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LES SOUSSIGNES

- IMONSIEUR JEREMIE PEROCHON

Né le 2 septembre 1988 a PARTHENAY (79),

Demeurant 12 impasse de Gastine 79600 BORCQ-SUR-AIRVAULT,

De nationalité francaise,

Marié a Madame Fanny ROBERT depuis le 7 décembre 2013 a AIRVAULT (79), sous le régime de la
séparation de biens par acte signé devant Maitre PINEAU depuis le 22 mars 2021.

A décidé de constituer une société par actions simplifiée et a adopté les statuts établis ci-apres :



ARTICLE 1 - FORME.

La Société est une Société par actions simplifiée. Elle est régie par les lois et reglements en vigueur,
notamment par les dispositions du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET.

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

La prise de participations dans toutes sociétés par tous moyens et gestion desdites participa-
tions;

- Lacquisition, la gestion et la cession de tous biens et droits mobiliers et immobiliers ;

- Toutes missions d’assistance et prestations de tous services a ces sociétés, notamment dans
les domaines financier, administratif, comptable et gestion ;

- Lamise en ceuvre de la politique générale du groupe et I'animation de la politique économique
et des objectifs des sociétés contrélées,

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’ap-
port, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de créa-
tion, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, civiles ou commerciales pouvant se ratta-
cher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.

La dénomination sociale de la Société est : E.S.B GROUPE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée " ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siége social est fixé : 2 Boulevard Anatole France 79200 PARTHENAY.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par
une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par I'associé unique.



ARTICLE 5 — DUREE - EXERCICE SOCIAL.

1) La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années (99) a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le 1*" janvier et termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et se terminera le 31 décembre 2021.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la société
seront attachés a cet exercice

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL.

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont
libérées intégralement de leur valeur nominale ainsi qu’il résulte du certificat du Crédit Mutuel d’AIR-
VAULT (79) dépositaire des fonds, établi sur présentation de I'état de souscription mentionnant la
somme versée par |'associé unique, certifiée sincere et véritable par lui-méme.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5 000 Euros).

Il est divisé en cing-cents (500) actions d’une seule catégorie de dix (10) Euros chacune, entierement
libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'associé
unique sur rapport du Président de la Société.

L'associé unique peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
I'augmentation de capital.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent
étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing ans, soit a compter du jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit,
en cas d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec accusé
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les verse-
ments sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'associé unique qui peut déléguer au Président
tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum statutaire ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant
au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de
la Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisa-
tion a eu lieu.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS.

1) La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces re-
gistres.

2) Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisa-
tion définitive de celle-ci.

3) La cession ou transmission des actions de I'associé unique est libre.

En cas de pluralité des associés, les cessions et transmission sous quelque forme que ce soit, d’actions
entre associés ou a des tiers sont soumises a I'agrément préalable donné par décision collective des
associés statuant a la majorité des deux tiers.

4) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de sous-
cription est libre.



5) La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-mémes.

ARTICLE 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

1) Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2) L'associé unigue ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

ARTICLE 14 — PRESIDENT.
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président, s'il n'est pas I'associé unique, est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé
unique qui peut le révoquer a tout moment.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabi-
lité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 15 — POUVOIRS DU PRESIDENT.

1) Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Les décisions de I'associé unique limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relevent pas
de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suf-
fise a constituer cette preuve.

2) Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.
ARTICLE 16 — AUTRES DIRIGEANTS.

Sur la proposition du Président, I'associé unique peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, per-
sonnes physiques ou morales.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment par I'associé unique sur la proposition du Prési-
dent ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attribu-
tions jusqu'a la nomination du nouveau Président.



En accord avec le Président, I’associé unique détermine I'étendue et la durée des pouvoirs des diri-
geants.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS.

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminée par I'associé unique. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS.

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
controble prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne inté-
ressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont com-
muniquées au Commissaire aux Comptes.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L. 227-10 du Code de commerce, la So-
ciété ne comportant qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de con-
trole conformément a la Loi si la Société remplit les critéres réglementaires.

lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Société et de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte a l'associé unique.

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE.

Toutes les décisions qui doivent étre prises collectivement dans les Sociétés pluripersonnelles relévent
de la compétence exclusive de |'associé unique, sur proposition du Président. Elles concernent :

- les modifications du capital social ;

- lafusion, la scission ou un apport partiel d'actif de la Société ;
- latransformation de la Société en Société d'une autre forme ;
- la nomination des Commissaires aux Comptes ;

- l'arrété des comptes annuels et I'affectation du résultat ;

- la dissolution de la Société ;

- larémunération des dirigeants ;



- le transfert du siege social.
Ces décisions font I'objet de proces-verbaux consignés dans un registre spécialement destiné a cet
effet.
ARTICLE 21 — AUTRES DECISIONS.
Toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence exclusive de I'associé unique sont de la
compétence du Président.
ARTICLE 22 — INVENTAIRES — COMPTES ANNUELS.

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du com-
merce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif, les comptes annuels et les rapports spéciaux conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le rapport de gestion est établit par le Président, si cela est prévu par les lois et reglements en vigueur.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
slretés consenties par elle.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions pré-
vues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions Ié-
gales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société en
est dotée, dans le délai de six mois a compter de la date de la cl6ture de |'exercice. L'associé unique ne
peut déléguer ses pouvoirs.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que l'associé unique décidera de porter en réserve en application des statuts, et aug-
menté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique détermine la part attribuée sous forme de dividende et préléve les
sommes qu'il juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capi-
tal.

L'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves, soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision



indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par |'associé unique, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES.

L'associé unique peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur dividende en numéraire
ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lui.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres
la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de |'exercice précédent, apres constitution des amortisse-
ments et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et, compte tenu du report bénéfi-
ciaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant |'approbation des
comptes de |'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi dé-
fini.

La Société ne peut exiger de |'associé unique aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le bénéficiaire avait con-
naissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprées la mise en paiement de ces dividendes. Les divi-
dendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions |égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique doit faire I'objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme en cas d'absence de décision de |'associé unique.



Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisa-
tion a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé unique a la con-
dition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de Société.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, si
la Société en est dotée, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'associé unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par |'associé unique.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'associé unique peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
gue ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a
I'associé unique, sans qu'il y ait liquidation.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS.

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A L'IMMA-
TRICULATION DE LA SOCIETE.

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résulterait pour la Société.



Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siege social, a la disposition des futurs
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnais-
sent. Cet état demeurera annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

Fait a PARTHENAY
Le 16 avril 2021
En autant d'exemplaires que requis par la Loi.

Monsieur Jérémie PEROCHON
(signature précédée de la mention «bon pour accord »)



E.S.B GROUPE
Société par actions simplifiée
Au capital de 5 000 Euros
Siege social : 1 rue de la Poste
79200 PARTHENAY

Rcs NIORT en cours d'immatriculation

ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT
SON IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
- Nomination en qualité de Président de Monsieur Jérémie PEROCHON,

- Ouverture d'un compte bancaire bloqgué au nom de la société aupres du Crédit Mutuel,
agence de AIRVAULT (79),

- Frais de constitution de la SAS E.S.B GROUPE.
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