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Le soussigné Matthieu BLANC, né le 06fi211,985 à Nice (06) demeurunt 72 rue Fernand
lé3er,33260 La Teste de Btrch, célibataire , de nationalité française

a décidé de constituer une sooiété par actions simplifiée et a adopté les présents stahtts

UTRE r.

EORME - oBJET - pENOMTNATTON *§rpçp._ §xERCrçE _-puRqlq

aRTrÇLE I - FQRME

La société est une société par actions simplifrée.

Elle ne peut procéder è une offto au public de titres financiers ou à I'admission aux
négociations sur un marché régiemonté de ses actions, Elle peut néanmoins procéder aux ofûes
défrnies aux 2 et 3 du I et au II de I'arlicle L, 4lL-2 du Code Monétaire et Financier.

A RTr CUE_ 2 :-OB JET S gCrâL
La société e pour objet, en France et à l'étranger :

Réalisation de travaux de peinture, menuiserie, vente et pose de prodults de
peinture, de menuiseries.

Et, plus génétalernent, toutes opérations commerciales, financières, industrielles, mobilières et
irnmobilières, se rapportant directoment ou indiroctement à I'objot ci-dessus ou susceptibtes
d'en faciliter l'extension ou ie développemeÊt.

ARTICLE g:D§NONtHArrQN,spCraI,E

La dénomination sociale ds la société est :

3 D Décoratlon

Les actos et documents ématrBnt de la société et destinés aux tters doivent indiquer la
dénomination sociaie, précédée ou suivie irnrnédiatement des mots "Société par Àctions
Simplifiée'r ou des initiales 'tSASx et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE4_SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé à :

15 avenue du Général de Gaulle-33120 Arcachon

11 peut être transferé en tout autre lieu par décision du président. Le président est alors
autorisé à modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE 9 . MODIFIÇATION§JU CAPITÂt

Par décision de I'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires, le capital social
peut êtro augmenté, réduit ou amorti dans les csnditions prévuos par la loi.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires à I'effet de réaliser, en

une ou plusiours fois, une augmentation de capital, d'en {ixer les modalités et le rnontant, d'en
constater la réalisation et de procéder à la modification corrélative des statuts.

Les actionnaires ont, proportionnellcment au montant de leurs actions, un droit de préférence à
la sousoription des actions de numéraire 6mises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent reûoncer à titre individuel à leur droit préférentiol. La décision
d'augmentation de capital psut également supprimer le droit préférentiel de souscription.

Les actionnaires peuvent autoriser le président à réduire ie capital.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un
quart au rnoins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prirne d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de oinq ans à

compter du jour où l'augmentation du capital est devenue définitive.

ARTICLE 11 - FORME pES ACTION§

Les actions sont notninatives.

Elles sont inscrites en compto au nom de leur titulaire dans les conditions et suivant les

modalités prêvues par la loi.

A la demande de I'actionnaire et à ses frais, une attestation d'inscriptioh en compte lui sera

déliwée par la société.

ARrrcLEl.2: pRgxrs ET OELIçiêTIONS aTTAç[rEE§ AUX ACTIgNS

Chaquo action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, à une part proportiornelle à

ia quotité du capital qu'elle représente.

La propriété d,une action emporte de plein droit adhésion aux statuts do la société et aux

décisions des actionnairos.

Le droit de vote attaché à laction appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions rolatives

à I'affeotation du résultat pour lesquelles il appartient à I'usuftuitier.

Les actions sont indivisibles à l'égard de la société. Les copropriétaires d'actions indivises sont

representes à I'occasion des décisions collectives par I'utt d'eux ou par un maüdatâire unique

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justico à la dernande du copropriétaire le plus

diligent.

4.BTICLE 13 - CE§SION ETTRâIIISMI§SI§'N nn'§.AçTrON§,

Les actions sont librement négociables. E1les se tran§rnettent par viremont de compte à compte

sur instructions signées du 9édant ou de son représentant qualifié.
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aBïtctr E 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année,qui commence le lt'octobre et finit le 30

septembre de chaque année.

Par exception, [e premier exeroice démanera au jour de I'immahioulal.ion de [a société au

R,C.S. et serâ clôturé [e 30 septembre 2016.

aRrJpLp 6 - DUREE
La durée de Ia société est de 99 (quaüe vingt dix nouf) ans à compter de la date dç son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation,

TITRE II
aEPoRI§i - CAPILAL * ACTI0IYS

ARTICLET - AEI'ORT§

Le soussigné fait apport à la société :

Apports en nwnérnire :

D'une somme de quaho rnilie ( 4000) euros,

Ladite sornme correspondant à quatre cent (400) actions de dix (10) euros chacune, souscrites
en totalité et libérées de la moitié de leur valeur nomiûale, ainsi que I'alteste le certiflrcat du
dépositaire établi par la banque Crédit Agricole, Cette sorïuno a été déposée à ladite banque au
crédit d'un cornpte ouvert au nom de Ia société en formation. La libération du surplus
interviendra en une ou plusieurs fois sur décision du président dans un délai qui re pourra
excéder cinq ans à compter de l'immatriculation de Ia société au regishe du comrnerce.

Récapitulatlon des apports :

Les apports effecrués à la société s'élèvent à :

- Apports en numéraire : quarre mille (4000) euros

Total des apports : . quahe mills (4000) euros

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de quatre mille (4 000) euros

il est divisé en quatrE cont (400) actions de dix ( 10) euros chacune, entièrement souscrites

et iibérées totaletnent de leul valeur nominale.
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ARTICLE 14 î CI4gSp PE PJrpEr\4TrON

[. Les cessions ou transmissions d'actious de l'actionnaire unique sont libres.

2. Lorsquo la société comporte plus d'un actionnaire, 
-la 

cession d'actions,même entre
actionnaires, à quelque titre que ce soit, est soumise au rospect du droit de préemption conféré
aux actionnaires, dans les conditions et suivant la procédure iudiquée au présent article, et co à
peine de nullité de ia cession.

3. L'actionnaire cédant doit notifier au présideut de la société et à ehacun des actionnaires son
projet de cession, par letffe recommandée avec accusé de réception, en indiquant:

- le nombre d'actions dont Ia cession est envisagée,

- le prix offert, et

- les nom, prénom et adresse du cessioruraire, s'il slagit d'une personne physique, ou, les
dénornination, forme, capital, adresse du siège social et numéro RCS du cessionnaire, s'il
s'agit d'une personne morale.

4. Chaque actionnaire bénéftcie d'ur droit de préemption exercé par notification, adressée par
lelhe recommandéo avec acsusé de réception, au président de la société dans le délai de deux
mois de [a réception de la notification visée au 3. du présent article.

5. A l'expiration du délai de deux mois visé au 4, du présent article, le président doit notifler à
l'actionnaire cédant le résultat de la procédure de préemption, par lettre recornmandée âvec
accusé de réception

Si les droits de préemption exercés sont supéderus au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont exeroé
leur droit de préemption, dâns la limite de leurs domandes, au prorata de leur partieipation dans
Ie capital de la société

Si ies droits de préemption exercés sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, ils sèront réputés n'avoir jamais été exercés et la cession envisagée pourra être
réalisée, aux conditions indiquées par l'actionnaire.cédant dans sa notifrcation, souJréserve de
la procédure d'agr:ément prévue à I'article 15 des statuts,

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans un délai d'un mois
contre paiement du prix indiqué par I'actionnaire cértant dans sa norirlcation.

9, Si J* droits de préernption n'ont pas été exercés dans le détai de trois m'ois à compter de la
dernière des notifications, la cession envisagée potura êrre réalisée, aux condirions indiquées
par I'actionnaire cédant dans sa notification, ,sous réserve de la procédure d'agrément prévue à
I'article l5 des statuts. Le délai de trois mois mentionné auprésint paragraphàn'aura pas à êke
respecté si tous les actionnaires ont expressérnent renoncè par éàrit à eiercer leur droit de
préemption avant I'expiration du délai.

ARTLCLE 15.- CLAII§E D 
IAGREMENT

l. Si le droit de préemption conféré aux actionnaires n'a pas été exercé, lorsque la société
comporto plus d'un actionnaire, la cession d'acttons, même enhe actiomakes, à quelque tihe
que ce soit, est soumise à agrément, dans les conditions et suivant la procédure prévue pàr la loi
et le présent article, et ce à peine de nullité de la cession
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2. La demande dtagrément doit être notifiée au président de la sooiélé par lettre recommandée
avec accusé de rdception. La demande d'agrément doit indiquer:

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée,

- le prix offert, et

' les nom, prénorn et adresse du cessionnaire, s'il s'agit d'une personne physique, ou les
dénsminatioo, forme, capital, adresse du siège social et numéro RCS du cessionnaire, s'il
s'agit d'une persontre morale.

3. Le présidont notifle cette demande aux actionnaires, L'agrément est donné par décision
collective adoptée à la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou
votant par correspondance.

4. Si la société agrée la cession, celle-ci doit être réalisée aux conditions indiquées dals la
demande d'agrérrient et le transfert des actions doit avoir lieu dans le mois de l'agrénrent, faute
de quoi l'agrément sera caduc.

5. Si la société n'â pas fait connaltre sa décision dans le délai de trois mois à compter de la
notification de la demande d'agrément au président, le consentement à la cession est réputé
acquis,

6, Si la société refuse de corsentir à la cession, le président est tenu, dans le délai de hois mois
à cornpter de la notification de ce refus, de faire acquérir les actions à un prix {ixé, à défaut
d'accord entre les parties, dans les conditions préwes à I'article 1843-4 du Code civil. La
société peut égalemênt, avec te consentemeut du cédant, décider, dans [e même délai, de

réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites actions et de rachetor ces actions
au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Si, à l'expiration du délai imparti, la
société n'a pas fait rachcter les actions, I'actionnaire peut réaliser la cession initialement prévue.

ABTICLE lq .§uLLrrEpE§ cp§sloNs
Toute cession effectuéà en violation des articles 14 ou 15 des statuts est uulle.

ARTTCLE 17 - REUr{loN pE TOUTES LEüACTTONS EN UNE SEULE MAU{

La réunion de toutes les actions en une seule main nrenlralne pas la dissolution de la société qui
continus d'exister âyee un actionnaire unique. Dans ce cas, quand une décision collective doit
être prise, l'actionnaire unique exerce les pouvoirs dévolus aux actionnaile§.

Les disposttions des articles 14 et 15 ne sont pas applicables quand la société ne comporte
qu'un actionnaire unique,

TITRE Ig
PBESIDENT.ET DIRECTE.UR GENEBAAL

ARTTCLE [8 - EBESIpENT
La société est représentée à l'égard des tiers par un préSident,

r>l.^
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TITRE VII
prsPosrTroN§ TRAN{STTOTRE-§

ARTIC.LP ?q - ENGAG§UIENT§ POUR LP q9MPT&PE tA §OCIETE
La société jouira de la porsonnalité morale à dater de son irnmatriculation au registre du
commerce et des sociétés,

Un état des actes aceomplis pour,le cornpte de la société en formation, avec I'indication, pour
chacun d'oux, de I'ongagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux actionaàires
avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

L'immaticulation de la société au registre du cornmerce et des sociétés emportere reprise par
elle de ces etrgagôments qui seront réputés avoir été souscrits dès l'origine par la sociétê.

A4TrCr.E 29.- FRAr§

Les frais, droits et honoraires des présents stahrts seront pris en charge par Ia société lorsqu,elle
aura été immarriculée au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 30:JUBLICTTE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes à leffet d'accornplir toutos les
formalités légales de pubiicité.

Fait à St Piene de Bat

Le .(.rrra*,.,r.. Lg 4 9
En quatre exemplaires originaux dont un pour le dépôt au siège social et les aulres pour
I'exécution des formalités.

(

Matthieu BLANC
( bon pour acceptation des fonctions de président)

-12-
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ARTICLE 31 - rpE!.tTITE.pU PREMTETLACTTONNATRE

En application de I'article R.224-2,8o du Code de commerce, il estpréeisé gue les statuts ont
été signés par :

- Matthieu BLANC



ARrrcLE 2 i * ÇoN\/ENTION§ REÇLp.MENIEq§-

1 - Conventions soumises à rapport

Le président présente aux actionnai.res un rapport sur les conventions intervenues direotement
ou par personne inteqposée enhe la société et son Président, I'un de ses dirigeants, le Directeur
Général, le Directeur Général Délégué, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure à 10% ou, s'il s'agit drune société actionnaire, la société Ia connôlant
âu sens de ilarticle L.233-3 du Code de commerce

Les actionnaires stafuent sur ce rapporl.

Les conventions uon approuvées, produisent néanmoins leurs offots, à charge pow la personne
intéressée et éventuellement pour le prêsident et les autres dirigeauts d'én supporter les
conséquences dommageables pour la société..

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul
actionnaire, il est seulement fait mention au regishe des décisions des conventions intervenue§
directement ou par personfles interposées entre la société et Son dirigeant.

2 - Conventions courantes

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de lews implications financières, elles ne sont
signi{icatives polu aucune des parties, les conventions portatrt sur les opérations courantes et
conclues à des conditions normales n'ont pas à etra communiquées au commissaire aux
cornptes, s'il en existe un. 3 - Conventions interdites

A'peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au,( dirigeants de la société, auhes
que les persoDnes moralgs, de confracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès
de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement; âinsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle lews engagernents euvers les tiers.

La même interdiction s applique aux représentants permanents des persotrnes morales président
o-u dirigeants de la société. Elle s'applique égalernànt aux conjoini ascendants et descendants
des persounes visées au présent article ainsi qu'à toute p"mo** interposée.

TITR.E W

coNlE§Tr4.T_rON§

ARTICLE 27 - CoNTE§T4lIoI.\is,
Les contcstations concernant les affaires sociales pouvant s'élever durant Ia duréc de Ia société
ôu- au cours de sa liquidation, entre les actionnaires et Ia société ou enke les actionnaires eux-
mêrues, sont soumises au tribuaal de commerce compétent.

- 11-
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L'assernblée ne délibère valablernent sur première convocation gue si les actionnaires présonts
ou représentés possèdent au moins le quart des actions ayant lâ droit de vote.,Sur aàuxieme
convocation, aucun quorurn n'est requis.

5' En cas de consultalion écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires à l'informatiot des actionnaires sont adrossés à chacun de ceux+i par lertre
rocommandée âvec accusé de réception. Les actionnaires disposent d'un délai pour émettre leur
voto par écrit, le vote étaat fonnulé, pour ohaque résolution, par les mots uoui" ou "non,,. ce
délai est fixé par le président, sans pouvoir être inférieur à 15 jorus à compter de la date de
réception des projets de résolution. Tout actionnaire n'ayant pas repondu dans le délai imfarti
est considéré commo s'étant abstenu.

Il est fait mention de la consultation écrite dans un procès-verbal qui est signé par le président
et auquel est annexée la réponse de chaque aotiorutaire,

6. Les décisions peuvent également résulter du'consentement de tous les actionnaires exprimé
dans un acte, lequel devra comporter los norns, prénoms et signaturos da tous les aotionnaires.

ABTrq[,p 23 - REPARTTTTgN DF{S BENEFICES

Sur le bénéfice disfribuable, il est prélevé tout drabord toute somme que les actionnaires, par
décision collective, désideront de reporter à nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter à le
créalion de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou aute aveo une affectation
spéciale ou non, Le surplus est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans
le capital.

Une décision collective des actionnaires peut accorder à chaque actionnaire, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des aconipt€s sur dividende, une option entre le paiemont
du dividende ou des acomptes sur dividende en uurnéraire ou en actions.

ARTTCLE 24 - LIOUTDATION,

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du Code de

commerce et aux décrets pris pour son appiication,

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs

âctions,

TITRE V
COT.I[TROLE

ARTICLE 25 - COMMTSSAIRESAUX ÇOMPTES

Un ou plusieurs commissaires alrx oomptos, titulaires et suppléants, sont désignés par décision

collective adoptée à la majorité des voix dont disposent les actionnairos présents, roprésentês ou

votant par comespondanoq dqns les conditions et pouf, les missions fixées par la loi.

Aucun commissaire aux comptes n'est désigné.

- 10.
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L'actionnaire rurique ne peut déléguer ses pouvoirs

-9-
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re§ponsabilités civile et pénaie que s'ils étaient directeur général en leur norn propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de ia personne moralJqu'ils dirigent, r r

Le directeur général personne motale est représenté par son représentant légat, lequel peut
désiguer un représentant permanent auprèS do la sO0iété

En cas de changement de son représentant, elle doit le notif,rer immédiatement, par lothe
recommandée avec accusé de réception, à la Société. Le changement de représentant-ne prend
effet à l'égard de la Société qu'à compter de certe notification.

Le directeur général peut êhe révoqué à tout mornent, quelque soit le terme de son mandat et
qu'elle qu'en soit ta cause, par décision du président sans que celui-ci ait à justifier d'un motif
quelconque et sans qu'il puisse prétendre à une quelconque indemnité.

En cas de décès, démission ou empêchement du président d'exercer ses fonctions, le directeur
général conservera ses fonctions jusqu'à la nomination du nouveau président, sauf décision
contraire des associés.

Le directeur général, personne morale sera considéré démissionnaire d'offrce en cas de
poursuites administratives diligentées à son enconfe.

13.2. Pouvoirs

Le directeur général représente la société à i'égard des tiers.

Les pouvoirs du directeur général seront déterminés par le président le jour de la nomination de
cetui-là.

13.3, Rémunération

En contrepartie de i'exorcice de ses fonctions, le directeur général peut percevoir une
rémunération. Il a droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation de
justifrcatifs,

La rérnunération du directeur général est fltxée, s'il y a lieu, par décisions du présidelt,

TITRp rv
ppclsroNs pEs Aclrolt§rA;[R§§

ARTTCLE_?g - ACTTONNATTD IjNTOUE

Lorsque la société ne cornporte qu'une soule,persoune, |actionnaire unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi aux actionnaires,

L'actionnaire unidue prend seul les décisions devant faire l'objet d'une décision collective au
tilre de la loi ou des présents statut§ ; dans ce cas, les décisions de I'actionnaire unique sont
répertoriées dans un registre.

-8-
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Le président peut êtrç une personne physiquc ou une pôrsoûne morale, choisie parmi les

actionnaires ou en dehors d'oux.

Le premier président de la société est, pour une durée non-limitée, Matthieu BLANC,
actionnaire, demeurant 12 Rue de la Migreque 33260 La Teste de Buch. Matthieu BLANC
accepte la fonction qui lui est confiée et déclare ne tomber sous le coup d'aucune
incompatibilité, interdiction ou déchéance édictée par la

Au cours de la vis sociale, le président est nommé par décision coilective adoptéo à la majorité
dos voix dont disposênt les actionnaires présents, représentés ou votant pai correspôndance.

La rémunération du président est fxée par décision collective adoptée à Ia majorité des voix
dont disposent les aotionnaires présents, représentés ou votantpar correspondance,

Lorsqu'une porsonne morale'est nommée président, les dirigeants de ladite personne moraie
sont soumis aux.mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient président en leur norn propre, sans préjudice de Ia responsabilité
soiidaire de Ia personne morale qu'ils diri§ent.

Le président est révocable par décision collective.adoptée à la majorité des voix dont disposeut
les actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu à dommages-intérêts.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
ia société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de'ceux que Ia
loi anribue expressément aux actionnairos.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée même par les actes du président qui ne
relèveot pas de I'objet social, à rnoi.ns qu'elle ne prouvÊ.que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait -l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que [a seule
publication des statuts suffise à constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le cas échéant, les délégués du cornité d'enffeprise exercent les droits définis par les articles L.
L2323-62 àL2323--67.du Code du travail auprès du présidont.

AS,TIC[,-E 19 : DIRECTEU&GENERAL

13,1. Nomination et durée des fonctions

Le Président peut nomrner en tant que directeur général une ou plusieurs persooxe(s) physique
ou morale, associée(s) ou non, à I'effet de I'assister.

S'il existe plus d'un directeur général, les termes et conditions des présents statuts s'appliquent
à eux tous.

La décision nommant ou renouvelant le mandat du directeur général doit fixer la durée dudit
mandat. La durée de son mandat est fixéo dans la décision le nommant, elle ne peut excéder
celie du président.

Si une person::e morale est nommée dirocteur général, les dirigeants ou le représentant de ladite
personne morale sont soumis aux mêmes conditions et oblfiations, et enèourent les mêmes
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