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VIVADOUR
Société coopérative agricole a capital variable
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Siege social: Rue de la Menoue - 32400 RISCLE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES RESOLUTIONS PRISES PAR
L’ASSEMBLEE GENERALE PLENIERE MIXTE ORDINAIRE
ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DU 6 DECEMBRE 2023

DE LA COMPETENCE DE L' ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration & I’Assemblée Générale Extraordinaire, valide les évolutions proposées et
approuve les statuts tels qu’ils sont annexés.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Mixte Ordinaire Annuelle et Extraordinaire donne tous pouvoirs au
porteur d'un extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour effectuer tous dépéts et
formalités nécessaires.
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SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
VIVADOUR

Siége social :

Rue de la Menoue
32400 Riscle

STATUTS

Mis a jour lors de I’ Assemblée Générale Mixte du 6 décembre 2023
et conformes a ’arrété du 20 février 2020
portant homologation des statuts-types des sociétés coopératives agricoles.




Dénomination sociale :

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE

VIVADOUR
Siége social : Rue de la Menoue — 32400 Riscle
Forme juridique : T Socielé cooperative apricols A capital variable—= T -

1 | Coopérative de collecte et vente OUI

Types choisis : 3 | Coopérative a sections OUl
4 | Coopérative de céréales Oul

S 1 Coopérative d’approvisionnement 1818) |

6 | Coopérative de services OUl

OP [ Organisation de producteurs OUl

A | Opérations avec des tiers non associés 0oUl

B | Pondération des voix NON

C | Réévaluation du bilan 0Ul

D |Revalorisation du capital social 0OUl

Options levées : E | Associés non coopérateurs 019
F | Directoire et Conseil de surveillance NON

G _[Parts sociales & avantages particuliers NON

H [Groupements d’employeurs NON

I [ Période probatoire oul

Durée de la société :

Jusqu’au 3 juin 2041

Numéros d’identification :

SIREN D 381 996 214 R.C.S. Auch
Code A.P.E.: 4621 Z
N® d’agrément : HCCA 14095

Dates des assemblées
générales
Extraordinaires :

26 avril 1991 (Assemblée constitutive)

29 juin 1992 (Transformation de ’union en société coopérative agricole)
23 décembre 1992 (Fusion CAMA-CBM)

23 décembre 1993 (Fusion ASTARAC-UCAAB) .
16 décembre 1994 (Circonscription - Harmonisation 6 septembre 1994)
19 décembre 1996 (Fusion MSO - Modification critéres souscription)

09 décembre 1998 (Extension de I’objet social)

29 juin 1999 (Fusion VOLGERS)

14 décembre 2000 (Capital social en euros - circonscription territoriale)
28 juin 2001 (Fusion avec la coopérative de CAVE DE CAZAUBON)
12 décembre 2002 (Harmonisation Arrété du 31 juillet 2001)

113 décembre 2005 (Souscription de capital et OP bovins)

15 décembre 2006 (Fusion avec la coopérative LES VIGNERONS DE LA TENAREZE)
5 décembre 2007 (Fusion avec la coopérative LES FLEURONS DE SAMATAN)

19 mai 2008 (Apport partiel d’actif d'une production donnée par la coopérative
SYNERGIE)

5 décembre 2008 (Harmonisation Arrété du 23 avril 2008)

4 décembre 2009 (Harmonisation Arrété du 25 mai 2009 et fusion avec les filiales
NUTHERAN et VIVAVOL)

3 décembre 2014 (Souscription de capital et mises & jour diverses)

5 décembre 2018 (Harmonisation arrété du 28 avril 2017)

1°7 février 2021 (Harmonisation arrété du 20 février 2020)

27 avril 2021 (fusion avec la coopérative LES VIGNERONS DU GERLAND)

8 décembre 2021 (fusion avec la coopérative LES SILOS VICOIS)

7 décembre 2022 (extension de 1’objet social)

6 décembre 2023 (Organisation de producteurs et cadre de référence)

2/48




™




Sacesi o -, ) PREAMBULE (RAPPELDU CADRE DE REFERENCE): = 3 %30,

La raison d’étre fondamentale de VIVADOUR est d’intervenir économiquement et structurellement pour
améliorer le revenu de I’agriculture sur son territoire statutaire : le Gers, sa périphérie et ses prolongements
vers.le piémont pyrénéen. -

Du champ a I’assiette, sa mission est de contmuer a pérenniser la structuration de territoires vivants de la
Gascogne, en ¢étant le trait d’union entre toutes les agricultures répondant aux besoins des familles
d’agriculteurs, de collaborateurs et de consommateurs.

Ambition & orientations
Les orientations et actions de VIVADOUR sont définies selon quatre axes principaux :
Améliorer le revenu de I’agriculture sur son territoire

- Adapter son organisation afin d’allier qualité de service aux adhérents, proximité et compétitivité ;

- Susciter et accompagner les évolutions des exploitations ;

- Investir dans le développement aval ou hors de son territoire en adéquation avec les marchés agro-
alimentaires, des industries bio-sourcées et des énergies renouvelables ;

- Affirmer sa position d’interlocuteur privilégié et contribuer aux orxentatnons de sa région.

Pérenniser et garantir un apport aux générations futures

- Proposer a ses adhérents un partage de la valeur qui assure le développement de leurs exploitations
et le respect des équilibres financiers de la coopérative ;

- Réserver un accueil privilégié aux jeunes exploitants ;

- Développer I'entreprise et les exploitations de ses adhérents en investissant dans I’innovation et en
sollicitant des alliances.

Structurer une activité économique de transformation agricole et agroalimentaire dynamigque sur son
territoire

- Mettre en place des cultures contractuelles et des agro-chaines répondant aux défis de transition
agricole et climatique

- Développer et promouvoir les productions de son territoire par des signes d’origine et de qualité ;

- Déployer des référentiels qualité pour garantir ses modes de production.

Etre acteur de I’ éthique coopérative

- S’engager avec ses salariés et ses producteurs dans une culture de I’excellence ;

- Veliller a ce que les contraintes et valeurs qu’elle s’impose soient partagées par ses partenaires,
fournisseurs et clients ;

- Favoriser un management participatif.

- Structurer une démarche RSE

Valeurs

Vivadour est par son ADN, au service des agriculteurs du Gers et de ses départements limitrophes.

Les adhérents et les salariés constituent les piliers fondamentaux de son développement. Pour cela, la
coopérative s’appuie sur un mode de relations fondées sur la proximité, ’engagement réciproque et le
mutualisme.

Elus et salariés s’engagent pour accompagner les transitions agricoles et la transmission des exploitations
avec équité et intégrité.

Parce que I’image de qualité d’un territoire, des produits et de ses modes de production est longue et difficile
a construire, Vivadour met tout en ceuvre pour engager tant ses producteurs que ses salariés dans une culture
de I’excellence ol I’innovation, la performance et la transversalité constituent son fer de lance.
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Vivadour a conscience de la complexité de son environnement et des risques qui jalonnent le parcours d’une
entreprise. La gouvernance structure sa réflexion et son organisation en conséquence. Les moyens consacrés
4 la réflexion stratégique, aux processus de décisions et au contrdle des finances sont importants. Ils
constituent un des éléments contributifs de la pérennité de Pentreprise et de son apport aux générations
futures.

"= Fiére d€ somappartenance au:monde:de. la: Coopération,.Vivadour.veut. par. son, exemplante, démontrer que

I’éthique coopérative est compatible avec la performance économique, et partage avec les instances $diimonde™ - "

agncolc sS€s onentatlons et ses actlons
TITRE PREMIER - CREATION
ARTICLE 1 - CONSTITUTION

Il est constitué entre les soussignés et ceux qui adhéreront aux présents statuts une société coopérative
agricole a capital variable régie par les dispositions du Code rural et de la péche maritime, notamment du
livre V, titre Il par les dispositions de la loi N® 47-1775 du 10 septembre 1947, des articles L. 231-1 4 L. 231-
8 du Code de commerce, des disposition du livre III, du titre IX, chapitre 1 du Code civil, des textes qui les
ont modifiés ou qui les modifieront, de la réglementation concernant les céréales, et notamment de la
législation relative 4 I’établissement national des produits de I’agriculture et de la mer « FranceAgrimer »
ainsi que par les dispositions qui suivent.

Elle est dénommée dans les présents statuts « [a coopérative ».
ARTICLE 2 - DENOMINATION, CIRCONSCRIPTION TERRITORIALE

1. La coopérative prend la dénomination de SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE VIVADOUR.

2. La circonscription territoriale comprend les communes dont la liste est annexée aux présents statuts et
situées dans les départements suivants : HAUTE-GARONNE, GERS, LANDES, LOT ET GARONNE,
PYRENEES ATLANTIQUES, HAUTES PYRENEES, TARN ET GARONNE, GIRONDE.

L’annexe fait partie intégrante des présents statuts.
ARTICLE 3 - OBJET

1. Activité « Collecte-vente de produits agricoles »

La coopérative a pour objet d’effectuer ou de faciliter, quels que soient les moyens et techniques mis en
ceuvre par elle, les opérations ci-dessous précisées portant sur les produits ou catégories de produits ci-
dessous précisés provenant exclusivement des exploitations des associés coopérateurs :

Nature des produits Nature des opérations
Céréales, oléagineux, protéagineux, biomasse Production, collecte, stockage, conservation,
(bois, paille, matiéres organiques végétales...) séchage, transformation, écoulement, vente.

et tous autres produits du sol.
Semences et plants végétaux, notamment de

céréales a paille, mafis, oléagineux, Production, multiplication, sélection,
protéagineux, graines fourragéres, graines amélioration, conservation, conditionnement,
potagéres et florales. vente.
Productions animales : bovins, porcins, ovins | Collecte, abattage, transformation, conservation,
caprins, équidés. vente.
Productions avicoles et cunicoles : tous
palmipedes gras, reproducteurs, oisons, Préparation, organisation, collecte, abattage,
canetons et préts & gaver, toutes volailles, conservation, transformation,

conditionnement, stockage, vente.
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gibiers, palmipédes a rétir, lapins, ceufs et
autres produits provenant de ces productions.

Productions apicoles : abeilles, miel, gelée
royale

Production, collecte, conservation,
transformation, stockage, vente

Légumes : haricots verts, mais doux et tous
légumes pouvant étre conservés par un

——reaa

process industriel ==

Collecte, conservation, appertisation, surgélation,
conditionnement, vente.

Fruits et Iégumes commercialisés en frais :
prunes, kiwis, asperges, elc....

Collecte, vente.

Productions viticoles : raisin, jus de raisin,
moit partiellement fermenté, vins, floc de
Gascogne, eaux-de-vie d’armagnac, vins
spéciaux types exportation, alcoo! d’Ftat,
sous-produits de la vigne et du vin (marcs,
lies, tartres ...), les vins vinés et les moiits
concentrés rectifiés.

Production, collecte, vinification, fabrication,
distillation, conservation, transformation,
vieillissement, conditionnement, écoulement et
vente.

Les produits apportés par les associés coopérateurs au titre de [’engagement d’activité prévu au 1 du
premier paragraphe de I’article 8 ci-dessous font ’objet d’un transfert de propriété au bénéfice de la
coopérative selon les modalités prévues au réglement intérieur.

1bis. Activité « Approvisionnement »

La coopérative a également pour objet I’achat, en vue de I’approvisionnement de ses seuls associés
coopérateurs, des produits, équipements, instruments et animaux nécessaires 3 leurs exploitations.

L’approvisionnement, par la coopérative, des associés coopérateurs au titre de I’engagement d’activité
prévu au 1° du paragraphe 1 de I’article 8 ci-dessous fait I’objet d’un transfert de propriété au bénéfice
de ces associés coopérateurs selon les modalités prévues au réglement intérieur.

Elle pourra :

- assurer elle-méme la production ou la fabrication des fournitures ci-dessus visées, quels que soient
les moyens et techniques mis en ceuvre par elle notamment en ce qui concerne les engrais et les

aliments composés pour le bétail ;

L

- procéder & la réparation et 4 I’entretien des machines et outils agricoles.

Elle est autorisée, en outre, par arrété ministériel, a préparer, fabriquer et vendre des aliments
médicamenteux & usage vétérinaire en conformité avec les dispositions du Code de la santé publique.

1ter, Activité « Services »

La coopérative a enfin pour objet de fournir a ses seuls associés coopérateurs et pour ’usage exclusif de
leurs exploitations les services ci-aprés énumérés nécessaires a ces exploitations :

- opérations de mouture 4 fagon, de stockage, séchage, triage, conditionnement portant sur des céréales

¢t autres productions végétales ;

- ¢pandage des engrais et amendements, traitements, semis, travaux de récolte ;

- analyses, études, expérimentations ;
- documentation technique et professionnelle ;

- mise a disposition de moyens et personnel nécessaires  la gestion de la production des exploitations

(gestion des parcelles, conseils techniques) ;

- mise 4 disposition de matériels de vinification et/ou de stockage ;
- mise & disposition de matériels tels que pompes, filtres, tuyaux, etc... et plus généralement tout le
matériel nécessaire a la vinification des moiits de raisins partiellement fermentés et a 1a préparation

des vins ;
- formation aux agriculteurs ;

- dépollution, traitement des effluents viti-vinicole, vinasse et dérivés ;
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- prestations techniques (vinification, distillation, transformation, traitements divers, vigillissement et
stockage...) ;

- prestations d’entreprise et travaux agricoles ;

- réparation de matériel agricole et viticole ;

- collecte des Produits Phytosanitaires Non Utilisables ;

- foumiture d’O.A.D. (outils d’aide & la décision) ou d’applications informatiques diverses

3.

(Extranet; )"

La coopérative pourra sous réserve d’en donner avis & P’autorité avis au Haut Conseil de la coopération
agricole, fournir a ses seuls associés coopérateurs tous autres services nécessaires a ’usage exclusif de
leurs exploitations.

La coopérative peut, notamment en vue du financement des récoltes de céréales, souscrire tous warrants
agricoles ou créer tous effets en contrepartie des céréales qu’elle détient effectivement ou qui sont
détenues pour son compte dans les conditions prévues par la réglementation des céréales.

Les opérations ci-dessus définies et, le cas échéant, toutes autres qu’elle estimerait utiles peuvent
¢galement étre faites par la coopérative en ce qui concerne les exploitations qui lui appartiennent en
propre, qu’elle a louées ou qui lui ont été concédées.

La coopérative peut mettre & la disposition d’une autre société coopérative agricole ou d’une société
d'intérét collectif agricole dont elle est adhérente des immeubles, du matériel ou de I’outillage,
notamment des moyens de transports. :

4bis. La coopérative peut, en application de I’article L. 522-5 du Code rural et de la péche maritime, traiter

toutes opérations correspondant & son objet statutaire avec des tiers non associés dans une proportion qui
ne peut excéder 20 % de son chiffre d’affaires annuel hors taxes.

ARTICLE 4 - OPERATIONS DIVERSES

En dehors des opérations définies a I’article 3 ci-dessus, la coopérative pourra :

1.

rendre, & toute société coopérative agricole ou union membre d’une union de coopératives agricoles dont
elle-méme fait partie, tous services indispensables a celle-ci sous réserve de "autorisation de ladite union
et inversement, sous la méme réserve, recevoir d’une telle coopérative ou union tous services qui lui
seraient indispensables ;

se procurer, auprés de toute société coopérative agricole ou union, membre d’une union de coopératives
agricoles dont elle-méme fait partie, sous réserve de [’autorisation de cette union, tous produits qui lui
seraient indispensables pour parer & une insuffisance qualitative ou quantitative de la production et
inversement, effectuer toutes livraisons a une telle société sous les mémes conditions ;

préter A toute union de coopératives agricoles ou société d’intérét collectif agricole dont elle fait partie
les services nécessaires & la réalisation de I’objet statutaire de cette union ou de cette SICA ;

se procurer, sous réserve de |’autorisation du Haut Conseil de la coopération agricole, tous produits visés
a l’article 3 ci-dessus mais ne provenant pas des exploitations de ses associés coopérateurs lorsque des
circonstances exceptionnelles sont susceptibles de diminuer de plus de 50 % sa capacité normale
d’exploitation ;

et plus généralement, effectuer toutes opérations entrant dans le cadre de I’article L. 521-1 du Code rural
et de la péche maritime permettant par tous moyens de faciliter ou développer I’activité économique des
associés coopérateurs, d’améliorer ou accroitre les résultats de cette activité.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la coopérative est fixée & 50 années & dater du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés et prendra fin le 3 juin 2041, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

* =~ ARTICEE'6% SIEGE SOCIAL~—— = Tz T TR s

1.

2.

ot P Mg 2 ¥ b3 4 TITRE DEUX S ASSOCIES St ryitiwgztot

Le si¢ge social est établi 4 : rue de la Menoue - 32400 Riscle.

Il peut étre transféré en tout autre lieu a I'intérieur de la circonscription territoriale définie a Iarticle 2
ci-dessus par simple décision du conseil d’administration.

i

ARTICLE 7 - ADMISSION

10

La coopérative doit compter au moins sept associés coopérateurs parmi lesquels les personnes physiques
doivent étre individuellement chefs d’exploitation.

En sus des associés coopérateurs qui s’engagent a traiter des opérations avec la coopérative et,
corrélativement, & souscrire ou & acquérir un nombre déterminé de parts du capital social, la coopérative
peut admettre des associés non coopérateurs souscrivant ou acquérant un nombre de parts de capital
social fixé par la convention d’adhésion prévue a Iarticle 8 ci-aprés.

Peuvent étre associés coopérateurs :

1° toute personne physique ou morale ayant la qualité d’agriculteur ou de forestier dans la
circonscription de la coopérative ;

2° toute personne physique ou morale possédant dans cette circonscription des intéréts agricoles qui
correspondent & ’objet social de la coopérative et souscrivant I'engagement d’activité visé a I’article
8 suivant ;

3° tout groupement agricole d’exploitation en commun de la circonscription ;

4° toutes associations et syndicats d’agriculteurs ayant avec la coopérative agricole un objet commun
ou connexe ;

5° d’autres sociétés coopératives agricoles, unions de ces sociétés et sociétés d’intérét collectif agricole,
alors méme que leurs siéges sociaux seraient situés en dehors de la circonscription de la coopérative ;

6° toute personne physique ou morale ayant la qualité d’agriculteur ou de forestier, ressortissant d’un
Etat membre de I’'Union européenne et dont le domicile ou le siége est situé hors du territoire de la
République frangaise dans une zone contigué 4 la circonscription de la coopérative.

Ces personnes physiques ou morales devront, pour étre associés coopérateurs, souscrire ou acquérir le
nombre de parts sociales prévu a I’article 14 ci-dessous.

La qualité d’associé coopérateur est établie par la souscription ou par 1’acquisition d’une ou plusieurs
parts sociales de la coopérative.

Les associations et les syndicats d’agriculteurs peuvent devenir associés coopérateurs pour les opérations
relevant de leur activité propre et 4 condition qu’ils exercent celle-ci A I’intérieur de la circonscription de
la coopérative. Les membres d’une association ou d’un syndicat d’agriculteurs associé coopérateur ne
peuvent bénéficier des services de la coopérative que s’ils sont eux-mémes associés coopérateurs de cette
derniére.
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d’adhésion a été formulée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L’admission des associés-coopérateurs a lieu sur décision du conseil d’administration qui peut déléguer
ses pouvoirs 4 I'un de ses membres ou & un comité constitué 4 cet effet en son sein.

Le refus d’admission ne peut résulter que d’une décision prise par le conseil d’administration & la
majorité des membres en fonction et dans un délai de trois mois & compter du jour ol la demande

En cas de mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation, le refus d’admission ne peut

intervenir que dans les conditions prévues a [’article 18 ci-aprés.

Les héritiers de I’associé coopérateur décédé succédent aux droits et obligations de ce dernier au titre des
exploitations dont ils héritent et pour lesquelles le de crjus avait adhéré a la coopérative.

1l sera tenu au siége de la coopérative un fichier des associés distinguant les associés coopérateurs et les
associés non coopérateurs. Les associés seront inscrits sur ce fichier par ordre chronologique d’adhésion
et numéros d’inscription avec indication du capital social souscrit ou acquis par catégorie de parts
sociales telles que prévues a I’article 14, paragraphe 1.

Le rattachement d’un associé€ 4 une des sections visées a I’article 35, paragraphe 2, des présents statuts
est déterminé au choix de I’associé, par le lieu du siége de son exploitation principale ou de son domicile.

Nul associ€ ne peut étre rattaché & plusieurs sections, méme en cas de pluralité d’exploitations.

Péuvent étre associés non coopérateurs :

- loute personne physique ou morale intéressée par I’activité de la coopérative, notamment les salariés
en activité ;

- les fonds commun de placements d’entreprise souscrits par les salariés de la coopérative ou d’une
entreprise comprise dans le champ du méme plan ou accord de groupe.

10.L’admission ou le refus d’admission d’un associé non coopérateur ne peut résulter que d’une décision

prise par le conseil d’administration.

11. Les héritiers de I’associé non coopérateur décédé succédent aux droits et obligations de ce dernier.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS DES ASSOCIES

L’adhésion 4 la coopérative entraine, pour les associés coopérateurs et pour les associés non coopérateurs,
les obligations ci-dessous :

I - Les associés coopérateurs

1.

L’adhésion a la coopérative entraine pour I’associé coopérateur :

a.1) Activité « collecte-vente de céréales, oléaginenx, protéagineux et autres produits du sol »
(conventionnels et/ou biologiques) :

L’engagement de livrer une quantité déterminée 4 un minimum de 60 % en volume des produits
de son exploitation, tels qu’ils sont définis a article 3 ci-dessus.

Les associés coopérateurs engagés dans le cadre de productions contractuelles sont tenus de livrer
la quantité contractualisée.

L’engagement de livrer pour les producteurs adhérents au groupe spécialisé « les agriculteurs BIO
DE GASCOGNE » la totalité des produits de leur exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus.
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a.2) Activité « collecte-vente de semences et plants » :

L’engagement de livrer une quantité déterminée de semences et plants végétaux qui correspondra
a la totalité de la production de semences et plants résultant de la réalisation du programmie annuel
T T, .de mise.en terre.tel que défini par le cahier des charges de production,

[ ee— € mra——— v~

a.3) Activité « collecte-vente de fruits et fégumes » :

L’engagement de livrer la totalité des produits de son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus

b
a.4) Activité « collecte-vente de productions animales : bovins, porcins, ovins, caprins, équidés » :
*Pour les éleveurs engagés dans 1’ organisation de producteurs « bovins » :

L’engagement de livrer une quantité déterminée & un minimum de 75 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;

* Pour les éleveurs non engagés dans I’organisation de producteurs « bovins » :

L’engagement de livrer une quantit¢ déterminée a un minimum de 5 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;

a.5) Activité « collecte-vente de productions avicoles et cunicoles » :
*Pour les éleveurs engagés dans I’organisation de producteurs « palmipedes A foies gras » :

L’engagement de livrer une quantité déterminée a un minimum de 75 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;

* Pour les éleveurs non engagés dans I’organisation de producteurs «palmipédes 4 foies gras » :

L’engagement de livrer une quantité déterminée 4 un minimum de 60 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;

*Pour les éleveurs engagés dans I’organisation de producteurs « volailles de chair » :

L’engagement de livrer la totalité des produits de son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus

»

* Pour les éleveurs non engagés dans 1’organisation de producteurs « volailles de chair » :
4 8

L’engagement de livrer une quantité déterminée a un minimum de 60 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;

* Pour les éleveurs adhérents au Groupe spécialisé de producteurs « Filiére ponte poulettes prétes
a pondre et poules pondeuses » :

L’engagement de livrer la totalité des produits de leur exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus

.
3

* Pour les €leveurs non engagés dans le Groupe spécialisé de producteurs « Filiére ponte : poulettes
prétes a pondre et poules pondeuses » :

L’ engagement de livrer une quantité déterminée a un minimum de 60 % en volume des produits de
son exploitation, tels qu’ils sont définis ci-dessus ;
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a.6) Activité « collecte-vente de productions apicoles » :

L’engagement de livrer une quantité déterminée & un minimum de 30 % en volume des produits
de son exploitation, tels qu’ils sont définis a I’article 3 ci-dessus.
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Les associés coopérateurs engagés dans le cadre de productions contractuelles sont tenus de livrer
la quantité contractualisée.

a.7) Activité « collecte-vente de productions viticoles » :
* Pour les vins et mofits :

L’engagement de livrer une quantité mais aussi une qualité déterminées au moment de 1’adhésion,
laquelle pourra étre modifiée annuellement avec 1’accord exprés du conseil d’administration sur
proposition de la commission du groupe spécialisé viticole.

* Pour tous les autres produits, dont les raisins :

L’engagement de livrer 4 minima la totalité des produits de son exploitation issus des ilots engagés
lors de son adhésion.

La liste des lots engagés pourra étre modifiée annuellement avec 1’accord exprés du conseil
d’administration sur proposition de la commission du groupe spécialisé viticole.

a.8) Activité « approvisionnement » :

L’engagement de se procurer aupres de celle-ci ou par son intermédiaire une quantité déterminée
a un minimum de 60 % en volume des produits ou objets nécessaires & son exploitation et qu’elle
est en mesure de lui fournir.

Les associés coopérateurs engagés dans le cadre de productions contractuelles sont tenus de se
procurer auprés de la coopérative ou par son intermédiaire la quantité contractualisée de produits
ou objets nécessaires a leurs exploitations.

a.9) Activité « services » :

L’engagement d’utiliser, en ce qui concerne son exploitation et dans toute la mesure de ses besoins,
les services que la coopérative est en mesure de lui procurer.

Il est toutefois précisé que 1’associé coopérateur pourra limiter son engagement a une des activités de la
coopérative comme il pourra également adhérer 4 plusieurs de ses activités.

b)  L’obligation, en application des dispositions du paragraphe 4 de ’article 14 ci-dessous, de souscrire
ou d’acquérir par voie de cession, et dans ce dernier cas avec I’accord de la coopérative, le nombre
de parts sociales correspondant aux engagements pris.

2. En application des dispositions du paragraphe 4 de ’article 14 ci-dessous et selon les modalités fixées
par le réglement intérieur, I’augmentation ultérieure des engagements, ou du montant des apports
effectifs de produits, par I’associé coopérateur, du montant des approvisionnements effectivement réalisé
par lui auprés de la coopérative, ainsi que I"importance des services fournis a ’associé coopérateur par
la coopérative, entraine le rajustement du nombre de ses parts sociales, lorsque leur augmentation ne
résulte pas d’une variation conjoncturelle.

3. Nul ne peut demeurer associé coopérateur s’il n’est lié par un engagement d’activité.
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4. La durée initiale de I’engagement est fixée & 5 exercices consécutifs 3 compter de I’expiration de
I"exercice en cours 4 la date a laquelle il a ét¢ pris, incluant le cas échéant la période probatoire.

5.

Au terme de cet engagement comme 3 Iexpiration des reconductions ultérieures, si 1’associé

coopérateur n’a pas notifié au président sa volonté de se retirer, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, 3 mois au moins avant I’expiration du demnier exercice de la période d’engagement

Les effets de la dénonciation sont réglés par 1’ article 13— = - .

% ez CONICETNIEE, |’ Engagement se renouvelle par tacite reconduction par périodes de S exercices consécutifs.
e e CONCEITICE, | ENIZAGEMENL SE pal

La conclusion ou la modification d’un contrat régissant I’apport de produits, notamment d’un contrat
relatif au processus de production de ces apports, entre la coopérative et 1’associé coopérateur, en cours
d’engagement statutaire, oblige les parties 4 définir une date d’échéance unique pour 1’engagement
coopératif et pour ce contrat. Celle-ci ne peut pas dépasser la date d’échéance du contrat le plus long.

6. Sauf cas de force majeur diiment établi, le conseil d’administration pourra décider de mettre 3 la charge
de I’associé coopérateur n’ayant pas respecté tout ou partie de ses engagements, une participation aux
frais fixes restant a la charge de la collectivité des associés coopérateurs.

Cette participation correspond 4 la quote-part que représentent les quantités non livrées ou les chiffres
d’affaires de ’approvisionnement et des services non effectués pour la couverture des charges suivantes
constatées au cours de I’exercice du manquement :

les charges correspondantes 4 celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62 ;
les impdts et taxes (compte 63) ;

les charges de personnel (compte 64) ;

les autres charges de gestion courante (compte 65) ;

les charges financiéres (compte 66) ;

les charges exceptionnelles (compte 67) ;

les dotations aux amortissements et aux provisions (compte 68) ;

les participations des salariés aux résultats de I’entreprise (compte 69) ;

les impdts sur les sociétés (compte 69).

7. En cas d’inexécution totale ou partielle de ses engagements par un associé coopérateur, le conseil
d’administration pourra, en outre, décider de lui appliquer une ou plusieurs des sanctions suivantes :

pour les associés coopérateurs ayant signé un contrat de production au prix moyen ou a un prix
déterminé, et qui ne livreraient pas la quantité figurant au contrat, il sera dii une pénalité financi¢re
¢gale au plus a 100 % de la valeur des tonnages des produits manquants et de méme qualité qui
pourraient €tre contractés par la coopérative sur le marché du produit en question. Cette pénalité
sera calculée a la date de constatation du défaut ;

pour les associés coopérateurs ayant signé un contrat de production au prix moyen ou A un prix
déterminé, et qui ne livreraient pas la qualité prévue au contrat, il sera dii une pénalité financiére
¢gale au plus & 100 % de la valeur des tonnages des produits manquants et de méme qualité qui
pourraient étre contractés par la coopérative sur le marché du produit en question. Cette pénalité
sera calculée 2 la date de constatation du défaut. La marchandise non-conforme effectivement livrée
sera déclassée et rémunérée en fonction de ses caractéristiques qualitatives ;

PPexclusion de la coopérative, sans préjudice du paiement de la participation aux frais fixes visée au
paragraphe 6 ci-dessus et de toutes pénalités financiéres s’y ajoutant en cas de récidive au cours de
la période d’engagement.

Le conseil d’administration ne peut prononcer les sanctions ci-dessus passé le délai de 3 ans aprés
expiration de I’exercice auquel se rapportent les manquements constatés.

8. Avant de se prononcer sur la participation aux frais fixes et sur les sanctions respectivement prévues aux
paragraphes 6 et 7 ci-dessus, le conseil d’administration devra, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, mettre en demeure P’intéressé de fournir des explications,

9. Toutes créances résultant de I’application des présents statuts sont connexes.
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II — Les associés non coopérateurs

L’associé non coopérateur doit conserver pendant un nombre entier d’exercices de la coopérative les
parts du capital social souscn‘tes ou acquises dans les conditions fixées par la convention d’ adhésion

— A AL, e vt RO SRR AT
e

e =

- perlode étant tacitement’ renouvelable

Toutefois, ces conventions d’adhésion ne peuvent faire obstacle a la libre cession des parts sociales
prévue par larticle 19 paragraphe 6 des statuts.

ARTICLE 8 BIS : LA PERIODE PROBATOIRE DE L’ASSOCIE COOPERATEUR

La durée d’engagement d’un nouvel associé coopérateur peut inclure une période probatoire, de 12 mois &
compter de la date de son adhésion a la coopérative.

Pendant la période probatoire, I’associé coopérateur a les mémes droits et obligations que les autres associés
coopérateurs.

A Texpiration de cette période, son admission est définitive & défaut de décision contraire de 1’associé
coopérateur portée A la connaissance du conseil d’administration dans les conditions de forme et dans le délai
fixé par le réglement intérieur.

A |’expiration de cette période, le conseil d’administration peut, sur décision motivée, refuser 1’admission
définitive de I’associé coopérateur, aprés ’avoir préalablement convoqué par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception pour étre entendu.

A la fin de la période probatoire, en cas de retrait de 1’associé coopérateur ou en cas de refus d’admission par
le conseil d’administration, celui-ci bénéficie du remboursement de ses parts sociales dans les conditions
prévues a |’article 20.

Lorsque son adhésion devient définitive, la période probatoire sera comptée, dans la période initiale
d’engagement fixée au paragraphe 4 de I’article 8.

ARTICLE 9 - DROIT A L’ INFORMATION DES ASSOCIES

1. L’associé coopérateur regoit, lors de son adhésion, une information sur les valeurs et les principes
coopératifs, ainsi que sur le fonctionnement de la coopérative et les modalités de rémunération
qu’elle pratique. Outre cette information, 1’associé-coopérateur se¢ voit remettre une liste des
dirigeants, ainsi que des référents qu’il peut contacter pour faciliter son intégration.

2. Outre les informations mises & sa disposition dans le cadre des dispositions des articles 35, 39-1 et
57, tout associé a le droit d’obtenir, & toute époque, communication des statuts et du réglement
intérieur et des documents suivants concernant les trois derniers exercices clos °

- les comptes annuels, le cas échéant, les comptes consolidés ou combinés, la liste des administrateurs ;

- les rapports aux associés du conseil d’administration et des commissaires aux comptes soumis a
I’assemblée ;

- les proces-verbaux d’assemblées générales ordinaires et extraordinaires ;

- la liste des filiales et sociétés localisées en France et & 1’étranger contrdlées par la coopérative, la
liste des administrateurs des organes d’administration des dites filiales et sociétés controlées, ainsi
que, le cas échéant, les rapports des commissaires aux comptes qui ont été soumis aux assemblées
générales de chaque filiale.

La communication de ces documents s’effectue soit par envoi postal a 1’adresse indiquée par 1’associé, soit
au sieége social ou au lieu de direction administrative de la coopérative. Le droit pour 1’associé de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie a ses frais. Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique
sous réserve de 1’accord écrit préalable de I’associé indiquant son adresse électronique.
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Le conseil d’administration communique aux associés coopérateurs, dans le mois qui suit ’assemblée
générale ordinaire, une information sur la rémunération définitive globale des apports incluant les acomptes,
les compléments de prix et les ristournes. Cette rémunération peut étre présentée par unité de mesure.

Par ailleurs, le conseil d’administration met a disposition de chaque associé coopérateur, un document
- ¥fécapitulant son'engagement-Ce document. est-mis. disposition _lors de 1’adhésion de I’associé coopérateur,

S [,

ainsi qu’a chacune de ses modifications et, en tout cas, 2 I’issue de chaque assemblée générale ordinaire selon
les modalités déterminées dans le réglement intérieur. Il précise le capital social souscrit, la durée
d’engagement, la date d’échéance, les modalités de retrait, les quantités et les caractéristiques des produits &
livrer, les quantités et les caractéristiques des produits, équipements, instruments et animaux fournis, les
services utilisés, et les modalités de paiement et de détermination du prix de ces demiers telles que prévues
par le réglement intérieur.

ARTICLE 10 - ORGANISATION DE PRODUCTEURS

I) La coopérative est reconnue en qualité d’organisation de producteurs en application des dispositions
suivantes ;

- articles L. 551-1 et suivants du Code rural et de la péche maritime ;

- chapitres 1,2 et 3 duttitre V du livre Vde la partie réglementaire du code rural et de la péche maritime;

- réglement (CE) n°1308/2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles et
les actes délégués et d’exécution.

Nonobstant les obligations prévues a I’article 8 ci-dessus, I’adhésion a la coopérative entraine pour tout
associé coopérateur et éventuellement pour les adhérents de tout organisme membre :

1). L’obligation d’appliquer en matiére de connaissance de la production, de production, de qualité, de
commercialisation et de protection de ’environnement les régles édictées par la coopérative.

Ces reégles sont édictées par le Conseil d’administration et figurent dans le réglement intérieur.

2). L’obligation de ne pas étre membre d’une autre organisation de producteurs pour une exploitation donnée
et pour les produits pour lesquels il a adhéré.

3). L’obligation de foumir 4 la Coopérative les renseignements définis par le réglement intérieur permettant
a P’organisation de producteurs d’avoir une connaissance permanente des superficies et variétés plantées,
des productions récoltées et commercialisées, des rendements et éventuellement des stocks.

4). L’obligation de se soumettre, pour I’application desdites régles, aux contréles techniques organisés par la
coopérative, dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

4bis) L’obligation de régler les contributions financiéres prévues pour la mise en place et
I’approvisionnement du fond opérationnel et pour la couverture des frais de fonctionnement de
’organisation de producteurs.

5). D’étre passible, en cas d'inobservation desdites régles ou en cas d’opposition audit contrdle, d’une ou
plusieurs des sanctions sans caractére pénal déterminées ci-aprés :

- avertissement signifié a la requéte du Conseil d’administration et communiqué a I’intéressé par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception signée du président du conseil
d’administration ;

- refus de prendre livraison de produits ne correspondant pas aux cahiers des charges établis par la
coopérative ;

- indemnités compensatrices du préjudice subi par la coopérative ;

exclusion temporaire ou définitive de la coopérative.

Ces sanctions peuvent se cumuler avec celles prévues a ’article 8 paragraphes 6 et 7.
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Avant de prononcer une ou plusieurs sanctions, le conseil d’administration devra respecter la procédure
prévue a I'article 8 paragraphe 8 et veiller & ce que les sanctions infligées & 1’associé coopérateur défaillant
soient cohérentes avec celles prévues a I'article 8, paragraphe 7.

Par dérogation aux dispositions des paragraphes 4 et 5 de ’article 8 et du paragraphe 3 de I’article 11,
lorsqu’un programme opérationnel agréé est en cours d’exécution, le Conseil d’administration prend acte
“=de'la-démission:de:associé;coopérateur. qui. lui. aura été notifiée par lettre recommandée avec accusé de

réception, 3 mois au moins avant 1’expiration du dernier exercice de la période d engagement ConcemMéEs— ™

L’associé coopérateur demeure membre de la coopérative jusqu’au terme du programme opérationnel en
cours d’exécution, sauf si leé Conseil d’administration autorise son retrait.

Il ne peut s’exempter des obligations résultant de I’application des statuts de la coopérative ni de celles
résultant de I’exécution dudit programme opérationnel.

Lorsque la coopérative comporte plusieurs secteurs d’activité, un ou plusieurs groupes spécialisés
réunissent les producteurs concernés pour chaque catégorie de produits pour laquelle la coopérative est
reconnue en qualité d’organisations de producteurs.

1. Lorsque les décisions concernant 1’organisation de producteurs relévent d’une assemblée générale
ordinaire ou extraordinaire, elles sont préalablement soumises & 1’avis de ’assemblée du groupe
spécialisé. L’assemblée générale ordinaire ou exiraordinaire de la coopérative les adopte ou les
rejette sans pouvoir les modifier.

2. Lorsque les décisions ne relévent pas d’une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire,
P’assemblée du groupe spécialisé peut étre consultée préalablement 4 la prise de décision par 1’organe
d’administration compétent et lui faire toute proposition de décisions relatives a ’organisation de
producteurs.

3. L’assemblée du groupe spécialisé est convoquée selon les modalités et les conditions prévues pour
I'assemblée ordinaire par les statuts de la coopérative & I’exception des mesures de publicité légale
et des régles de quorum qui ne lui sont pas applicables. Ses décisions sont prises aux conditions de
majorité prévues pour I’assemblée générale ordinaire.

I} La coopérative adhére également & une organisation de producteurs reconnue en application des
dispositions suivantes :

- articles L. 551-1 et suivants du Code rural et de la péche maritime ;

- chapitres 1,2 et 3 duttitre V du livre Vde la partie réglementaire du code rural et de la péche maritime;

- réglement (UE) n°1308/2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles et
les actes délégués et d’exécution.

Nonobstant les obligations prévues a I’article 8 ci-dessus, ’adhésion a la coopérative entraine pour tout
associ¢€ coopérateur, et éventuellement pour les adhérents de tout organisme membre :

1). L’obligation d’appliquer en matiére de connaissance de la production, de production, de qualité, de
commercialisation et de protection de I’environnement les régles édictées par la coopérative.

Ces régles sont édictées par le Conseil d’administration de I’organisation de producteurs et figurent dans
le réglement intérieur,

2). L’obligation de ne pas étre membre d’une autre organisation de producteurs pour une exploitation donnée
et pour la production de la catégorie de produits pour laquelle il a adhéré.

3). L’obligation de foumir les informations demandées par l’organisation de producteurs & des fins
statistiques,

4). L’obligation de se soumettre, pour I’application desdites régles, aux contréles techniques organisés par
I"organisation de producteurs, dans les conditions fixées par le réglement intérieur.
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5). D’étre passible de sanctions, en cas de violation des obligations statutaires, et notamment pour le non-
paiement des contributions financiéres, ou des régles établies par I’organisation de producteurs, listées ci-
apres .

- avertissement signifi€ A la requéte du Conseil d’administration et communiqué a I'intéressé par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception signée du président du conseil
=d’administration:;====== e e Y R e e ST e T
- refus de prendre livraison de produits ne correspondant pas aux cahiers des charges établis par la
coopérative ;
- indemnités compensatrices du préjudice subi par la coopérative ;
- exclusion temporaire ou définitive de la coopérative.

Ces sanctions peuvent se cumuler avec celles prévues a ’article 8 paragraphes 6 et 7.

Avant de prononcer une ou plusieurs sanctions, le conseil d’administration devra respecter la procédure
prévue a Darticle 8, paragraphe 8, et veiller & ce que les sanctions infligées & ’associé coopérateur
défaillant soient cohérentes avec celles prévues a I’article 8, paragraphe 7.

ARTICLE 11 - RETRAIT

1.

L’associé coopérateur est engagé pour une durée déterminée en application des dispositions des
paragraphes 4 et 5 de Particle 8 ci-dessus.

1°) En cas de force majeure dument justifiée, le retrait anticipé d’un associé coopérateur est accepté
par le conseil d’administration de la coopérative. Ce retrait peut également étre accepté dans les
conditions prévues au paragraphe 2 ci-dessous par le conseil d’administration en cas de motif valable
et si le départ de I’associé coopérateur ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de la
coopérative.

2°) Le conseil apprécie les raisons invoquées & I’appui de la demande de démission en cours de
période d’engagement et fait connaitre a I’intéressé sa décision motivée, dans les trois mois & compter
de la date a laquelle la demande a été notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au président du conseil d’administration. L’absence de réponse équivaut a
décision de refus.

3°) En cas de départ en cours de période d’engagement accepté par le conseil d’administration, celui-
ci pourra décider d’appliquer & I’associé coopérateur une indemnité calculée selon les modalités
prévues a |’article 8, paragraphe 6 et 7. Cette indemnité est proportionnelle aux incidences financiéres
supportées par la coopérative, tient compte des pertes induites par le retrait de cet associé coopérateur
et de la durée restant & courir jusqu’a la fin de la durée d’engagement.

4°) Dans le cas ol la demande de retrait est motivée par un changement du mode de production
permettant I’obtention d’un signe mentionné au 1° de ’article L.640-2 du code rural et de la péche
maritime ou de la mention « issu d’une exploitation de haute valeur environnementale » prévue au
2° du méme article, et si la coopérative n’est pas en mesure de justifier que la valeur supplémentaire
générée par ce changement du mode de production est effectivement prise en compte dans la
rémunération des apports, I’'indemnité prévue au 3° ci-dessus ainsi que le délai de réponse du conseil
d’administration, sont réduits.

5°) La décision du conseil peut faire I’objet d’un recours devant la prochaine assemblée générale
sans préjudice d’une action éventuelle devant le tribunal judiciaire compétent.

6°) L’associé coopérateur désirant exercer son droit de recours devant I’assemblée générale devra, a
peine de forclusion, le notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au président
du conseil d’administration dans les trois mois au plus suivant soit la décision dudit conseil, soit
I’expiration du délai de trois mois laissé A celui-ci pour statuer. Le conseil d’administration devra, en
ce cas, porter le recours a 'ordre du jour de la prochaine assemblée générale convoquée
postérieurement a la réception de la notification du recours.
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3. La décision de retrait en fin de période d’engagement doit étre notifiée, sous peine de forclusion,
3 mois au moins avant la date d’expiration de cet engagement par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée au président du conseil d’administration, qui en donne acte.

4. L’associé non coopérateur se retire de la coopérative, 4 I’expiration de la convention d’adhésion visée
a larticle 8, IL.

[ r—

5. Un associé non coopérateur peut, A titre exceptionnel, se retirer de la coopérative avant le terme prévu
par la convention d’adhésion, avec 1’acceptation du conseil d’administration qui décide si le retrait ne
porte pas préjudice au bon fonctionnement de la coopérative.

6. Le retrait d’un associé non coopérateur est de droit lorsque cet associé perd la qualité hii permettant de
demeurer associé non coopérateur, telle que définie a I’article 7, paragraphe 7 ci-dessus, ou lorsque cet
associé est un fonds commun de placement d’entreprise constitué entre les salariés de la coopérative
agricole et de ses filiales.

7. Le retrait de I’associé non coopérateur intervenant avant le terme fixé dans la convention d’adhésion
prend effet a I’expiration de [’exercice social au cours duquel il a été accepté.

ARTICLE 11 BIS - RADIATION
-Lorsque le conseil d‘administration constate la présence dans le fichier visé & ’article 7 paragraphe 6 :

d’associés coopérateurs qui ne peuvent plus étre joints depuis cinq (5) exercices,
- d’associés non coopérateurs qui ne sont pas atteints par les convocations depuis cing (5)
exercices ;

il peut décider de mettre en ceuvre la radiation. La radiation du fichier des associés a pour conséquence
d’annuler leurs parts sociales et donner lieu & leur remboursement dans les conditions fixées a I’article 20
paragraphes 4, 5 et 6.

L’associ¢ radié est informé de sa radiation par lettre recommandée avec accusé de réception.

La décision de radiation fait 1’objet d’un avis publié dans un journal habilité & recevoir les annonces légales
dans le ressort du siége social de la coopérative. L’avis rappelle le droit pour [’associé radié ou ses ayants
droits a obtenir aupres de la coopérative le remboursement correspondant 4 ’annulation de ses parts sociales.

ARTICLE 12 - EXCLUSION

1. L’exclusion d’un associé coopérateur peut étre prononcée par le conseil d’administration pour des raisons
graves, notamment si I’associé coopérateur a été condamné a une peine criminelle, s’il a nui ou tenté de
nuire sérieusement a la coopérative par des actes injustifiés, s’il a contrevenu sans I’excuse justifiée de
la force majeure aux engagements contractés aux termes de 1’article 8, ainsi que s’il a falsifié les produits
qu’il a apportés & la coopérative ou s’il a livré des produits fraudés. La décision du conseil
d’administration est immédiatement exécutoire.

2. Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement a cet égard qu’a la condition de réunir le
quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer 4 la majorité des deux tiers des voix des
administrateurs présents.

3. Ladécision d’exclusion peut faire I’objet d’un recours devant 1'assemblée générale. Ce recours doit étre
exercé a peine de forclusion par I’associé coopérateur dans les deux ans suivant la date de la notification
par le conseil d’administration de la décision d’exclusion. Il doit étre notifié au président du conseil
d’administration qui en saisira la premiére assemblée générale convoquée postérieurement 4 la réception
par lui de la notification. Ce recours n’est pas suspensif.

4. L’associé coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans les conditions
prévues a I’article 20 ci-dessous.
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5. L’exclusion d’un associé non coopérateur peut étre prononcée par le conseil d’administration pour des
raisons graves, notamment si ’intéressé a été condamné a une peine criminelle, s’il a nui ou tenté de
nuire & la coopérative par des actes injustifiés ainsi que pour les motifs éventuellement fixés par la
convention d’adhésion.

— _.Les dispositions_ des paragraphes:2.et 3.du présentarticle sont applicables en cas d’exclusion de 12assoCigmmmm -
non coopérateur.

L’associé non coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans les
conditions fixées & Iarticle 20 ci-dessous.

ARTICLE 13 - CONSEQUENCES DE LA SORTIE

1. Tout associ¢ qui cesse de faire partie de la coopérative a un titre quelconque reste tenu, pendant cing ans
et pour sa part telle qu’elle est déterminée par Particle 55, envers les autres associés et envers les tiers,
de toutes les dettes sociales existant au moment de sa sortie.

2. Les clauses du présent article sont applicables, s’il y a lieu, aux héritiers ou ayants droit de 1’associé
décédé.

ARSI BN P Siaeina fib mm o o sl St A DT A QTR R RO Y i, ol
PRI T FITREFTROIS - CAPITALISOCIATN Y 1 58y Wtk ol
ARTICLE 14 - CONSTITUTION DU CAPITAL SOCIAL,

1. Le capital social est constitué par les catégories de parts sociales suivantes :

- les parts sociales détenues par les associés coopérateurs dans le cadre de I’engagement d’activité visé
a I’article 8. Ces parts sociales sont dénommées « parts sociales d’activité » ;

- les parts sociales détenues par les associés non coopérateurs ;

- les parts sociales d’épargne telles que visées a Particle 37 le cas échéant.

2. Le capital social est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites ou acquises par chacun des
associés.

Les parts sociales d’activité sont transmissibles dans les conditions prévues aux articles 18 et 19
ci-dessous.

Les parts sociales d’épargne peuvent étre converties en parts sociales d’activité. L’associé coopérateur
en informe par écrit le conseil d’administration. Cette conversion s’opére par simple transcription des
parts sur le fichier des associés coopérateurs.

3. Le capital social initial s’élevait 4 la somme de 200 000 francs. Par suite des augmentations de capital
réalisées depuis la constitution de la coopérative, le capital social souscrit 4 la date du 30 juin 2000
s’¢leve a la somme de 18 408 400 francs (soit 2 806 342 49 curos). Il est divisé en 1 840 840 parts d’un
montant nominal de 10 francs chacune,

Depuis le 31 décembre 2000, le capital social est exprimé en unité euro et la valeur nominaie de la part
sociale est fixée a 2 euros.

Au terme de la fusion intervenue avec la coopérative CAVE DE CAZAUBON, le capital social s’éléve
a la somme de 2 974 900 euros.

Au terme de la fusion intervenue avec la coopérative LES VIGNERONS DE LA TENAREZE, le capital
social s’éléve 4 la somme de 2 956 728 euros.
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Au terme de la fusion intervenue avec la coopérative LES FLEURONS DE SAMATAN, le capital social
s'éléve a la somme de 3 067 028 euros.

Au terme de ’apport partiel d’actif intervenu avec la coopérative SYNERGIE, le capital social s’¢leve a
la somme de 3 368 888 euros.

AU30j0in 20207 lecapital 'social“s éleve & la sommede-3-307-738 euros:

Au terme de la fusion intervenue avec la coopérative LES VIGNERONS DU GERLAND, le capital
social s’éléve 4 la somme de 3 686 603 euros.

Au terme de la fusion intervenue avec la coopérative LES SILOS VICOIS, le capital social s’éieve
i la- somme de 4 166 749,74 euros.

Il est divisé en deux fractions correspondant, 1’'une aux souscriptions ou acquisitions des associés
coopérateurs, 1’autre aux souscriptions ou acquisitions des associ€s non coopérateurs.

Le capital social souscrit ou acquis dans le cadre de I’engagement d’activité est réparti entre les associés
coopérateurs en fonction des opérations qu’ils s’engagent a effectuer avec la coopérative selon les

modalités et conditions suivantes :

- Activité « collecte-vente » de céréales, oléagineux, protéagineux et autres produits du sol
(conventionnels et/ou biologiques) ¢

* 1% de la valeur des apports de céréales, oléagineux, protéagineux et autres produits
du sol.

- Activité « collecte-vente » de semences :
v | %de la valeur des apports de semences.
- Activité « collecte-vente » de Iégumes destinés a P’industrie :
* | % de la valeur des apports de légumes.
- Activité « collecte-vente » de fruits et Iégumes frais destinés a la commercialisation en frais :
* 1 % de la valeur des apports de fruits et légumes frais.
- Activité « collecte-vente » de productions avicoles et cunicoles :
» 0.5 % des apports d’animaux et d’ceufs.
- Activité « collecte-vente » de productions animale§ : bovins, porcins, ovins, caprins, équidés :
» 0.5 % des apports d’animaux.
- Activité « collecte-vente » de productions apicoles : abeilles, miel, gelée royale :
* 0.5 % de la valeur des apports de miel, gelée royale.
- Activité « collecte-vente » de productions viticoles :
* 0.5 % de la valeur des apports de produits viticoles.
- Activité « approvisionnement » pour les productions avicoles et cunicoles :

» 0.5 % de la valeur des approvisionnements fournis par la coopérative.
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- Activité « approvisionnement » pour les autres productions :
* 0.5 % de la valeur des approvisionnements fournis par la coopérative.

- Activité « services » ;

[R—— S

Il est permis, sous réserve de I’accord du conseil d’administration, de souscrire ou d’acquérir des parts
au-dela de la proportion statutaire.

Chague part doit étre entiérement libérée lors de la souscription.

Les associés coopérateurs doivent en permanence détenir plus de la moitié du capital social.

Le nombre de parts souscrites ou acquises par les associés non coopérateurs est déterminé conformément
aux dispositions de la convention d’adhésion prévue a Particle 8, II. Chaque part doit étre entiérement

libérée lors de sa souscription.

Le capital détenu par les établissements de crédit, les sociétés de financement et leurs filiales spécialisées
de participation ne peut excéder 20% du capital social.

ARTICLE 15 - AUGMENTATION DU CAPITAL

1.

20

3.

Le capital social est susceptible d’augmentation par suite de ’admission de nouveaux associés ou de la
souscription de parts nouvelles par les associés.

Il est également susceptible d’augmentation 4 la suite de sa revalorisation par preléevement sur la réserve
de réévaluation du bilan si elle existe ou sur les réserves libres d’affectation, ces deux opérations étant
cumulables. La revalorisation du capital ne peut étre effectuée dans tous les cas que dans la limite du
baréme en vigueur fixant le taux de majoration applicable aux rentes viageres ; elle ne peut intervenir
qu’aprés présentation a 1’assemblée générale extraordinaire d’un rapport spécial de révision établi par
fédération de coopérative agréé pour la révision. L’augmentation du capital donne lieu 4 majoration de
la valeur nominale des parts sociales antéricurement émises ou a distribution de nouvelles parts sociales.

Ce capital social est également susceptible d’augmentation par attribution, aux associés coopérateurs, de
parts sociales d’épargne visées & I’article 37 des présents statuts.

Le capital est en outre susceptible d’augmentation collective résultant de la modification par I’assemblée
générale extraordinaire des obligations de souscription fixées par Darticle 14 ci-dessus.

L’assemblée générale extraordinaire appelée 4 se prononcer sur la modification des obligations de
souscription visées ci-dessus doit toujours réunir un nombre de délégués de section élus parmi les
associés coopérateurs, présents ou représentés, au moins égal aux deux tiers des délégués de section élus
par les assemblées de section.

ARTICLE 16 - REDUCTION DU CAPITAL

1.

Le capital est susceptible de réduction par suite de démission, exclusion, radiation.

Il est également susceptible de réduction par voie de remboursement aux associés coopérateurs de parts
sociales d’épargne.

Le capital souscrit par les associés coopérateurs dans le cadre de leur engagement d’activité ne peut étre
réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus élevé constaté par une assemblée générale depuis
la constitution de la coopérative.
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3.

4.

5.

Toutefois, cette limite ne s’applique pas en cas d’exclusion de 1’associé coopérateur, de radiation, et en
cas de retrait de I’associé coopérateur.

Le remboursement des parts souscrites ou acquises par les associés coopérateurs dans le cadre de leur
engagement d’activité, annulées faute de cession a un tiers ou a d’autres associés coopérateurs dans les
conditions prévues aux articles 18 et 19 ci-dessous, doit étre compensé par la constitution d’une réserve
prélevée sur-le-résultat-Ia”dotation-a cetteréserveest-égale aw' mofitant*des-parts remboursées péndant
I’exercice, diminué, le cas échéant, du montant des nouvelles parts souscrites pendant cette période.

Si le résultat de 'exercice s’avére insuffisant, cette réserve sera dotée en totalité ou complétée, selon le
cas, par prélévement sur les résultats excédentaires ultérieurs.

Le capital social est susceptible également de réduction par suite de retrait, radiation, décés, ou exclusion
d’associés non coopérateurs.

ARTICLE 17 - PARTS SOCIALES

1.

La propriété des parts est constatée par I’inscription sur le fichier des associés dans I’ordre chronologique
et par catégories de parts telles que définies a I’article 14, paragraphe 1, des présents statuts.

Les parts sont indivisibles & I’égard de la coopérative qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque
part ou pour des parts indivises entre copropriétaires. En conséquence, tous les copropriétaires indivis
d’une ou plusieurs parts sont tenus de se faire représenter auprés de la coopérative par un seul d’entre
eux agréé par le conseil d’administration.

Les convocations aux assemblées générales sont valablement adressées A ce seul copropriétaire indivis
de parts sociales représentant I’ensemble des indivisaires, et c’est entre ses mains que la coopérative se
libére valablement des intéréts aux parts, dividendes, ristournes et autres sommes revenant a 1’ indivision.

ARTICLE 18 - MUTATION DE PROPRIETE OU DE JOUISSANCE D’UNE EXPLOITATION

1.

L’associé coopérateur s’engage, en cas de mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation au
titre de laquelle il a pris & 1’égard de la coopérative les engagements prévus 3 Particle 8 ci-dessus, a
transférer ses parts sociales d’activité au nouvel exploitant. Il doit faire I’offre de ces parts & ce dernier
qui, 8l les accepte, sous réserve des dispositions des paragraphes 2 et 3 ci-aprés, sera substitué pour la
période postérieure a |’acte de mutation, dans tous les droits et obligations du cédant vis-a-vis de la
coopérative,

Si le cédant détient des parts sociales d’épargne visée a Darticle 14, il peut également les proposer au
nouvel exploitant. A défaut, il peut en demander le remboursement dans les conditions prévues a Particle
20.

Le cédant doit dénoncer la mutation A la coopérative par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception dans un délai de trois mois 4 dater du transfert de propriété ou de jouissance. Il doit également
apporter la preuve de I’offre de ses parts au nouvel exploitant au moment de la dénonciation de la
mutation.

Dans le délai d’un mois suivant la réception de cette dénonciation, le conseil d’administration peut, par
décision motivée, refuser I’admission du nouvel exploitant. Il ne peut délibérer valablement a cet égard
qu’a la condition de réunir le quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer a la majorité des
deux tiers des voix des administrateurs présents. Toutefois, le repreneur dispose des recours prévus au
paragraphe 2 (5° et 6°) de Iarticle 11.

En cas de refus d’admission du nouvel exploitant par le conseil d’administration et, le cas échéant, par
I'assemblée générale, ’associé coopérateur a ’origine de la mutation de ladite exploitation, est libéré de
ses engagement envers la coopérative. Aucune sanction a son encontre ne peut étre prise au titre des
dispositions de ’article 8.
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4. En cas de refus du nouvel exploitant d’adhérer & la coopérative, I’associé coopérateur cédant ne peut se
retirer de la coopérative que dans les conditions prévues 2 Iarticle 11.

ARTICLE 19 - CESSION DES PARTS

= -L.=Leconseil d’administration autorise le transfert detout ou-partic des parts visées &-1’article 14 paragraphe
I d’un associ¢ coopérateur sous réserve des dispositions de I’article 7, dernier alinéa du paragraphe 5, 3
un ou plusieurs autres associés coopérateurs ou a un ou plusieurs tiers dont ’adhésion comme associé
coopérateur a été acceptée. Sous réserve des dispositions prévues a 'article 18 ci-dessus en cas de
mutation de propriété ou de jouissance d’une exploitation, la cession ne peut valablement intervenir
qu’aprés autorisation du conseil d’administration.

2. La transmission des parts s’opére par simple transcription sur le fichier des associés.

3. Lacession est refusée par le conseil d’administration si elle a pour résultat de réduire le nombre de parts
de I’associé coopérateur cédant ou apporteur au-dessous de celui exigible en application de article 14
paragraphe 4.

4. En cas de transfert ou de transmission par voie de fusion, scission ou d’apport partiel d’actifs 2 un tiers,
la décision de refus du conseil d’administration n’aura pas 3 étre motivée et sera sans recours.

5. En cas de transfert ou de transmission par voie de fusion, scission ou d’apport partiel d’actifs 4 un ou
plusieurs associés coopérateurs et sous réserve des dispositions du paragraphe 3 ci-dessus, la décision de
refus d’autorisation devra étre motivée et les associés coopérateurs intéressés pourront eXercer un recours
a charge pour eux de notifier leur décision 2 cet égard au conseil d’administration par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, dans les trois mois de la réception par eux de la notification du refus
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Le conseil d’administration devra, dans ce
cas, porter la question a I’ordre du jour de la prochaine assemblée générale convoquée postéricurcment
a la réception de la notification du recours.

6. Sous réserve de I’autorisation du conseil d’administration, un associé non coopérateur peut, avant le
terme fix¢ par la convention d’adhésion i la coopérative ou a I’arrivée de ce terme, transférer ses parts 2
un associé coopérateur,

Il peut de plus, avant le terme fixé par la convention d’adhésion 3 la coopérative ou a Iarrivée de ce
terme, transférer ses parts 4 un associé non coopérateur ou a un tiers dont I’adhésion a été acceptée
comme associé non coopérateur.

En cas de modification des conditions afférentes aux parts sociales prévues par la convention d’adhésion,
le transfert de ces parts ne peut s’opérer qu’aprés accord du conseil d’administration sauf en ce qui
concerne les cessions de parts des fonds communs de placement.

Les parts susvisées ne pourront étre remboursées avant le terme fixé par la convention d’adhésion
souscrite par le cédant.

7. Les cessions de parts intervenues au titre du paragraphe précédent font I’objet des transcriptions utiles
sur le fichier des associés.

ARTICLE 20 - REMBOURSEMENT DES PARTS PENDANT LA DUREE DE LA COOPERATIVE

1. Les parts sociales d’activité donnent lieu 4 remboursement pendant la durée de la coopérative en cas
d’exclusion, de radiation.

2. Ces parts sociales donnent lieu également 4 remboursement en cas de démission de 1’associé coopérateur
& expiration normale de sa durée d’engagement dans les conditions prévues 4 1’article 11, paragraphe
3, ci-dessus.
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Ces parts sociales donnent également lieu & remboursement en cas de démission de I’associé coopérateur,
en cours d’engagement, s’il a I’accord des organes compétents de la coopérative selon les dispositions
de I'article 11, paragraphe 2, ci-dessus.

3. Sans préjudice des dispositions de P'article 16, paragraphe 2, la diminution de I'engagement de ’associé
coopérateur ou du montant des apports ou des approvisionnements effectivement réalisés par lui auprés
~devla"coopérativer ou=de- IZimportance:des. seryices. fournis. &, ’associé_coopérateur par la coopérative

e g, smamn sy,

entraine le réajustement correspondant du nombre de parts sociales d’activité selon les modalités'définies- =~

dans le réglement intérieur, lorsque la diminution de ces apports, de ces services ou de ces
approvisionnements ne résulte pas d’une variation conjoncturelle. Ce réajustement est soumis 2 I’accord
exprés du conseil d’administration sur demande écrite de 1’associé coopérateur.

4. Le remboursement des parts sociales s effectue a leur valeur nominale sans préjudice des intéréts, des
dividendes et des ristournes qui peuvent revenir & D’intéressé mais sous déduction des sommes
éventuellement dues au titre de Iarticle 8, paragraphes 6 et 7.

S. En tout état de cause, le remboursement du capital social est réduit & due concurrence de la contribution
de P’associé aux pertes inscrites au bilan au jour de la perte de la qualité d’associé lorsque celles-ci sont
supérieures aux réserves autres que la réserve légale, les réserves indisponibles et la réserve constituée
pour compenser les parts annulées,

6. Les parts sociales donnent lieu 4 remboursement dans un délai de 2 mois suivant I’assemblée générale
ordinaire ayant constaté le départ de I’associé coopérateur et si ce dernier est a jour de ses obligations
vis-a-vis de la coopérative. A titre exceptionnel, pour des raisons justifiées par la situation financiére de
la coopérative, le remboursement peut étre différé & une ou des époques ultérieures fixées par le conseil
d’administration qui ne pourront pas dépasser, en tout état de cause le délai de cing ans.

7. Les parts sociales sont remboursées dans les conditions visées au présent article. En outre, les parts
sociales d’épargne sont remboursées & la demande de I’associé coopérateur, avec ’autorisation du conseil
d’administration, dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

8. Les parts sociales de I’associé non coopérateur donnent lieu 4 remboursement a leur valeur nominale au
terme fix¢ par la convention d’adhésion souscrite par I’intéressé et, le cas échéant, pendant la durée de
celle-ci, dans les conditions fixées par la convention d’adhésion et les présents statuts.

TITRE QUATRE - ADMINISTRATION DE LA COOPERATIVE
ARTICLE 21 - COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. La coopérative est administrée par un conseil composé de 16 2 27 membres. Les administrateurs, choisis
parmi les associés coopérateurs, sont désignés par le collége de ces demniers constitués au sein de
P’assemblée générale.

Les associés non coopérateurs sont obligatoirement représentés au conseil d’administration sans que leur
nombre puisse étre supérieur au 1/3 du nombre des administrateurs en exercice. Ils sont désignés par le
college des associés non coopérateurs constitué au sein de I’assemblée générale.

2. Les associés personnes morales peuvent, comme les associés personne physiques, étre administrateurs
de la coopérative. Dans ce cas, les personnes morales sont représentées au conseil d’administration par
leur représentant légal ou par un délégué réguliérement habilité par elles a cet effet, sans qu’il soit
nécessaire que ce représentant légal ou ce délégué, ci-aprés dénommé dans les présents statuts « le
représentant », soit personnellement associé de la coopérative.

Lorsque les époux, les partenaires d’un pacte civile de solidarité (PACS) ou les concubins participent
ensemble et de fagon habituelle & une exploitation agricole non constituée sous forme sociale, I’un ou

autre est éligible au conseil d’administration.

3. Tout administrateur doit :
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3.1 étre soit de nationalité francaise, soit ressortissant d’un Etat membre de I’Union européenne, soit
ressortissant d’un Etat avec lequel existe un accord de réciprocité, soit bénéficiaire d’une
dérogation accordée par le ministre chargé de I’agriculture ;

3.2 ne pas participer directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou occasionnelle, a une
activité concurrente de celle de la coopérative, lorsque ladite activité est réalisée par une entreprise

R -z qui-n’est-pas:contrélée au:sens:des: dispositions:de: article:L=233-3.du. Code.de.commerce.par:la___

coopérative agricole qu’il administre ;

3.3 ne pas s’étre vu interdire I’exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou de directeur. Ces
causes d’incompatibilité sont applicables aux personnes physiques représentant les personnes
morales siégeant au conseil d’administration.

4. Lenombre des administrateurs personnes physiques ou des représentants des administrateurs personnes
morales ayant dépassé 1’age de 62 ans ne pourra étre supérieur au 1/3 des administrateurs en fonction.

Lorsque ce pourcentage est dépassé, I’administrateur personne physique ou le représentant de
I’administrateur personne morale le plus 4gé est réputé démissionnaire d’office.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions du présent paragraphe est nulle.

5. Les administrateurs nommés irréguliérement ou n’ayant plus qualité pour exercer leurs fonctions doivent
se démettre de leur mandat dans les 3 mois de leur nomination ou de 1’événement ayant entrainé [a
disparition de cette qualité,

6. La participation aux délibérations d’un ou plusieurs administrateurs nommés irréguliérement ou n’ayant
plus qualité pour exercer leurs fonctions ne remet pas en cause la validité des délibérations du conseil
d’administration auquel ils ont pris part.

7. L’élection des membres du conseil d’administration doit avoir lieu au scrutin secret lorsque le conseil

d’administration le décide ou lorsque ce scrutin secret est demandé avant I’assemblée générale ou dans
le cours de celle-ci par un ou plusieurs associés.

ARTICLE 22 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS

1. Les administrateurs sont nommés pour 3 ans et renouvelables par 1/3 chaque année. Leurs fonctions
prennent fin & I’issue de la réunion de I’assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les
comptes de I’exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat
d’administrateur.

2. Les premiéres séries sont désignées par le sort ; le renouvellement se fait ensuite  I’ancienneté.

En cas d’admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux d’entre eux qui
devront étre remplacés A I’issue de I’année en cours ou des années suivantes seront désignés par le sort.

3. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

4. Les administrateurs se voient proposer les formations nécessaires 4 ’exercice de leurs missions lors de
la premiére année de chaque mandat.

S. Les conditions de durée et de renouvellement des mandats des administrateurs représentant les associés
non coopérateurs sont fixées dans les mémes conditions que celles des associés coopérateurs.

ARTICLE 23 - DESIGNATION PROVISOIRE D’ ADMINISTRATEURS

1. En cas de vacance par déces, démission ou départ pour toute autre cause d’un ou plusieurs
administrateurs, le conseil d’administration peut procéder provisoirement a leur remplacement dans la
catégorie 4 laquelle ils appartiennent,
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2.

3.

4.

5.

6.

_. ..delibérations prises et les actes accomplis par lui n’en seraient pas moins valables.

Le choix du conseil doit étre soumis a la ratification du collége compétent de la prochaine assemblée
générale.

Si les nominations faites par le conseil d’administration n’étaient pas ratifiées par cette assemblée, les
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L’associé nommé en remplacement d’un administrateur dont le mandat n’est pas expiré ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir sur la durée de son mandat.

La faculté laissée au conseil d’administration de pourvoir aux vacances d’administrateurs cesse toutefois
d’exister si, au cours d’un exercice, le nombre de vacances vient a atteindre la moitié du nombre statutaire
des administrateurs lorsqu’il est fixe, ou la moitié du nombre d’administrateurs fixé par ’assemblée
générale lorsqu’il est variable.

Dans ce cas, le conseil d’administration devra, a son initiative ou sur requéte du ou des commissaires
aux comptes, convoquer immédiatement une assemblée générale a ’effet de procéder aux nominations
nécessaires d’administrateurs.

ARTICLE 24 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

1.

Tout membre du conseil d’administration peut étre révoqué 4 tout moment par le collége compétent au
sein de Passemblée générale.

Conformément aux régles de droit commun, les administrateurs sont responsables, individuellement ou
solidairement, suivant les cas, envers la coopérative ou envers les tiers, des fautes qu’ils auraient
commises dans leur gestion.

ARTICLE 25 - LES CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LES ADMINISTRATEURS, CERTAINS

].

ASSOCIES ET LA COOPERATIVE

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la coopérative et I'un de ses
administrateurs personnes physiques ou morales, ’'un de ses associés détenant plus de 10 % des droits
de vote, toute société contrélant au sens de article L. 233-3 du Code de commerce une société associé
détenant plus de 10 % des droits de vote doit étre soumise 4 I’autorisation préalable du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration doit motiver son autorisation en justifiant de I’intérét de la convention pour
la coopérative, notamment en précisant les conditions financiéres qui y sont attachées.

Avis en est donné aux commissaires aux comptes, qui sont tenus, de présenter 4 ’assemblée générale
annuelle, chargée d’examiner les comptes, un rapport spécial sur lesdites conventions.

Lorsque la coopérative n’est pas tenue de designer un commissaire aux comptes, le rapport spécial est
présenté par le président du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions dans lesquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Les conventions autorisées au cours d’exercices antérieurs et dont I’exécution s’est poursuivie au cours
du demnier exercice clos, devront étre confirmées chaque année par le conseil d’administration et étre
communiquées au commissaire aux comptes.

Les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus sont applicables aux conventions conclues entre la
coopérative et une autre entreprise si I’un des administrateurs de la coopérative personne physique ou
personne morale ou le représentant de cette derniére est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveillance, ou de fagon
générale, dirigeant de ladite entreprise.
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3.

4.

6.

L’administrateur personne physique ou morale ou son représentant, qui se trouve dans un des cas
précédents, est tenu d’informer immédiatement le conseil, dés qu’il a connaissance de la convention.
L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ’autorisation sollicitée.

En revanche, les dispositions du paragraphe 1 ne sont pas applicables aux conventions conclues entre la

RS COOPETative &t line” de’sestfiliales dont elle’détient; directement o indirectcment; la-totalité du capital=.........

Les conventions approuvées par I’assemblée générale comme celles qu’elle désapprouve produisent leurs
effets a 1I’égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont annulées dans le cas de fraude.

Méme en I'absence de fraude, les conséquences préjudiciables 4 la coopérative des conventions
désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I’administrateur intéressé personne physique ou morale
ou le représentant de cette derniére et, éventuellement, des autres membres du conseil d’administration.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter des emprunts auprés de
la coopérative sous quelque forme que ce soit, de se faire consentir par elle un découvert ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. Cette interdiction ne s’étend pas
aux emprunts, découverts, cautions, ou avals susceptibles d’étre consentis A I’occasion des opérations
résultant normalement des engagements réguliérement contractés par les intéressés en application de
article 8 ci-dessus. La méme interdiction s’applique aux représentants des personnes morales
administrateurs. Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visées au présent paragraphe ainsi qu’a toute personne interposée.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux conventions conclues entre la coopérative
et ses membres lorsqu’elles ont pour objet la mise en ceuvre des présents statuts.

ARTICLE 26 - PRESIDENCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ET BUREAU

l.

Le conseil nomme un président parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de
ses membres associés personnes morales. Le Président est obligatoirement choisi parmi les membres
représentant les associés coopérateurs,

Cette nomination doit étre faite au cours de la premiére séance du conseil d’administration suivant
’assemblée générale ordinaire chargée de I’examen annuel des comptes ou qui a procédé au
renouvellement total du conseil d’administration.

Le président du conseil d’administration représente la coopérative en justice tant en demandant qu’en
défendant. C’est & sa requéte ou contre lui que doivent étre intentées toutes les actions judiciaires.

Il peut, avec I’accord du conseil d’administration, déléguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs
administrateurs ou au directeur.

Le conseil d’administration nomme un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire et un trésorier, parmi
ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses membres personnes morales,
lesquels constituent avec le président le bureau du conseil. Le conseil d’administration peut a tout
moment mettre fin aux fonctions d’un ou plusieurs membres du bureau.

En cas d’empéchement du président ou du ou des vice-présidents, le conseil nomme, pour chaque séance,
parmi ses membres personnes physiques ou parmi les représentants de ses membres personnes morales,
la personne qui doit présider la réunion.

ARTICLE 27 - REUNION DU CONSEIL

10

Le conseil d’administration se réunit au si¢ge social ou dans tout autre lieu, aussi souvent que I'intérét
de la coopérative I’exige et au moins une fois par trimestre, sur la convocation du président ou, en cas
d’empéchement, sur celle de I’'un des vice-présidents. Il doit étre convoqué toutes les fois que le tiers de
ses membres en fait la demande.
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Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes 2 la convocation, en
indiquant I’ordre du jour de la séance.

Les réunions du conseil d’administration peuvent se tenir 4 I’aide de moyens de visioconférence ou de
télécommunications transmettant la voix et ’image ou 4 tout le moins la voix des participants, satisfaisant

" a'desTcaractéristiques techniques garantissant une participation efféctive 2'1a réunion"du’conseil dont: et —
délibérations sont retransmises de fagon continue et simultanée,

Ces dispositions ne sont pas applicables pour I’adoption des décisions relatives a 1’établissement des
comptes annuels de I’inventaire, des rapports aux associés, des comptes consolidés ou combinés le cas
échéant.

2. Sauf les cas prévus aux articles 12 et 18, le conseil d’administration doit, pour délibérer valablement,
réunir au moins la moitié de ses membres en fonction, laquelle doit représenter la moitié au moins des
administrateurs €lus parmi les associés coopérateurs. Les délibérations sont prises 4 la.majorité des
membres présents sauf les cas prévus aux articles 12 et 18. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante, sauf pour sa propre élection. Nul ne peut voter par procuration an sein du conseil.

3. Le président ou le directeur est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les documents ou
informations nécessaires a I’exercice de sa mission.

4. Tout administrateur, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d’administration
est tenue a la discrétion & ’égard des informations présentant un caractére confidentiel et présentées
comme telle par le président. Le caractére confidentiel des informations est consigné dans le procés-
verbal.

ARTICLE 28 - CONSTATATION DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

1. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux portés sur un registre spécial coté et
paraphé par le président. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire de la séance ou,
a défaut, par deux administrateurs qui y ont pris part.

2. Les copies ou extraits de délibérations & produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le président du
conseil, un ou plusieurs administrateurs ou par le directeur habilités a cet effet par le conseil
d’administration. Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers.

3. La justification du nombre d’administrateurs en fonction et de la qualité d’administrateur en fonction,
ainsi que des pouvoirs conférés par les personnes morales administrateurs a leurs représentants, résultent
valablement, vis-3-vis des tiers, de la simple énonciation, dans le procés-verbal de chaque délibération
et dans les copies ou extraits qui en sont délivrés, des noms tant des administrateurs et des représentants
des personnes morales administrateurs présents que des absents.

ARTICLE 29 - POUVOIRS DU CONSEIL

1. Le conseil d’administration est chargé de la gestion de la coopérative dont il doit assurer le bon
fonctionnement,

2, 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes les affaires sociales et pourvoir a tous les
intéréts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et attributions expressément réservés
a l’assemblée générale par les textes législatifs et réglementaires ou par les présents statuts.

3. Le conseil d’administration définit, dans le réglement intérieur, les modalités de détermination et de
paiement du prix des apports de produits, conformément aux dispositions de I’article L.631-24-3 du code
rural et de la péche maritime, notamment les acomptes et, s’il y a lieu, les compléments de prix, les
modalités de détermination et de paiement du prix des cessions des approvisionnements et, du prix des
services.
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Il communique aux associés coopérateurs, selon la fréquence mentionnée daris Ie réglement intérieur,
I’évolution des indicateurs relatifs aux prix des produits agricoles et alimentaires constatés sur les
marchés sur lesquels la coopérative opére.

La répartition des excédents annuels disponibles affectés au service des ristournes conformément au
paragraphe 3 de I'article 37et au paragraphe 3 de Iarticle 48 est un élément de la rémunération de
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4. Le conseil d’administration détermine des critéres relatifs aux fluctuations des prix des matiéres premiéres
agricoles et alimentaires affectant significativement le coit de production des produits visés au
paragraphe 1 de I'article 3 des présents statuts, et des produits agricoles et alimentaires et, le cas échéant,
des colits de I’énergie.

Lorsque ces critéres, portés a la connaissance des associés coopérateurs selon des modalités prévues dans
le réglement intérieur, sont remplis, le conseil d’administration délibére sur une éventuelle modification
des modalités de détermination du prix des apports de ces produits.

Cette délibération du conseil d’administration fait I’objet d’une information obligatoire dans le rapport
aux associé€s visés a ’article 47.

ARTICLE 30 - GRATUITE DES FONCTIONS D’ADMINISTRATEUR

Les fonctions des membres du conseil d’administration sont exercées gratuitement. Toutefois, une indemnité
compensatrice du temps consacré 4 I’administration de la coopérative peut Etre allouée aux administrateurs
dans la limite d’une somme globale décidée et fixée chaque année par I’assemblée générale. Cette indemnité
peut étre versée directement aux représentants légaux ou aux délégués, sur autorisation des administrateurs
personnes morales,

Cette indemnité est indépendante des frais spéciaux exposés le cas échéant par les administrateurs pour
I’exercice de leurs fonctions.

Le rapport aux associés visé & I’article 47 décrit les modalités de répartition de I’indemnité compensatrice. Il
mentionne, également, les missions spécifiques exercées ainsi que le temps consacré par les administrateurs
a ’administration de la coopérative dans I’exercice de leur mandat.

ARTICLE 31 - DELEGATION DES POUVOIRS DU CONSEIL

1. Le conseil d’administration peut conférer des délégations de pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres
personnes physiques ou a un ou plusieurs des représentants de ses membres personnes morales.

2. Le conseil d’administration peut en outre, pour un ou plusieurs objets déterminés, conférer des mandats
spéciaux a des associés non administrateurs ou i des tiers.

ARTICLE 32 - DIRECTEUR

1. Le conseil d’administration peut nommer un directeur qui n’est pas un mandataire social et qui, s’1] est
associ¢, ne doit pas étre membre du conseil. Le directeur ne peut également en aucun cas étre le
représentant au sein du conseil d’une personne morale qui en fait partie.

2. Le directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contrdle et la surveillance du conseil
d’administration qu’il représente vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs qui lui sont confiés par
délibération du conseil d’administration.

3. Le contrat de travail du directeur donne lieu 4 I’établissement d’un écrit approuvé par le conseil
d’administration. Sa rémunération annuelle est arrétée par le conseil d’administration ainsi que les autres
avantages qui peuvent lui étre accordés.
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4. Nul ne peut étre chargé de la direction de la coopérative :

4.1 s’il participe, directement ou indirectement, d’une fagon habituelle ou occasionnelle, a une activité
concurrente de celle de la coopérative ou des unions auxquelles celle-ci est adhérente, lorsque ladite
activité est réalisée par une entreprise qui n’est pas contrdlée, au sens des dispositions de 1’article
L.233-3 du Code de commerce, par la coopérative qu’il dirige ;
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4.2 s’il s’est vu interdire I’exercice de la fonction d’administrateur, de gérant ou de directeur.

5. Le personnel salarié est placé sous les ordres du directeur qui embauche et licencie le personnel.

TITRE CINQ - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 33 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. L’assemblée générale ordinaire désigne, pour une durée de six exercices, au moins un commissaire
aux comptes et un suppléant lorsque, 4 la cl6ture de I’exercice social, la coopérative dépasse pour
deux des trois critéres, les seuils fixés a I’article R.524-22-1 du code rural et de la péche maritime.

II'n’y a plus lieu & désignation si, pendant deux exercices successifs, la coopérative ne dépasse plus deux
des trois critéres mentionnés a P’article précité,

Le mandat de commissaire aux comptes peut étre exercé par un commissaire aux comptes inscrit sur la
liste prévue a Particle L. 822-1 du Code de commerce ou par une fédération de coopératives agricoles
agréée pour la révision en application de I’article L. 527-1 du Code rural et de la péche maritime.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent aprés la réunion de I’assemblée générale ordinaire
qui statue sur les comptes du sixiéme exercice écoulé depuis leur nomination.

Lorsque, a I’expiration des fonctions d’un commissaire aux comptes, il est proposé a |’assemblée de ne
pas le renouveler, le commissaire aux comptes doit étre, s’il le demande, entendu par I’assemblée
générale, sous réserve des dispositions de I’article L. 822-14 du Code de commerce.

Le ou les commissaires aux comptes suppléants sont appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés.

A défaut de nomination des commissaires aux comptes par l’assemblée générale, ou en cas
d’empéchement ou de refus d’un ou plusieurs des commissaires nommés, tout associé peut demander
leur nomination ou leur remplacement par ordonnance du président du tribunal judiciaire si¢ge de la
coopérative statuant en procédure accélérée au fond, le président du conseil d’administration diment
appelé. Le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu’il a été pourvu par I’assemblée générale 4 la nomination
du commissaire aux comptes.

2. Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les articles
L. 820-1 et suivants du Code de commerce sous réserve des régles propres aux sociétés coopératives
agricoles.

Les commissaires aux comptes certifient, en justifiant de leurs appréciations, que les comptes annuels
sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de ’exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la coopérative a la fin de cet exercice.

Les commissaires aux comptes s’assurent que 1’égalité a été respectée entre les associés.
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. TITRE SIX - ASSEMBLEESGENERALESY 8/ v

ARTICLE 34 : SECTIONNEMENT ET ROLE DE 1’ASSEMBLEE GENERALE

L.

L assemblée générale est composée d’une part, de I’ensemble des délégués des associés coopérateurs

et d’autre part; de’ 1 €nsembledes* délégués’ desassociés non: coopérateurs: lus. par:les assemblées.de

section définies & l’article 35 ci-dessous. Chaque réunion de 1’assemblée générale est obligatoirement
précédée de la réunion des assemblées de section.

Toutefois, lorsqu’il s’agit soit des modifications des obligations de souscription des associés
coopérateurs visées a article 14 paragraphe 4, soit des élections des administrateurs, ou de leur

révocation, I’assemblée générale délibére séparément en deux colleges

- lecollege des délégués des associés coopérateurs ;
- lecollege des délégués des associés non coopérateurs.

Chacun de ces colléges délibérant sur les questions le concernant,

L’assemblée générale réguliérement constituée représente I’universalité des associés. Ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 35 - DELIMITATION ET ROLE DES SECTIONS

1.

La circonscription de chaque section est obligatoirement comprise dans la circonscription territoriale de
la coopérative, laquelle doit étre entiérement divisée en sections. Le nombre des sections et leur
circonscription sont fixés par décisions de I’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire et inscrits
dans le réglement intérieur. L assemblée générale peut en outre constituer en sections autonomes une ou
plusieurs coopératives adhérentes.

Les assemblées de section sont composées des associés réguliérement inscrits sur le fichier des associés
a la date de convocation des dites assemblées et réguliérement rattachés 3 celles-ci en application de
Particle 7 ci-dessus.

Les assemblées de section ont pour objet 'information des associés, la discussion des questions portées
a ordre du jour de P’assemblée générale pléniére ordinaire ou extraordinaire et ’élection des délégués
chargés de représenter la section a I’assemblée pléniére.

Les assemblées de section ne peuvent prendre aucune décision autre que la désignation de leurs délégués.
Les votes pouvant intervenir en assemblée de section sur les questions portées 4 ’ordre du jour n’ont
qu’un caractére indicatif pour les délégués de la section.

Le nombre des délégués de chaque section, qui ne peut étre inférieur a trois, doit étre proportionnel au
nombre des associés présents ou représentés a I’assemblée de section. Cette proportion est fixée par
Passemblée et inscrite dans le réglement intérieur de la coopérative.

Toutefois cette disposition ne doit pas permettre aux représentants des associés non coopérateurs de
détenir ensemble plus de 1/5%™ des voix en assemblée pléniére ordinaire ou extraordinaire.

Les délégués de section sont élus au scrutin secret lorsque le conseil d’administration le décide, ou
lorsque ce mode de scrutin est demandé soit avant 1’assemblée de section, soit au cours de celle-ci par
un ou plusieurs associés, membres de cette assemblée.

Chaque assemblée de section peut en outre procéder 4 la désignation d’associés chargés d’une fagon
permanente, entre deux assemblées générales, de représenter les intéréts des membres de la section
auprés du conseil d’administration. Le nombre de ces représentants ne peut étre supérieur 2 trois.
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ARTICLE 36 - ORDRE DU JOUR

1.

2.

3.

L’ordre du jour de 'assemblée générale est arrété par le conseil d’administration. Il doit comporter, outre
les propositions émanant du conseil ou, s’il y a lieu; des commissaires aux comptes, toute question
présentée au consell, six semaines au moins avant la convocation de 1’assemblée générale sur proposition

-crite revétue de la signature d’un 1/10 au moins du nombre total des associés inscrits.

L’ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire convoquée 3 la demande du Haut Conseil de la
coopération agricole est arrété en accord avec celui-ci. Lorsque le Haut Conseil convoque I’assemblée
générale il en fixe 'ordre du jour,

Il ne peut étre mis en délibération dans toutes assemblées de section ou en délibération en assemblée
pléniére que les questions portées a I’ordre du jour.

ARTICLE 37 - REUNIONS ET OBJET DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1.

L’assemblée genérale ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an, dans les 6 mois qui suivent
la cléture de I’exercice.

L’assemblée générale ordinaire annuelle doit, aprés lecture du rapport aux associés dont le contenu est
précisé a ’article 47 ci-dessous, du document visé & I’article L 521-3-1 III du code rural et de la péche
maritime et du ou des rapports des commissaires aux comptes :

- examiner et approuver les comptes annuels, décider de leur modification s’il y a lieu ;

- le cas échéant, examiner et approuver les comptes consolidés ou combinés ;

- donner ou refuser le quitus aux administrateurs ;

- affecter le résultat selon les modalités prévues au 3 ci-dessous ;

- procéder 4 la nomination des administrateurs par collége séparé et des commissaires aux comptes ;

- approuver l'enveloppe globale sur les indemnités compensatrices de temps passé des
administrateurs ;

- approuver le budget nécessaire aux formations des administrateurs visées au paragraphe 5 de Varticle
22;

- constater la variation du capital social au cours de I’exercice ;

- délibérer sur toute autre question figurant & ’ordre du jour.

2. bis. L’assemblée générale ordinaire peut décider, sur rapport du conseil d’administration, la réévaluation

3.

de tout ou partie du bilan.

Apres imputation du report a nouveau déficitaire et dotation des réserves obligatoires, 1’assemblée
generale délibére sur la proposition motivée d’affectation des excédents répartissables présentée par le
conseil d’administration successivement et s’il y a lieu sur :

- Dintérét servi sur le montant libéré des parts sociales. Cet intérét est au plus égal au taux fixé a
I"article 14 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération. Les parts des
associés non coopérateurs donnent droit & un intérét dont le taux peut étre fixé a deux points au-
dessus de celui des parts des associés coopérateurs ;

- ladistribution, le cas échéant, de tout ou partie des dividendes regus au titre des participations visées
a Particle L. 523-5-1 du Code rural et de la péche maritime au prorata des parts sociales libérées ;

- la répartition de ristournes entre les associés coopérateurs proportionnellement aux opérations
réalisées avec la coopérative et suivant les modalités prévues par les présents statuts. Les parts
sociales des associés non coopérateurs n’ouvrent pas droit a ces ristournes ;

- la répartition de ristournes sous forme d’attribution de parts sociales entre les associés coopérateurs
proportionnellement aux opérations réalisées avec la coopérative et suivant les modalités prévues par
les présents statuts d’au moins 10% des excédents annuels disponibles a I'issue des délibérations
précédentes ; les parts sociales ainsi attribuées sont dites parts sociales d’épargne ;

- la constitution d’une provision pour parfaire I’intérét servi aux parts sociales ;

- la constitution d’une provision pour ristournes éventuelles ;

- la dotation des réserves facultatives.
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Ces décisions font I’objet, s’il y a lieu, de résolutions particuliéres.

ARTICLE 38 - REUNIONS ET OBJET DE PASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE
EXTRAORDINAIREMENT

T assemblée” générale ordinaite peut’ &tre téimis extraordinairement-entdehors: de:I’assemblée: annuelle; ~
par le conseil d’administration chaque fois que celui-ci juge nécessaire de prendre 1’avis des associés ou
d’obtenir un complément de pouvoirs. Le conseil d’administration doit également réunir
extraordinairement I’assemblée générale ordinaire dans les 2 mois au plus tard de la demande qui lui
serait présentée par écrit, pour des motifs bien déterminés par un groupe représentant le 5™ au moins
des associés coopérateurs inscrits ou par la majorité en voix des associés non coopérateurs dans la
limite fixée a I’article 40 paragraphe 1 bis.

2. Elle doit étre convoquée immédiatement dans les mémes conditions pour procéder a la nomination de
nouveaux administrateurs, par college séparé, dans I’éventualité prévue a Iarticle 23 des présents statuts.

ARTICLE 39 - REUNIONS ET OBJET DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. L’assemblée générale extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications des statuts, la
dissolution de la coopérative, sa prorogation dans les formes prévues par article 1844-6 du code civil,
dans le cas prévu 2 I’article 51 ci-dessous et a I’article R 525-2 du code rural et de la péche maritime,
ou sa fusion avec d’autres sociétés coopératives agricoles ou opérations assimilées telles que définies 4
Particle 56 ci-dessous ou la revalorisation du capital prévue a I’article 15 paragraphe 1. Elle a seule la
possibilité de décider une variation du capital par mesure collective en modifiant la base de répartition
des parts prévues a article 14.

2. Le collége des associés coopérateurs a seul la possibilité de modifier les obligations de souscription
mentionnées a I’article 14, paragraphe 4.

3. Enaucun cas, il ne saurait étre porté atteinte au caractére de société coopérative régie par les dispositions
législatives et réglementaires visées a Iarticle 1, sauf application des dispositions de Darticle 25 de la
loi n°47-1775 du 10 septembre 1947.

SECTION I- ASSEMBLEES DE SECTION

ARTICLE 39-1 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES DE SECTION

1. Les associés sont réunis en assemblées de section par le conseil d’administration, soit & son initiative,
soit 4 la demande du Haut Conseil de la coopération agricole, soit sur la demande écrite qui lui est
présentée par le 5% ou le quart des associés coopérateurs réguliérement inscrits selon le caractére
ordinaire ou extraordinaire de I’assemblée ou par le Haut Conseil de la coopération agricole.

Lorsque la majorité en voix des associés non coopérateurs le demande, la réunion de I’assemblée générale
est de droit, dans la limite d’une fois par an.

2. La convocation aux assemblées de section doit étre publiée, au moins 15 jours avant la date fixée, dans
un journal habilité a recevoir des annonces légales du département ou de ’arrondissement on se trouve
le siége social, ainsi que dans chaque département ou arrondissement on se trouve tout ou partie de la
circonscription territoriale de la section. L’insertion doit contenir I’ordre du Jjour de I’assemblée générale
et préciser les lieu, date et heure de la réunion de section. La date de convocation peut étre différente
pour chaque section.

3. Ilest en outre adressé & chaque associé rattaché a la section, selon les dispositions de I’article 7, alinéa
7, 15 jours au moins avant la date de la réunion, une convocation individuelle ’invitant 2 assister 3
I’assemblée de section et lui précisant la date, I’heure et le lieu de la réunion, ainsi que 1’ordre du jour.
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4. Lorsqu’il s’agit d’une convocation de I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d’un
exercice, la convocation individuelle doit comporter un document établi par le conseil
d’administration présentant la part des résultats de la coopérative qu’il propose de reverser aux
associés coopérateurs 4 titre de rémunération du capital social et de ristournes ainsi que la part des
résultats des filiales destinée & la coopérative, en expliquant les éléments pris en compte pour les
déterminer.

...... s
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Lorsque la coopérative est tenue de désigner un commissaire aux comptes, celui-ci atteste
I’exactitude des informations figurant sur le document mentionné au précédent alinéa. Son attestation
est jointe a ce document.

En outre, I'insertion et la convocation individuelle devront mentionner que les associés ont la faculté,
& partir du 15°™ jour précédant la date fixée pour I’assemblée de section, de prendre connaissance
des documents ci-dessous :

- comptes annuels, et s’ils doivent étre établis, comptes consolidés et/ou combinés ;

- document donnant des informations sur 1’écart entre le prix indiqué lors de la précédente
assemblée générale ordinaire, et le prix effectivement payé aux associés coopérateurs pour leurs
apports ainsi que sur les écarts constatés entre ce prix et les différents indicateurs relatifs aux
couts de production et aux prix des produits agricoles et alimentaires éventuellement pris en
compte dans le réglement intérieur pour fixer les critéres et modalités de détermination du prix
des apports, ou, & défaut, tous indicateurs disponibles relatifs au cofits pertinents de production
en agriculture et aux prix des produits agricoles et alimentaires constatés sur les marchés sur
lesquels opére la coopérative ;

- rapport du Conseil d’administration aux associés ;

- rapport sur la gestion du groupe, le cas échéant ;

- texte des résolutions proposées ;

- rapports des commissaires aux comptes ;

- rapport spécial du ou des commissaires aux comptes sur les conventions soumises 3 autorisation
préalable.

L’insertion et la convocation individuelle devront en outre préciser, pour chaque section, le lieu oti ces
documents pourront étre consultés dans la circonscription de la section, ainsi que la possibilité de les
consulter au siége social de la coopérative,

La convocation individuelle peut étre faite par I’envoi & chaque associé d’un exemplaire d’un journal ou
d’un bulletin sur lequel elle figure. Pour I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d’un
exercice, la mention de la faculté laissée aux associés de prendre connaissance, dans le délai prévu, des
documents susvisés devra figurer sur cet exemplaire, ainsi que le lieu du dépét de ces documents dans
chaque section.

La convocation individuelle, effectuée soit par lettre, soit par I’envoi d’un journal ou d’un bulletin, est
adressée valablement au dernier domicile que les associés auront fait connaitre 4 la coopérative. Cet
envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de I’accord écrit préalable de I’associé
indiquant son adresse électronique.

La coopérative qui souhaite recourir & un moyen électronique soumet une proposition en ce sens aux
associés, soit par voie postale, soit par voie électronique. Les associés intéressés peuvent donner leur
accord par voie postale ou électronique. En I’absence d’accord de I’associé, au plus tard trente-cing jours
avant la date de la prochaine assemblée générale, la coopérative a recours 4 un envoi postal.

L’associé qui a consenti & I'utilisation de la voie électronique peut demander expressément 2 la
cooperative soit par voie postale, soit par voie électronique que le moyen électronique soit remplacé par
un envoi postal. La demande doit étre effectuée trente-cing jours au moins avant la date de convocation
prévue au présent article,
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ARTICLE 39-2 - BUREAU DES ASSEMBLEES DE SECTION

1. Les assemblées de section se tiennent en présence d’un administrateur désigné par le conseil
d’administration. L’administrateur ainsi désigné assure la présidence de ’assemblée.

3. Le président assure la police de I’assemblée et veille A ce que les discussions ne s’écartent pas de P’ordre
du jour et de leur objet spécial.

ARTICLE 39-3 - ADMISSION, DROIT DE VOTE ET REPRESENTATION EN ASSEMBLEE DE
SECTION

1. Tout associé, réguliérement rattaché a la section dans les conditions prévues a Particle 7, a le droit
d’assister ou de se faire représenter a I’assemblée de section.
Sont réputés présents les associés coopérateurs qui participent a ’assemblée par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et garantissant leur participation
effective a la réunion de [’assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue et
simultanée,

Lorsque les époux, les partenaires d’un pacte civil de solidarité (PACS) ou les concubins participent
ensemble et de fagon habituelle 2 une exploitation agricole non constituée sous forme sociale, I’un ou
I’autre peut participer aux assemblées de section.

2. Chaque associé, présent ou représenté, ne dispose que d’1 voix, quel que soit le nombre de parts qu’il
posséde.

Toutefois, pour I’exercice du droit de vote en assemblée de section, lorsqu’un groupement agricole
d’exploitation en commun adhére 2 la coopérative, tous les membres du groupement considérés comme
chefs d’exploitation agricole sont réputés associés coopérateurs, sans que les chefs d’exploitation
membres d’un méme groupement puissent, en cette qualité, détenir plus de 49 % des voix.

Les associés non coopérateurs ne peuvent détenir ensemble plus d’un cinquiéme des voix en assemblée
générale ou plus d’un quart des voix lorsque les salariés en activité sont majoritaires en leur sein. Aucun
associé non coopérateur ne peut disposer de plus de 10% des voix.

Lorsqu’en application du paragraphe 7 de Varticle 7 des présents statuts, un fonds commun de placement
d’entreprise est associé non coopérateur, le conseil de surveillance du dit fonds dispose d’au moins une
voix comptabilisée en tant que voix de salariés en activité aux assemblées de la coopérative,

3. L’associé empéché peut donner mandat de le représenter 4 I’assemblée de section. Le mandataire doit
étre un autre associé de la section, le conjoint du mandant, un de ses ascendants ou descendants majeurs.
Les mandataires non associés ne peuvent représenter que leur conjoint, ascendant ou descendant majeur.

Toutefois, I’associé coopérateur ne peut donner mandat de le représenter qu’a un associé coopérateur, et
I’associé non coopérateur qu’a un associé non coopérateur.

4. L’associé mandaté par d’autres associés ne peut disposer que de 5 voix, la sienne comprise. Les mandats
sont annexés au procés-verbal de I’assemblée de section.

5. L’associ€ coopérateur peut également voter par des moyens électroniques de télécommunication sur un
site exclusivement consacré a cette fin.
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ARTICLE 39-4 - CONSTATATION DES DELIBERATIONS DE ’ASSEMBLEE DE SECTION

Il est tenu une feuille de présence indiquant les nom ou dénomination sociale et domicile ou si¢ge-social

Cette feuille de présence est émargée par les associés ou leurs représentants désignés dans les conditions
prévues a Particle 39-3 ci-dessus. L’assemblée de section fait 1’objet d’un procés-verbal relatant
notamment la composition du bureau, ainsi que les nom, prénoms ou la dénomination sociale et domicile
ou siege social des délégués a I'assemblée générale pléniére élus par |’assemblée de section ainsi que la
présentation de tous les points a I’ordre du jour de I’assemblée pléniére débattus au cours de I’assemblée
de I’assemblée de section.

La feuille de présence et le procés-verbal signés par un membre du bureau, certifiés exacts par le délégué
du conseil d’administration sont adressés au siége social de la coopérative en vue d’étre annexés au
procés-verbal de I’assemblée pléniére.

ARTICLE 39-5 - QUORUM ET MAJORITE EN ASSEMBLEE DE SECTION

1.

Aucune condition de quorum n’est requise pour la tenue des assemblées de section. Celles-ci délibérent
valablement quel que soit le nombre des associés présents ou représentés.

La désignation des délégués de la section a I’assemblée générale est acquise & la majorité simple des voix
exprimées. Il en est de méme des représentants permanents de la section auprés du conseil
d’administration.

SECTION 11 - ASSEMBLEE PLENIERE

ARTICLE 40 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES PLENIERES

Les délégués de section sont convoqués en assemblée générale pléniére par le conseil d’administration,
soit a son initiative, 4 la demande du Haut Conseil de la coopération agricole, soit sur la demande écrite
qui leur est présentée par le 5°™ ou le quart % des associés inscrits selon le caractére ordinaire ou
extraordinaire de ’assemblée, ou par le Haut Conseil de la coopération agricole.

Ibis. Lorsque la majorité en voix des associés non coopérateurs le demande, la réunion de I’assemblée est de

droit, dans la limite d’une fois par an.

La convocation & I’assemblée pléniére doit étre publiée au moins 15 jours avant la date fixée dans un
Journal habilité a recevoir les annonces Iégales du département ou de I’arrondissement ou se trouve le
siege-social, ainsi que dans chaque département ou arrondissement ou se trouve tout ou partie de la
circonscription territoriale de la coopérative. L’insertion doit contenir [>ordre du jour de 1’assemblée et
préciser les lieux, date et heure de la réunion.

Il est en outre adressé a chaque délégué de section, une convocation individuelle I’invitant a assister a
I’assemblée pléniére et lui précisant la date, I’heure et le lieu de la réunion ainsi que I’ordre du jour.

Cet envoi peut étre fait par un moyen électronique sous réserve de 1’accord écrit préalable de I’associé
indiquant son adresse électronique.

La coopérative qui souhaite recourir & un moyen électronique soumet une proposition en ce sens aux
associés, soit par voie postale, soit par voie électronique. Les associés intéressés peuvent donner leur
accord par voie postale ou électronique. En I’absence d’accord de 1’associé, au plus tard trente-cing jours
avant la date de la prochaine assemblée générale, la coopérative a recours a un envoi postal.
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Le délégué qui a consenti & I'utilisation de la voie électronique peut demander expressément a la
coopérative soit par voie postale, soit par voie électronique que le moyen électronique soit remplacé par
un envoi postal. La demande doit étre effectuée trente-cing jours au moins avant la date de convocation
prévue au présent article. M

= .. . —~ARTICLE 41 - BUREAU DE PASSEMBLEE PLENIERE

1. L’assemblée pléniére est présidée par le président du conseil d’administration et, en son absence, par le
vice-président ; 4 défaut, par I’administrateur que le conseil a désigné ; & défaut encore, I’assemblée
nomme son président.

2. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux membres de I’assemblée pléniére désignés par celle-
ci et choisis en dehors du conseil d’administration. Le bureau ainsi composé désigne le secrétaire qui
peut ne pas €tre associé,

3. Leprésident assure la police de I’assemblée et veille a ce que les discussions ne s’écartent pas de ’ordre
du jour et de leur objet spécial.

ARTICLE 42 - gDI\éI:lSSION, DROIT DE VOTE ET REPRESENTATION EN ASSEMBLEE
PLENIERE

L. Chacun des délégués de section élus dans les conditions prévues a ’article 34 ci-dessus, dispose d’une
voix a ’assemblée pléniére.
Sont réputés présents les délégués qui participent 4 ’assemblée par visioconférence ou par des moyens
de telécommunications permettant leur identification et garantissant leur participation effective 2 la
réunion de I’assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue et simultanée.

Les délégués des associés non coopérateurs ne peuvent détenir ensemble plus d’1/5 des voix a
I’assemblée.

2. Tout délégué empéché d’assister 4 la réunion de ’assemblée pléniére peut donner mandat de le
représenter a un autre délégué. Le délégué mandaté ne peut disposer que de deux voix, la sienne
comprise. Les mandats sont annexés au procés-verbal de ’assemblée pléniére.

Toutefois le délégué des associés coopérateurs ne peut donner mandat de le représenter qu’a un délégué
des associés coopérateurs, et le délégué des associés non coopérateurs qu’a un délégué des associés non
coopérateurs.

3. Tout associé qui n’a pas été élu comme délégué par une assemblée de section peut cependant assister a
I’assemblée pléniere s’il en a exprimé la volonté par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au président du conseil d’administration dans les 8 jours au plus suivant la réunion de
’assemblée de section 4 laquelle il a été convoqué. Il ne dispose d’aucun droit de vote ; il ne peut prendre
part aux débats que sur autorisation du bureau de I’assemblée.

4. Un ou plusieurs tiers peuvent étre admis a I’assemblée pléniére en raison de leurs qualités, sur invitation
du conseil d’administration.

ARTICLE 43 - CONSTATATION DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE PLENIERE

1. Tl est tenu une feuille de présence contenant, par section, les nom ou dénomination sociale et domicile
ou si¢ge social de chacun des délégués.

2. Cette feuille de présence, émargée par les délégués ou, en leur nom, par leurs mandataires et certifiée
exacte par les membres du bureau de "assemblée pléniére, est déposée au siége-social pour étre jointe
aux rapports du conseil d’administration et des commissaires aux comptes, ainsi qu’aux procés-verbaux
des délibérations de I’assemblée pléniére signés par les membres du bureau de cette assemblée. Ces
procés-verbaux sont inscrits sur un registre spécial.
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3.

~"ARTICLE:44--QUORUM ET-MAJORITE EN ASSEMBLEE.PLENIERE.... .

1.

Les copies ou extraits de ces délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, par ou un plusieurs administrateurs ou par le directeur, habilités 4 cet effet par le conseil
d’administration ou par le secrétaire de I’assemblée.

gy

L’assemblée pléniére n’est réguliérement constituée et ne délibére valablement que si elle est composée
d’un nombre de délégués présents ou représentés au moins égal au tiers du nombre total des délégués
¢lus par I'ensemble des assemblées de section s’il s’agit d’une assemblée générale ordinaire annuelle ou
convoquée extraordinairement, et au moins égal & la moitié de ce nombre total s’il s’agit d’une assemblée
générale extraordinaire, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous.

Sices conditions ne sont pas remplies, une seconde convocation de 1’assemblée pléniére est faite avec le
méme ordre du jour 10 jours au moins avant la date de la nouvelle réunion, en suivant les mémes régles
que pour la premicre, et en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée pléniére.

La deuxi¢me assemblée délibére valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous, quel que soit
le nombre des délégués de section présents ou représentés, sur les seuls objets a ’ordre du jour de la
premiére assemblée.

Lorsque I’assemblée générale extraordinaire est convoquée pour décider une augmentation collective du
capital par augmentation des obligations de souscription prévues a I’article 14, I’assemblée doit toujours
réunir un nombre de délégués du collége des associés coopérateurs présents ou représentés au moins égal
aux 2/3 des délégués élus.

Les décisions sont prises 4 la majorité des suffrages exprimés s’il s’agit d’une assemblée générale

annuelle ou convoquée extraordinairement et a la majorité des 2/3 des délégués présents ou représentés
s’il s’agit d’une assemblée générale extraordinaire.

TITRE SEPT - DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 45 - DUREE DE L’EXERCICE

L’exercice commence le 1" juillet et finit le 30 juin.

ARTICLE 46 - TENUE DE LA COMPTABILITE

2.

La coopérative établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis
aux articles L. 123-12 2 L. 123-22 et R. 123-172 4 R 123-199-1 et D 123-200 du code de commerce et
s’il y a lieu des comptes consolidés ou combinés selon les dispositions des articles R. 232-8, R. 233-11,
R.233-12 et R. 233-14 du code de commerce et, sous réserve des régles posées par le plan comptable des
sociétés coopératives agricoles et de leurs unions.

Si en application de ’article 10 ci-dessus, la coopérative comporte un ou plusieurs groupes spécialisés
de producteurs ayant entrainé la reconnaissance de la coopérative comme organisation de producteurs,
il est €tabli un ou plusieurs comptes de résultat distincts, subdivisionnaires du compte de résultat général
ou de ses subdivisions, qui retracent I’activité du ou desdits groupes.

Les opérations traitées avec des tiers non associés, dans les conditions prévues a ’article 3 paragraphe 4
bis, font I’objet d’une comptabilité spéciale.
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ARTICLE 47 - ETABLISSEMENT DES COMPTES ET DOCUMENTS PRESENTES
A L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ORDINAIRE

A la cl6ture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse un inventaire et établit :

ot
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- les comptes annuels, qui comprennent le bilan, le compte de résultat et ’annexe ;

- ets’ily a lieu, les comptes consolidés ou combinés qui comprennent un bilan, un compte de résultat
et une annexe ;

- ledocument donnant des informations sur I’écart entre le prix indiqué lors de la précédente assemblée
générale ordinaire, et le prix effectivement payé aux associés coopérateurs pour leurs apports ainsi
que sur les écarts constatés entre ce prix et les différents indicateurs relatifs aux coits de production
et aux prix des produits agricoles et alimentaires éventuellement pris en compte dans le réglement
intérieur pour fixer les critéres et modalités de détermination du prix des apports, ou, a défaut, tous
indicateurs disponibles relatifs aux coiits pertinents de production en agriculture et aux prix des
produits agricoles et alimentaires constatés sur les marchés sur lesquels opére la coopérative. Ce
document précise que la coopérative engage sa responsabilité si ces informations ne sont pas
sincéres ;

- le rapport aux associés qui porte sur la gestion et I’évolution de la coopérative, sa stratégie et ses
perspectives & moyen terme, les événements importants entre la date de la cloture de 1’exercice et la
date & laquelle il est établi et, le cas échéant, ses activités en matiére de recherche et de
développement . Il expose, dans un chapitre distinct, les principes et modalités de la gouvernance
d’entreprise ;

- s’il y a lieu un rapport sur la gestion du groupe.

Lorsque la coopérative exploite au moins une installation classée soumise 2 autorisation, figurant sur
la liste prévue a I’article L. 515-36 du Code de ’environnement, le rapport comprend en outre les
indications sur :

* la politique de prévention du risque d’accident technologique menée par la coopérative ;

* la capacit¢ de la coopérative & couvrir sa responsabilité civile du fait de I’exploitation de
telles installations ;

" les moyens prévus pour assurer la gestion de I’indemnisation des victimes en cas d’accidents
technologiques engageant sa responsabilité ;

Le conseil d’administration rend compte dans son rapport de I activité et du résultat des filiales et des sociétés
contrdlées par la coopérative, par branche d’activité.

Lorsque la coopérative détient des instruments financiers 4 terme dont le sous-jacent est constitué en tout ou
partie d'une matiére premiére agricole, le conseil d’administration indique dans son rapport les moyens mis
en ceuvre pour éviter d'exercer un effet significatif sur le cours de ces matiéres premiéres agricoles. Ce rapport
inclut des informations, par catégorie de sous-jacent, sur lesdits instruments financiers  terme.

Lorsque la coopérative dépasse les seuils mentionnés a Particle R.225-104 du code de commerce, le rapport
aux associ¢s du conseil d’administration comporte les informations, prévues a I’article 1..524-2-1 du code
rural et de la péche maritime, relatives a la performance extra financiére.

Ces informations font I’objet d’une vérification par un organisme tiers indépendant qui donne lieu & un avis
transmis a l'assemblée générale ordinaire annuelle dans les conditions fixées au paragraphe 4 de I’article 39-
1 des présents statuts en méme temps que le rapport du conseil d’administration.

L’ensemble de ces documents est mis 4 la disposition du ou des commissaires aux comptes, un mois au moins
avant la convocation de la premiére assemblée de section.
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ARTICLE 48 - EXCEDENT ET EXCEDENT REPARTISSABLE

1.

L’excédent de I’exercice est la résultante des produits et des charges de 1a coopérative tels qu’ils sont

.comptabilisés selon les régles visées a I'article 46. Ces produits ne comportent pas le montant total des

subventions™ d’investissement recues de |’ Ufiion™ européenne—de=1"Etat=desTcollectivités= ou= des

établissements publics qui sera porté directement & une réserve indisponible spéciale. Toutefois, sur
décision du conseil d’administration et dans la limite de 50% de leur montant, ces subventions peuvent
étre comptabilisées comme produits au résultat.

L’excédent répartissable est constitué de I’excédent, aprés imputation du report 2 nouveau déficitaire le

cas €chéant et diminué des sommes affectés aux réserves obligatoires, Cet excédent ne comprend pas le
montant total des excédents des opérations effectuées avec les tiers non associés qui sont portés a une
réserve indisponible spéciale.

Il est effectué annuellement sur 1’excédent, & I’exclusion de la quote-part de I’excédent provenant
d’opérations effectuées avec des tiers non associés qui est portée  une réserve indisponible spéciale, un
prélevement d’1/10 destiné & la constitution de la réserve légale prévue 2 I’article R. 524-21 du Code
rural et de la péche maritime. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire quand cette réserve atteint une
somme correspondant au montant du capital social.

Sous réserve des dispositions de I’article 15 paragraphe 1 alinéa 2, les réserves, quelles qu’elles soient,
ne pourront €tre partagées entre les associés..

L’excédent affecté au service de ristournes aux associés coopérateurs ne peut porter que sur le résultat
des opérations réalisées entre ceux-ci et la coopérative. Cet excédent ne peut étre réparti entre les associés
coopérateurs que proportionnellement aux opérations qu’ils ont réalisées avec la coopérative au cours de
I’exercice écoulé,

L’excédent constaté au cours d’un exercice antérieur ne peut étre réparti 4 moins qu’il n’ait été affecté &
une provision pour parfaire I’intérét aux parts ou pour ristournes éventuelles. La provision pour ristournes
¢éventuelles ne peut étre répartie entre les associés coopérateurs qu’au prorata des opérations effectuées
par chacun d’eux au titre de I’exercice au cours duquel elle a été constituée.

ARTICLE 49 - EXERCICE DEFICITAIRE ET IMPUTATION DES PERTES

1!

Le déficit constaté au cours de 1’exercice est, par décision de ’assemblée générale ordinaire annuelle,
soit affecté en report & nouveau, soit imputé sur les réserves facultatives s'il en a été constitué, sur la
réserve pour remboursement de parts, sur la réserve de réévaluation et aprés épuisement des autres
réserves et des provisions pour parfaire I’intérét aux parts et/ou pour ristournes éventuelles, sur la réserve
légale et en dernier lieu sur les réserve indisponibles.

Lorsque la réserve indisponible spéciale correspondant & ’excédent provenant des opérations effectuées
avec des tiers non associés a été utilisée pour amortir les pertes sociales, elle doit étre reconstituée par
prélévement prioritaire sur les excédents ultérieurs subsistant aprés I’alimentation de la réserve légale.

Lorsque les résultats propres a la coopérative sont déficitaires, les dividendes pergus au titre des
participations détenues sont, & due concurrence, affectés 3 ’apurement de ce déficit.

Aucune distribution ne peut étre faite en cas d’exercice déficitaire ou de maintien d’un report  nouveau
déficitaire,

Le conseil d’administration devra, dans ce cas, présenter 4 I’assemblée générale ordinaire annuelle, dans
son rapport, toutes propositions jugées nécessaires pour assurer le redressement financier de la
coopérative.
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ARTICLE 49 BIS. - LA REVISION COOPERATIVE

La coopérative se soumet tous les 5 ans & un contrdle, dit « révision coopérative », destiné A vérifier la

72 conformité de son-organisation:et de son-fonctionnement: aux; principes.et. aux. regles.de.la coopération et

l'intérét de ses associés, lorsqu’elle dépasse, sur deux exercices consécutifs clos, pour deux des trois critéres,
les seuils fixés a article R.525-9-1 du code rural et de la péche maritime.

Par ailleurs, la révision coopérative est obligatoire au terme de trois exercices déficitaires ou si les pertes d'un
exercice s'élévent 3 la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital social de la coopérative.

En outre, la révision coopérative est de droit lorsqu'elle est demandée par:
1. Le dixiéme au moins des associés;
2. Un tiers des administrateurs ;
3. Le Haut Conseil de la coopération agricole ;
4. Le ministre chargé de 'Economie sociale et solidaire ou le ministre chargé de I’ Agriculture.

La révision coopérative est réalisée par un réviseur agréé qui intervient au nom et pour le compte d’une
fédération de coopératives agréée pour la révision et donne lieu a un rapport et a un compte rendu au conseil
d’administration.

Si le rapport établit que la coopérative méconnait les principes et les régles de la coopération, le réviseur
définit en lien avec le conseil d’administration et le directeur les mesures correctives 4 prendre ainsi que le
délai dans lequel elles doivent étre mises en aeuvre. Le conseil d’administration doit informer I’assemblée
générale ordinaire annuelle de la révision effectuée ainsi que des mesures qu’il a prises ou qu’il compte
prendre en raison des conclusions du réviseur.

Le réviseur s’assure de la bonne mise en ceuvre des mesures correctives demandées. Il transmet une copie de
son rapport au Haut Conseil de la coopération agricole en cas de :

carence de la coopérative 4 ’expiration des délais accordés ;

¢ refus de mettre en ceuvre les mesures correctives convenues lorsque celles-ci relévent de la réponse
a un manquement de la réglementation ;

® ou en cas de refus de se soumettre a la révision.

Dans le cadre des opérations réalisées avec des tiers non associés, la coopérative s’engage A se soumelttre a
un contréle de la conformité de sa situation et de son fonctionnement aux principes et régles de la coopération
et a I'intérét des associés coopérateurs tous les S ans par les soins d’une fédération de coopératives agréée
pour la révision conformément a ’article L.527-1 du code rural et de la peche maritime.

ARTICLE 50 -CONTROLE DU HAUT CONSEIL DE LA COOPERATION AGRICOLE ET DE
L’INSPECTION DES FINANCES

1. La coopérative est soumise au controle du Haut Conseil de la coopération agricole et a celui de
I¢tablissement national des produits de I’agriculteur et de la mer « FranceAgriMer ».

Dans le délai de 3 mois 4 compter de la date de la réunion de I’ Assemblée Générale qui a approuvé les
comptes de Iexercice écoulé, la coopérative doit faire parvenir au Haut Conseil de la coopération
agricole les piéces suivantes :

- lacopie intégrale du procés-verbal de 1’assemblée générale ;

- la copie des documents mis a disposition des associés avant 1’assemblée générale : documents
prévus au II de Darticle L.521-3-1 du code rural et de la péche maritime, comptes annuels,
rapports du conseil d’administration aux associés, comptes consolidés et le cas échéant, comptes
combinés et rapport sur la gestion du groupe, rapports des commissaires aux comptes ;

- la liste des filiales et autres sociétés localisées en France et a Pétranger controlées par la
coopérative ;
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- la copie des documents présentés lors de I’ Assemblée Générale prévus au III de Varticle L521-
3-1 du code rural et de la péche maritime ; "
- un extrait de 'immatriculation au registre du commerce et des sociétés a jour des décisions de
I’assemblée générale ;
- le nombre des associés ;
ey o .=, 1A liste des administrateurs,

a uw

Toutes ces pieces doivent étre certifiées conformes par le président du conseil d*administration ou un ou
plusieurs administrateurs habilités & cet effet par le conseil d’administration et adressées au Haut Conseil
de la coopération agricole.

Lorsque I’examen de ces piéces par le Haut Conseil de la coopération agricole donne lieu a des
observations ou a une demande de rectification, celles-ci sont communiquées au président de la
coopérative. Faute de réponse dans le délai fixé par le Haut Conseil de la coopération agricole ou en cas
de réponse non satisfaisante, le Haut Conseil peut diligenter le contréle ci-dessous.

2.. Un contréle peut étre effectué par une fédération agréée pour la révision & la demande du Haut Conseil de
la coopération agricole de fagon complémentaire 2 la révision prévue a P’article L.527-1 du code rural et
de la péche maritime.

Le Haut Conseil de la coopération agricole peut diligenter un tel controle :

1. §’il estime nécessaire au regard de I’instruction des piéces qui doivent étre transmises annuellement ;

2. S’il est saisi par un cinquiéme au moins des membres de la coopérative dont il a vérifié 1a qualité au
regard de la liste des adhérents qui lui est transmise par la coopérative ;

3. Sila coopérative ne met pas & disposition des associés coopérateurs les documents qui doivent leur
étre remis ;

4. Une information regue du commissaire aux comptes en application du I de I’article L521-3-1 du code
rural et de la péche maritime ;

5. S’il est saisi par les agents mentionnés au premier alinéa de 1’article L 631-26 du code rural et de la
péche maritime en application du dernier alinéa de ’article L.528-2 du méme code.

Ce contréle donne lieu & un rapport du réviseur dont une copie est transmise au Haut Conseil de la coopération
agricole.

3. La coopérative est tenue par ailleurs de produire sa comptabilité et les justifications nécessaires, tendant
a prouver qu’elle fonctionne conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires visées a
Particle 1¥ des présents statuts, a toute réquisition des inspecteurs des finances et des agents de
I’administration des finances ayant au moins le grade de contréleur ou d’inspecteur.

ARTICLE 51 - CONSEQUENCES DU CONTROLE DU HAUT CONSEIL DE LA COOPERATION
AGRICOLE

Lorsqu’il regoit d’une fédération agréée pour la révision, le rapport mentionné au dernier alinéa de ’article
L. 527-1-3 ou de I’article L. 527-1-4 du code rural et de la péche maritime, le Haut Conseil de la coopération
agricole en informe le ministre chargé de I’Agriculture. Il met s’il y a lieu les organes de direction et
d’administration de la coopérative en cause en demeure de prendre des mesures correctives dans un délai
qu’il fixe,

Lorsque les mesures correctives n’ont pas été prises dans le délai imparti, le Haut Conseil de la coopération
agricole peut demander au conseil d’administration de la coopérative de convoquer une assemblée générale.

Si la coopérative n’organise pas d’assemblée générale dans les deux mois 2 compter de la demande du Haut
Conseil de la coopération agricole, celui-ci convoque lui-méme une assemblée générale au frais de la
coopérative.

Lorsque le fonctionnement normal de la coopérative n’a pas été rétabli dans un délai de 6 mois & compter de
la réunion de 1’assemblée générale, le Haut Conseil de la coopération peut demander au président du tribunal
compétent statuant en procédure accélérée au fond d’enjoindre, le cas échéant sous astreinte] aux organes de
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direction ou d’administration de la coopérative de se conformer aux principes et régles de la coopération qui
sont méconnus.
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ARTICLE 52 - CAS DE DISSOLUTION DE LA COOPERATIVE

1. En cas de déces, d’exclusion, de radiation, d’interdiction de gérer, de banqueroute, de liquidation
judiciaire, de faillite personnelle ou de retrait d’un associé ou lorsqu’il y a dissolution de la communauté
conjugale, la coopérative n’est pas dissoute. Elle continue de plein droit entre les autres associés.

2, En cas de perte des trois quarts du capital social augmenté des réserves, I’assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur la dissolution de la coopérative. Sa résolution doit étre publiée dans
les trente jours dans un journal habilité 4 recevoir les annonces légales du département ou la coopérative
a son siége. A défaut de décision de I’assemblée, tout membre peut demander la dissolution judiciaire de
la coopérative.

3. La fusion ou la scission’entraine la dissolution sans liquidation de la coopérative.

4. Dans le cas de retrait de ’agrément, |’assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée par le
conseil d’administration dans le mois suivant la notification du retrait d’agrément en vue de prononcer
la dissolution de la coopérative ou sa transformation dans la limite des dispositions de I’article 25 de la
loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

ARTICLE 53 - LIQUIDATION DE LA COOPERATIVE

1. En cas de dissolution anticipée, de méme qu’a I’expiration de la durée de la coopérative visée 4 'article
5 des présents statuts, I'assemblée générale régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs qui peuvent étre choisis parmi les administrateurs. Pendant la liquidation, les pouvoirs de
’assemblée générale continuent comme pendant 1’existence de la coopérative,

2. Toutes les valeurs de la coopérative sont réalisées par les liquidateurs qui disposent, a cet effet, des
pouvoirs les plus étendus.

3. Au cours de la liquidation de la coopérative, les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations
du conseil d’administration ou des assemblées générales de celle-ci sont valablement certifiées par un
seul liquidateur.

ARTICLE 54 - DEVOLUTION DE L’EXCEDENT

En cas de dissolution de la coopérative, si la liquidation fait apparaitre un excédent de I’actif net sur le capital
social, cet excédent est dévolu a d’autres coopératives, a des unions de coopératives ou a des ceuvres d’intérét
général agricole. Cette dévolution décidée par ’assemblée générale ordinaire fait I’objet d’une déclaration
aupres du Haut Conseil de la coopération agricole.

ARTICLE 55 - RESPONSABILITE FINANCIERE DES ASSOCIES

1. Sila liquidation amiable ou judicaire fait apparaitre des pertes excédant le montant du capital social lui-
méme, ces pertes sont, tant 4 I’égard des créanciers qu’a 1’égard des associés eux-mémes, divisées entre
les associés proportionnellement au nombre des parts sociales appartenant a chacun d’eux ou qu’ils
auraient dii souscrire.
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2. Laresponsabilité encourue par chaque associé coopérateur en application du paragraphe 1 ci-dessus est
limitée & deux fois le montant des parts sociales d’activité qu’il a souscrites ou qu’il aurait di souscrire.

La responsabilité encourue par chaque associé coopérateur, au titre des parts sociales d’épargne, est
limitée au montant des parts détenues.

La responsabilité encourue par chaque associé€ non coopérateur en application du paragraphe 1 ci-dessus

est limitée au montant des parts du capital social souscrites ou acquises conformément 4 la convention
d’adhésion.

ARTICLE 56 — FUSION ET OPERATIONS ASSIMILEES

Sont soumises aux dispositions de I’article 57 ci-aprés, les opérations suivantes réalisées par la coopérative :

- la fusion;

- lascission;

- T’apport partiel d’actif placé sous le régime des scissions ;

- P’apport de branche d’activité ou de production au sein d’une branche d’activité visé
a article L. 526-8 Il du Code rural et de la péche maritime ;

- la fusion-absorption d’une société & responsabilité limitée, d’une société anonyme, d’une société
par actions simplifiée dont les parts ou actions sont entiérement détenues par la coopérative.

ARTICLE 57 -~ INFORMATION DES ASSOCIES EN CAS DE FUSION ET D’OPERATIONS
ASSIMILEES

Les documents suivants sont mis a disposition des associés au siége-social de la coopérative un mois au
moins avant |’assemblée générale appelée & se prononcer sur un projet de I'une des opérations visées a
’article 56 des présents statuts :

1. le projet susvise ;

2. le rapport spécial de révision ;

3. les comptes annuels approuvés par ’assemblée générale ainsi que les rapports de gestion des 3
derniers exercices des sociétés participant a ’opération ;

4. les comptes intermédiaires établis selon les méme méthodes et suivant la méme présentation que les
comptes annuels arrétés a une date qui, si ces derniers se rapportent 4 un exercice dont la fin est
antérieure de plus de six mois & la date du projet susvisé, doit étre antérieure de moins de trois mois
A la date de ce projet.

En outre, le conseil d’administration annexe le cas échéant, a ces documents un rapport d’information sur les
modalités de |’une des opérations visées a I’article 56 é&tabli par le commissaire aux comptes.

Tout associé peut obtenir sur simple demande et & ses frais, copie totale ou partielle des documents susvisés.

ARTICLE 58 — CONSULTATION PREALABLE DES ASSOCIES COOPERATEURS EN CAS
D’APPORT DE BRANCHE D’ACTIVITE OU DE PRODUCTION DONNEE AU
SEIN D’UNE BRANCHE D’ACTIVITE

Les associ€s coopérateurs ayant souscrit un engagement d’activité dans une branche d’activité apportée ou
pour une production apportée au sein d’une branche d’activité sont réunis en collége séparé préalablement &
la réunion du conseil d’administration arrétant le projet définitif d’apport visé a I’article L. 526-8 II du Code
rural et de la péche maritime.

IlIs sont consultés sur le projet dans les conditions de convocation et de vote applicables aux assemblées
générales extraordinaires qui décident des modifications statutaires autres que celles prévues au paragraphe
3 de I'article 15 des présents statuts. Toutefois, les mesures de publicité et les régles de quorum ne sont pas
applicables a cette consultation.
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Les résultats de cette consultation sont communiqués aux assemblées générales appelées a se prononcer sur
le projet.
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ARTICLE 59 - REGLEMENT DES CONTESTATIONS

1. Toutes contestations s’élevant i raison des affaires sociales sont soumises 3 I’examen du conseil
d’administration qui s’efforce de les régler & I’amiable.

2. Lacoopérative peut, au moment ol elle contracte, convenir de soumettre a des arbitres les contestations
qui viendraient a se produire en raison de ses opérations.

ARTICLE 60 - ETABLISSEMENT DES REGLEMENTS INTERIEURS

En application des dispositions ci-dessus prévoyant un renvoi expres au réglement intérieur et pour tout ce
qui n’est pas prévu aux présents statuts, il est établi un ou plusieurs réglements intérieurs
par les soins du conseil d’administration.

ARTICLE 61 - RESPECT DES DISPOSITIONS STATUTAIRES ET REGLEMENTAIRES

L’adhésion 4 la coopérative comporte engagement de se conformer aux présents statuts ainsi qu’ son
ou ses réglements intérieurs.

Fait & Riscle, le 6 décembre 2023.

Florent ESTEBENET

Président du Conseil d’administration
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Annexe | : liste des communes

Département du GERS :
- ~—s.___=ARBLADE:LE:BAS, AIGNAN, ANSAN, ANTRAS, ARBLADE-LE-HAUT, ARDIZAS,

ARMENTIEUX, ARMOUS-ET-CAU, ARROUEDE, AUBIET, AUCH, "AUGNAX=AUJAN=
MOURNEDE, AURADE, AURENSAN, AURIMONT, AUSSOS, AUTERIVE, AUX-AUSSAT,
AVENSAC, AVERON-BERGELLE, AVEZAN, AYGUETINTE, AYZIEU, BAJONNETTE,
BARCELONNE-DU-GERS, BARCUGNAN, BARRAN, BARS, BASCOUS, BASSOUES,
BAZIAN, BAZUGUES, BEAUCAIRE, BEAUMARCHES, BEAUMONT, BEAUPUY, BECCAS,
BEDECHAN, BELLEGARDE, BELLOC-SAINT-CLAMENS, BELMONT, BERAUT,
BERDOUES, BERNEDE, BERRAC, BETCAVE-AGUIN, BETOUS, BETPLAN, BEZERIL,
BEZOLLES, BEZUES-BAJON, BIRAN, BIVES, BLANQUEFORT, BLAZIERT, BLOUSSON-
SERIAN, BONAS, BOUCAGNERES, BOULAUR, BOURROUILLAN, BOUZON-
GELLENAVE, BRETAGNE-D'ARMAGNAC, BRUGNENS, CABAS-LOUMASSES,
CADEILHAN, CADEILLAN, CAHUZAC-SUR-ADOUR, CAILLAVET, CALLIAN,
CAMPAGNE-D'ARMAGNAC, CANNET, CASSAIGNE, CASTELNAU-BARBARENS,
CASTELNAU-D'ANGLES, " CASTELNAU-D'ARBIEU, CASTELNAU-D'AUZAN,
CASTELNAU-SUR-L'AUVIGNON, CASTELNAVET, CASTERA-LECTOUROIS, CASTERA-
VERDUZAN, CASTERON, CASTET-ARROUY, CASTEX, CASTEX-D'ARMAGNAC,
CASTILLON-DEBATS, CASTILLON-MASSAS, CASTILLON-SAVES, CASTIN,
CATONVIELLE, CAUMONT, CAUPENNE-D'ARMAGNAC, CAUSSENS, CAZAUBON,
CAZAUX-D'ANGLES, CAZAUX-SAVES, CAZAUX-VILLECOMTAL, CAZENEUVE,
CERAN, CEZAN, CHELAN, CLERMONT-POUYGUILLES, CLERMONT-SAVES,
COLOGNE, CONDOM, CORNEILLAN, COULOUME-MONDEBAT, COURRENSAN,
COURTIES, CRASTES, CRAVENCERES, CUELAS, DEMU, DUFFORT, DURAN, DURBAN,
EAUZE, ENCAUSSE, ENDOUFIELLE, ESCLASSAN-LABASTIDE, ESCORNEBOEUF,
ESPAON, ESPAS, ESTAMPES, ESTANG, ESTIPOUY, ESTRAMIAC, FAGET-ABBATIAL,
FLAMARENS, FLEURANCE, FOURCES, FREGOUVILLE, FUSTEROUAU, GALIAX,
GARRAVET, GAUDONVILLE, GAUJAC, GAUJAN, GAVARRET-SUR-AULOUSTE,
GAZAUPOUY, GAZAX-ET-BACCARISSE, GEE-RIVIERE, GIMBREDE, GIMONT,
GISCARO, GONDRIN, GOUTZ, GOUX, HAGET, HAULIES, HOMPS, IDRAC-RESPAILLES,
IZOTGES, JEGUN, JU-BELLOC, JUILLAC, JUILLES, JUSTIAN, LA ROMIEU, LA
SAUVETAT, LAAS, LABARRERE, LABARTHE, LABARTHETE, LABASTIDE-SAVES,
LABEJAN, LABRIHE, LADEVEZE-RIVIERE, LADEVEZE-VILLE, LAGARDE, LAGARDE-
HACHAN, LAGARDERE, LAGRAULAS, LAGRAULET-DU-GERS, LAGUIAN-MAZOUS,
LAHAS, LAHITTE, LALANNE, LALANNE-ARQUE, LAMAGUERE, LAMAZERE,
LAMOTHE-GOAS, LANNEMAIGNAN, LANNEPAX, LANNE-SOUBIRAN, LANNUX,
LAREE, LARRESSINGLE, LARROQUE-ENGALIN, LARROQUE-SAINT-SERNIN,
LARROQUE-SUR-L'OSSE, LARTIGUE, LASSERADE, LASSERAN, LASSEUBE-PROPRE,
LAUJUZAN, LAURAET, LAVARDENS, LAVERAET, LAYMONT, LE BROUILH-
MONBERT, LE HOUGA, LEBOULIN, LECTOURE, LELIN-LAPUJOLLE, LIAS, LIAS-
D'ARMAGNAC, LIGARDES, L'ISLE-ARNE, L'ISLE-BOUZON, L'ISLE-DE-NOE, L'SLE-
JOURDAIN, LOMBEZ, LOUBEDAT, LOUBERSAN, LOURTIES-MONBRUN, LOUSLITGES,
LOUSSOUS-DEBAT, LUPIAC, LUPPE-VIOLLES, LUSSAN, MAGNAN, MAGNAS,
MAIGNAUT-TAUZIA, MALABAT, MANAS-BASTANOUS, MANCIET, MANENT-
MONTANE, MANSEMPUY, MANSENCOME, MARAMBAT, MARAVAT, MARCIAC,
MARESTAING, MARGOUET-MEYMES, MARGUESTAU, MARSAN, MARSEILLAN,
MARSOLAN, MASCARAS, MAS-D'AUVIGNON, MASSEUBE, MAULEON-D'ARMAGNAC,
MAULICHERES, MAUMUSSON-LAGUIAN, MAUPAS, MAURENS, MAUROUX,
MAUVEZIN, MEILHAN, MERENS, MIELAN, MIRADOUX, MIRAMONT-D'ASTARAC,
MIRAMONT-LATOUR, MIRANDE, MIRANNES, MIREPOIX, MONBARDON, MONBLANC,
MONBRUN, MONCASSIN, MONCLAR, MONCLAR-SUR-LOSSE, MONCORNEIL-
GRAZAN, MONFERRAN-PLAVES, MONFERRAN-SAVES, MONFORT, MONGAUSY,

44/48




]
&
¥
&
o
‘
[Y'3
" k
2
3
-
. -
'
f
M
)
]
&
4 3
1
i
1
]




== NIZAS, _NOGARO,..NOILHAN

MONGUILHEM, MONLAUR-BERNET, MONLEZUN, MONLEZUN-D'ARMAGNAC,
MONPARDIAC, MONTADET, MONTAMAT, MONTAUT, MONTAUT-LES-CRENEAUX,
MONT-D'ASTARAC,  MONT-DE-MARRAST, MONTEGUT, MONTEGUT-ARROS,
MONTEGUT-SAVES, MONTESQUIOU, MONTESTRUC-SUR-GERS, MONTIES,
MONTIRON, MONTPEZAT, MONTREAL, MORMES, MOUCHAN, MOUCHES, MOUREDE,
.- NOUGAROULET, NOULENS, ORBESSAN, ORDAN-
LARROQUE, ORNEZAN, PALLANNE, PANASSAC, PANJAS. PAUILHAC"‘PAVIE‘PEBEES‘“
PELLEFIGUE, PERCHEDE, PERGAIN-TAILLAC, PESSAN, PESSOULENS, PEYRECAVE,
PEYRUSSE-GRANDE, PEYRUSSE-MASSAS, PEYRUSSE-VIEILLE, PIS, PLAISANCE,
PLIEUX, POLASTRON, POMPIAC, PONSAMPERE, PONSAN-SOUBIRAN,
POUYDRAGUIN, POUYLEBON, POUY-LOUBRIN, POUY-ROQUELAURE, PRECHAC,
PRECHAC-SUR-ADOUR, PREIGNAN, PRENERON, PROJAN, PUJAUDRAN,
PUYCASQUIER, PUYLAUSIC, PUYSEGUR, RAMOUZENS, RAZENGUES, REANS,
REJAUMONT, RICOURT, RIGUEPEU, RISCLE, ROQUEBRUNE ROQUEFORT,
ROQUELAURE, ROQUELAURE-SAINT-AUBIN, ROQUEPINE, ROQUES, ROZES,
SABAILLAN, SABAZAN, SADEILLAN, SAINT-ANDRE, SAINT-ANTOINE, SAINT-
ANTONIN, SAINT-ARAILLES, SAINT-ARROMAN, SAINT-AUNIX-LENGROS, SAINT-
AVIT-FRANDAT, SAINT-BLANCARD, SAINT-BRES, SAINT- CAPRAIS, SAINT-
CHRISTAUD, SAINT-CLAR, SAINT-CREAC, SAINT-CRICQ, SAINTE-ANNE, SAINTE-
AURENCE-CAZAUX, SAINTE-CHRISTIE, SAINTE-CHRISTIE-D'ARMAGNAC, SAINTE-
DODE, SAINTE-GEMME, SAINT-ELIX, SAINT-ELIX-THEUX, SAINTE-MARIE, SAINTE-
MERE, SAINTE-RADEGONDE SAINT-GEORGES, SAINT-GERME, SAINT-GERMIER,
SAINT-GRIEDE, SAINT-JEAN-LE-COMTAL, SAINT-JEAN-POUTGE, SAINT-JUSTIN,
SAINT-LARY, SAINT-LEONARD, SAINT-LIZIER-DU-PLANTE, SAINT- LOUBE, SAINT-
MARTIN, SAINT-MARTIN-D’ARMAGNAC, SAINT-MARTIN-DE-GOYNE, SAINT-
MARTIN-GIMOIS, SAINT-MAUR, SAINT-MEDARD, SAINT-MEZARD, SAINT-MICHEL,
SAINT-MONT, SAINT-ORENS, SAINT-ORENS-POUY-PETIT, SAINT-OST, SAINT-PAUL-
DE-BAISE, SAINT-PIERRE-D'AUBEZIES, SAINT-PUY, SAINT-SAUVY, SAINT-SOULAN,
SALLES-D'ARMAGNAC, SAMARAN, SAMATAN, SANSAN, SARAMON, SARCOS,
SARRAGACHIES, SARRAGUZAN, SARRANT, SAUVETERRE, SAUVIAC, SAUVIMONT,
SAVIGNAC-MONA, SCIEURAC-ET-FLOURES, SEAILLES, SEGOS, SEGOUFIELLE,
SEISSAN, SEMBOUES, SEMEZIES-CACHAN, SEMPESSERRE, SERE, SEREMPUY,
SEYSSES-SAVES, SIMORRE, SION, SIRAC, SOLOMIAC, SORBETS, TACHOIRES,
TARSAC, TASQUE, TAYBOSC, TERMES-D'ARMAGNAC, TERRAUBE, THOUX, TIESTE-
URAGNOUX, TILLAC, TIRENT-PONTEJAC, TOUGET, TOUJOUSE, TOURDUN,
TOURNAN, TOURNECOUPE, TOURRENQUETS, TRAVERSERES, TRONCENS, TUDELLE,
URDENS, URGOSSE, VALENCE-SUR-BAISE, VERGOIGNAN, VERLUS, VIC- FEZENSAC,
VIELLA, VILLECOMTAL-SUR-ARROS, VILLEFRANCHE, VIOZAN.

Département des LANDES :

AIRE-SUR-L'ADOUR, ARBOUCAVE, ARTASSENX, ARTHEZ-D'ARMAGNAC, ARUE,
ARX, AUBAGNAN, AUDIGNON, AURICE, BAHUS-SOUBIRAN, BANOS, BASCONS, BAS-
MAUCO, BATS, BAUDIGNAN, BELIS, BENQUET, BETBEZER-D'ARMAGNAC,
BORDERES-ET-LAMENSANS, BOSTENS, BOUGUE, BOURDALAT, BOURRIOT-
BERGONCE, BRETAGNE-DE-MARSAN, BROCAS, BUANES, CACHEN, CALLEN,
CAMPAGNE, CAMPET- ET-LAMOLERE CANENX ET REAUT, CASTANDET,
CASTELNAU-TURSAN, CASTELNER, CAUNA, CAZALIS, CAZERES- SUR-L'ADOUR,
CLASSUN, CERE , CLEDES, COUDURES, CREON-D'ARMAGNAC, DUHORT-BACHEN,
DUMES, ESCALANS ESTIGARDE, EUGENIE-LES-BAINS, EYRES-MONCUBE, FARGUES,
GABARRET, GAILLERES , GAREIN, GEAUNE, GELOUX, GRENADE-SUR- L'ADOUR,
HAGETMAU, HERRE, HONTANX HORSARRIEU, LABASTIDE-CHALOSSE, LABASTIDE-
D'ARMAGNAC, LABRIT , LACAJUNTE, LACQUY, LACRABE, LAGLORIEUSE,
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LAGRANGE, LARRIVIERE-SAINT-SAVIN, LATRILLE, LAURET, LE FRECHE, LE
VIGNAU, LENCOUACQ, LE SEN , LOSSE, LUBBON, LUCBARDEZ-ET-BARGUES,
LUSSAGNET, LUXEY, MAILLAS, MAILLERES ,MANT, MAURIES, MAURRIN,
MAUVEZIN-D'ARMAGNAC, MAZEROLLES, @ MIRAMONT-SENSACQ, MOMUY,
MONGET, MONSEGUR, MONTAUT, MONT-DE-MARSAN , MONTEGUT,
""""" =MONTGAILLARD,-MONTSOUE, MORGANX, . OUSSE-SUZAN , PARLEBOSCQ, PAYROS-

CAZAUTETS, PECORADE, PERQUIE, PEYRE, PHILONDENX . PIMBO,  POUDENXH— " ™

POUYDESSEAUX, PUJO-LE-PLAN, PUYOL-CAZALET, RENUNG, RETJONS, RIMBEZ-ET-
BAUDIETS, ROQUEFORT, SAINT-AGNET, SAINT-AVIT , SAINT-CRICQ-CHALOSSE,
SAINT-CRICQ-VILLENEUVE, SAINTE-COLOMBE, SAINTE-FOY, SAINT-GEIN, SAINT-
GOR, SAINT-JULIEN-D'ARMAGNAC, SAINT-JUSTIN, SAINT-LOUBOUER, SAINT-
MAURICE-SUR-ADOUR, SAINT-MARTIN-D’ONEY , SAINT-PERDON, SAINT-PIERRE-
DU-MONT ,SAINT-SEVER, SAMADET, SARBAZAN, SARRAZIET, SARRON, SERRES-
GASTON, SERRESLOUS-ET-ARRIBANS, SORBETS, UCHACQ-ET-PARENTIS , URGONS,
VERT , VIELLE-SOUBIRAN, VIELLE-TURSAN, VILLENEUVE-DE-MARSAN , YGOS-
SAINT-SATURNIN.

Département des PYRENEES ATLANTIQUES :

AAST, ABERE , ANOYE, ARGELOS, ARGET, ARRICAU-BORDES, ARROSES, ARZACQ-
ARRAZIGUET, ASTIS, AUBIN, AUBOUS, AUGA, AURIAC, AURIONS-IDERNES, AYDIE,
BALEIX, BALIRACQ-MAUMUSSON, BASSILLON-VAUZE, BEDEILLE, BENTAYOU-
SEREE, BETRACQ, BOUEILH-BOUEILHO-LASQUE, BOUILLON, BOURNOS, BUROSSE-
MENDOUSSE, CABIDOS, CADILLON, CARRERE, CASTEIDE-DOAT, CASTERA-LOUBIX,
CASTETPUGON, CASTILLON(CANTON DE LEMBEYE), CLARACQ, CONCHEZ-DE-
BEARN, CORBERE-ABERES, COSLEDAA-LUBE-BOAST, COUBLUCQ, CROUSEILLES,
DIUSSE, DOUMY, ESCOUBES ,LESCURES, FICHOUS-RIUMAYOU, GARLEDE-
MONDEBAT, GARLIN, GAROS, GAYON, GERDEREST, GEUS-D'ARZACQ, LABATUT,
LALONGUE, LALONQUETTE, LAMAYOU, LANNECAUBE, LARREULE,
LASCLAVERIES, LASSERRE, LEMBEYE, LEME, LESPIELLE, LONCON, LOUVIGNY,
LUC-ARMAU, LUCARRE, LUSSAGNET-LUSSON, MALAUSSANNE, MASCARAAS-
HARON, MASPIE-LALONQUERE-JUILLACQ, MAURE, MAZEROLLES, MERACQ,
MIALOS, MIOSSENS-LANUSSE, MOMY, MONASSUT-AUDIRACQ, MONCAUP,
MONCLA, MONPEZAT, MONSEGUR, MONTAGUT, MONTANER, MONT-DISSE,
MORLANNE, MOUHOUS, NAVAILLES-ANGOS, PEYRELONGUE-ABOS, PIETS-
PLASENCE-MOUSTROU, POMPS, PONSON-DEBAT-POUTS, PONSON-DESSUS,
PONTIACQ-VIELLEPINTE, PORTDALLESET, PORTET , POULIACQ, POURSIUGUES-
BOUCOUE, RIBARROUY, RIUPEYROUS , SAINT-JEAN-POUDGE , SAINT-LAURANT-DE-
BRETAGNE , SAMSONS-LION, SEBY, SEDZE-MAUBECQ, SEMEACQ-BLACHON,
SEVIGNACQ, SIMACOURBE, TADOUSSE-USSAU, TARON-SADIRAC-VIELLENAVE,
THEZE, UZAN, VIALER, VIGNES, VIVEN.

Département des HAUTES-PYRENEES :

ALLIER, ANDREST, ANGOS, ANSOST, ANTIN, ARIES-ESPENAN, ARNE, ARTAGNAN,
ARTIGUEMY, AUBAREDE, AUREILHAN, AURENSAN, AURIEBAT, BARBACHEN,
BARBAZAN-DEBAT, BARBAZAN-DESSUS, BARTHE, BAZET, BAZILLAC , BAZILLAC-
ESCONDEAUX , BAZORDAN, BEGOLE, BENQUE, BERNAC-DEBAT, BERNAC-DESSUS,
BERNADETS-DEBAT, BERNADETS-DESSUS, BETBEZE, BETPOUY, BONNEFONT,
BONNEMAZON, BONREPOS, BORDERES-SUR-L'ECHEZ, BORDES, BOUILH-DEVANT,
BOUILH-PEREUILH, BOULIN, BOURG-DE-BIGORRE, BOURS, BUGARD, BURG, BUZON,
CABANAC, CAHARET, CAIXON, CALAVANTE, CAMALES, CAMPISTROUS,
CAMPUZAN, CAPVERN, CASTELBAJAC, CASTELNAU-MAGNOAC, CASTELNAU-
RIVIERE-BASSE, CASTELVIEILH, CASTERA-LANUSSE, CASTERA-LOU, CASTERETS,
CASTILLON, CAUBOUS, CAUSSADE-RIVIERE, CHELLE-DEBAT, CHELLE-SPOU, CHIS,
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CIZOS, CLARAC, CLARENS, COLLONGUES, COUSSAN, DEVEZE, DOURS, ESCAUNETS,
ESCONDEAUX, ESCONNE'I S, ESCOTS, ESPIEILH ESTAMPURES, ESTIRAC,
FONTRAILLES, FRECHEDE, FRECHENDETS, FRECHOU- FRECHET, GALAN, GALEZ,
GAUSSAN, GAYAN GENSAC, GONEZ, GOUDON, GOURGUE, GUIZERIX, HACHAN,
HAGEDET, HERES, HITTE, HOUEYDETS, HOURC, IBOS, JACQUE, LABATUT-RIVIERE,
LACASSAGNE, LAFITOLE, LAGARDE, LAGRANGE LAHITTE-TOUPIERE, LALANNE,

LALANNE-TRIE, LAMARQUE-RUSTAING, - LAMEAC:~ LANESPEDE==ANNEMEZAN~" -

LANSAC, LAPEYRE, LARAN, LARREULE, LARROQUE, LARROQUE-MAGNOAC,
LASCAZERES, LASLADES, LASSALES, LESCURRY, LESPOUEY, LHEZ, LIAC, LIBAROS,
LIZOS, LOUIT, LUBRET-SAINT-LUC, LUBY-BETMONT, LUC, LUSTAR, LUTILHOUS,
MADIRAN, MANSAN, MARQUERIE, MARSAC, MARSEILLAN, MASCARAS,
MAUBOURGUET, MAUVEZIN, MAZEROLLES, MINGOT, MOLERE, MONFAUCON,
MONLEON-MAGNOAC, MONLONG MONTASTRUC, MONTIGNAC, MOULEDOUS,
MOUMOULOQUS, MUN, NOUILHAN, OLEAC-DEBAT, OLEAC- DESSUS, ORGAN, ORIEUX,
ORLEIX, OROIX, OSMETS, OUEILLOUX, OURSBELILLE, OZON, PERE, PEYRAUBE,
PEYRET-SAINT-ANDRE, PEYRIGUERE, PEYRUN, PINAS, PINTAC, POUMAROUS, POUY,
POUYASTRUC, PUJO, PUNTOUS, PUYDARRIEUX, RABASTENS-DE- BIGORRE, RECURT,
REJAUMONT, RICAUD, SABALOS, SABARROS, SADOURNIN, SAINT- LANNE, SAINT-
LEZER, SAINT-SEVER-DE- RUSTAN SALLES-ADOUR, SANOUS, SARIAC-MAGNOAC,
SARLABOUS, SARNIGUET, SARRIAC-BIGORRE, SARROUILLES SAUVETERRE,
SEGALAS, SEMEAC, SENAC, SENTOUS, SERE-RUSTAING, SIARROUY, SINZOS,
SOMBRUN, SOREAC, SOUBLECAUSE, SOUYEAUX, TAJAN, TALAZAC, TARASTEIX,
THERMES-MAGNOAC, THUY, TILHOUSE, TOSTAT, TOURNAY, TOURNOUS- DARRE,
TOURNOUS-DEVANT, TRIE-SUR-BAISE, TROULEY- LABARTHE, UGLAS, UGNOUAS,
VIC-EN-BIGORRE, VIDOU, VIDOUZE, VIELLE-ADOUR, VIEUZOS, VILLEFRANQUE,
VILLEMBITS, VILLEMUR, VILLENAVE-PRES-BEARN, VILLENAVE-PRES-MARSAC.

Département du LOT-ET-GARONNE :

ASTAFFORT, ALLONS , ANDIRAN , AUBIAC , BARBASTE , BOE , BOUSSES , BRAX ,

BRUCH , CALIGNAC, CAUDECOSTE CLERMONT DESSOUS CLERMONT- SOUBIRAN
COLAYRAC~SAINT CIRCQ CUQ, DURANCE , ESPIENS ESTILLAC FALS, FARGUES
SUR OURBISE , FEUGAROLLES , FIEUX, FRECHOU FRANCESCAS HOUEILLES ,

LAFOX LAMONTJOIE LANNES, LAPLUME LASSERRE LAVARDAC, LAYRAC, LE
PASSAGE MARMONT-PACHAS , MEZIN, MOIRAX , MONCAUT , MONCRABEAU
MONTAGNAC SUR-AUVIGNON , MONTESQUIEU , MONTGAILLARD , NERAC ,
NOMDIEU, POMPIEY , POMPOGNE , PORT-SAINTE-MARIE , POUDENAS, REAUP-LISSE,
ROQUEFORT , SAINTE COLOMBE EN-BRULHOIS , SAINT-HILAIRE DE-LUSIGNAN,
SAINT-JEAN-DE-THURAC, SAINT-LAURENT , SAINTE-MAURE-DE- PEYRIAC, SAINT-
NICOLAS-DE-LA-BALERME, SAINT-PE- SAINT SIMON, SAINT-ROMAIN-LE-NOBLE ,
SAINT-SIXTE, SAINT-VINCENT-DE-LAMONTIJOIE, SAUMEJAN,SAUMONT ,
SAUVETERRE-SAINT-DENIS, SOS , SERIGNAC-SUR-GARONNE , THOUARS-SUR-
GARONNE, VIANNE, VILLENEUVE DE MEZIN , XAINTRAILLES.

Département de la HAUTE-GARONNE :

AGASSAC, AIGNES, ALAN, AMBAX, ANAN, AULON, AURIGNAC, BACHAS, BAX,
BELLEGARDE-SAINTE MARIE, BENQUE, BLAJAN, BOIS-DE-LA-PIERRE, BOISSEDE,
BONREPOS- SUR-AUSSONNELLE ,BOULOGNE-SUR-GESSE, BOUSSAN, BOUSSENS,
BOUZIN, BRAGAYRAC, BRIGNEMONT , CADOURS, CAPENS, CARBONNE,
CARDEILHAC, CASSAGNABERE-TOURNAS, CASTELGAILLARD, CASTELNAU-
PICAMPEAU, CASTERA-VIGNOLES, CASTIES- LABRANDE, CAUBIAC ,CAUJAC,
CAZAC, CAZENEUVE-MONTAUT, CAZERES, CHARLAS, CIADOUX, CINTEGABELLE,
COUEILLES, COULADERE, EMPEAUX ,EQUX, ESCANECRABE, ESPARRON, ESPERCE,
FABAS, FONTANILLES, FORGUES ,FRANCON, FRONTIGNAN- SAVES, FUSTIGNAC,
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GAILLAC-TOULZA, GENSAC-DE-BOULOGNE, GENSAC-SUR-GARONNE, GOUDEX,
GOUTEVERNISSE, GRATENS, GRAZAC, LABASTIDE-PAUMES, LACAUGNE, LAFITTE-
VIGORDANE, LAHAGE , LAREOLE, LARROQUE, LATOUE, LATRAPE, LAVELANET-DE-
COMMINGES, LE FOUSSERET, LEGUEVIN, LE PIN-MURELET, LE PLAN, LESCUNS,
LESPUGUE, LILHAC, L'ISLE-EN-DODON, LONGAGES, LUNAX, LUSSAN-ADEILHAC,
MAILHOLAS, ~ MARIGNAC-LASCLARES,  MARIGNAC-LASPEYRES, MARLIAC,
MARQUEFAVE, MARTISSERRE, "MARTRES:TOLOSANE, “MAURAN;" " MAUVEZIN= " "=
MAUVEZIN DE L’ISLE, MAUZAC, MERENVIELLE ,MIRAMBEAU, MOLAS,
MONDAVEZAN,  MONDILHAN, MONES,MONTASTRUC-SAVES, MONTAUT,
MONTBERAUD, MONTBERNARD, MONTCLAR-DE-COMMINGES, MONTEGUT-
BOURJAC, MONTESQUIEU-GUITTAUT, MONTGAILLARD-SUR-SAVE, MONTGAZIN,
MONTGRAS, MONTMAURIN, MONTOULIEU-SAINT-BERNARD, MONTOUSSIN,
NENIGAN, NIZAN-GESSE, NOE, PALAMINY, PEGUILHAN, PEYRISSAS, PEYROUZET,
PEYSSIES, PLAGNE, POLASTRON, POUY-DE-TOUGES, PRADERES-LES-BOURGUETS,
PUYMAURIN, RIEUX-VOLVESTRE, RIOLAS, SABONNERES ,SAINT-ANDRE, SAINT-
ARAILLE, SAINT-ELIX-LE-CHATEAU, SAINT-ELIX-SEGLAN, SAINT-FERREOL, SAINT-
FRAJOU, SAINT-JULIEN-SUR-GARONNE, SAINT-LARY-BOUJEAN, SAINT-LAURENT,
SAINTE-LIVRADE, SAINT-LOUP-EN-COMMINGES, SAINT-MICHEL, SAINT-PE-
DELBOSC, SAINT-SULPICE-SUR-LEZE,SAINT-THOMAS, SAJAS, SALERM, SALLES-
SUR-GARONNE, SAMAN, SAMOUILLAN, SANA, SARRECAVE, SARREMEZAN,
SENARENS, TERREBASSE, VINGAUX.

NI i iy

Département de TARN-ET-GARONNE :

ASQUES, AUVILLAR, BALIGNAC, BARDIGUES, CASTERA-BOUZET, CAUMONT,
CUMONT, DONZAC, DUNES, ESPALAIS, ESPARSAC, FARDOAS, GIMAT, GLATENS,
GOAS, GOLFECH, GRAMONT, LACHAPELLE, LAMAGISTERE, LAMOTHE-CUMONT,
LAVIT, LE CAUSE, LE PIN , MALAUSE, MANSONVILLE, MARIGNAC, MARSAC,
MAUBEC, MAUMUSSON, MERLES, MONTGAILLARD, POMMEVIC, POUPAS,
PUIGAILLARD-DE-LOMAGNE, SAINT-CIRICE, SAINT-JEAN-DU-BOUZET, SAINT-
LOUP,SAINT-MICHEL,SAINT-NICOLAS-DE-LA-GRAVE,SISTELS, VALENCE.

Département de la GIRONDE :
CAPTIEUX, GISCOS, LUCMAU.
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