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Société  par Actions Simplifiéé Unipérsonnéllé

Au capital dé 1 500 €uros

Siégé social : 7 C avénué Virnot – 59370 Mons-én-Barœul

R.C.S LILLE : En cours

Lé soussigné  :

Monsieur Glenn Yannis ROLLAND
Né  lé 17 décémbré 1982 a  PARIS 20émé

Déméurant 7 C avénué Virnot 59370 Mons-én-Barœul

Dé nationalité  françaisé

Cé libatairé

A établi ainsi qu'il suit lés statuts dé la Société  par Actions Simplifiéé Unipérsonnéllé qu'il a 

convénu dé constituér.
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STATUTS

  TITRE I 

FORME - DÉNOMINATION - SIÈGE - OBJET - DURÉE

ARTICLE 1 - Forme

Il ést formé  par lés préséntés éntré lés titulairés dés actions ci-aprés crééés ét dé céllés qui 

pourraiént l’é7tré ultériéurémént, uné société  par actions simplifiéé. Ellé séra régié par lés 

présénts statuts ainsi qué par lés articlés L. 227-1 a  L. 227-20 du Codé dé Commércé.

Dans lé siléncé dés statuts, il séra fait, én tant qué dé raison, application dés dispositions du 

Codé dé Commércé rélativés aux sociétés anonymés.

ARTICLE 2 - Objet

La société  a pour objét diréctémént ou indiréctémént én Francé :

- L’audit,  lé  diagnostic  ét  l’évaluation  dés  bésoins  én  formation,  ainsi  qué 

l’idéntification dés domainés clés pour l’amé lioration dés compéténcés.

- La concéption, lé dévéloppémént ét la misé én œuvré dé formations, notammént la 

création dé plans dé formation, dé conténus pédagogiqués adaptés, ét l’é laboration

dé méthodés d’évaluation

- La coordination, la planification ét l’organisation dé séssions dé formation ainsi qué 

la géstion dés rétours ét ajustéménts événtuéls

- Lé  conséil  én  infrastructuré,  systémés  ét  réséaux,  incluant  l’audit  téchniqué,  lés 

récommandations pour optimisation ét réfonté, l’accompagnémént dés équipés lors 

du déploiémént

- La  consultation  én  géstion  dés  risqués  informatiqués,  comprénant  l’analysé dés 

risqués, l’établissémént dé plans d’action prévéntifs ét curatifs, lé suivi dé la misé én 

œuvré dés mésurés dé sécurité

- La  formation  continué  dés  équipés  dés  cliénts  aux  nouvéllés  téchnologiés  ét 

pratiqués, ainsi qué l’accompagnémént opérationnél

- La concéption, lé dévéloppémént, la mainténancé ét l’amé lioration dé logiciéls sur 

mésuré, adaptés aux bésoins spécifiqués dés cliénts

- La misé én placé, la configuration, l’optimisation ét la mainténancé d’infrastructurés 

sur mésuré, sélon lés spécifications ét démandés dés cliénts

La participation dé la société , par tous lés moyéns, a  toutés éntréprisés ou sociétés créés ou 

a  créér, pouvant sé rattachér a  l’objét social,  notammént par voié dé création nouvéllés, 

d’apport, commandité, souscription ou rachat dé titrés ou droits sociaux, fusion, alliancé ou 

association én participation ou groupémént  d’intéré7t économiqué ou dé location gérancé.

           2



Et  plus  généralémént,  toutés  opérations  industriéllés,  commércialés  ét  financiérés, 

mobiliérés  ét  immobiliérés  pouvant  sé  rattachér  diréctémént  ét  indiréctémént  a  l’objét 

social  ét  a  tous  objéts  similairés  ou  connéxés  pouvant  favorisér  son  éxténsion  ou  son 

dévéloppémént.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination socialé dé la société  ést : Ox1337

Sur tous lés actés ét documénts émanant dé la société , la dénomination socialé doit é7tré

précédéé  ou  suivié  immédiatémént  dés  mots  "Société  par  Actions  Simplifiéé 

Unipérsonnéllé" ou dés initialés "S.A.S.U" ét dé l'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Siège social

Lé siégé social dé la société  ést fixé  au : 

7C avenue Virnot
59370 Mons-en-Barœul

Il  péut é7tré transféré  én tout autré éndroit par décision du  Président  qui ést habilité  a

modifiér lés statuts én conséquéncé. Toutéfois, la décision dévra é7tré ratifiéé par la plus 

proché décision colléctivé dés actionnairés.

ARTICLE 5 - Durée

La  société ,  sauf  prorogation  ou  dissolution  anticipéé,  a  uné  duréé  dé  99  ans  qui 

comméncéra a  courir a  comptér du jour dé son immatriculation au Régistré du Commércé 

ét dés Sociétés.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 – Apports

Il a été  apporté  a  la société  par :

Mr Glenn Yannis ROLLAND, uné sommé én numérairé dé ...……………………… 1 500 €uros,

Soit au total la sommé dé ………………………….………………………………………….. 1 500 €uros
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La sommé dé 1 500 €uros (millé cinq cénts €uros),  corréspondant a  15 actions dé 100 

€uros (cént €uros), souscrités én totalité  ét intégralémént libéréés.

Cétté sommé séra déposéé par lés actionnairés, conformémént a  la loi au crédit d’un compté 

Ouvért sur la Banqué Postalé, agéncé Pros a  Distancé, 5 rué Cosmé Clausé 51040 Cha7 lons én 

Champagné cédéx au nom dé la société  én formation.

Cétté sommé dé 1 500 €uros déviéndra disponiblé aprés immatriculation dé la société

auprés du Régistré du Commércé ét dés Sociétés, compétant sur préséntation du cértificat 

d’immatriculation.

ARTICLE 7 - Capital social

Lé capital social ést fixé  a  la sommé dé 1 500 €uros (Millé Cinq Cénts éuros), il ést divisé  én 

15 actions dé 100 €uros chacuné, libéréés éntiérémént.

Lés actions sont attribuéés commé suit :

Mr Glénn Yannis ROLLAND a  concurréncé dé ………………………………...   15 actions

Total du nombré d’actions composant lé capital social : …………………..…...  15 actions.

Lés  soussignés  déclarént  qué  toutés  cés  actions  sont  répartiés  éntré  éux  dans  lés 

proportions ci-déssus indiquéés ét qu’éllés sont toutés souscrités ét libéréés intégralémént. 

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Lé capital né péut é7tré augménté  ou réduit qué par uné décision colléctivé dés actionnairés 

statuant sur lé rapport du Présidént.

Lés actionnairés péuvént dé léguér au Présidént lés pouvoirs nécéssairés a  l'éffét dé réalisér 

dans lés conditions ét dé lais prévus par la Loi, l'augméntation ou la réduction du capital.

En cas d'augméntation du capital én numérairé, lés actionnairés ont, proportionnéllémént 

au  montant  dé  léurs  actions,  un  droit  dé  pré féréncé  a  la  souscription  dés  actions  dé 

numérairé émisés pour réalisér uné augméntation dé capital.  Toutéfois,  lés actionnairés 

péuvént rénoncér a  titré individuél a  léur droit pré féréntiél dé souscription ét la décision 

d'augméntation du capital péut supprimér cé droit pré féréntiél dans lés conditions prévués 

par la Loi.

Lés  actions  nouvéllés  dé  numérairé  doivént  obligatoirémént  é7tré libéréés  lors  dé  la 

souscription dé la quotité du nominal (ou du pair) prévué par la loi ét, lé cas échéant, dé la 

totalité  dé la primé d'émission.
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ARTICLE 9 - Forme des actions

Lés actions sont obligatoirémént nominativés. Ellés sont inscrités én compté conformémént 

a  la régléméntation én viguéur ét aux usagés applicablés.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1.  Touté  action,  donné  droit  dans  lés  béné ficés  ét  l'actif  social,  a  uné  part  nétté 

proportionnéllé a  la quotité  dé capital qu'éllé réprésénté.

Pour y parvénir, il ést fait massé, lé cas échéant, dé toutés éxonérations fiscalés commé dé 

toutés taxations pouvant é7tré prisés én chargé par la Société  ét auxquéllés lés répartitions 

au profit dés actions pourraiént donnér liéu.

2. Lés actionnairés né supportént lés pértés qu'a  concurréncé dé léurs apports.

3. Lés actions sont indivisiblés a l'égard dé la Société . Lés copropriétairés indivis doivént sé

fairé répréséntér auprés dé la Société  par l'un d'éntré éux ou par un mandatairé uniqué 

désigné  én justicé én cas dé désaccord.

4.  Lé droit  dé voté attaché aux actions démémbréés appartiént au nu-propriétairé pour 

toutés lés décisions colléctivés, sauf  pour céllés concérnant l'afféctation dés béné ficés dé 

l'éxércicé ou  il ést résérvé  a  l'usufruitiér.

5.  Chaqué fois  qu'il  ést  nécéssairé  dé  possédér plusiéurs  actions  pour éxércér  un droit 

quélconqué,  lés  propriétairés  dé titrés  isolés  ou  én  nombré  infériéur  a  célui  réquis  né 

pourront éxércér cé droit qu'a  condition d'avoir fait léur affairé pérsonnéllé du groupémént 

ét, événtuéllémént dé l'achat ou dé la vénté du nombré d'actions ou dé titrés nécéssairés.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIÉS

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables  aux cessions d'actions

Modalités de transmission des actions

Lés transmissions d’actions conséntiés par l’associé  uniqué s’éfféctuént librémént.

La transmission dés actions émisés par la Société  s'opéré par un virémént dé compté a  

compté sur production d'un ordré dé mouvémént. Cé mouvémént ést inscrit sur lé régistré 

dés mouvéménts coté  ét paraphé .

ARTICLE 12 - Modifications dans le contrôle d'un actionnaire

1. En cas dé modification au séns dé l'articlé L 355-1 dé la Loi du 24 juillét 1966 du contro7 lé 

d'uné société  associéé,  céllé-ci  doit én informér la Société  par léttré récommandéé avéc 

démandé  d'avis  dé  récéption  adrésséé  au  Présidént  dans  un  dé lai  dé  15  jours  du 
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changémént dé contro7 lé. Cétté notification doit précisér la daté du changémént dé contro7 lé 

ét toutés informations sur lé ou lés nouvéaux contro7 lairés.

Si  cétté  procéduré  n'ést  pas  réspéctéé,  la  société  associéé  dont  lé  contro7 lé  ést  modifié  

pourra é7tré éxclu dé la Société  dans lés conditions prévués a  l'articlé 16.

2. Dans lé dé lai dé 30 jours a  comptér dé la récéption dé la notification du changémént dé 

contro7 lé, la société  péut méttré én œuvré la procéduré d'éxclusion ét dé suspénsion dés 

droits non pécuniairés dé la société  associéé dont lé contro7 lé a été  modifié , téllé qué prévué 

a  l'articlé 16. Si la société  n'éngagé pas la procéduré d'éxclusion dans lé dé lai ci-déssus, éllé 

séra réputéé avoir agréé  lé changémént dé contro7 lé.

3. Lés dispositions ci-déssus s'appliquént a  la société  associéé qui a acquis cétté qualité  a  la 

suité d'uné opération dé fusion, dé scission ou dé dissolution.

ARTICLE 13 - Exclusion d'un actionnaire

Exclusion de plein droit

L'éxclusion dé pléin droit intérviént én cas dé dissolution dé rédréssémént ou dé liquidation 

judiciairé d'un actionnairé.

Exclusion facultative

L'éxclusion d'un actionnairé péut é7tré égalémént prononcéé dans lés cas suivants :

- violation dés dispositions dés présénts statuts ;

- éxércicé diréct ou indiréct d'uné activité  concurrénté dé céllé éxércéé par la Société  ;

- révocation d'un actionnairé dé sés fonctions dé mandatairé social ;

- condamnation pénalé prononcéé a  l'éncontré d'un actionnairé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'éxclusion ést prononcéé par décision colléctivé dés actionnairés statuant a  la majorité  dés 

voix  dés  actionnairés  disposant  du  droit  dé  voté  ;  l'actionnairé  dont  l'éxclusion  ést 

suscéptiblé d'é7tré prononcéé né participé pas au voté ét sés actions né sont pas prisés én

compté pour lé calcul dé la majorité .

Lés actionnairés sont consultés sur l'éxclusion a  l'initiativé du Présidént; si lé Présidént ést 

lui-mé7mé  suscéptiblé d'é7tré  éxclu,  lés  actionnairés  séront  consultés  a  l'initiativé  dé 

l'actionnairé lé plus diligént.

Formalités de la décision d'exclusion

La  décision  d'éxclusion  né  péut  intérvénir  qué  sous  résérvé  du  réspéct  dés  formalités 

suivantés:

-  notification a  l'actionnairé  concérné  par  léttré  récommandéé  avéc  démandé  d'avis  dé 

récéption adrésséé 15 jours avant la  daté prévué pour la  réunion dé la  colléctivité  dés 

actionnairés, dé la mésuré d'éxclusion énvisagéé, dés motifs dé cétté mésuré ét dé la daté dé 
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la réunion dévant statuér sur l'éxclusion ; cétté notification dévant égalémént é7tré adrésséé 

a  tous lés autrés actionnairés ;

- convocation dé l'actionnairé concérné  a  uné réunion préalablé dés actionnairés ténué au 

plus tard 15 jours avant la daté prévué pour la consultation dés actionnairés sur la décision 

d'éxclusion  afin  dé lui  pérméttré  dé préséntér  sés  obsérvations  ét  dé  fairé  valoir  sés 

arguménts  én  dé fénsé  soit  par  lui-mé7mé,  soit  par  l'intérmédiairé  dé  son  ou  dé  sés 

répréséntants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'éxclusion prénd éffét a  comptér dé son prononcé ,  éllé doit  é7tré notifiéé a  

l'actionnairé éxclu par léttré récommandéé avéc démandé d'avis dé récéption a  l'initiativé 

du Présidént. Cétté décision doit égalémént statuér sur lé rachat dés actions dé l'actionnairé 

éxclu ét désignér lé ou lés acquéréurs dé cés actions.

Dispositions communes à l'exclusion de plein droit et à l'exclusion facultative

L'éxclusion dé pléin droit ét l'éxclusion facultativé éntraî7nént dés lé prononcé  dé la mésuré 

la suspénsion dés droits non pécuniairés attachés a la totalité  dés actions dé l'actionnairé 

éxclu.

La totalité  dés  actions  dé  l'actionnairé  éxclu doit  é7tré  cédéé dans lés  deux mois dé  la

décision d'éxclusion a  touté pérsonné désignéé commé il ést prévu ci-déssus.

Lé prix dé rachat dés actions dé l'actionnairé éxclu ést détérminé  d'un commun accord ou a  

dé faut, a  diré d'éxpért dans lés conditions dé l'articlé 1843-4 du Codé civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutés lés céssions d'actions éfféctuéés én violation dé toutés réglés statutairés rélativés a  

l’agrémént ét/ou la préémption sont nullés.

Au surplus, uné téllé céssion constitué un justé motif d'éxclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIÉTÉ - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIÉTÉ 
ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société
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La Société  ést répréséntéé, dirigéé ét administréé par un Présidént, pérsonné physiqué ou 

moralé, actionnairé ou non actionnairé dé la Société .

Désignation

Lé prémiér présidént dé la société  ést :

- Monsiéur Glénn Yannis ROLLAND

Déméurant 7 C avénué Virnot 59370 Mons-én-Barœul

Né  lé 17 décémbré 1982 a  Paris 20émé

Dé nationalité  françaisé

Lorsqué lé Présidént ést uné pérsonné moralé,  céllé-ci doit obligatoirémént désignér un 

répréséntant pérmanént pérsonné physiqué.

Durée des fonctions

Lé Présidént ést nommé  sans limitation dé duréé.

Révocation pour motifs graves à l'unanimité des actionnaires

La révocation du Présidént né péut intérvénir qué pour un motif gravé. Ellé ést prononcéé 

par décision colléctivé unanimé dés actionnairés autrés qué lé Présidént. Touté révocation 

intérvénant  sans  qu'un  motif  gravé  soit  établi  ouvrira  droit  a  uné  indémnisation  du 

Présidént.

Rémunération

La  rémunération  du  Présidént  ést  fixéé  chaqué  annéé  par  décision  colléctivé  dés 

actionnairés.

Pouvoirs

Lé Présidént dirigé la Société ét la réprésénté a l'égard dés tiérs. A cé titré, il ést invésti dé

tous lés pouvoirs nécéssairés pour agir én toutés circonstancés au nom dé la Société , dans la 

limité dé l'objét social ét dés pouvoirs éxpréssémént dévolus par lés dispositions légalés ét 

lés présénts statuts aux décisions colléctivés dés actionnairés.

Toutéfois a  titré dé réglémént intériéur non opposablé aux tiérs, lé Présidént né pourra 

préndré  lés  décisions  suivantés  qu'aprés  autorisation  préalablé  dé  la  colléctivité  dés 

actionnairés :

- Invéstisséménts supériéurs a  30 000 éuros ;

- Acquisition ou céssion dé fonds dé commércé ou d'é lémént dé fonds dé commércé ;

- Prisé ou misé én location-gérancé dé fonds dé commércé ;

- Acquisition ét céssion dé participations ;

- Octroi dé garantiés sué l'actif social ;

- Abandon dé créancés.

- Fixation dé la rémunération du Présidént au-déla  dé 4 000 éuros bruts par mois

- Toutés modifications statutairés ét décision dé convocations d’uné Assémbléé Généralé

           8



Distribution dé dividéndés ét d’acompté sur dividéndés

Lé Présidént péut, sous sa résponsabilité , conséntir toutés dé légations dé pouvoirs a  tout 

tiérs pour un ou plusiéurs objéts détérminés.

ARTICLE 16 - Directeur Général

Désignation

Lé Présidént péut donnér mandat a  uné pérsonné moralé ou a  uné pérsonné physiqué dé 

l'assistér én qualité  dé Diréctéur Général.

Lé Diréctéur Général pérsonné physiqué péut béné ficiér d'un contrat dé travail au séin dé la 

Société .

Durée des fonctions

La duréé dés fonctions du Diréctéur Général ést fixéé dans la décision dé nomination sans 

qué cétté duréé puissé éxcédér céllé dés fonctions du Présidént.

Toutéfois,  én cas dé céssation dés fonctions du Présidént,  lé  Diréctéur Général  résté én 

fonctions,  sauf  décision contrairé dés actionnairés,  ét  jusqu'a  la nomination du nouvéau 

Présidént.

Lé Diréctéur Général ést révoqué  dé pléin droit dans lés cas suivants :

- dissolution, misé én rédréssémént ou liquidation judiciairé ou intérdiction dé géstion du 

Diréctéur Général pérsonné moralé ;

- éxclusion du Diréctéur Général actionnairé ;

- intérdiction dé dirigér, gérér, administrér ou contro7 lér uné éntréprisé ou uné pérsonné 

moralé, incapacité  ou faillité pérsonnéllé du Diréctéur Général pérsonné physiqué.

Rémunération

La rémunération du Diréctéur Général ést fixéé dans la décision dé nomination, sauf pour la 

rémunération qui résulté dé son contrat dé travail.

Pouvoirs

Sauf  limitation  fixéé  par  la  décision  dé  nomination  ou  par  uné  décision  ultériéuré,  lé 

Diréctéur Général disposé dés mé7més pouvoirs dé diréction qué lé Présidént.

Lé Diréctéur Général né disposé pas du pouvoir dé répréséntér la Société  a  l'égard dés tiérs, 

sauf én cas dé dé légation spécialé ét écrité du Présidént.

Il ést précisé  qué la société  ést éngagéé mé7mé par lés actés du Diréctéur Général qui né 

rélévént pas dé l'objét social, sauf si éllé apporté la préuvé qué lé tiérs avait connaissancé 
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du  dépassémént  dé  l'objét  social  ou  qu'il  né  pouvait  l'ignorér  compté  ténu  dés 

circonstancés, la séulé publication dés statuts né pouvant suffiré a  constituér cétté préuvé.

ARTICLE 17 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Touté convéntion,  autré qué céllés portant sur dés opérations courantés conclués a  dés 

conditions normalés, intérvénant éntré la société  ét l'un dés mémbrés dé sés organés dé 

diréction, diréctémént ou par pérsonné intérposéé, ou éntré la Société  ét uné autré société  

ou éntréprisé dans laquéllé l'un dés mémbrés dés organés dé diréction ést titulairé d'un 

mandat social doit é7tré portéé a  la connaissancé dés commissairés aux comptés dans lé 

mois dé sa conclusion.

Lés commissairés aux comptés préséntént aux actionnairés un rapport sur la conclusion ét 

l'éxécution dés convéntions au cours dé l'éxércicé écoulé . Lés actionnairés statuént sur cé 

rapport lors dé la décision colléctivé statuant sur lés comptés dé cét éxércicé.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Sélon la législation én viguéur, dés commissairés aux comptés séront nommés pour la duréé 

dans lés conditions ét avéc la mission fixéé par la Loi, notammént én cé qui concérné lé 

contro7 lé dés comptés sociaux.

TITRE V

DÉCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIÉS

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La colléctivité  dés actionnairés ést séulé compéténté pour préndré lés décisions suivantés

- modification du capital social : augméntation, amortissémént ét réduction ;

- fusion, scission, apport partiél d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination dés commissairés aux comptés ;

- nomination, rémunération, révocation du Présidént 

- approbation dés comptés annuéls ét afféctation dés résultats ;

- approbation dés convéntions conclués éntré la Société  ét sés dirigéants ;

- modification dés statuts, sauf transfért du siégé social ;

- nomination du liquidatéur ét décisions rélativés aux opérations dé liquidation ;

- agrémént dés céssions d'actions ;

- éxclusion d'un actionnairé ét suspénsion dé sés droits dé voté.

ARTICLE 20 - Règles de majorité

Lés  décisions  colléctivés  dés  actionnairés  sont  adoptéés  a  la  majorité  dés  voix  dés 

actionnairés disposant du droit dé voté, présénts ou répréséntés.

Lé  droit  dé  voté  attaché  aux  actions  ést  proportionnél  a  la  quotité  du  capital  qu'éllés 

répréséntént. Chaqué action donné droit a  uné voix au moins. 
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Par  éxcéption  aux  dispositions  qui  précédént,  lés  décisions  colléctivés  limitativémént 

énuméréés ci-aprés doivént é7tré adoptéés a  l'unanimité  dés actionnairés disposant du droit 

dé voté :

- céllés prévués par lés dispositions légalés ;

- lés décisions ayant pour éffét d'augméntér lés éngagéménts dés actionnairés ;

- la prorogation dé la Société  ;

- la dissolution dé la Société  ;

- la transformation dé la Société  én société  d'uné autré formé ;

- la révocation du Présidént.

ARTICLE 21 - Assemblées

Lés actionnairés sé réunissént én assémbléé sur convocation du Présidént au siégé social ou 

én tout autré liéu méntionné  dans la convocation.

La convocation ést éfféctuéé par tous moyéns dé communication écrité 15 jours au moins 

avant la daté dé la réunion. Ellé indiqué l'ordré du jour.

Toutéfois, l'assémbléé péut sé réunir sans dé lai si tous lés actionnairés y conséntént.

L'assémbléé ést présidéé par lé Présidént ou, én son abséncé par un actionnairé désigné  par 

l'assémbléé.

Lés actionnairés péuvént sé fairé répréséntér aux dé libérations dé l'assémbléé par un autré 

actionnairé ou par un tiérs. Lés pouvoirs péuvént é7tré donnés par tous moyéns écrits ét 

notammént par té lécopié.

ARTICLE 22 - Procès-verbaux des décisions collectives

Lés décisions colléctivés prisés én assémbléé doivént é7tré constatéés par écrit  dans dés 

procés-vérbaux établis sur un régistré spécial ou sur dés féuillés mobilés numérotéés. Lés 

procés-vérbaux sont signés par lé Présidént dé l'assémbléé ét par lés actionnairés présénts.

Lés procés-vérbaux doivént indiquér la daté ét lé liéu dé la réunion, lés noms, prénoms ét 

qualité  du  Présidént  dé  séancé,  l'idéntité  dés  actionnairés  présénts  ét  répréséntés,  lés 

documénts ét informations communiqués préalablémént aux actionnairés, un résumé  dés 

débats, ainsi qué lé téxté dés résolutions misés aux voix ét pour chaqué résolution lé séns 

du voté dé chaqué actionnairé.

En cas dé décision colléctivé résultant du conséntémént unanimé dé tous lés actionnairés 

éxprimé  dans  un  acté,  cét  acté  doit  méntionnér  lés  documénts  ét  informations 

communiqués  préalablémént  aux  actionnairés.  Il  ést  signé  par  tous  lés  actionnairés  ét 

rétranscrit sur lé régistré spécial ou sur lés féuillés mobilés numérotéés visés ci-déssus.

ARTICLE 23 - Information préalable des actionnaires

Quél qué soit lé modé dé consultation, touté décision dés actionnairés doit avoir fait l'objét 

d'uné information préalablé comprénant tous lés documénts ét informations pérméttant 

aux  actionnairés  dé  sé  prononcér  én  connaissancé  dé  causé  sur  la  ou  lés  résolutions 

soumisés a  léur approbation.

Lorsqué lés décisions colléctivés doivént é7tré prisés én application dé la Loi sur lé ou lés 

rapports du Présidént ét/ou dés commissairés aux comptés, lé ou lés rapports doivént é7tré 
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communiqués aux actionnairés 30 jours avant la daté d'établissémént du procés-vérbal dé 

la décision dés actionnairés.

Lés actionnairés péuvént a  touté époqué mais sous résérvé dé né pas éntravér la bonné 

marché dé la Société ,  consultér au siégé social, ét, lé cas échéant préndré copié, pour lés 

trois dérniérs éxércicés, dés régistrés sociaux, dé l'invéntairé ét dés comptés annuéls, du 

tabléau dés résultats dés cinq dérniérs éxércicés, dés comptés consolidés, s'il y a liéu, dés 

rapports dé géstion du Présidént ét dés rapports dés commissairés au comptés.

S'agissant  dé  la  décision  colléctivé  statuant  sur  lés  comptés  annuéls,  lés  actionnairés 

péuvént  obténir  communication  aux  frais  dé  la  Société  dés  comptés  annuéls  ét,  lé  cas 

échéant, dés comptés consolidés du dérniér éxércicé.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RÉSULTATS

ARTICLE 24 - Exercice social

L'éxércicé social comméncé lé 1er janvier ét sé términé lé 31 décembre dé chaqué annéé.

Excéptionnéllémént lé prémiér éxércicé social comméncéra a  comptér dé l’immatriculation 

dé la société  pour sé términér lé 31 décembre 2024.

ARTICLE 25 - Établissement et Approbation des comptes annuels

Lé Présidént établit lés comptés annuéls dé l'éxércicé.

Dans lés six mois dé la clo7 turé dé l'éxércicé, lés actionnairés doivént statuér par décision 

colléctivé sur lés comptés annuéls, au vu du rapport dé géstion ét dés rapports du ou dés 

commissairés aux comptés.

Lorsqué dés comptés consolidés sont établis, ils sont préséntés avéc lé rapport dé géstion 

du groupé ét lés rapports dés commissairés aux comptés, lors dé cétté décision colléctivé.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Touté action én l'abséncé dé catégorié d'actions ou touté action d'uné mé7mé catégorié 

dans lé cas contrairé, donné droit a  uné part nétté proportionnéllé a  la quoté-part du capital 

qu'éllé  réprésénté,  dans  lés  béné ficés  ét  résérvés  ou  dans  l'actif  social,  au  cours  dé 

l'éxisténcé dé la Société commé én cas dé liquidation. Chaqué action supporté lés pértés 

socialés dans lés mé7més proportions. 

2. Aprés approbation dés comptés ét constatation dé l'éxisténcé d'un béné ficé distribuablé, 

lés actionnairés décidént sa distribution, én totalité  ou én partié, ou son afféctation a  un ou 

plusiéurs postés dé résérvés dont ils réglént l'afféctation ét l'émploi.
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3.  La  décision colléctivé  dés  actionnairés  péut  décidér  la  misé  én  distribution  dé touté 

sommé pré lévéé sur lé réport a  nouvéau béné ficiairé ou sur lés résérvés disponiblés én 

indiquant éxpréssémént lés postés dé résérvés sur lésquéls cés pré lévéménts sont éfféctués. 

Toutéfois,  lés  dividéndés  sont  pré lévés  par  priorité  sur  lé  béné ficé  distribuablé  dé 

l'éxércicé.

La  décision  colléctivé  dés  actionnairés  ou,  a  dé faut,  lé  Présidént  fixé  lés  modalités  dé 

paiémént dés dividéndés.

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la société

La société  ést dissouté dans lés cas prévus par la Loi ou én cas dé dissolution anticipéé 

décidéé par décision colléctivé dés actionnairés.

La décision colléctivé dés actionnairés qui constaté ou décidé la dissolution nommé un ou 

plusiéurs liquidatéurs.

Lé liquidatéur, ou chacun d'éux s'ils sont plusiéurs, réprésénté la Société . Il disposé dés

pouvoirs lés plus éténdus pour réalisér l'actif mé7mé a  l'amiablé. Il ést habilité  a payér lés 

créanciérs sociaux ét a  répartir lé soldé disponiblé éntré lés actionnairés.

Lé  partagé  dé  l’actif  nét  subsistant  aprés  rémboursémént  du  nominal  dés  actions  ést 

éfféctué  éntré lés actionnairés dans lés mé7més proportions qué léur participation au capital.

TITRE VII

CONTESTATIONS 
ACTE ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIÉTÉ EN FORMATION

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 28 - Contestations

Lés contéstations rélativés aux affairés socialés, survénant péndant la duréé dé la Société  ou 

au cours dé sa liquidation éntré lés actionnairés ou éntré un actionnairé ét la Société , séront

soumisés au Tribunal dé Commércé du liéu du siégé social.

ARTICLE 29 - Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Préalablémént  a  la  signaturé  dés  présénts  statuts,  il  a  été  présénté  aux  soussignés, 

conformémént aux dispositions dé l’articlé 26 du décrét dé 23 mars 1967, l’état dés actés 

accomplis pour lé compté dé la société  én formation, avéc indication pour chacun d’éux, dé 

l’éngagémént qui én résultéra pour la société . Cét état séra annéxé  aux présénts statuts ét la 

signaturé dé cés dérniérs émportéra réprisé dés éngagéménts par la société , lorsqué céllé-ci 

aura été  immatriculéé au régistré du commércé.

ARTICLE 30 - Publicité
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Lés formations dé constitution accompliés, l’avis prévu par l’articlé 285 du décrét du 23 

mars 1967 séra inséré  dans lé journal d’annoncés légalés paraissant dans lé départémént 

du  siégé  social.  A  cét  éffét,  tous  pouvoirs  sont  donnés  au  portéur  dés  présénts  pour 

éfféctuér toutés lés formalités préscrités par la loi.

ARTICLE 31 - Frais

Tous lés frais, droits ét honorairés dés présénts statuts ét dé sés suités séront pris én chargé 

par la société  lorsqu’éllé aura été  immatriculéé au Régistré du Commércé ét dés Sociétés.

Fait a  Mons-én-Baroéul

Lé 20 novémbré 2023

SIGNATURE DE L’ACTIONNAIRE

Mr Glénn Yannis ROLLAND

« lu ét approuvé  – bon pour accéptation dés fonctions dé présidént »
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