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ENTRE LES SOUSSIGNES

1°) Monsieur NAVARRO Rémi, gérant de société, demeurant 8 MILHAUD 305f10 (QARD). 36_0 chferpin de sourbm
Bas, né le huit janvier mil neuf cent soixante-six 4 FRIBOURG (Allemagne), célibataire, de nationalité francaise, sans

changement ici déclaré,

2°) Mademoiselle NAVARRO Anna, salariée, demeurant 4 NIMES 30900 (GARD) 159 Allée Anne F .ra.ncl’(, née le dix-
neuf mars deux mille deux 8 NIMES ( GARD ), célibataire, de nationalité frangaise, sans changement ici déclaré.

Ont convenu ce qui suit :

———— =
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STATUTS SCI
TITRE PREMIER
FORME / OBJET / DENOMINATION / SIEGE / DUREE
Article ler / FORME
Il est formé par les présentes, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société civile régie par les dispositions du titre 9 du livre 3 du code civil et par les textes
d'application subséquents ainsi que par les présents statuts.
Article2 / OBJET
La société a pour objet :

L'administration et la gestion de tous les biens dont elle est, et dont elle pourra devenir propritaire, par voie
d'acquisition, échange, apports ou autrement, et notamment la dation & bail de tous droits immobiliers lui appartenant.

Pour réaliser cet objet ou pour en faciliter la réalisation, la société pourra recourir en tous licux a tous actes ou
opérations notamment constituer une hypothéque ou toute autre siireté réelle sur les biens sociaux, dés lors que les actes
ou opérations ne portent pas atteinte a la nature civile de cet objet.

Article 3 / DENOMINATION

La société prend la dénomination suivante :

"ARN"

Article 4 / SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :
- NiMES 30900 (GARD) — KM Delta — 310 Cours De Dion Bouton.

11 peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par simple décision de la gérance
qui, dans ce cas, est autorisée & modifier les statuts en conséquence et partout ailleurs, sur décision extraordinaire de la

collectivité des associés.

Article 5 / DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années, qui commenceront & courir 2 compter de son immatriculation,
sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
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TITRE DEUXIEME
APPORTS / CAPITAL / PARTS SOCIALES

Article 6 / APPORTS

- Monsicur NAVARRO Rémi apporte a la société la somme de
NEUl cent BUMDS .......oovvrnvresmssrmansserseresnssssssssssssssssassssssaissssessasens 900.00 €

- Mademoiselle NAVARRO Anna apporte  la société la somme de
Nt EUMOS Lo e 100.00 €

» vSnil au total, la somme de Mille Euros, laquelle somme sera intégralement libérée lors de I'acquisition du
premier immeuble, a la BANQUE " CREDIT AGRICOLE DU GARD " & un compte ouvert au nom de la société en
formation ainsi que les associés le reconnaissent.

Article 7 / CAPITAL SOCIAL
Le capital est ainsi fixé a 1 000 Euros, et divisé en 100 parts, lesquelles sont attribuées a :

- MR NAVARRO Rémi & concurrence de quatre-vingt-dix parts
Numérotées de 1 8 90 inclus «..isoesmsessismsmsriiisssnses 90 PARTS

- MLLE NAVARRO Anna a concurrence de dix parts
Numérotées de 91 8 100 ........or oo 10 PARTS

Article 8 / AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associ¢s, étre augmentg, en
une ou plusieurs fois, par la création de parts nouvelles attribuées en représentation d'apports en nature ou en espéces |
mais les attributaires, s'ils n'ont déja la qualité d'associé, devront étre agrées par les associés anciens dans les conditions

fixées ci-apres.

11 peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de ladite collectivité, étre augmenté, en une ou plusieurs
fois, par incorporation au capital de tout ou partie des réserves ou des bénéfices, par voie d'¢lévation de la valeur
nominale des parts existantes, ou création de parts nouvelles.

Article 9 / REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, étre réduit,
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement ou de rachat de parts, de
réduction de leur montant ou de leur nombre, avec obligation, s'il y a lieu, de cession ou d'achat de parts anciennes pour

permettre I'opération.

La réduction du capital ne peut, en aucun cas, porter atteinte a I'égalité¢ des associés.

Article 10 / REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES
Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres librement négociables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts et des actes ultéricurs modifiant le capital social ou
constatant des cessions réguliérement consentics, constatées ct publiées.

Une copie ou un extrait de ces actes certifié par I'un des gérants pourra étre délivré d chaque associé sur sa
demande et 2 ses frais.
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Article 11 / INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles 4 'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'une part, héritiers ou ayant cause
d'un associé décédé, sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de la société par I'un d'entre
eux, ou par un tiers. A défaut d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir, ainsi que de droit, pour
faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter tous les copropriétaires.

Article 12 / USUFRUIT

Si une part est grevée d'un usufruit le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions
concernant l'affectation des bénéfices ol il est réservé a l'usufruitier.

Article 13 / DROITS ATTACHES AUX PARTS

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans la répartition des bénéfices et du boni
de liquidation, 4 une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles passent. La propriété d'une
part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguli¢rement prises par les associés.

Article 14 / RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Vis-a-vis des créanciers sociaux, chacun des associés n'est tenu indéfiniment des dettes sociales que dans la
proportion du nombre des parts qu'il posséde a la date de l'exigibilité ou au jour de la cession des paiements,
conformément aux dispositions de l'article 1857 du Code Civil.

L'associé qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la participation dans le capital social est
la plus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé qu'aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

Article 15 / CESSION DE PARTS ENTRE VIFS

Agrément - Les parts sociales ne peuvent étre cédées qu'avec l'agrément des associés, donné dans les
conditions ci-dessous. Toutefois, seront dispensées d'agrément les cessions consenties a des associés.

Formalités - L'agrément sera obtenu par décision des associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Refus d'agrément - En cas de refus d'agrément, chaque associé peut proposer d'acquérir les parts ; si plusieurs
associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf convention contraire, réputés acquéreurs a proportion du
nombre de parts qu'ils détenaient au jour de la ratification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ol les offres d'achat ne portent pas sur la totalité des
parts dont le projet de cession n'a pas été agréé, la société peut faire acquérir les parts par un tiers agréé a l'unanimité ou
peut, elle-méme procéder au rachat des parts en vue de leur annulation.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou ticrs, ou l'offre de rachat par la société, ainsi que le prix
offert sont notifiés au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. En cas de contestation sur le
prix, celui-ci est fixé a dire d'expert, le tout sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de un mois & compter de la derni¢re des notifications

aux associés et a la société, l'agrément a la cession est réputé acquis, & moins que les autres ne décident dans le méme
délai la dissolution anticipée de la société.

Q)
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Dans ce dernier cas le cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois a compter de ladite décision.

Forme de la cession - Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un écrit.

La cession n'est opposable a la société qu'aprés avoir été signifiée a la société par acte extrajudiciaire ou
acceptée par elle dans un acte notarié.

Elle n'est opposable aux ticrs qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés publication.

Les cessions entre époux doivent résulter d'un acte notari¢ ou d'un acte sous seing privé ayant acquis date
certaine autrement que par le décés du cédant.

Article 16 / TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES

La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé, mais les héritiers du défunt devront solliciter leurs
agréments dans les conditions prévues a l'article 15.

Article 17 / DECONFITURE, FAILLITE PERSONNELLE, REDRESSEMENT ET LIQUIDATION
JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation ou redressement judiciaire atteignant un associé et a
moins que les autres associés ne décident a I'unanimité de dissoudre la société, il est procédé au remboursement des
droits sociaux de l'intéressé, lequel perdra alors la qualité d'associé. La valeur des droits sociaux a rembourser est
déterminée dans les conditions prévues  l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 18 / RETRAIT

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société apres
autorisation donnée par une décision unanime des autres associés (ou aprés une autorisation donnée par la collectivité
des associés statuant comme en matiére extraordinaire).

La décision collective devra étre prise dans le délai de un mois, & compter de la demande de retrait envisagée
par lettre recommandée avec avis de réception.

Le retrait peut étre également autorisé pour justes motifs par une décision du président du tribunal de grande

instance du siége social statuant en référé.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de ses parts dont la valeur, a défaut d'accord amiable, sera
fixée par expertise conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

En cas de remboursement en numéraire, les autres associés pourront se porter acquereurs desdites parts au prix

fixé, la société devant effectucr le rachat des parts non acquises en vue de leur annulation.

Si les parts de l'associé qui se retire constituent la rémunération d'un apport en nature effectué lors de la
constitution ou d'une augmentation de capital, et, si cet apport en nature existe dans l'actif social, I'associé peut
demander l'attribution de ce bien, a charge de soulte, s'il y a lieu, conformément au troisiéme alinéa 1844-9 du Code
Civil.
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TITRE 111
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19 / GERANCE : NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS

| - La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, désignés par décision collective des
associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.

Le gérant de la société est Monsieur NAVARRO Rémi demeurant a MILHAUD 30540 (GARD) 360 chemin
de Sourban Bas.

2 - Les fonctions de gérant ont une durée non limitée :
La durée des fonctions pourrait, bien entendu, étre limitée a un nombre d'années déterminé en spécifiant que

chaque année s'entend de l'intervalle séparant deux décisions annuelles sur reddition des comptes.

Elles cessent par son décés, sa déconfiture, sa faillite personnelle, sa mise en liquidation ou son redressement
Judiciaires, sa démission ou sa révocation.

Le décés, la démission ou la révocation d'un gérant, associé¢ ou non, n'entrainent ni la dissolution de la société,
ni en cas de démission ou de révocation d'un gérant associé, le droit pour celui-ci de se retirer de la société. Un nouveau
gérant est alors nommé par la collectivité des associés convoquée d'urgence par le gérant démissionnaire ou, a défaut,
ainsi que dans les autres cas, par un mandataire de justice nommé  la requéte de l'associ¢ le plus diligent.

3 - Le gérant est révocable au cours de son mandat par une décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages - intéréts.
Le gérant est également révocable par les tribunaux pour cause 1égitime a la demande de tout associé.

4 - Si pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut demander au
président du tribunal statuant sur requéte la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer
un ou plusieurs gérants.

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au tribunal de prononcer
la dissolution de la société.
Article 20 / POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande l'intérét de la
société.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant jouit des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et
faire ou autoriser tous les actes et opérations entrant dans l'objet social.

En cas de pluralité¢ de gérants, chacun exerce séparément ces pouvoirs, sauf droit de chacun d'eux de s'opposer
a une opération avant qu'clle ne soit conclue. Mais l'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans

effet a 1'égard des tiers 2 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.
g q q

Le gérant peut, sous sa responsabilité, conférer toute délégation de pouvoirs.

Article 21 / REMUNERATION DE LA GERANCE
) En rémunération de leurs fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, les gérants ont
droit a un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés lors de

leur nomination.
Le gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
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Article 22 / RESPONSABILITE DU GERANT
Indépendamment de la responsabilité qu'il encourt ¢'il est associé, chaque gérant est requnsablc o
individuellement envers la société ct cnvers les tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit de la violation des
statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

Si plusicurs gérants ont participé aux mémes
associés. Toutefois, dans leurs rapports entre cux, le tr
du dommage. ) R N o

Si une personne morale exerce la gérance, s€s dirigeants sont soumis aux memes conditions et oby!ga}mns ct
encourent les mémes responsabilités, civile et p rants en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

leur responsabilité est solidaire a I'¢gard des tiers et des

faits,
la part contributive de chacun dans la répartition

ibunal déterminc

énale, que s'ils étaient gé

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 23 / OBJET

Les décisions collectives des associés ont notamment pour objet d'
les gérants pour des opérations excédant leurs pouvoirs, de nommer et révoquer les g

approuver les comptes sociaux, d'autoriser
érants ou de modifier les statuts.

Article 24 / MODES DE CONSULTATION
Les dispositions prévues dans cet article en matiére de convocation, de droit d'information et de consultation
écrite ne sont applicables que lorsque les associés ne sont pas tous gérants.

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme absents,

dissidents ou incapables.
Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

a) Assemblée générale - L'assemblée est convoquée par la gérance au lieu du siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation. Tout associé non gérant peut, a tout moment, par lettre recommandée, demander au gérant

de provoquer une délibération des associés sur une question déterminée.
Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant a remplir I'une de ses obligations, la demande est

considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la question soit inscrite & I'ordre du jour de la prochaine
assemblée (ou consultation écrite).
Si le gérant s'oppose a la demande ou garde le silence, I'associ¢ demandeur peut, a I'expiration du délai de un

mois a dater de sa demande, solliciter du président du tribunal de grande instance statuant en la forme des référés la
désignation d'un mandataire chargé de provoquer la délibération des associes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des
associés. Cette lettre indique l'ordre du jour de l'assemblée de telle sorte que le contenu et la portée des questions qui y
sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents. D¢s la convocation, le
texte des résolutions proposées et tout document nécessaire a l'information des associés sont tenus a leur disposition au
siége social ou ils peuvent en prendre connaissance ou copie. Ces documents peuvent leur étre adressés sur demande, a

leurs frais, par lettre recommandée.

Las'sembl‘ée est présidée par le gérant (ou : 'un des gérants) ou, s'il n'est pas associ¢, par l'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

11 ne peut étre mis en délibération que les questions inscrites a l'ordre du jour, sauf si tous les associés sont

présents.



- La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par la loi, établi et signé par
¢ gerant e, le cas échéant, par le président de séance. A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés
presents figure sur ce proces-verbal.

b) Consultation écrite- En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi quc les documents
Irec 1 . ” . )
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compler de la date de réeeption des projets de résolution
Ao ~ " : . " i
pour ¢mettre leur vote par éerit, le vote ¢lant pour chaque résolution formulé par les mots "oui" oy "non".

) La réponsc cst adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considére comme s'étant abstenu.

2) Tout associé¢ a droit de participer aux décisions quels que soient la nature et le nombre de ses parts, avec un
nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde.

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint (associé ou non) ou par un autre associé justifiant de son
pouvoir,

3) Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraph¢ ou sur des feuilles mobiles également cotées
et paraphées conformément 4 la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un seul gérant. Au cours
de la liquidation, leur certification est valablement effectuce par un seul liquidateur,

Article 25 / DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires, ni
l'agrément de nouveaux associés, étant précisé que la nomination et la révocation des gérants, mémes statutaires, sont de
leur compétence.

Chaque année, la gérance doit rendre compte de la gestion aux associés ainsi qu'il est dit a l'article 29 ci-apres.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte, les décisions sont sur deuxiéme
convocation prises a la majorité des votes émis quelle que soit la proportion du capital représentée. Toutefois, la
majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

Article 26 / DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou
modificatives des statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- 4 l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'augmenter les engagements d'un associé ou
de transformer la société en une forme de société dans laquelle les associés voient leurs responsabilités aggravées ;
- a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social s'il s'agit de

I'agrément de nouveaux associés.
- par des associés représentant au moins les deux tiers du capital social pour toute autre décision

extraordinaire.

Article 27 / DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les associés ont le droit d'obtenir au moins une fois par an communication des livres et des documents sociaux
et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquellcs il devra étre répondu par écrit dans le délai de un

mois.



Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander a la société la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La gérance doit annexer a ce document la liste mise a jour des
assocics ainsi que les gérants (et, le cas ¢chéant @ des commissaires aux comptes ou des membres de 'organe de

surveillance).
Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en asscmblée générale, chaque associé non gérant a

le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause sur la gestion de la société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a

disposition sont déterminées par la réglementation en vigueur,

TITRE V
EXERCICE SOCIAL / REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Article 28 / EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Le premier
exercice social commencera le premier janvier deux mille vingt-quatre et se terminera le trente et un décembre deux

vingt-quatre.

Article 29 / COMPTES. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

A la clbture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la gérance un inventaire contenant l'indication des
divers éléments de l'actif et du passif de la société, un bilan et un compte de résultat récapitulant les produits et charges
de I'exercice, ainsi qu'une annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux associés.

Cette reddition de comptes doit comporter un rapport de gestion sur I'activité de la société au cours de I'année
ou de I'exercice écoulé comportant l'indication des bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues.

Ce rapport, ainsi que les documents ci-dessus, le texte des résolutions proposées et tous autres documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun d'entre eux par lettre simple quinze jours au moins avant
la réunion de I'assemblée. Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la disposition des associ¢s au siege

social ot ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés sont réunis dans les six mois de la cloture de I'exercice pour statuer sur les comptes de I'exercice et

I'affectation des résultats.

Article 30 / REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la soci¢té, y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes antérieures et

augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun
d'eux. Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur
revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part d toutes réserves générales ou spéciales dont ils

décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.
Les pertes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis, sur les réserves puis sur le capital,
sont supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.



Article 31 / AVANCE EN COMPTE COURANT

Chaque associé pourra, avee le conventerment de ses conssoridn, faive dex avances en compte courant a la
SoCHité pour ume durée ot moyermnant wn mierdt qun seront fieds par décition de laaemblde andinaire

A défan de durde fivde d Twvamee, Taesoeid prétewr ne powrra retiver wen fandd qu'aprds un préavin de trois
mois, adressé par leftre recommandée avee accuné de révepton s gérant, et le retrait ne pourm dtre effectué que w'il
n'est pas de natere 4 entraver les opérations normales de la cocidnd.

En principe, les iméréts serom payables fows les six mois, sauf convention contraire

TITRE VI
DISSOLUTION / LIQUIDATION / TRANSFORMATION

Article 32 / CAUSES DE DISSOLUTION

Outres les causes de dissolution légales la société prend fin par la dissolution anticipée décidée par les associés
a la majonité prévue pour les modifications statutaires sur proposition du gérant ou d'un associé ou encore sur
proposition de M'administrateur judiciaire désigné par le président du tribunal de grande instance en |'absence du gérant.

La société n'est pas dissoute de plein droit par la mort, l'interdiction, la faillite personnelle, le redressement ou
1a liquidation judiciaire d'un associé, mais les autres se prononceront comme il a été déja dit ci-dessus. La réunion de
toutes les parts en unc méme main n'emportera pas dissolution de la société.

Article 33 / LIQUIDATION

La dissolution de la société entraine sa liquidation ; le liquidateur est nommé par décision des associés i la
majorité simple des voix ; si les associés n'ont pas procédé a cette nomination, le liquidateur est nomme par le président
du tribunal de grande instance statuant a la requéte de tout intéressé.

L'acte de nomination définit ses pouvoirs et sa rémunération. Pendant la liquidation, les associés peuvent
prendre des décisions ordinaires ou extraordinaires afférentes 4 la liquidation.

Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa gestion aux associés sous forme de rapport écrit. La décision
de cldture de la liquidation est prise par les associés aprés approbation des comptes définitifs de la liquidation.

A défaut d'approbation ou de consultation des associés, il est statué sur les comptes et sur la cldture de la
liquidation par décision de justice  la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de Factif est effectué entre les associés
hlampmporﬁomqmletlpmicipaﬁonnuxbénéﬁces.wdﬂucmmbm&smmy
compris l'attribution préférenticlle s'appliquent au partage entre associés.

Si la cldture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de la dissolution, le
“cpﬂkwmwpeuluhitlcu'ibuml.quihilwoe&htlhliquhtionmﬁcclbdtwcmh
4 son schévement.

Article 34 / TRANSFORMATION - FUSION

mmmmummuummwnmwmmwmw.
soit en société commerciale de I'une quelconguo des formes admises par les lois frangaises, ot co duns lew conditions ci-
duummh“chbmmmml-wmmqwmmmmmmmm“m
donnant paissance 4 un étre moral nouvoay.
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Les associés pourront ¢galement, mais & M'unanimité, décider la transformation de la société en G1LE,
lls peuvent ¢galement décider la fusion de la société avee toute société civile ou commerciale existante ou &

créer dans les mémes conditions. Toutefois si la société absorbante ou la société nouvelle d créer ou la société résultant
de la transformation est une soci¢té en nom colleetif, la décision ne pourra étre prise qu'a I'unanimité des associés.

TITRE VII
PERSONNALITE MORALE / PUBLICITE /CONTESTATIONS

Article 35 / PERSONNALITE MORALE

La société jouit de la personnalité morale & compter de son immatriculation jusqu'd la publication de la cl6ture
de la liquidation.

Article 36 / PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur NAVARRO Rémi, gérant désigné pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer l'avis & insérer dans un journal d'annonces légales.

Article 37 / FRAIS

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la société seront portés au compte
de frais généraux et amortis dans la premiére année et en tout cas avant toute distribution des bénéfices.

Article 38 / CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre

associés, soit entre les associés, le ou les gérants et la société, seront soumises 4 la juridiction des tribunaux de grande

instance compétents.

Fait 2 NIMES,
Le (D &M\w‘h LY

En autant d'originaux que requis par la loi.

12 Vasooe () Vouro



