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Société a responsabi'lité limitée au capital social de 1000,00 Euros
Siege social : 98 Rue de ['Ourcq75019 Paris
902 457 456 R.C.S. Paris

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 12 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois
Et le douze du mois de décembre
A quatorze heures,

Dentreprise AB VAISS, Société a responsabilité limitée au capital social de 1000 ,00 euros ayant son siége social
au 98 Rue de 1'Ourcq 75019 Paris, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 902
457 456 R.C.S. Paris, représentée par Monsieur ARULSOTHIRATNAM Vinoba, en qualité Gérant .

Tous les associés, Messieurs ARULSOTHIRATNAM Vinoba et SIVAKUMARAN Selvasothy, sont présents soit la
totalité du capital de la société AB VAISS.

I- A PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Par acte sous seing privé en date du 12 décembre 2023, Monsieur ARULSOTHIRATNAM Vinoba a décidé de
céder la totalité des 50 parts sociales de 10 euros chacune, soit 500 eurocs qu’il détenait au capital de la société
AB VAISS 4 Monsieur YOGESWARAN Nishanthan.

II - A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A |

- Constatation des cessions de parts sociales ;
- Démission du gérant ;
- Nomination d’un nouveau gérant ;

- Modification corrélative des statuts.

PREMIERE RESOLUTION

Les associés prennent acte de la cession des parts sociales infervenues par acte sous seing privé en date du 12
décembre 2023, date de réalisation de la transaction et de la répartition des parts ainsi qu’il suit :

®  Monsieur YOGESWARAN Nishanthan, propriétaire de 50 parts numérotées de 01 a 50
= Monsieur SIVAKUMARAN Selvasothy, propriétaire de 50 parts numérotées de 51 4 100
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[ DEUXIEME RESOLUTION |

L’assemblée générale prend acte de la démission, a compter de ce jour, de Monsieur ARULSOTHIRATNAM
Vinoba des fonctions de gérant de la société, et décide de pourvoir 4 son remplacement.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

En remplacement de Monsieur ARULSOTHIRATNAM Vinoba, la collectivité des associés, nomme en qualité de
Gerant, a qui elle donne plein et entier quitus a compter de ce jour et pour une durée illimitée :

Monsieur : YOGESWARAN Nishanthan

Né le 11/08/1990 a Kilinochchi (Sri Lanka)

Nationalité : Sri Lankaise

Demeurant : 80 rue de la Bonne Aventure 78000 Versailles

Monsieur : YOGESWARAN Nishanthan, déclare qu’il n’exerce aucune fonction et n’est frappé d’aucune mesure
susceptible de lui interdire I’exercice de son mandat et, qu’en conséquence, il accepte les fonctions qui viennent de
lui étre confiées.

Cettfe résolution est adoptée a l'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, les associés décident de modifier Iarticle 8 des statuts qui devient,
a compter de la présente Assemblée, ainsi rédigé :

Article 7 ~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.
Il est divisé en 100 parts de 10 euros chacune, numérotées de 1 4 100, entiérement souscrites et libérées dans
les conditions exposées ci~dessus et attribuées & chacun en proportion de leurs apports, de la maniére suivante:

*  Monsieur YOGESWARAN Nishanthan : 500 parts portant les n° de 01 a 50
®  Monsieur SIVAKUMARAN Selvasothy : 500 parts portant les n® de 51 a 100

(Le reste sans changement)
Article 15 — NOMINATION DES GERANTS

( alinéa 3)
La collectivité des associés, nomme en qualité de Gérant, a qui elle donne plein et entier quitus 4 compter de ce jour
et pour une durée illimitée :

Monsieur : YOGESWARAN Nishanthan

Néle 11/08/1990 a Kilinochchi (Sri Lanka)

Nationalité : Sri Lankaise

Demeurant : 80 rue de la Bonne Aventure 78000 Versailles

Monsieur YOGESWARAN Nishanthan, déclare qu’il n’exerce aucune fonction et n’est frappé d’aucune mesure
susceptible de lui interdire ’exercice de son mandat et, qu’en conséquence, il accepte les fonctions qui viennent de

lui étre confiées.
(Le reste sans changement)

Cetfe résolution est adoptée 4 I'unanimité
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CINQUIEME RESOLUTION

Les associés conferent tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales, notamment les enregistrements auprés des impéts et du greffe du
tribunal de commerce.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée a seize heures.
De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal signé par les associés et reproduit sur le registre de
ses décisions.

Ont signé :

M. ARULSOTHIRATNAM Vinoba M. SIVAKUMARAN Selvasothy

M. YOGESWARAN Nishanthan
« Bon pour acceptation des fonctions de gérant »

|g0ﬂ }/"Oin’ /LC{'-‘{’/,"#’CU%‘{):? ﬂ% % c HOIﬁ /ZL f-fw[{

17



STA ;TU' | if

MISE A JOUR DU 12 DECEMBRE 2023
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AP VAISs

Société a responsabilité limitée au Capital social de 1000.00 Euros
Siége social : 98 Rue de 'Ourcq75019 Paris
902 457 456 R.C.S. Paris
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STATUTS DE LA SARL AB VAISS

Société a responsabilité limitée au capital de 1000 euros. Siége social : 98 rue de
I'Ourcq 75019 Paris

TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION

Articie 1 : forme.

I est formé entre les soussignés une société a responsabilité limitée qui sera regie
par les iois en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 : objet. La société a pour objet l'activité :
ALIMENTATION GENERALE, BOISSONS, LIQUEURS FRUITSET LEGUMES ET

PRODUITS D'ENTRETIENS

Article 3 : dénomination sociale.
La dénomination sociale de la societé est AB VAISS

Article 4 : siége social.

Le siége social est fixé & 98 rue de L'Ourcq 75019 Paris

[l pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision du
gérant et en tout autre lieu par décision des associés représentant au moins les % du

capital social.

Article 5 : durée

La durée de la société est fixée a 99 ans qui commenceront &4 courir 4 compter de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés de Paris.
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TITRE 2
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 : apports.
Apports en numéraires

Les soussignés Mr SIVAKUMARAN Selvasothy et Mr ARULSOTHIRATNAM Vinoba
apportent a la société la somme de 1000 euros.

Cette somme est déposé au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation

a la banque BRED situé a 6 rue Saint Lazare 75009 Paris.

Article 7 : capital social.

Le capital social est fixé & la somme de 1000 euros. 1l est divisé en parts sociales de
10 euros chacune, souscrites en {olalité par les associés, et attrbuées a chacun
d'eux en proportion de leurs apports respectifs de la maniére suivante :

v Monsieur : YOGESWARAN Nishanthan : 500 paris porfant les n°® 1 a 50,
» Monsieur SIVAKUMARAN Selvasothy : 500 parts portant les n° 51 & 100.

Conformément a l'arlicle L. 223-7 du Code du Commerce, les soussignés déclarent
expressément que ces paris saciales ont été réparties entre eux dans la proportion
sus-indiquée et sont foutes entiérement libérées.

Article 8 : augmentation du capital social.

Le capital social peut étre augmente de toutes les maniéres autorisées par la lai, soit
par création de parts nouvelles, soit par majoration du montant nominal des parts
existantes.

Les parts nouvelles sont souscrites et libérées, soit en numéraire, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles, soit par apport en nature, soit
par incorporation des bénéfices, réserves ou primes d'émission.

L'augmentation de capital et les modalités de sa réalisation sont décidées par la
colleclivité des associés a 1la majorité des % du capital social
Cependant, si faugmentation de capital doit étre réalisée par élévation de la valeur
nominale des parts, la décision doit étre reprise a [I'unanimité.

Si des parts avec prime sont créées, la décision collective des associés portant
Faugmentation du capital fixe le montant de la prime et détermine son affectation.
Toute personne entrant dans |a saciété a l'occasion d’'une augmentation de capital,
et qui serait soumise & agrément comme cessionnaire de paris sociales en vertu de
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l'article 10, doit &tre agréée dans les conditions fixées audit article.
Si l'augmentation de capital est réalisée soit en totalité soit en partie par des apports
en nature, la décision des associés relative a l'augmentation du capital doit contenir
I'évaluation de chaque apport en nature. Il y est procédé au vu d'un rapport annexe a
la décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné
en justice sur requéte de la gérance.

Article 9 : reduction du capital social.

La réduction du capital social est autorisée par I'assemblée des associés
représentant au moins les % du capital social. En aucun cas elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

La réduction de capital @ un montant inférieur au minimum légal doit étre suivie dans
le délai d’'un an d’'une augmentation de capital ayant pour effet de le porter & ce
minimum, a moins que dans le méme délai la société ne se transforme en une
société d'une autre forme ou bien qu’elle préfére procéder a une dissolution
anticipée, aprés avoir mis ses représentants en demeure de régulariser la situation.

En cas d'inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut étre
prononcée si, au jour ol le tribunal statue, la régularisation a eu lieu.

TITRE 3 : PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

Article 10 : souscription et représentation des parts sociales.

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés, qu'elles représentent
les apporis en nature ou en numeéraire.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables;
nominatifs ou au porteur. Il est a interdit & la société d’émettre des valeurs mobilieres
sous peine de nullité de I'émission.

Le titre de chague associé résulte uniquement des présents statuts, des actes
ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient
régulierement consenties.

Article 11 : droits et obligations des parts sociales.

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts existantes,
a une quotité dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et dans
le boni de liquidation. Les apports en industrie donnent lieu & attribution de parts
ouvrant droit au partage des bénéfices et de l'actif net, a charge de contribuer aux
pertes.

Chaque part sociale donne également droit de participer aux décisions collectives.
Toute part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.
Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur
apport. Toutefois, ils sont solidairement responsables, vis-a-vis des tiers pendant 5
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ans, de la valeur attribuée aux apports en nature.

La proprieté d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement prises par les associés. Les droits et obligations attachées aux parts
les suivent dans quelques mains gu'elles passent. Les représentants, ayani-droits,
conjoints et héritiers d’'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage. |l doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en référer aux inventaires
sociaux et aux décisions collectives des associés.

Une décision collective des assaciés représentant les % des parts sociales peut
décider le regroupent des parts sociales en parts d'un nominal plus éleveé ou leur
division en parts sociales d'un nominal plus faible.

Article 12 : cession des parts sociales.

Toute cession de parts sociales doit éire constatée par acte notarié ou sous seing
privé. Elle doit dans tous les cas étre écrite. Pour étre opposable a la société, elle
doit lui étre signifiée par exploit d’huissier ou étre acceptée par elle par acte notarié.
Pour étre opposable aux tiers, elle doit étre déposée au Registre du Commerce.
La cession a des tiers étrangers a la société n'est possible gu'aprés consentement
de la majorité des associés représentant au moins les % du capital social.
Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans le délai de 8 jours & compter de cette notification, le gérant doit convoquer
I'assemblée des associés, pour qu’elle délibére sur le projet de cession des parts
saciales, ou consulter les associés par écrit sur ce projet. La décision de la société
est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception. Sila
société n'a pas fait connaiire sa décision dans un délai de trois mois a compter de la
derniére des natifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cession
est reputé acquis.

Si la société a refusé de consentir 2 la cession, les associés sont tenus, dans le délai
de trois mois a compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir ces parts a un
prix fixe dans les conditions prévues par la loi. A la demande du gérant, ce délai peut
étre prolongé une seule fois par décision du président du tribunal de commerce
statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours et sans que cette
prolongation puisse excéder 6 mois. La désignation de I'expert prévu par 13 loi est
faite par le président du tribunal de commerce.

La scociété peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans
le méme délai de réduire le capital social du montant de la valeur nominale des parts
de cet associé et de racheter ses parts au prix déterminé dans les conditions prévues
ci-dessus.

SI, a I'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts,
I'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de donation au profit d’'un conjoint, ascendant ou descendant, I'associé ne peut se
prévaloir des dispositions ci-dessus s'il détient ses parts depuis moins de deux ans.
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Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux, et librement cessibles entre
conjoints et entre ascendants.

Les statuts peuvent toutefois prévoir que conjoint, héritier, ascendant ou descendant
ne peut devenir associé qu’'aprés avoir été agréé par les autres associés, dans un
délai n'excédant pas ceux prévus ci-dessus pour n'importe quel tiers. Pour permettre
la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants-droit et conjoints
doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de
I'expedition d’'un acte notarié ou de I'extrait d’in intitulé d’inventaire. Dans les huit
jours de la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des associés
survivants une lettre recommandée avec accusé de réception faisant part du déces,
mentionnant les qualités des héritiers, ayants-droit ou conjoint de 'associé décédé et
du nombre de ses parts, afin que les associés se prononcent sur leur agrément. En
cas de dissolution de communaute, le partage est notifié par I'époux le plus diligent
par acte extra-judiciaire ou par letire recommandée avec accusé de réception a la
société et a chacun des associés. A compter de |'envai de la lettre recommandée par
la société au cas de décés ou de la réception par celle-ci de la notification au cas de
dissolution de communauté, I'agrément est donnée ou refusé dans les conditions
prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs. Les parts sociales sont librement
cessibles entre associés. Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les
cas de cessions, alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication, en vertu d'une
décision de justice, ou par voie de fusion ou d'appert, ou encore au titre d’attribution
en nature a la liquidation d’'une autre société.

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
saciales, soit par notification de sa décision a l'intéresseé, soit par défaut de réponse
dans un délai de trois mois & compter de la demande, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les
dispositions |égales, @ moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter
sans délai les parts en vue de réduire le capital social.

Article 13 : décés, interdiction, faillite d'un associé.

Le décés, l'interdiction, l'incapacité, 1a faillite ou la déconfiture de 'un des associés,
personne physique, ainsi que le redressement judiciaire d'un associé personne
morale n'entrainent pas la dissolution de la société.

TITRE4
GERANCE DE LA SARL

Article 15 : nomination des gérants.

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques qui peuvent étre
choisies en dehors des associés. En I'absence de dispositions contraires, les gérants
sont nommés pour la durée de la société. Les gérants statutaires sont nommeés dans
les statuts et les autres gérants sont nommeés par décision des associés représentant
plus de la moitié du capital social.
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La collectivité des associés, nomme en qualité de Gérant, & qui elle donne plein et entier quitus

a compter de ce jour et pour une durée illimitée :

Monsieur : YOGESWARAN Nishanthan

Ne le 11/08/1990 a Kilinochchi (Sri Lanka)

Nationalité : Sri Lankaise

Demeurant : 80 rue de la Bonne Aventure 78000 Versailles

Monsieur YOGESWARAN Nishanthan, déclare qu'il n'exerce aucune fonction et n'est frappé
d'aucune mesure susceptible de Iui interdire I'exercice de son mandat et, qu'en conséquence,

il accepte les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Tous les gérants nommés pour une durée déterminée sont rééligibles.. Les gérants
ont seuls Ja signature sociale. lls doivent consacrer aux affaires sociales tout leur
temps et fous les soins nécessaires.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en prévenant chacun
des associés au moins trois mois & 'avance par lettre recommandé avec accusé de
réception.

Article 16 ; pouvoirs des gérants.

Dans les rapports entre associé, le gérant peut faire tous les actes de gestion dans
I'intérét de [a société. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément
les pouvairs, sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute opération avant qu'elie
ne soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants s'ils sont piusieurs,
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
associés. ,

A titre de regiement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposable aux
tiers, il est convenu que le gérant ne peut, sans y étre autorisé par une décision des
associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de commerce,
contracter des emprunts pour le compte de la société autre que les découveris
normaux en banque, constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement sur le fonds de commerce.
L'opposition formée par un gérant aux actes d’'un autre gérant est sans effet a 'égard
des tiers, a moins qu'ils en aient eu connaissance.

Article 17 : remunération des gérants.

En rémunération de ses fonctions, chacun des gérants a droit 4 un traitement qui est
fixe par décision ordinaire des associés ainsi qu'au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

Article 18 : révocation des gérants. ‘

Les gérants sont évoqués par décision des associés représentant plus de la moitié
du capital social. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2
des dommages et intéréts. En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour
cause |égitime a la demande de tout associé.
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TITRE S
CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 19 : nomination des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par
décision ordinaire. La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est
obligatoire si, a la cléture d'en exercice social, la société dépasse les chiffres fixés
par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan, montant hors taxes du
chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, un commissaire aux comptes peut éire
désigné, s’il y a lieu, par ordonnance du tribunal de commerce statuant en référé a la
demande d'un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de 6 exercices. Les
pouvoirs, les fonctions, les obligations, le responsabilité, la révocation et la
rémunération des commissaires aux comptes sont définis par la loi. Les
commissaires aux comptes en fonction exercent leur mandat et sont rémuneres
conformément a la loi.

TITRE 6
DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent, méme
absents, dissidents ou incapables.

Article 20 : forme, quorum, majorité.

Les décisions collectives sont prises, soit en assembiée, soit par consultation écrite
des associés, au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision.
Toutefois, les décisions collectives concernant les comptes sociaux ne peuvent étre
prises gu'en assemblée.

Les associés ne peuvent, si ce n'est 2 Funanimité, changer la nationalité de la
société. Toute autre medification des statuts, prise en assemblée extra-ordinaire,
ainsi que I'agrément aux cessions ou mutations de parts sociales, sont décidés par
des associés représentant au moins les % du capital social. La majorité ne peut
obliger un associé a augmenter son engagement social.
Les autres décisions prises en assemblée ou lors de consultation écrites sont
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital
social. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont selon les cas,
convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité
des votes émis, quelle que soit la portion de capital représentée. La révocation d'un
gérant est foujours prononcée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social. Les décisions prises conformément au présent paragraphe sont dites
décisions ordinaires.
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Article 21 : droit de communication des associés.

A toute époque, iout associé a le droit, au siége social, d'obtenir la délivrance d’'une
copie certifitée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.
La société doit annexer a ce document la liste des gérants et, le cas échéant, des
commissaires aux comptes en exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le
paiement d’une somme supérieure a 1 euro,

Doit lui est également donné de prendre connaissance par lui-méme des comptes de
résultats, bilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés- verbaux de
ces assemblées concernant les trois derniers exercices. L'associé peut prendre une
copie de ces documents & I'exception des inventaires. Il peut se faire assister par un
expert judiciaire,

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale,
chacun d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement sur la gestion de la société,
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition
sont déterminées par la loi.

Article 22 : décisions prises en assemblée.
Convocaltion

La convocation est faite par le ou I'un des gérants, a défaut, par le commissaire aux
comptes s'il en existe un. En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, ou tout associé peut pourvoir & son remplacement.
Un ou plusieurs associés, représentant au moins un quart en nombre et en capital ou
la moitie en capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

De méme, tout associé peut demander en justice la désignation d’'un mandataire
chargé de convoguer I'assemblée et de fixer un ordre du jour. Ce mandataire est
désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé.
Les associés sont convoqués quinze jours francs au moins avani la réunion de
I'assemblée, par lettre recommandée indiquant son ordre du jour. Les commissaires
aux comptes, s'il en existe, sont convoqués dans ies mémes formes. Toute
assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.
Sous réserve des questions diverses qui ne doivent représenter qu’une minime
importance, les questions inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que
leur contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de s’en porter
a d'autres documents. L’assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas
a l'ordre du jour.

Réunion de I'assemblée




L'assemblée est réunie en tout lieu du département de situation du siége social selon
les indications figurant dans les lettres de convocation. Elle est présidée par le gérant
ou le plus agé des gérants présents ayant [a qualité d'associé. Si aucun des gérants
n'est associé, elle est présidée par I'assacié présent et acceptant qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés représentent
cette condition, la présidence revient au plus dgé.

Vote, Représentation

Chaque assacié a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix
egale a celui des parts qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint. Un
associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses arts
et voter en personne du chef de I'autre partie.

L.e mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée. Il
pedt cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un
délai de sept jours. Le mandat donné pour un assemblée vaut pour les assemblées
successives convoqueés avec le méme ardre du jour.

Procés-verbaux

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal
qui mentionne la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
président, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
l'indication du nombre de parts sociales détenues ar chacun d'eux, les documents et
rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes. Les procés-verbaux sont établis et signés par les
gérants et le cas échéant par le président de séance. lls sont inscrits ou enliassés
dans un regisire spécial tenu au siége social et coté et paraphé conformément aux
prescriptions des articles 10 et 11 du décret du 23 mars 1967.

Lorsqu'une décision est canstatée dans un acte ou procés-verbal notarié, celui-ci doit
étre recapié sur le registre spécial sous la forme d'un procés-verbal dressé et signé
par la gérance.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant. Au cours de la liquidation de la
société, leur certification est valablement effectuée par le liquidateur.

Article 23 : réunion de 'assemblée statuant sur les comptes sociaux

Dans le délai de 6 mois qui suit [a cléture de I'exercice, le rapport sur les opérations
de I'exercice, l'inventaire, le compte de résultat et le bilan, établis par les gérants sont
soumis a I'approbation des associés réunis en assemblée.

Tous ces documents sont tenus au siége social, a la disposition des commissaires
aux comptes, quarante-cing jours au moins avant réunion de I'assemblée. Le rapport
sur les opérations de I'exercice, les comptes annuels, ainsi que le texte des
résolutions proposées, et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes
doivent étre adressés aux assaciés 15 jours au moins avant la date prévue pour
'assemblée. Pendant ce délai de 15 jours, I'inventaire est tenu au siége social a la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie. A compte de la
communication prévue ci-dessus, tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.
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Article 24 : décisions prises par consultation écrite des associés.

En cas de consultation écrite, la gérance envoie & chaque associé & son dernier
domicile connu, par lettre recommandée avec avis de réception, le texte des
résolutions proposées accompagné du rapport de la gérance et des documents
nécessaires & l'information des associés. Les associés disposent d'un délai minimal
de 15 jours francs & compter de la date de réception des projets de résolution pour
emettre leur vote par écrit. Le vote est formulé sur le texte des résolutions proposées
et, pour chaque résolution, par les mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée
a la société également par lettre recommandée avec avis de réception.
En cas de consultation écrite, les procés-verbaux sont tenus de la méme maniére
que lorsqu'il s’agit de décisions prises en assemblées. Toutefois, il y est mentionné
que la consultation a été effectuée par écrit. La réponse de chaque associé est
annexée a ce proces-verbal.

TITRE 7
EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Article 25 : exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois. |l commence le 25 mars 2021. |l est tenu
une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments
d’actif et du passif existant a cette date.

Elle dresse egalement [e compte de résultat et le bilan aprés avoir procédé, méme
en cas d'absence ou d’insuffisances des bénéfices, aux amortissements et
provisions preévus par la loi pour que le bilan soit sincére.

La gérance établit un rapport écrit sur la situation de la société et 'activité de celle-ci
pendant I'exercice écoulé. Ce rapport est tenu a la disposition des commissaires aux
comptes vingt jours au moins avant 'assemblée appelée a statuer sur les comptes
de la société.

Forme des comptes sociaux

lls sont établis & chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
que les années précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modification, I'assemblée au vu des comptes
établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur le rapport
de la gérance et des commissaires aux comptes s'il en existe, se prononce sur les
modifications proposées.

Deéfinition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société y compris les amortissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes de I'exercice.

Définition des bénéfices distribuables
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Le solde augmenté, le cas échéant, du report & nouveau bénéficiaire, constitue le «
bénéfice distribuable » de 'exercice.

Hors le cas de réduction de capital aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque ['actif net est, ou deviendrait a la suite de celle-ci, inférieur au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer.

Article 26 : affectation et répartition des bénéfices.

L’assemblée peut décider l'inscription au compte de report 2 nouveau ou a tout
compte de réserve, de tous ou partie des bénéfices distribuables. Elle fixe
I'affectation ou I'emploi des bénéfices inscrits 4 ces comptes. lls peuvent étre
affectés notamment au financement des investissements de la société.

L'assemblée peut aussi décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de ['exercice.

Les sommes distribuables sont distribuees et réparties entre les associés
proportionnelliement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Article 27 : paiement des dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée générale
sont fixées par elle ou, a défaut, par le gérant. Toutefois, la mise en paiement des
dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de
l'exercice. La prolongation de ce délai peut éire accordée par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du gérant.

Article 28 : capitaux propres inférieurs a !a moitié du capital social.

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui
suivent !'approbation des comptes ayant fait ressortir celie perte, consulter les
associes afin de décider sl y a lieu de dissoudre la société.
Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d’'un montant égal au moins a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, I'actif net n'a pas été
reconstitué a concurrence d'une valeur au moins égale au quart du capital social.
Dans les deux cas, la résolution adopiée est publiée selon les modalités fixées par
décret.

TITRE 8
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 29 : transformation de la société.
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La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif,
en commandite simple ou en commandite par action exige I'accord unanime des
associés. La transformation en société anonyme ne peut étre décidée a la majorité
requise pour Ja modification des statuts que si la société a établi ou fait approuver par
les associé le bilan de ses deux premiers exercices. Néanmoins, et sous ces mémes
réserves, la transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés
représentant la majorité des parts sociales si les capitaux propres figurant au dernier
bilan excédent 750000 euros. La société doit se transformer en société d'une autre
forme dans le délai de deux ans si elle vient & comprendre plus de 50 associes.
La transformation devra se faire dans les conditions prévues par la loi.

Article 30 : dissolution.

La dissolution de la société peut étre décidée a tout moment par des associés
représentant les % du capital social. Elle peut étre prononcée dans le cas prévu a
I'article 30. A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une
décision, ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société.

Article 31 : liquidation
Quverture de la liquidation et effet

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit. Sa dénomination sociale est suivie de la mention « société en liquidation ».

La liquidation est effectuée conformément a la loi. Le produit net de la liquidation est
employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales qui n'auraient pas été
remboursées. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de
parts appartenant a chacun d'eux,

Les associés sont convoques en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif,
sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat pour
constater la cléture de |a liquidation.

A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce la
désignation d’un mandataire chargé de procéder a la convocation.

TITRES
CONTESTATIONS - FRAIS

Article 32 : contestation.

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou sa
liquidation, soit entre les associés, gérants et la société, soit entre les associés eux-
mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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Article 33 : frais.

Les frais, droits et honoraires des présentes et leur suite seront supportés par les
deux associés.

Fait en autant d’originaux que requis par la [oi.

Mis & jour a Paris, le 12 décembre 2023

NB : signature manuscrite de chaque associé précédée de la mention manuscrite «
lu et approuveé ». Gérants et commissaires aux comptes ajouteront également « Bon
pour acceptation des de fonctions de gérant ou de commissaire au compte ».

M. YOGESWARAN Nishanthan M. SIVAKUMARAN Selvasothy
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