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Annexé a un acte regu par le rotaire sous:-n4
de la société "Jean Claude REMY
Béatrice GODARD ei Julien REMY ", notairas
associés, titulaires d'uiv ofiice notarial 2 METZ

2BI
Société par Action Simplifi€ée Unipersonnelle au capital de 5|e|
4 rue Jean Jaurés — 57300 HAGONDANGE
SIRET N° 812 656 791 00017 - RCS METZ

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 NOVEMBRE 2022

L’AN DEUX MIL VINGT DEUX, LE QUINZE NOVEMBRE a 10 heures

LE SOUSSIGNE

Monsieur Bernard BLOCH, demeurant 2 HAGONDANGE (57300) 4 rue Jean Jaurés,
Né a METZ (57000) le 12 mars 1952

Céliabtaire. Non lié par un pacte civil de solidarité.

De nationalité frangaise

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Assacié unique titulaire de la totalité des parts de ia société.

L’associé unique s’est réuni au siége social en assembiée générale extraordinaire
et a pris les décisions suivantes portant sur I'ordre du jour :

- Nomination d’une nouvelle Présidente

- Accomplissement des formalités légales.

RESOLUTION UNIQUE : NOMINATION D’UN NOUVEAU PRESIDENT

L'associé unique prend acte de la démission de ses fonctions de Président de Monsieur Benoit
BLOCH, et décide de nommer en qualité de Présidente, a compter de ce jour,

Madame Zoubida MEDDAHI, demeurant a BRIEY (54150) Chemin du Fond d’Arnould.

Cette fonction sera exercée a titre gratuit, pour une durée illimitée.

L'article 34 des statuts sera modifié en conséquence.

POUVOIRS
L’associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un extrait du présent procés-
verbal a I'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 10 heures 30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal.

Mme Zoubida MEDDAHI
« Bon pour acceptation des fonctions de Présidente »
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Monsieur Bernard B
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2Bl
Société par Actions Simplifice Unipersonnelle
au capital de 500,00 €
Siége social : 4 rue Jean Jaures - 57300 HAGONDANGE
SIRET N° 812656 791 00017
RCS METZ

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur BLOCH Bermard
Demeurant 4 rue Jean Jaurés — 57300 HAGONDANGE

Né a METZ (567000) le 12 mars 1952
Célibataire.
De nationalité frangaise.

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle
qu’il a décidé de constituer.



TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

Il est formé par I'associde unique, soussignée, propriétaire des actions ci-aprés créées une société
par actions simplifiéc régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Dans le cas od Ia société comporte plusieurs associés, Jes attributions de Fassocié unique sont

dévolues & la collectivité des associés.
Efle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société per actions

simplifiée, mais peut procéder & des offres réscrvées A des investissours qualifiés ou i un cercle
restreint d'investissears.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et & I'éranger :

« Toutes les activités de marchand de biens immobiliers, achat vente, construction, rénovation et
gestion de biens immobiliers de toute nature

= Agent commercial

» Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant i :
- 1a création, T'acquisition, Ia locstion, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, Tinstallation, Yexploitation de tous &ablissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, so rapportant & Tune cu P'autre des activités spécifides ci-
dessus;
- 1a prise, T'acquisition, J'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelie concemnant Jeaditos activités ;
- 1a participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financidres,
immobiliéres ou mobilidres ou entreprises commercisles ou industriclles pouvant se
rattacher i Yobjet social ou & tout objet similaire ou connexe.

» Toutes opérations quelconques contribuant 3 1a réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénominstion de Ia Société est :
2B1

Dans tous los actes, fectures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivic des mots écrits lisiblement «Société
par actions simplifiée unipersomnellen ou des initiales «5.A.S.U» et de Pindication du montant du

capital social.

ARTICLE 4 - Sidge social
Le sidge social est fixé : 4 rue Jesn Jauris-57300 HAGONDANGE

11 pourra £tre transféré en tout avtre endroit du méme département par simple décision de
I'organe dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée,
et en tout autre liew suivant décision de Tassocié unique ou décision collective extraordinaire des



ARTICLE § - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des associés.
Un an au moins avant Ia date d'expiration de la Société, Forgane dirigeant doit provoquer une

réunion de I'assemblée générale exiraordinaire des associés, sils sont plusieurs ov convoquer
F'associé unigue, & l'effet de décider si Ia Société doit &tre prorogée. A défsut, fout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation dun
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessos.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier de chaque année et se termine lo 31 Décembre.
Le premier exercice social commencera & Ia date de signature des présents statuts ct sera clos le

31 Décembre 2016.

TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports
Au titre de Ia constitution de Ja sociéié, I'associé unique, soussigné, apporte & la Société, savoir :

- la somme en numéraire de cing cernts euros {500 €)

Soit, au fotal, une somme de CINQ CENTS EUROS euras correspondent 3 CINQUANTE (50)
actions de DIX (10) euros chacune, souscrites en totalité et libérées en totalité, ainsi qu'il résulte
du certificat du dépositaire établi le CREDIT MUTUEL agence de METZ, laquclic somme a &6
déposée, pour le compte de la société en formation, 3 la bangue CREDIT MUTUEL, agence de

METZ.

ARTICLE 8 - Capital socisl
Le capital social est fixé & la somme de 500 euros.

1l est composé de 50 actions d’spport intégralement libérées.

ARTICLE 9 - Comptes courants

L'associé unique peut, dans le respect de Ja réglementation en vigueur, mettre & la disposition de
Ia Société toutes sommes domt celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes

courantsy. -



Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées par l'associé unique.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1°Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans Jes conditions prévues par Ia loi par
décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statwant sur lo
rapport de l'argane dirigeant.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majosation du montant nominal des titres de capital existants.
Hpeutégulzmmt&neaugnentéparmmdesdmﬁsm&ldes valeurs mobilidres
donnant accds au capital, dans les conditions prévues par la Joi.

Les titres de capital nonveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, s0it & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Iis sont libérés soit par epport en numémire y compris par compensation avee des créances
liquides et exigibles sur 1a Société, soit par apport ea nature, so0it par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'unc fusion ou dune scission
Ils peuvent aussi &re libérés consécutivement & Texercice dun droit attaché 3 des valeurs
mbﬂiﬁudmmtm&mupﬁalcmpmmgkuséebémhmldessom

correspondantes.

2° L'associé unique peut déléguer & l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires & T'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la Joi, 'avgmentation ou la réduction du
capital.
3°En cas d'sugmentation du capital en numéraire ou d'émission do valeurs mobilidres donnant
accs au capital ov donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés (s7ls sont
plusicurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant Jes actions
de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit do
préfézence A la souscription dos nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et Ia décision d'augmentation du capital
pelnsupprimerccdroitpréﬁmnﬁeldmlueondiﬁonsprévnwparh fol.
4°Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement ére libérées lors de la
la

souscription de 1a quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
totalité de Ja prime d'émission.

TITRE I - ACTIONS
ARTICLE 1] - Forme des valeurs mobilitres

Les valeurs mobilidres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes fenus par la Société ou par un

mandataire désigné & cet effet.
Tout associé peul demander In délivrence dune attestation dinscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
I quotité minimale prévue par la Joi et, le cas échéant, de la totalité de 12 prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées



par lorgane dirigeant en conformité de la Joi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance
des associés quinze jours su moins avant Pépoque fixée pour chaque versement, par letires

recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions 3 Texpiration du délsi fixé par forgane dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de Fintérét l.égal, fi partir de la
date dexigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par 1a loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectment

librement.
La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du

Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS
DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE U4 - Définitions

Dans Je cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratvit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'nsufiuit des valeurs mobilidres émises par la Société, 4
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opésation assimilée, cession
judiciaire, comstitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque manidre que ce soit, @ Iattribution dun droit
au capital etfou dun droit de vote de la Société, einsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés  ces valeurs mobilidres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération do reclassement simple des actions de la
Société intervenant 3 l'intérieur de chacim des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de

'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions &émises par la Sociéié s'opére par un virement de compte & compte
sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sor le registre des

mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise su respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.



2. L’associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dépomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de Ia notification de F'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, 3
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas éé exercés en totalité sur les actions
concemées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous résezve de respecter la
procédure d'agrément prévue i l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
leitre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhnite scquérir,

4. A Yexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-deasus et avant celie du délai de tois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ies résultats de Ja préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont Is cession est
envisagée, les actions concerndes sont répartics par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont 1a cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et Passocié Cédant est libre de
réaliser Ia cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter Ja procédure Iagrément prévue & Particle “Agrément des cessions™ ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un
délai de 45 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de Fassocié Cédant.

ARTICLE 17 - Agrément des cessions

Opération de reciassement simple au sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la Société résnlant d'une opération de reclassement
simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que définie & Iarticle “Dispositions communes
applicables aux cessions d'sctions” ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par Iettre recommandée avec demande
d'avis de réception, 15 jours au moins avant la réalisation de Fopération de reclassement
envisagée. La notification devra étre accompagnée d'une note explicative justifiant de Ja réalité
de I'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant et quil ne s'agit donc que dune
opération de reclassement simple.

Cessions ou trapsmissions d'un droit préférentiel
De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription

intervenant & lintéricur du groupe de l'une des sociétés associfes, te! que défini & Farticle
“Dispositions communes applicables aux cessions d'actions” ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentie] de souscriptions devroat 8ire notifiées
aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard Ia veille de
Fouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notico explicative justifiant de la réalité de
l'appartenance du cessionnaire au groupe de Vassocié Cédant.



Autres cas de cessions ou transmissions ) i X

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne

peuvent étre cédées & des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec 'agrément p‘éa!nblc deia
des associés disposant du droit de vote.

collectivité des associés statuant 2 la majorité des voix Vol
La demande d'agrément doit étre notifiéc par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président i i ¢ . S
envisagée, le prix de la oession, les noms, prénoms, adresse, nauo!nlité_ de l'aegueteur ou s'il
s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, s!ége social, numéro de
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés. .

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la régeptlon de la'dcmmde
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des. associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans Je délai ci-dessus, Fagrément sera réputé acquis.

Les décisions d'sgrément ou do refus d'agrément ne sont pas motivées. . )

En cas dagrément, Tassocié Cédant peut réaliser librement Ja cession aux conditions notifiées
dans udmnded'agrbnent.l.emafeﬂdesactionsdoitéuerwké au plus tard dans les 30
jours de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Tagrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants soat teaus, dans un délai de un (1) mois &
compter de la nofification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquésir les ections de
Fassocié Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévee ou per la
Société elle-meme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 3 moins que
I'associé Cédant ne préfére renoncer & son projet.

Si Iemhatdesaaiomn‘estpur&liséparlesassocianmcédm(ouparlaonlespusonnes
quiils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vuc dune cession ultérieure ou de Ia
réduction de son capital dans ce délai d'un mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis.

Leprh&demcbntdesncﬁmsseraeeiuipmposéparleﬁmoessionnaimwusmti,ou 3 défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voic dexpertisc dans Jes conditions de
Particle 1843-4 du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participstion détenus par
Ia Société.
szﬁxdemdmdemekepayé,selonlesmodaliﬁsmméesd'unmmmmrdenheles
parties, sur une durée maximum de trois ans 4 compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachstées par Ia Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois & compter
de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux préscuts statuts et aux

stipulations extrastatutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 18 - Modifications dans le cortrfle d'un associé

1. En cas de modification au sens de V'article L 233-3 du Code de commerce du contrble d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réoeption adressée A l'organe dirigeant dans un délai de 15 jours du changement de contrdle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou
les nouveaux contrflaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dant le contrble ost modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues & Farticle 19.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
cantrdle, la Sociéié peut mettre en cuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a &€ modific, telle que prévue & l'atticle
19. Si Ja Société n'engage pas la procédure dexclusion dans Ie délai ci-dessus, clle sera réputée
svoir agréé le changement de contriile.



3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 1a Société associée qui a acquis cette qualité & Ja suite
dune opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associé

Exelusion de plein droit . ea.
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redresscment ou de liquidation

judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion .

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par Ia Société |
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & Pencontre d'un associé ;

Modalités de Ia décisjon d’exclosion

Prise d'effet de la décision d"cxclusion

La décision d'exclusion prend cffet & compter de son prononcé.

La décision d'exclusion est notifide & Passocié exclu par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception A Vinitiative du Président.

Dispositions communes 4 I'exclusion de plein droit ef 4 I'exclusion faculiative

L'exclusion de plein droit et Fexclusion facultative entralnent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuninires attachés & Ia totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de Passocié exclu doit étre cédée dans les 45 jours de Is décision

d'exclusion 4 toute persanne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commiun accord ou a défaut, &

dire d'expert dans les conditions de F'asticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - Nuliité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des srticles “Préemption®,
“Agrément des cessions”, “Modifications dans le contréle d'un associé” des présents statuts sont

nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
ARTICLE 21 - Location d’actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Président de In Société

La chiété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de Ia Société. -



Désigpation
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité

des associés qui fixe son éventuelle rémunération. o o .
Lorsque le Président est une personnc morale, celle-ci doit obligatorrement désigner un

représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision 4 la condition de notifier
celle-ci & Iassocié unique ou 2 Ja collectivité des associés, par Jettre recommandée adressée 3
mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Liassocié unique ou la collectivité des associés, peut metire
Président. La révocation n'a pas i étre motivée.

fin & tout moment au mandst du

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & T'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de [a Société, dans 1a limite de
Tobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts 4 Passocié unique ou & la collectivité des assocics.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 23 - Directeur Général

Disignation

Lo Président peut donner mandat 2 une personne marale ou 4 une personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Dirocteur Général est une personnc morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représeatant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas do cessation des fonctions dv Président, fe Directeur Général reste en fonctions,
sanf décision contraire des associés, jusqu'a la nominstion du nouveau Présidertt.

Le Directeur Général peut étre révoqué A tout moment e sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit &

aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sujvants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personae morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- inferdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprisc ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général nersonne physique.



Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et 1a modification de la rémunération du Directsur Général constitue une convention

réglementée soumise 4 1a procédure prévue 2 Farticle 25 des statuts.

Pouvolrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, lc Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que Je Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter Ja Société & Fégard des tiers.

I est précisé que Ia Sociéié est engapée méme par Jes actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte Ja preuve que le tiors avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou quil ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, la soule publication
des statuts ne pouvant suffire 2 constituer cette prenve.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par Iarticle L 2323-67 dv Code du
travail auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directemnent ou par personne interposée entre la Société et son
Président, Fun de ses dirigeants, son associé unique ou lun de ses associés disposant dune
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, sl s'agit d'une société associée, la Société Ia
contrblant au sens de Jarticle L 233-3 du Code ds commerce doit étre portée A Ja connaissance du

président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente A associé unique ou aux associés un rapport sur ls conclusion et
Pexécution des conveations su cours de Yexercice écoulé. L'associé unique ou les associés
statuent sur ce rapport lors de 1a décision statuant sur Jes comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues 2 Particle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions Kgales et réglementaires, pour la durée, dans Jes conditions et avec Is mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires anx comptes suppléants.
Lorsque la désignation d'un Coramissaire aux comptes titulnire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, cest 3 I'associé unique ou 2 la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si it ou elle le juge opportun.

En outre, Ia nomination d'un commissaire aux comptes pourrs étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du canital



Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités & participer a toutes les décisions collectives
dans Jes mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 27 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Sous article 1 - Décisions de I'associé unigue
v §
L'associé unique est seul compétent pour :
- gpprouver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer ¢t révoquer lc Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de Ia Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction on d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer Jes conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoundre la Société.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de Passocié unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Sous article 2 - Information de I'associé unigue ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable &
I'spprobation annuelle des comptes, peut 2 toute époque, prendre connsissance au sitge social
des docoments prévus par la Joi et relatifs aux trois demiers exercices sociaux.

2 - Larsque Ia Société comporte plusieurs associés, I'étendue et los modalités de leurs droits
dinformation et de commumication sont déterminfes par les dispositions légales et

réglementsires en vigueur.

ARTICLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & J'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsqus celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Sous article 1 - Décisions collectives obligatolres

La collectivité des associés est senle compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : sugmentation (sous réserve des éventuelles délégations quielle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partie! d'actifs ;

- dissobution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ja Sociéié et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.



Sous article 2 - Régles de majorité
La collectivité des associés ne délibére valablement gue si les associés présents ou représentés ou

exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 75 % des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des associés
sont adopides i la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés, Sous la méme réserve, le droit de vote atitaché aux actions est proportionnel 2 la
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action doone droit & une voix an moins.

Les décisions collectives des associés sont adoptées & I majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel! 4 la quotité du capital quielles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins,

Par exception aux dispositions qui précident, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent &tre adopiées & Munanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d'sugmenter les engagements des associés, el notamment
l'sugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (ast. L 225-130, al. 2 du Code de
connmerce) ;

Sous article 3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou A I'initistive du Président.

Elles résultent de Ja réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & linitiative du Liguidateur.

Tout essocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voic électronique, dans les conditions prévues par Ia loj et les
préseats statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de Tinscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés av
moins avant Ia réunion de 'assemblée, & 24r0 heure, heure de Paris.

Sous article 4 - Assembiées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout

autre lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 75 % du capital peut demander la convocation d'ime

assemblée.

Selon Terticle L2323-67 du Code du travail, lo Comité dentreprise peut demander en justice ka

:'&ignation @'un mendataire chargé de convoquer I'nssemblée générale des associés en cas
urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours an moins avant

In date ds le réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, l'sssomblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

Vassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de Fassemblée per un autre associé ou

par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un fonnulaire de vote &lectronique, ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues perls

réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature ¢électronique sécurisée au sens du

décret 2001272 du 30 mars 2001, soit sous la forme dun procédé fiable d'identification

garantissant so lien avec I'acte auque] elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procas-verbal des délibérations devant contenir Jes mentions

prévues A J'asticle ci-apnds.



ARTICLE 33 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de [a
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la société,
seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’'un original des présentes a l'effet d’accomplir
les formalités de publicité au Registre du commerce et des sociétés.

STATUTS MIS A JOUR LE 15 NOVEMBRE 2022

POUR COPIE CERTIFIE CONFORME

Assogié uniue.



