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A.C. RANELAGH
Société par actions simplifiée
Au capital social de 5.000 €
Siége social :— 79 rue du Ranelagh 75016 PARIS
RCS PARIS 979 079 986
(La « Société »)

- DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE DU 3 janvier 2024

L'an deux mille vingt quatre
Le 3janvier, & 14 heures,
79 rue du Ranelagh 75016 Paris

La société CECOFA, société par actions simplifiée au capital de 8.000 euros, ayant son siége
social 1 Place du Président Kennedy — 92170 Vanves, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Nanterre sous le numéro 477 985 584,

Associée unique de la Société,
Connaissance prise :

des statuts de Ia Société ;
du projet de nouveaux statuts de la Société

Apres avoir pris acte, en tant que de besoin, que le rapport du Président, ainsi que tous les
autres documents requis légalement, ont été mis & sa disposition avant le présent acte, dans un
délai suffisant afin de lui permettre d’avoir toutes les informations nécessaires pour statuer en
connaissance de cause sur les décisions objet des présentes. Elle se satisfait des termes et du
contenu de ces documents et se déclare ainsi parfaitement remplis de ses droits au titre des
documents mis 4 sa disposition.

A pris les décisions suivantes relatives & 1’ordre du jour suivant

Refonte des statuts et adoption des nouveaux statuts ;
Pouvoirs pour formalités.

PREMIERE DECISION

I’ Associée unique, connaissance prise du projet de nouveaux statuts de la Société tel
quannexé aux présentes, décide de modifier les statuts par voie de refonte globale et, en
conséquence, d'adopter article par article puis dans leur ensemble les nouveaux statuts tels
qu'annexés aux présentes.

fe




DEUXIEME DECISION

e e e e

L’ Associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie
du présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publication et de dépdt au

greffe qu'il appartiendra.

L'ordre du jour étant épuisé, Ja séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I Associée unique.

La société CECOFA




MIS A JOUR LE 3 JANVIER 2024
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AC RANELAGH
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 5000 EUROS
RCS PARIS 979 079 986

SIEGE SOCIAL 79 RUE DU RANELAGH
75016 PARIS




TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- Forme

1 est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créges une société par actions simpiifiée régie
par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues ala collectivité des

associés.
Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut procéder ades
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est

AC. RANELAGH

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, fa dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement
des mots "Saciété par actions simplifiee” ou des initiales "5 AS." et de I'énonciation du capital sacial.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé
79 rue du Ranelagh
75016 Paris

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra
atre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet social en tous pays, directement ou indirectement

La Société a pour objet: Commerce d' Alimentation Générale, Vente de produits se trouvant
habituellement dans les SUPERMARCHES - Boulangerie Patisserie —Viennoiseries , Vente de sandwichs,
Bazar Habillement , Fleurs. L'acquisition la création,la prise en location gérance

et exploitation de tous fomds de commerce; et généralement, toutes opérations industrieiles,
commerciales ou financiéres, mobili¢res ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social et 4 tous objets similaires ou copnexes.



ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des
associés.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES
ACTIONS DROITS ET  OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
Au titre de la constitution de la société, I'Associé unique a apporté a la société lasomme de CINQ MILLE euros (5.000 euros)

Lesdits apports correspondent & 50 actions de 100 euros chacune, souscrites en totalité et entiérement libérées.
La somme de cent euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation
ainsi que 'atteste un certificat de ladite banque.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social de la Société est fixé & la somme de CINQ MILLE euros (5.000 euros).

Il est divisé en 500 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision de I'associé unique ou une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus
par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou
du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 3 la réglementation en vigueur
et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices, le boni de liquidation et I'actif social, & une part nette proportionnelle 3 la
quotité de capital qu'elle représente.



Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre
prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter aupres de
la société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres

isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

ARTICLE 11 - Transmission des actions et autres valeurs mobiliéres
Les actions et autres valeurs mobilieres émises par la Société sont librement transmissibles.

La transmission des actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphée.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SESDIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de la
Sociéteé.

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts.
Le Président est ensuite désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne
physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation
Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective statuant 3 la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote. Toute révocation intervenue sans motif légitime ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction
judiciaire de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle
du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision des associés.



La fixation et la modification de la rémunération du Président constituent une convention réglementée soumise & la
procédure prévue a l'article 14 des statuts.

Pouvoir

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le Président a la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.
ARTICLE 13 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre soumis au controle des associés.
Pour cela, elle doit étre portée ala connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes si les conditions légales I'imposent présente aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont communiquées au Commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes

Le contrdle légal de la société est effectué par un commissaire aux comptes désigné par décision de I'associé unique ou
décision collective des associés si les conditions légales I'imposent.

TITRE V DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15 -Décisions de I'associé unique
L'associé unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- Nommer et révoquer le Président ;

- Nommer les Commissaires aux comptes si les conditions légales I'imposent
Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
d'amortissement du capital ;

- Modifier les statuts;

- Dissoudre la Société.

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation annuelle des comptes,

peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers
exercices sociaux.



Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits d'information et de communication
sont déterminées par les dispositions égales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

Les pouvoirs qui sont dévolus a |'associe unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la collectivité des
associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation en une société d'une autre forme ;
- Modification du capital social (augmentation, amortissement et réduction) et émission de valeurs mobilieres donnant acces
immédiatement ou terme, directement ou indirectement, au capital de la Société ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs soumis au régime des scissions ;
- Dissolution;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des conventions visées al'article 14 des statuts ;
- modification des statuts ;

- Ratification de la décision de transfert du siége social ;

- Nomination du Liquidateur aprés dissolution ; et

- prorogation de la durée;

ARTICLE 17 - Régles de majorité

Les décisions collectives sont prises a la majorité des voix (1/2 et une voix) dont disposent les associés presents ou
représentés, a l'exception des décisions pour lesquelles I'unanimité des associés est requise soit en vertu des présents
statuts soit en vertu des lois et réglements applicables.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit aune voix.

ARTICLE 18 - Modalités des décisions collectives : assemblées générales des associés

Les décisions collectives résultent dans tous les cas de la réunion d'une assemblée générale des associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation faite par le Président, a son initiative, mais également a l'initiative du
Directeur Général ou de tout associé détenant au moins un cinquieme (1/5) du capital et des droits de vote de la Société.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre

d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identite et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective

ARTICLE 19 - Convocation et tenue des assemblées générales
Les associés se réunissent en assemblée générale au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire
chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.



La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de I'assemblée,
sauf pour ce qui concerne I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats auquel cas la convocation est
effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée.

Toutefois, par exception au paragraphe précédent, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés, un tel
consentement pouvant étre donné par tous moyen de communication écrite.

Les communications écrites visées sont : courrier, courriel ou télécopie.

Dans tous les cas, les Commissaires aux comptes sont convoquées aux assemblées générales dans les mémes conditions que
les associés.

La convocation indique I'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou, en son absence par un associé désigné par les associés présents.
Une feuille de présence, diment émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire est certifiée exacte par le président de I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoir
peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou courriel.

Les assemblées ne délibérent valablement que si les associés possédant au moins la moitié des actions ayant le droit de
vote sont présents ou représentés sur premiére convocation. Aucun quorum n'est exigé sur seconde convocation

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues al'article 21 ci- apres.

ARTICLE 20 - Procés-verbaux des assemblées générales

Les décisions collectives doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial (ou sur
des feuilles mobiles numérotées) tenu au siége social. Les proces-verbaux sont signés par le président de I'assemblée et par
les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

ARTICLE 21- Information préalable des associés

Toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi ou des présents statuts sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation, doivent étre communiqués aux
associés, ou tenus 2 leur disposition au siége social, huit (8) jours au moins avant la date de I'assemblée, sauf pour ce qui
concerne I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats auquel cas lesdits documents (en ce compris les
comptes annuels ou consolidés et le rapport de gestions) doivent communiqués aux associés, ou tenus 4 leur disposition au
siége social, quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége
social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports des
Commissaires aux comptes.



TITRE VI
EXERCICE SOCIAL- COMPTES ANNUELS-AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports des
Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

A ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices
et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte
les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident sa
distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
['emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a nouveau
bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements

sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VIl DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des
associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour
les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et non
amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.



Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liguidation,
conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre
les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises 3 I'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les quinze jours de la
constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de commerce dulieu
du siege social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX ORGANE DE DIRECTION

Article 27-NOMINATION DES DIRIGEANTS

La société CECOFA société par actions simplifiée au capital de 8000 euros, dont le siege social est fixé 1 place du Président
Kennedy a Vanves 92170, RCS Nanterre 477 985 584 , a été nommée Président aux termes de la décision de I'associé unique
en date du 31 mai 2019.

Monsieur Fabien AMIACH représentant la société CECOFA agissant en qualité de Président a déclaré satisfaire & toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 28-Publicité -lmmatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes 2 I'effet d’accomplir les formalités de publicité, dépot et
autres nécessaires



