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LIMINAIRE

Historique :

La Société a été constituée sous la forme de Société & Responsabilite Limitée aux termes d'un acte
sous signature privée en date 8 THORE LA ROCHETTE du 08 Octobre 2021,

La Société a été constituée entre Monsieur Pascal AUBERT et Monsieur Eric BRETEL avec un capital
de 3 000,00 €uros divisé en 100 parts de 30,00 €uros chacune.

Par décision extraordinaire en date du 18 Décembre 2023, Monsieur Pascal AUBERT et Monsieur Eric
BRETEL, associés de |a société AB RENOV’, ont décidé de sa transformation en societé par actions
simplifiee.

Terminologie :

Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit enfrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, et notamment, sans
gue cette énumération ne soit limitative : : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine, transmission par suite de dissolution de communauté entre &poux, donation,
transmission a cause de mort.

Action ou Valeur mobiliere | signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societé donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a |'atfribution d'un droit au capital et/ou d'un
droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valelrs mobiliéres.

Opération de reclassement : signifie toute Cession d'actions (au sens du présent article) de la sociéte
intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chague Société associée et
les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de larticle L 233-3 du
Code de commaerce.

Computation des délais

Lorsque des démarches visées aux présents statuts doivent étre accomplies avant ou aprés l'expiration
d'un certain delai, le calcul de ce délai s’opére comme suit, a défaut de disposition expresse contraire :

- Que le délai soit exprimé en jours ou en mois, le jour de départ est celui de f'acte, de
I'événement, de la décision ou de la notification qui fait courir le délai. Autrement dit, le jour de
la réception de I'acte compte dans le décompte du delal.

- Le délai exprimé en mois se décompte de date a date. | s'achéve théoriquement le méme
quantiéme que celui du départ, mais d'un autre mois.

- Le délai exprimé en jour se décompte en jours calendaires. Sont donc inclus les jours fériés, Ie
samedi et le dimanche.

- Que le délai soit exprimé en jours ou en mois, le demnier jour compte entierement dans le délai
{jusqu’a minuit, c’est-a-dire 23h59 minutes et 59 secondes).

- Sile délai se termine un samedi, un dimanche ou un jour férié, celui-ci est prolongé jusqu’au
1¢ jour ouvrable suivant. Ainsi, pour un délai qui se terminerait un samedi ou un dimanche, le
dernier jour sera le lundi qui le suit immédiatement, sauf si ce lundi est férié, auquel cas le
dernier jour serait le mardi qui suit.



ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée aux termes d'un acte
sous signature privée en date & THORE LA ROCHETTE du 08 Octobre 2021.

Elle a &té transformée en société par actions simpilifiée par décision exfraordinaire des associés en date
du 18 Décembre 2023 a compter du 1% Janvier 2024, aprés intervention d’'un commissaire a la
transformation.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins proceder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d’avoir pour objet tous travaux de miroiterie vitrerie, comprenant notamment la
fabrication et la transformation du verre (découpage, fagonnage et argenture, dépolissage et gravure ;
vitrage trempe, émaillé, feuilleté multiple, isolant, bombé, elc., et accessoires d'équipement} ; ainsi que
la pose et ['installation de vitrage (réalisation des travaux de mise en ceuvre du verre plat, de ses
substituts en résine ou en plastique, destinés & la gestion des apports solaires, a la fermeture, a la
protection contre les agressions et les incendies, l'isolation au froid et au bruit ...).

La Société pourra également réaliser du négoce de produits verriers et des éléments nécessaires a leur
mise en ceuvre, leur fabrication ou leur transformation.

La Société a également pour objet tous travaux de revétement des sols et des murs, tous travaux de
Placoplatre, plomberie et &lectricité.

La Société exerce ces différentes activités tant auprés de professionnels que de particuliers.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes operations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou é&tablissements ; la prise, |'acquisition,
l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrieiles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immohiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste : "AB RENOV",

Dans tous les actes et documents émanant de |la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.




En outre, la Société doit indiguer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi gue sur toutes correspondances ef récépissés concernant son activite et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social reste fixé : 1 Bis Rue de la Martiniére - 41100 - THORE LA ROCHETTE.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité & modifier les statuis en conseguence.

Toutefois, la décision du Président devra éire ratifiée par la plus prochaine décision collective des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de TROIS MILLE EURCS (3 000,00 €uros)
représentant des apports en numéraires uniguement.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé & la somme de TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €uros).

i est divisé en 100 actions de 30,00 €uros chacune, entigrement lihérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. i peut également étre augmente par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi,

L.a collectivité des associés est seule compétente pour décider une augmentation de capital immédiate
ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées & [article
L. 225-129-2 du Code de commaerce.

Lorsque ia collectivité des associés ou Fassocié unique décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les medalités de 'émission des titres.



Les émissions de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou dennant droit a I'attribution de titres
de créances regies par |'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par fa collectivite des
associés statuant a la majorité des trois-quarts du capital social sur rapport du Président et rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'if en existe, conformément aux articles L. 225-129 &
L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a Tattribution de titres de créances, un droit préferentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions iégales, aux propriétaires d'actions
existantes.

Les asscciés peuvent renoncer a fitre individuel a leur dreit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit preférentiel de souscription.

Si fa collectivité des associés ou Fassocié unigue ou, en cas de délégation le Président le décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a fitre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent ef, en fout état de cause, dans la limite
de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les decisions
ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouveltes, a la suite de [incorporation au capital de reserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ['usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par |a collectivité des associés ou 'associé unigue
delibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser,

Il - La collectivité des associés ou 'associé unique délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Societé, les actions de numéraire sont fibérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission.

La libération du surpius doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour oll I'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée & chaque associe.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légat & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par [a loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas &té procéde dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capitai, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modailités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Societé la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS — LOCATION
D’ACTIONS

11.1 — Transmission d’actions

§1.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de {'inscription des titres au compte
de I'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Sociéteé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intfransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titutaire comme en cas de cessation par ledit fitulaire de
ses prestations & lissue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

§2. Transmission des actions en cas d’associé unigque

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé
unique sont fibres.

En cas de dissolution de {'éventuelle communauté de biens existant entre ['associé unique, personne
physique, et son conjoint, ia Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si 1a totalite
des actions est attribuée a l'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées
entre les époux.

En cas de décés de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.



La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-
mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apporis en
numéraire est libre.

§.3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
a) Préemption

La cession d'actions de la Société, en cas de pluralité d’associés, a un tiers est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiguant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morate, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de 10 jours ouvrables & compter de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les associés disposent d’un délai d'un mois a compter de la premiére présentation de ce courrier de
notification pour préempter.

Ce droit de préemption est exercé par notification au Président, effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

A f'expiration du délai d'un mois et dans les 10 jours qui suivent, le Président devra faire connaitre par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de ieurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de preemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve, si
le cessionnaire est non associé, de se soumettre & la procédure d'agrément prévue a l'article "Agrément
des cessions” ci-aprés.

Tout transfert d’action d’actions effectué en violation de la clause de préemption est nul.

b) Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la coliectivité des associés,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés dans
le délai de 10 jours quvrables.



Dans ce méme délai le Président convoque tous les associés en Assemblée Générale Extraordinaire
afin de se prononcer sur ladite demande d’agrément. L'associé cédant prend part au vote.

L’Assemblée doit se tenir dans le délai d'un mois & compter de la réception par le Président de la
demande d'agrément.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des trois quarts des voix
des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée dans un délai de dix {10} jours & compter de la tenue de FAssemblée appelée a
statuer sur la demande d'agrément.

A défaut de notification dans le défai d’'un mois et dix (10) jours qui suivent la demande d'agrément,
Fagrement est reputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrement.

En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 4 mois de [a
notification de fa décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 3 mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & {'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, 'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de [‘article 1843-4 du
Code civil,

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital.

Si, a l'expiration du délai de 3 mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrement est considéré comme donne.
Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce,
sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoeine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associes statuant a la majorité I'unanimité des associés.
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Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nuile,

11.2. Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur fe montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsquiun ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répattition du capital
de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de ia sociéte
associee.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a 'égard des tiers,

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le controle a été modifié, fa procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est pas
prononcée ou sila décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annuiée ou modifiée qu'a lI'unanimité des associés.
11.3 - L.ocation

La location des actions est interdite.

11.4 — Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et ['actif social, & une part nette proportionnelle a fa quotité
de capital qu'elle represente.

lLes associés ne suppbrtent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent {'action quel gu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a 'egard de la Societé.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives. lls doivent étre convoqués 2 toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou il appartient a Fusufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et

Fusufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par Fusufruitier.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report & nouveau reviennent a F'usufruitier ;
- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces reserves, I'usufruitier a un

droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, & charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit ;



- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-proprietaire
mais restent soumis & Fusufruit, Fusufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes,
a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 12 - DECES

SAS unipersonnelle :

Le décés de l'associé unique ne met pas fin a la Sociéte. Si 'associe n'a qu'un héritier ou ayant droit,
la Société continue de plein droit avec lui. Lorsqu'il existe plusieurs heritiers et/ou ayants droif, ceux-ci
deviennent copropriétaires indivis des parts du défunt (et ce jusqu’au partage de la succession), de
sorte que la Société devient pluripersonnelle et se frouve donc soumise au regime de droit commun des
SAS.

En vue du partage des parts indivises, le ou les héritiers ou ayant droit gui ont participé a l'exploitation

de 'entreprise exploitée par la SASU peuvent demander Fattribution préférentielle des parts du defunt,
a charge pour eux d'indemniser, s'il y a lieu, les autres héritiers et/ou ayants droit.

SAS pluripersonnelle :

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compeétences propres, les actions de l'associé
décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par
les présents statuts, par les autres associés, sous réserve du respect de la procédure d'agrément
stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un delai maximum de 3 mois, a compter du
décés.

A défaut d’'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera détermine a dire d'expert, dans les
conditions prévues a Farticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivanis :

-~ défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés |

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;
- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de controle au sens de {'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;



- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,
- condamnation pénale prononcée a l'enconire d'un associé personne physique ou morale {ou a
'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne physique

ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause I'image ou la réputation
de la Société.

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé

Modalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité des trois
quarts des actions émises par la Société, chague associé ne disposant, pour participer au vote sur cette
décision d'exclusion, que d'une seule voix, quelle que soit sa participation au capital ; 'associé dont
l'exclusion est proposee participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a initiative du Président de la Société.

Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associes seront consultés a linitiative de
l'associe e plus diligent

.a décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes devant statuer sur l'exclusion Iui aient été
prealablement communigués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 10 jours ouvrables jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, ef faire valoir
ses arguments en defense, lesquels doivent, en tout état de cause, éfre mentionnés dans la décision
des associés.

Prise d'effet de |a décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & 'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a llinitiative du Président.

En outre, cette décision doit &galement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans gu'il y

ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les deux mois jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera deéterminé d'un commun accord ou, a défaut, 4 dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associe exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans {e défai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de ['associé exclu seront suspendus.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé gui a acquis cette
gualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La presente clause d'exclusion ne peut &lre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est representée, dirigee et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité des
associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est designé par decision collective des associés, cette décision est prise a la
majorité des actions eémises par la sociéte.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physique.

Rémunération
La remunération du Président est fixée dans la décision de nomination et modifiée par décision de
l'associé unigue ou de la collectivité des associés, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat

de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Président constitue une convention reglementée
soumise a la procédure prévue a Marticle 16 des statuts.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'it exposera dans
'accomplissement de ses fonctions.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci &
l'associé unigue ou a la coltectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois (3) mois avant
la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut metire fin a tout moment au mandat du Président.
La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de {'objet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a
Fassocié unigue ou a la collectivité des associés,

En cas de pluralité d'associés, et a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne
peut pas sans l'accord préalable de la collectivité des associés statuant en assemblée générale
extraordinaire effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;



- création ou cession de filiales ;

- modification de |a participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelcongues;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;

- credits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économigue et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de [a Société ;

- recrutement de tout salarie.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a moins
gu'elie ne prouve gue le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix ceitains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation

Le President peut donner mandat a une personne rmorale ou a une personne physique de |'assister en
qualité de Direcieur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant legal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans gue cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
decision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur General peut étre revogué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a8 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :



- dissolution, mise en redressement, liquidation judicitaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ocu une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Genéral personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et modifiée par decision
de I'associé unigue ou de [a collectivité des associés, sauf pour la rémunération qui résulte de son
contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & ia procédure prévie & F'article 16 des statuts.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Sociéte.

Pouvoirs

Sauf limitation spécifique fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président et est soumis aux mémes limitations
de pouvaoirs que ce dernier.

il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet soctal, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU

ASSOCIES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre fa Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la societé la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Societe sont
soumises a ['autorisation préaiable de I'associé unigue.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'i en existe,
présente aux associés, en application des dispositions de ['article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Societé et son
Président, f'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageabies pour la Société,

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 823-1 et suivants du Code de
commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, & la cléture d'un exercice social, les seuils définis
legalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de six
exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classigue.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société
sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et
sera soumise a l'audit Iégal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandéee en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

La durée de son mandat sera de six exercices.

|'associé unigue ou en cas de pluralité d'associes, la collectivité des associés détenant au moins la
moitié des droits de vote pourra, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du
mandat & trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit légat "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une sociéte
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les fitulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour
la méme durée.

L.es Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble, conformément aux dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer & toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions [€égales et réglementaires.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les dreits prévus par {'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre
au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.




ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul competent pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capitai social,

- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Président,

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font f'objet de proces-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les decisions gui ne relévent pas de la compétence de ['associé unique sont de la compétence du
President.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouveirs dévolus a 'associé unique sont exercés par la
collectivité des assaciés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
1/ approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

2 approbation des conventions réglementées,

3/ nomination des Commissaires aux Comptes,

4/ augmentation, amortissement et réduction du capital social,

5/ transformation de la Société,

6/ fusion, scission ou apport partiel d‘actif,

7/ dissolution et liquidation de la Société,

8/ augmentation des engagements des associés,

9/ agrément des cessions d'actions,

10/ suspension des droits de vote et exclusion d’'un associé ou cession forcée de ses actions,

11/ modification des statuts, sauf transfert du sigége social,
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12/ acquisition, cession ou apport de fonds de commerce,

13/ acquisition ou cession d'actifs immobilisé assortie ou non de contrat de crédit-bail.
Toutes autres décisions relévent de la compétence du President.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Effles peuvent également faire
Pobjet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront éire prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et & ['affectation des résultats, aux maodifications du capital social, a des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d'actif, a Fexclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. [l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au deuxiéme jour précédant ia décision collective & zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération les transferts de propriété de titres intervenant pendant
ce délai de deux jours s'ils lui sont notifiés au plus tard |a veille de la décision collective, & quinze heures,
heure de Paris.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoguées, soit par le Président, soit par un mandataire deésigne par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité social et économique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la péricde de liguidation, 'Assemblée est convoguée par le fiquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours au moins
avant la date de |a réunion et mentionne e jour, ['heure, le lieu et F'ordre du jour de la réunion.

Toutefols, PAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai sitous les
associés y consentent. La présence de lintégralité des associés ou leur représentation rend valable
I'Assemblée Générale tenue en méconnaissance des régles de convocation susvisées.

De méme, la fin du délai de consultation par correspondance peut &fre abrégée, si tous ies associés y
consentent,

l.'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins la quote-part du capital prévue par la loi peuvent, dans
les conditions et délais légaux, requérir l'inscription & l'ordre du jour de I'Assembiée de projets de
résolutions par tous moyens de communication écrite.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.
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Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assembiée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre dohnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé étre le
Président, lequel votera dans le sens gu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou de résolution
nouvelle

Vote par correspondance

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par [a Société et remis
aux associés qui en font la demande. I devra compléter le bulletin, en cochant pour chague résolution,
une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du decret 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
f'acte auquel elle s'attache.

La présence de l'associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis etfou
toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est exclusif du
vote par procuration, et réciproguement.
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Lors de chague assemblée, une feuiile de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est éfablie ef certifiée par le président de séance
aprés avoir été émargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs
donnés & chague mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sieége social ou en tout aufre endroit indigué dans
fa convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.
Regles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital gu'elles représentent.
Chaque action donne droit a Une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi, sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les
trois-quarts du capital social. Sont notamment concernées les opérations visées a l'article
20 des présents statuts et numérotées : 4,5,6,7,8,9,10,11,12 et 13.




Les autres décisions sont prises par des associés par un ou plusieurs associés représentant pius
de la moitié des parts sociales,

Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-verbal
des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou sur des feullets mohiles numérotés et signés par le Président, le secrétaire, les
associés presents et les mandataires des associés représentes.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, l'identite des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et refranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotes.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communigués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chagque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
registre special ou sur les feuiiles mobiles numerotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Les proces-verbaux pourront faire I'objet d’'une signature électronique qui respecte les exigences
relatives & une signature électronique avancée prévues par l'article 26 du réglement (UE) n® 916/2014
du Parlement européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur lidentification élecironique et les services
de confiance pour les transactions électroniques au sein du marché intérieur.

Droit d'information des associés

Quel gue soit le mode de consuiltation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en cohnaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
15 jours avant 1a date de la consultation, ainsi que les comptes annuels ef, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

l.es associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de ia Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.



| e droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de feur envoi s'exercent dans les conditions prevues par les dispositions
tegales et reglementaires.

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit [e trente et
un décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chague exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

Il dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de |'exercice,
ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite
du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par ia foi.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
lexercice écoulé.

Le Président étabiit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prevues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéte, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physigue, assume personneliement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Scciété ne dépasse pas & la cléture de I'exercice social deux des
selils fixes par les articles L. 232-1, IV et R, 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, dans les six mois de |a cléture de l'exercice social, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la
cloture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.
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ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ['exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le hénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, [‘associe
unigue ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et 'emploi.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unigue ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que fa loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité

des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des exercices ultérietrs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés, par [associé unigue ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés [a cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre gue la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes anterieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant P'approbation des comples
de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut é&tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé unique ou la collectivite
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, fa société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer ses capitaux
propres & concurrence d'une valeur au moins égale a [a moitié du capital social ou de réduire son capital
social du montant nécessaire pour gue la valeur des capitaux propres soit au moins égale a la moitié
de son montant.

Dans tous les cas, a décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution de

la Société. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unigue ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéte.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixe
par les statuts ou par décision de 'associe unigue cu de la coliectivité des associés.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. | est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser f'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité.a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut ['autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de houvelles pour les bescins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes
les actions.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par {'associé unigue ou par les associes jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsgue
[associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de |'associé unique, sans qu'il y ait fieu aliquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.



ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou fors de sa liquidation
entre les associés ou enire un associé ef la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou execution des présents statuts, seront jugées conformement & la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I'assemblée extraordinaire des associés en date du 18 Décembre 2023



