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STATUTS

LE SOUSSIGNE,

LEENHARDT Guillaume René Pierre, marié sous le régime de la communauté, né le 27/08/1977 a
Montpellier, de nationalité frangaise et habitant au 240 rue Jean Segondy 34090 Montpellier,

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société a Responsabilité Limitée qu'il a décidé de créer sous forme
d'entreprise unipersonnelle.

ARTICLE 1 FORME

La société est de forme a responsabilité limitée (SARL), régie par les lois en vigueur et notamment par les
articles L223-1 et suivants du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Créée par l'associé unique, propriétaire de la totalité des parts, la société peut a tout moment exister entre
plusieurs associés par suite de cession ou transmission de parts sociales.

Elle peut, également a tout moment, retrouver son caractére d'entreprise unipersonnelle a responsabilité
limitée suite a la réunion de toutes les parts sociales en une seule main.

ARTICLE 2 OBJET SOCIAL

La société a pour objet directement ou indirectement :

- Toutes opérations et prestations de services a la personne, sans aucune exception ni réserve, et en
particulier & titre purement illustratif : I'entretien du domicile ou I'assistance aux personnes agées ou en
situation de handicap, ...

- L’insertion sociale et professionnelle par I'accés au travail, & la formation et a 'acquisition de savoir-faire
pour des personnes en situation de fragilité, soit du fait de leur situation économique ou sociale, soit du
fait de leur situation personnelle et particuliérement de leur état de santé ou de leurs besoins en matiére
d’accompagnement social ou médico-social. Cette insertion se réalisera notamment par des prestations
de services a la personne.

- La participation de la société a toute société ou entreprise quelle que soit leur forme juridique, créées ou
a créer pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et ce, par tout moyen,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de fusions, d’alliances, de contrbles ou
sociétés en patrticipation.

- Et, plus généralement, toutes opérations se rapportant directement ou indirectement & I'objet social ou
susceptibles d'en faciliter 'extension ou le développement.

ARTICLE 3 DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale et pour sigle : A VOS COTES

Tous les actes emanant de la société, destinés aux tiers, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & compter du 24/12/2015 au : 50 avenue de Toulouse 34070 Montpellier
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire :

- del'assemblée des associés, en cas de pluralité d'associés

- del'associé unique, en cas d'EURL.

ARTICLE 5 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice débutera a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés et sera cloturé le 31 décembre 2007.



En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution
de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus a
'Assemblée des associés.

ARTICLE 14 GERANCE - POUVOIRS ET RESPONSABILITE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisi(s) parmi les associés ou
en dehors d'eux. Le ou les gérant(s) sont désignés pour la durée de la société ou pour un nombre détermine
d'exercices, par décision :

- des associés représentant plus de la moitié des parts sociales,

- ou de l'associé unique en cas d'EURL,
lls peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.
En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, chaque
gérant a droit a une rémunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les modalités de
paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dans 'objet social.
Ses pouvoirs peuvent étre limités dans I'acte de nomination.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du gérant qui ne
relévent pas de I'objet social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un tiers, sans
lagrement préalable des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers & moins qu'il
ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le ou les gerants sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions [égislatives ou réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité
limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE15 GOUVERNANCE DEMOCRATIQUE

La gouvernance de I'entreprise prend en compte un ensemble de parties prenantes a I'activité qui dépasse
le seul cercle des associés quiy sont liés par leur apport en capital ou leur contribution.
La gouvernance participative de la société peut se matérialiser de la fagon suivante :
- Des reunions réguliéres avec les instances représentatives du personnel, portant notamment sur les
orientations stratégiques, les conditions de travail, la santé et la sécurité des salariés.
- Une enquéte de satisfaction auprés des clients et des salariés.

ARTICLE 16 COMMISSAIRE AUX COMPTES

Dés que la société dépasse deux des trois seuils suivants

- chiffre d’affaires hors taxes supérieur ou égal a 3 100 000 euros,

- total du bilan supérieur ou égal a 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supérieur ou égal & 50,
les associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doivent désigner un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

lls exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Les commissaires aux comptes sont désignés
pour six exercices.

ARTICLE17 CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSOCIE OU UN GERANT

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses gérants ou
associes, doit étre soumise au contrble de l'assemblée des associés.

Les conventions conclues entre la société et 'associé unique doivent étre mentionnées dans le registre des
décisions.

Les dispositions du present article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indefiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.
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Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, ies décisions sont, sur
deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

ARTICLE 24 DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les statuts, sous réserve des
exceptions prévues par la loi.
Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si les associés présents ou représentés possedent au moins :

- sur premiére convocation, le quart des parts,

- sur seconde convocation, le cinquiéme de celles-ci.
A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre convoquée a une date postérieure ne pouvant
exceder deux mois & compter de la date initialement prévue.
Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des deux tiers des parts
détenues par les associés présents ou représentés.
Le changement de nationalité de la société ne peut étre décidé qu’a I'unanimité des associés.

ARTICLE 25 CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre
prises par consultation écrite des associés a l'initiative des gérants ou de I'un d'eux. Les décisions résultent
d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui du Commissaire
aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé par le ou les gérants
sans pouvoir étre inférieur a quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. tout associé qui n'aura pas adressé sa
réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les associés
peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les articles
23 et 24 des présents statuts selon I'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. La
réunion d'une assembiée peut cependant étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au
moins, soit a la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales, soit seulement la moitié
des parts sociales.

ARTICLE 26 AFFECTATION DES RESULTATS — RESERVE OBLIGATOIRE

Conformement aux dispositions de l'article 1er de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative & 'économie
sociale et solidaire et de I'arrété du 3 aodt 2015, les bénéfices de la société doivent étre majoritairement
affectés & I'objectif de maintien et de développement de la société.

Pour ce faire, aprés approbation des comptes et-constatation de l'existence d’'un bénéfice, il sera prélevé
50% du bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, pour affectation au report
bénéficiaire ainsi qu'aux réserves obligatoires, |égales et statutaires, dont :

- 5% a la réserve légale, tant que cette derniére n'atteint pas le dixieme du capital social ; cefte
affectation reprenant son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue en dessous de ce dixiéme, et,

- 20% a un fonds de réserve statutaire obligatoire dit « fonds de développement », tant que le montant
total des réserves n’atteint pas le cinquiéme du capital social.

Aprés reéalisation de ces prélévements, 'assemblée des associés pourra décider la mise en distribution aux
associés de toute somme prélevée sur le bénéfice distribuable de I'exercice ou des exercices antérieurs,
proportionnellement au nombre de parts sociales appartenant & chacun d’eux.

Conformément a l'article 1er de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative & 'économie sociale et solidaire,
lassemblée générale peut décider d'incorporer au capital des sommes prélevées sur les réserves
constituées au titre de ladite loi et a relever en conséquence la valeur des parts sociales. La premiére
incorporation ne peut porter que sur la moitié, au plus, des réserves disponibles existant a la cléture de
I'exercice precédant la réunion de l'assemblée générale ayant a se prononcer sur l'incorporation. Les



