130R Investissements
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
SIEGE SOCIAL : 32 Bd de Strasbourg CS 30108 CX 75468
75010 PARIS
Loin® 2001-420 du 15 mai 2001

LE SOUSSIGNE :

- Lasociéet¢ CORBY COMPANY LIMITED
SAS, societe par actions simplifiée
Au capital : 100,00 Euros
32 Bd de Strasbourg 75010 PARIS
La société est représentée par Monsieur Clément ROBILLARD

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée.

Article premier. - Forme.

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel a
l'épargne.

Article 2. - Objet.
La société a pour objet :

L'acquisition et la vente en qualité de marchand de biens ou non, par voie d'achat ou d'apport,
la propriété, la mise en valeur, la transformation, la construction, l'aménagement,
I'administration et la location de tous biens et droits immobiliers en meublé ou non meublé
ainsi que du conseil immobilier, de la chasse immobiliere, de la recherche de locataire et de la
gestion locative pour autrui.

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
economiques, et financieéres, civiles et commerciales se rattachant a I’objet sus indiqué ou a
tous autres objets similaires ou connexes , de nature a favoriser, directement ou indirectement,
le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.



Article 3. - Dénomination.
La dénomination sociale est : 130OR Investissements
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent mdiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4. - Siege social.

Le siege social est fixé Chez ABC LIV 32, Bd de Strasbourg CS 30108 CX 75468, 75010 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du meéme département ou dun département
limitrophe par décision du président, et en tout autre lieu, par décision ordinaire des
actionnaires.

Le président peut librement créer des succursales partout en France et a I’étranger ou il le juge
utile.

Article 5. - Durée.

La société a une durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Apports.

A la création de la société, il a été apporté la somme de 100 euros représentant la totalité du capital
social. Les fonds en numeéraire ont ete déposés sur un compte ouvert au nom de la société en

formation.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé, suivant I’article L 223-7 al 1 modifié par la loi du 15 mai 2001, a la somme

de 100 euros.

Il est divisé en 100 actions de 1 euros chacune, attribuées au(x) associé(s) en proportion de leur(s)

apport(s), a savoir :

- La société CORBY COMPANY LIMITED
propriétaire de .................. 100 actions
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Total des actions 100 actions
Article 8. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
l'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de I'article 19 ci-apres.

L'assemblée peut également déléguer au président les pouvoirs a l'effet de realiser, en une ou
plusieurs fois, 1'émission d'une catégorie de valeurs mobiliéres, donnant immédiatement ou a
terme acces au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de procéder
a la modification corrélative des statuts.

Article 9. - Forme des actions.
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sociéte.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a 1'é¢gard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel aupres de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre
notifiée a la société dans le mois de la survenance de 1'indivision. Toute modification dans la
personne du représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a 'expiration
d'un delai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.
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5. Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ot il est réservé a l'usufruitier.

Meéme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux
deécisions collectives.

Article 11. - Président.

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier président est Monsieur Clément ROBILLARD né le 20 Décembre 1990 a
CHATENAY-MALABRY, domicilié 10, Rue Sacrot 94160 SAINT-MANDE, de nationalité
Francaise ;

En cas de déces, révocation, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par une personne physique ou morale
désignée par I’assemblée des actionnaires statuant a la majorité des voix des actionnaires
présents ou représentés.

Pendant la durée de son mandat, le président peut étre révoqué par l’assemblée des
actionnaires statuant a la majorité des voix des actionnaires presents ou représentés. La
révocation n'a pas a étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner lieu a indemnité.

Le président représente la société a I'égard des tiers. I1 est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 12. - Directeur général.

Sur la proposition du président, les actionnaires, a la majorité des deux tiers, peuvent nommer
un ou plusieurs directeurs généraux personnes physiques ou morales.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par les
actionnaires en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des
actionnaires.



En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

A T'exception du pouvoir de représentation, le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le président.

Article 13. - Rémunération du président et du directeur général.

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les actionnaires a la majorité
simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le comité est seul compétent pour assurer, dans tous les domaines, la gestion des affaires
sociales. Ses décisions sont prises a I'unanimite.

Article 14. - Conventions entre la société et les dirigeants.

Le président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-meémes et la société, dans le délai
d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux comptes
présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. Les actionnaires statuent chaque
année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, l'actionnaire intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

2. Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président, aux directeurs geénéraux et tout autre
dirigeant de la societe.

Article 15. - Décisions des actionnaires.

1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre
utilisés dans l'expression des décisions.

2. Sont prises en assemblée les décisions relatives a l'augmentation, I'amortissement ou la
reduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux
comptes, I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi que 1'exclusion
d'un actionnaire et la transformation de la société.



3. L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du président.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour: y sont joints tous documents nécessaires a l'information des
actionnaires.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, I'assemblée €lit son président. L'assemblée
convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signeé par le président.

L'assemblée ne délibere valablement que si la moitié des actionnaires sont présents ou
représentés.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 7 jours, a compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
actionnaire n'ayant pas répondu dans un délai de 7 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque actionnaire.

5. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les actionnaires.

Article 16. - Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a I'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, sa transformation et 1'exclusion d'un
associe.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions
sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés. Par exception, l'exclusion d'un actionnaire ne peut étre prononcée qu'a la majorité
des deux tiers de tous les autres actionnaires.

En outre, les clauses relatives a I'ilnaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément des cessions
d'actions ou a l'exclusion d'un actionnaire ne peuvent étre adoptées ou modifices qu'a
I'inanimité des actionnaires.



Article 17. - Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des
voix exprimeées. Toutefois, I'approbation des comptes annuels, 1'affectation des résultats et la
nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix
dont disposent tous les actionnaires.

Article 18. - Information des actionnaires.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
actionnaires sont communiqueés a chacun d'eux a I'occasion de toute consultation.

Article 19. - Exercice social.
Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice sera cloturé au 31 décembre 2024.

Article 20. - Comptes annuels.

Une assemblee geénerale, appelee a statuer sur les comptes de l'exercice ecoule, doit etre
réunie chaque année dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

Article 21. - Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; 1l reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, l'assemblée générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou
de reporter a nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les



prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Article 22. - Controle des comptes.

Les associés de la SAS 130R Investissements ont décidés de ne pas nommer de commissaires aux
comptes.

Article 23. - Comité d’entreprise.

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres
du président.

Article 24. - Liquidation.

La liquidation de la sociéte est effectuée conformément a la loi du 24 juillet 1966 et aux décrets
pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Fait a Paris, le 12 Décembre 2023

en quatre originaux.

Monsieur Cléement ROBILLARD

Président

Signé électroniquement le 27/12/2023 par
Clement Robillard

igned witt
LA universign Jﬁjﬂw -



Annexe aux Statuts

I. APPORTS

La clause relative aux apports figurant dans les statuts de la société est complétée par
les stipulations de la présente Annexe.

En cas de contradiction entre les stipulations de ladite clause et celles de la présente
Annexe, les stipulations de I’Annexe prévalent.

ARTICLE - APPORTS

Apport en numéraire :

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés préalablement a
ce jour au crédit d’'un compte ouvert via d'Olinda SAS (“Qonto”), diment mandatée a
cet effet par chacun des associé(s), au nom de la société en formation, sur le compte
ouvert aupres de I’étude Maitre Quentin FOUREZ - Notaires au 1 Place Marechal
Gallieni, 27500, Pont-Audemer, FRANCE, ainsi que I'atteste I'attestation du dépositaire
établi aupres de I'office notarial, mentionnant les sommes versées par les associés.

L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincere et véritable par
le représentant Iégal de la société.

Il. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

e Dépodt du capital social aupres d'une étude notariale

e Ouverture d'un compte de transit a leurs noms aupres de Olinda SAS (QONTO),
établissement de paiement agréé aupres de I'ACPR

e Ouverture d'un compte de paiement au nom de la Société aupres de OLINDA
SAS (Qonto), établissement de paiement agréé aupres de I’ACPR



