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Société par actions simplifiée 
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STATUTS MIS A JOUR 
Suite à la décision de l’assemblée générale ordinaire et extraordinaire 

du 22 janvier 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certifié conforme à l’original 

Le Président 
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 2b) révocation  
Le directeur général est révocable à tout moment et sans motif par décision du 

président. Toutefois, il peut bénéficier d’une indemnité de révocation. 
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Article 19 ter – Directeur Général Délégué 
 
Conformément aux dispositions de l’article L. 227-6 du Code de commerce, le président 
peut nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux) délégué(s), personne physique 
ou morale, associé ou non, portant le titre de « Directeur Général Délégué », et investi, 
sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mêmes pouvoirs que le Président. 
 
Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général Délégué, ses 
dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes 
responsabilités civile et pénale que s’ils étaient « Directeur Général Délégué » en leur 
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils 
dirigent.  
 
La personne morale Directeur Général Délégué sera représentée dans sa fonction par 
son représentant légal personne physique, à moins que la société ne préfère désigner 
un représentant spécial. Dans ce cas, pour être opposable à la Société, la personne 
morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un représentant personne 
physique pour la durée de son propre mandat de Directeur Général Délégué.  
 
Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés à la Société. Si la personne 
morale Directeur Général Délégué met fin aux fonctions du représentant, la cessation 
des fonctions ne sera opposable à la Société qu’à compter de la notification qui lui en 
sera faite contenant la désignation d’un nouveau représentant personne physique (nom 
et qualités). 
 
La rémunération des fonctions de Directeur Général Délégué est fixée par le président. 
 
Par ailleurs, le Directeur Général Délégué est remboursé, sur justification, des frais de 
représentation et de déplacement engagés pour l’exercice de ses/leurs fonctions. 
 
La durée des fonctions de Directeur Général Délégué est fixée par la décision qui le 
nomme sans que cette durée puisse excéder celles des fonctions de Président. 
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué 
reste en fonction jusqu’à la nomination du nouveau Président.  
 
Le Directeur Général Délégué est révocable à tout moment et sans motif par décision 
du président. Toutefois, il peut bénéficier d’une indemnité de révocation.  
Les fonctions de Directeur Général Délégué cessent également par la démission, 
l’interdiction de gérer une société et (i) pour les personnes physiques, par le décès ou 
l’incapacité ou (ii) pour les personnes morales, par le terme, la dissolution ou la mise en 
redressement ou liquidation judiciaire. 
 
Un Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat à tout moment, sous 

réserve d’en informer par écrit la Société avant la date effective de cessation de ses 

fonctions et moyennant le respect d'un délai de préavis de trois (3) mois. 

 

 

DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3



DocuSign Envelope ID: 1A18022C-44FE-40A7-AD0D-5BE2794092E3


		2024-01-24T00:35:43-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




