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A VOT' SERVICE
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 €
Siége social ; 372 Rue du Chéteau, 69620 BAGNOLS
922 039 425 RCS VILLEFRANCHE-TARARE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 9 JANVIER 2024

L'an deux mil vingt quatre,
Le 9 janvier,
A 18 heures,

Les associés de la société A VOT' SERVICE sc sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 56 Chemin de la Liasse 69570 DARDILLY sur convocation faite par la
Présidente.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Madame Aurélie VIGNAUD, en sa qualité de Présidente de la
Société.

Monsieur Yves DELARUE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 100 actions sur les
100 actions ayant le droit de vote.

La Présidente de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale, réunissant plus des deux
tiers des actions ayant le droit de vote, est régulidrement constituée et peut valablement
délibérer.

La Présidente de I'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport de la Présidente,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
& leur disposition au siége social, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Presidente rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant ;



ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la Présidente,

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

11 est ensuite dommé lecture du rapport de la Présidente indiquant les motifs du transfert du
sidge social de la Société et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en
couts.

Puis la Présidente déclare la discussion ouverte,

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successiverment aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, décide de
transférer le sidge social du 372 Rue du Chétean, 69620 BAGNOLS au 56 Chemin de la
Liasse 69570 DARDILLY, et ce & compter du de ce jour.
En conséquence, I'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suivante :
4. STIEGE SOCIAL
"Le siége social est fixé : 56 Chemin de Ia Liasse 69570 DARDILLY".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tovs pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée i 'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il 4 été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du burean.

L.a Présidente Le secrétaire
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE
(article R. 123-110 du Code de commerce)

Je soussignée Aurélie VIGNAUD,
demeurant 56 Chemin de la Liasse, 69570 DARDILLY,

Agissant en qualité de Présidente de la société A VOT' SERVICE, société par actions
simplifiée au capital de 1000€, immatriculée sous le numéro 922 039 425 RCS
VILLEFRANCHE-TARARE,

Déclare et afteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le siége social de la société A VOT' SERVICE est fix¢é depuis l'origine 372
Rue du Chéteau, 69620 BAGNOLS, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A BAGNOLS
Le 09/01/2024

Aurélie VIGNAUD
Présidente




A VOT’SERVICE
Société par actions simplifiée 3 capital de 1 000 €
Siege social : 56 Chemin de la Liasse
69570 DARDILLY
922 039 425 RCS LYON

STATUTS

MIS A JOUR LE 9 JANVIER 2024

Copie certifiée conforme
La Présidente
Aurélie VIGNAUD
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TITRE)
FORME - OBIET - DENOMINATION - SIEGE SGLIAL ~ DUREE

1. FORME

Il est formé, entre les persannes propriétaire des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seralent uitérleurement, une soclété par actions simplifiée {(fa "Soclété") régie par les fols et
réglements en vigueur {la "L.oi") alnst que par les présents statuts,

La Soclété peut fonctlonner indifféremment sous la farme unipersonnelle ou pluripersonnelle.
Lorsque la Soclété ne comporta qu'un seul associé, celul-cl est dénommé "associé unigue”.
L'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des assoclés
déslgnant incifféremment 'assoclé unigue ou les associés.

La Soclété ne peut en aucun cas falre d'offre au public.
2. OpJeT

La société a pour objet, en France comme & |"étranger, tant pour san compte que pour le compie
de tiers

¢ Le nettoyage courant et non spécialisé de tous types de batiments et locaux et immeubles auprés
de professionnels, particullers, communes et collectivités, service da lavage de vitre aupras de
professlonnels, particullers, débarras d’encombrants ; '

¢  La réalisation de petits travaux, notamment la monte et pose de meuble (sans raccordement} ;

* La conciergerle, 'assistance, ['intendance et diverses prestations & destination de propriétaires et
de locataires de blens tmmoblllers ; A

¢ la prestation dassistance adminlsf:r?tl\fa, secrétariat, ressources hurnaines, auprds des
entreprises, des collectivités et autres ofganismes publics ou privés. Alns! que toute opiération ou
prestation sé rattachant directement ou Indirectement & Vobjet sockal,

Et, plus généralement, toutes apérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres cu
immobilidres, pouvant se rattacher, diractement ou indirectement, 4 Fohjet social ou & tous
objets simllaites, connexes ou complémentaires, de nature & favoriser son extension ou son
développement.

3. DI':‘I\;IDMINATION
La dénomination soclale de la Saciété est :
"AVOT SERVICE"

~ Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination soclale dolt &tre
précédée ou suivia Immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des inltiales "SAS",
de |'énonclation dit montant ¢y capital social et du numére d'identification au SIREN.

4. SIRGESOCIAL

Le sidge social est fixé : 56 Chemin de la Liasse 69570 DARDHLLY
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Il peut &tre transféré en tout autre lieu par décision de la colfectivité des associés, de Vassocié
unigue ou du Président qul, dens cette hypothdse, est habilitd 3 modifier les statuts en
conséquence. Toutefols, en cas de transfert décidé par le Président, cette décision devra étre
ratifiée par Ia plus proche décision collective des assoclés en cas de pluraiité d’associés, ou par Ia
plus proche décision de I'associé unique.

5. DUREE

La Socliété, sauf prorogation ou dissolution anticipée, # une durée de 99 années & compter du jour
de son immatriculation ay Reglstre du Commerce et des Soclétés,

TrTRE |t
CAPITAL - ACTIONS

6. FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital Initial et représentant des apports de numéraire d'un
montant de 1000 euros sont libérées en totalité de leur valeur nominale ains! qu'il résulte du
certificat émis par la banque Calsse Régionale de Crédit Agricole Mutue] Centre-Est agence située
au 28 Rue du Promenoir, 69380 Chasselay en date du 29 novembre 2022.

CapiTAL S0CIAL
Le capital soclal est fixé a la somme de mille (1 000} euros.
Il est divisé en cents (100} actlons de (10} euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégotie et entlérement libérées, ';
7. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est augmenté, rédult o amort par tous moyens et selon toutes modalités prévues
par la Lol,

8. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obflgatolrement nominatives. Elles donnent lieu 2 une inscription en compte
individuel dans les conditlons et selon les modalités prévues par la Loi et les usages apphicables.

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte ul sera délivrée par la
Société,

9, INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 I'dgard de la Société. Les copropriétaires indivis dolvent se faire
représenter auprés de la Soclété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

100, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négaciables qu'aprés I'immatriculation de la Sogiété au Reglstre du Cammerce
et des Soclétés. En cas d'augmentation de capltal, les actions sunt négoclables & compter de la
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réallsation de celle-cl. Les actions demeurent négoclables aprés Ia dissolution de la Soclété et
Jusqu'a la clbture de fa liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte Individuel au nom du titulaire et sur
le registre des mouvements de tltres que la Société tient & cet effet au sitge social.

Le transfert des actions s'opére, & I'égard de Ia Soclété ot des tiers, par virement du eompte du
cédant au compte du cessiannalre, sur productlon d'un crdre de mouvement slgné par Iz cédant ou
son mandataire. La Société est tenue de procéder & cette inscription sur le registre des
mouvements de titres et les comptes des associés concernés, dés réception de l'ordre de
mauvement signé.

En cas de transmisslon d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir & la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Les cesslons d'actions, alnsl que toutes autres formes de transmission d‘actions, s'effectuent
librement.

11, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague actlon donne drolt, dans les bénéfices et Vactif social, & une part proportionnelle 3 la
quotité du capltal qu'elle représente.

L'assoclé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétalre pour toutes les
décislons collectives, sauf pour celles concernant Iaffectation des bénéfices de I'exercice ol Ji est
réservé & l'usufrultier,

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droft guelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu'd conditlon d'avoir faft leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de I'achat
ou de la vente du nombre d'actlons ou de titres nécessalres.

TITRE Iil
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

12. PRESIDENT

12.1 Le Président, qui peut &tre une personne physique ou morale et avoir ou non la qualits
d'associé, représente la Société & Iégard des tiers. La personne morale Président est représentée
par son représentant légal. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, fe représentant
[égal de ladite personne morale est soumis aux mémas condltions et obligations et encoure les
méames responsabilités civile et pénale que s'il Btait Président en son nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'li dirige.

12.2 Le Président est invest! des pouvois les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limlte de l'ohjet social et des dispositions statutalres. La Société est engagée méme
par les actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social & mains qu'efle ne prouve que e ters
savalt que l'acte dépassalt cet objet oy gu'll ne pouvait I'ignorer compte teny des circonstances,
dtant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve,



12.3 Le Président peut, dans la limite de ses attributlons, conférer toute délégatlon de pouvoirs en vue
de la réallsation d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent lorsqu'it vient & cesser ses
fonctions & moins que son successeur ne les révoque,

12.4 Présldent est nommé par I'associé unique ou par décision collective des assoclés,

12.5 Président peut &tre rémunéré, Sa rémunération est fixée par la décision le nommant ou par toute
décision ultérieure de I'associé unique ou de fa collectivité des associés. En toute hypothise, les
frais encourus par le Président dans ['exercice de ses fonctions lui seront remboursds contre remise
de Justlficatifs.

12.6Le Président est nommé pour une durée indéterminée, Pendant la durce de son mandat, le
Président peut 8tre révoqué, a tout moment et sans matlf ni indemnits, par décision prise dans
les mémes conditions que celies de sa nomination.

12.7 Le mandat du Président prend fin sait par démisston, révocation, décés ou cas d'Invalidité de 22™
ou 3™ catégorie visée 2 l'article L. 341-4 du Code de fa sécurité sociale, soit 4 Iissue de la durée
de son mandat.

12,8 Le Président, personne morale, sera démissionnaire d’office au jour de sa dissolution cu de
Pouverture d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire & son
encontre, sauf dans le cas de simple sauvegarde avec mission d'assistance.

12.9 Dans les rapports entre la Société et son Comité d'entreprise, le Présfdent constitue l'organe
soclal auprés duquel les délégués dudit comité exercent les drolts définls par le Code de travail.

13, DIRECTEURS GENERALX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

13.1. 1a Soclété peut également dtre représentée d I'égard des tlers par une ou plusieurs personnes
autres que le Président, associées ou non, portant le titre de "Directeur Général" ou “Directeur
Général Délégué”, nommées par fa collectivité des associés. Lorsqu'une personne morale est
nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué de la Soclété, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumls aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale gue s'lis étaient Directeur Géndral gu Directeur Général Délégué en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la parsonne maorale qu'ils dirigent.

13.2. Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués de la Société disposent, a ('égard des
tiers, des mémes pouvolrs que e Président.

13.3. Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent, dans la limite de leurs
attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations
déterminées.

13.4. Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés par ['associé unique ou par

décision collective des associés.

135. Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent &tre rémunérés, Leur

rémundration est fixée par la décislon les nommant ou par toute décision ultérieure de Fassoclé
unlque ou de la collectivité des assoclés. En toute hypothése, les frais encourus par les Diracteurs
Géndraux et Directeurs Généraux Délégués dans l'exercice de leurs fonctions leur seront
remboursés contre remise de justiflcatifs,

13.6. Les Directeurs Généraux et Diracteurs Généraux Délégués sont nommés pour la durée prévue dans

la décision de nomination, Pendant la durée de leur mandat, les Diracteurs Géndraux et Directeurs
8
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13.7.

13.8.

Généraux Déléguds peuvent &tre révoquéds, 4 tout mement et sans motif nl Indemnité, par décislon
prise dans les mé&mes condItions que celles de leur nomination,

Le mandat des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Déléguds prend fin solt par démission,
révocatlon, décés ou cas d'invalidité de 2éme ou 3éme catégorie visée 3§ I'article L. 3414 du Code
de [ sécurlté sociale, soit 4 I'issue de la durée de leur mandat.

Les Directeurs Généraux et Directeurs Géndraux Déléguds, personnes morales, seront
démissionnaires d’office au Jour de leur dissolution ou de I'ouverture d'una procédure de
redressement judiclaire ou de liquidation judiclaire A leur encontre, sauf dans le cas de simple
sauvegarde avec mission d'assistance.

14. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE S5ES MEMBRES

Les conventions définles a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prévues par ledit article.

Les conventions non-approuvées produisent néanmolns leurs effets, § charge pour fa personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'an supporter les
conséquences dommageables pour [a Saclété,

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communlquées aux commissaires aux comptes sauf lorsqu'en rakson de leur objet ou de leurs
implications financidres, elles ne sont significatives pour aucune des patties,

15, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusleurs commissaires aux comptes peuvent &tre nommés par décision de 'associé unigue
ou de la collectivité des assoclés, Cette désignation est obligatoire dans les conditions édictées par
fa Loi.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOGE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L'associé unique ou [a collectivité des associés est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes:

{a} modificatlon du capital soclal : augmentation, amortissement et réduction, émission de
toutes valeurs mohilidres ;

(b) fusion, scission et apport partiel d'actif ;
{c} transformation de la Socliété ;

{d) nominatlon, rémunération et révocation du Président et, le cas échéant, du ou des
Directeurs Généraux au Directeurs Géndraux Déléguss ;

{e} approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
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(f} approbation des conventlons visées a lMarticle L, 227-10 du Code de commerce ;

(g) modification des statuts, sous réserve des stipulations des présents statuts relativement au
transfert de sidge social ;

{h} nomination et renouvellement du (des) commissaire(s) aux comptes de la Société ;
(i} dissolution de [a Soclété ;
(il nomination du liquidateuy et décisions retatives aux opérations de liguidation ; et

{k} plus généralement, toutes les décisions qui relévent expressément de la compétence de la
collectivitd des associés ou de 'associé unique canformément 4 la Loi.

Toutes les autres décislons reldvent de la compétence du Président.

17. Quorum —~ MAIORITE

17.1 Régles générales

Le droit de vote attaché aux actlons est proportionnel A la quotité du capital qu'elles représentent
et chague action donne droit 4 une voix.

17.2 Déclsions extraordinaires

Sont yualifises d'extraordinaires les décisions relatives 4 la madification des statuts (et, en
particuller, celles refatives & 'augmentation ou la réduction du capital alns! que toutes décisions
afférentes 3 fa fuslon, scisslon, apport partiel d'actifs, dissolution et transformation de la Société)
ainsl que les décisions relatives & I'émission de valeurs mobilléres donnant accés, Immédiatement
ou 3 terme, au capital soclal,

{'assemblée générale extraordinaire ne délib&re valablement que sl {es associés présents ou
représentés possédent au moins les deux-tlers des actlons ayant droit de vote, Les décisions sont
prises A la majorité des deux-tiers des voix dont disposent les assaclés présents ou représentés,
sous réserve des décisions pour lesquelles la Loi requitre I'unanimité des associés,

lLes décisions relatives 4 la prorogation de [a durée de la Société sont prises conformément aux
régles de quarum et de majorité applicables aux décisions extraordinaires mentionnées ci-dassus.

17.3 Décisions ordinaires
Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assembliée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possadent plus de la moltié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises & fa majorité
des voix dont disposent les associés présenis ou représentés,

18, MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou & [inftiative du Président. Elles
résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte slgné par tous les assoclés,

Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions enllectives sont prises sur convocation
ou i l'initlative du liquidateur,




Tout assoclé a le droit de particlper aux décisions collectives, personnellement ou par mandatalre,
quel que solt le nombre d'acticns qu'll pesséde. If doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
mayens écrits,

Tout assoclé psut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Soclété et
remis aux associés qui en font la demande, 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de F'associé.

En cas de vote & distance au moyan d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par
procuration donné par signature électronigue, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécutisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, solt sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec 'acte augue! elle s'attache,

19. ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président, au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation,

’assemblée pourra également étre tenue par téléconférence, visloconférance ou tous autres
noyens de communication garantlssant la transmission au molns de la voix des participants et
satisfalsant 3 des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et simultanée
des délibérations, sous réserve de la signature par le président de séance et par 'associé présent
ou représenté lors de ladite assamblée représentant le plus grand nombre d’actions de [a Sociéte,
du procés-verbal, acte, relavé ou décision dans un délai d*un mois.

La convocation est effectude par tous moyens par le Président dans un délai de huit {8) jours avant
la date prévue de ['assemblée. La convocatlon indique I'ordre du jour. Dans le cas ol tous les
associés sont présents ou représentés, ['assemblée se réunit valablement sur convocation verbale

et sans délal.

L'assemblée est présidée par le Président ou par la personne a Vinitlative de la convocation. A
défaut, assemblée élit son président de séance parmi les associés présents.

A chague assembiée est tenue une feullle de présence (& ['exception des assemblées tenues par
vole de téléconférance, visioconférence ou tous autres movens de communication autorisés), et il
est drassé un procés-verbal de la réunion, signé par la personne a Uinitlative de la convocation et un
associé,

Le président de séance é&tablit un procas-verbal des déllbérations devant comtenir les mentions
prévues a I'Article 21 ci-aprés.

Le commissaire aux comptes, si la Société en a désigné un, doft &tre Invité a participer a toute
décision collective, en méme temps que les assoriés.

20. PROCES-VERBAUX

Les décisions de Passocté unique et les décisions de la collectivité des associés, quel qu'en soit e
mode, sont constatées par des procds-verbaux &tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles



moblies numérotées, Les procds-verbaux des assemblées sont signés par ie président de
I'agsemblée at par un assoclé.

Les procés-verbaux dolvent Indiquer la date &t le lieu de la réunion, les nom, prénoms et guallté du
président de séanca, lidentité des assoclés présents et représentds {4 défaut de feulfle de
présence), tes modalitds de tenue de l'assemblée le cas échdant, les documents, rapports et
Informations qul ant été communiqués préalablement aux assoclés, un résumé des débats ainsi
que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolistion, le sens du vote de la
cotlectivité des assoclés. Les copies ou extralts des procds-verbaux sont valablement certifiés
conformes par le Président ou toute autre personne désignée par |'associé unique ou fa collectivivé
des assoclés dans ses décisions,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assoclés exprimé dans
un acte, cet acte dolt mentionnet les documents, rapports et Informations comtmuniqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuillas moblles numérotées visées ci-dessus.

Aprés dissolution de la Socléts, les copies et extralts des procas-verbaux sont signés par le ou les
liquidateurs.

21. INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuktation, toute décision des associés doit aveir fait Fobiet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assoclés de
se pronencer en connaissance de cause surla ou les résolutions soumlses 3 laur approbation.

Lorsgue les décisiuns collectives doivent &tre prises en application de la Lol sur le ou les rapports du
président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rappeorts doivent &tre communigués aux
associés dans un délai suffisant avant la décision des associds.

Les associés peuvent, a foute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Soclété, consulter au sidge social, et, le cas dchéant prendre copie, pour les trols derniers exercices,
des registres soctaux, de I'laventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolides, s'll y a lieu, des rapports de gestion du président et des
rapports des commissaires aux comptes,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas &chéant, des comptes
consolldés du dernlet exercice.

TITRE v
COMPTES SOCIAUX + AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

22, EXERCICE S0CIAL

L'exercice social commence le 1¥ janvier et finit le 31 décembre,

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuls 'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2023,
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Las actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de constitution et repris par la
Soclété seront rattachés i cet exercice,

23. EVABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président arréte les comptes annuels de {'exercice et établit le rapport de gestion,

Dans les six maols de fa cldture de l'exercice, assacié unigue ou la collectivité des assoclds doit
statuer par déclsion collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et
des rapporis du ou des commissaires aux comptes,

Lorstiue das comptes consolidés sont Stablis, ils sont présentés avec [e rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

24, AFFECYATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout
d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la Lo,

25. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lors des décistons de 'associé unique ou de la collectivité des assaciés portant sur les comptes de
l'exercice, ces demniers peuvent prévair la mise en distribution de tout ou partle du dividende ou
d'acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur
dividende en numsraire ou en actions.

lLes modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'associé unique ou la collectivité
des associés,

TITREV)
TRANSFORMATION - PROROGATION ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

26. TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autra forme dans les conditions prévues par la Lol.

27. PROROGATION

Au plus tard un an au moins avant la date d'expiration de la Société, fe Président dolt demander &
("associé unigue ou la collectivité des associés de décider si la Société dolt &tre prorogée.

28. DISSOLUTION = LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la lo, et sauf prorogatlon régulidre, fa dissolution de la
Société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou 3 la suite d'une décislon de P'associé
unique gu de la collectivité des associés & P'unanimité, La décislon colfective des associés ou da
I'assacié unique qui constate ou décide de Ja dissolution nomme un ou plusieurs liguidateurs.

Le liguidateur, ou chacun d'eux s'lls sont plusleurs, représente la Socigteé, Il dispose des pouvalrs les
plus étendus gour réaliser I'actif, m@me a 'amiable. H est habilité 3 payer les créanclers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les assoclés peuvent autoriser le liuidateur & continuer les affaires sociales en cours et 3 en

engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le praduit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital lipéré et non amarti des actions, Le surplus, s'll en existe, est répartl entre ies
assoclés, proportionnellement au nombre d'actlons de chacun d'aux. Les pertes, s'll en existe, sont
supportées par les associés jusqu'a concurrence de leurs apports,

TRRE VI
CONTESTATIONS

29. CONTESTATIONS

Toutes contestations qul pourraient s’élever au cours de 'existence de la Soclétd ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, entre les assoclés, les organes de
gestlan ou d'administration et Ia Société relativement aux affaires sociales ou & Vexdeution des
dispositions statutaires sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.
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