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13DECOEUR
Société a responsabilité limitée au capital de 2 647 euros
Siége social : 17 rue Edmond Bellin - 14780 LION SUR MER
790 873 699 RCS CAEN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le 20 décembre,
A 14 heures,

Les associés de la société 13DECOEUR, société a responsabilité limitée au capital de 2 647 euros, divisé
en 2 647 parts de 1 euro chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social,
sur convocation faite par la gérance.

Sont présents :

- Monsieur Sébastien NOUVEL, titulaire de 1350 parts sociales en pleine propriété,
- Madame Lucie VALETTE, titulaire de 1297 parts sociales en pleine propriété,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Sébastien NOUVEL, gérant associé.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport de la gérance,

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
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Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer le
siége social du 17 rue Edmond Bellin, 14780, LION SUR MER au 99 Route de Lion - 14150
OUISTREHAM, et ce a compter du 31 décembre 2023.

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 3 des statuts de la maniére suivante :

«ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 99 Route de Lion - 14150 OUISTREHAM. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par les associés.

Monsieur Sébastien NOUVEL Madame Lucie VALETTE




13DECOEUR
Société a responsabilité limitée au capital de 2 647 euros
Siége social : 99 Route de Lion — 14150 OUISTREHAM
790 873 699 RCS CAEN

STATUTS

Mis a jour suivant assemblée générale extraordinaire en date du 20 décembre 2023
(prise d’effet au 31 décembre 2023)

Pour copie certifiée conforme a I’original




STATUTS

Article ler - FORME

La société est une Société 4 Responsabilité Limitée régie par les articles L.223-1 et suivants
du Code de Commerce, son décret d'application et les textes subséquents.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALLE

La dénomination sociale est :
13DECOEUR

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou-suivie de la mention "Société & Responsabilité Limitée" ou
des initiales “S:A.R.L.", le capital social, le siége social et le numéro dimmatriculation au
Registre du Commerce el des Sociétés.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 99 Route de Lion - 14150 QUISTREHAM.

Le transfert du siége social reléve d'une décision extraordinaire des associés.

Togtefois, Ie'gérang peut transférer le siége social dans le departement ou dans un département
limitrophe et modifier les statuts en consequence, sous réserve de ratification par la prochaine

Assemb_lée Générale.

Article 4 - OBJET SOCIAL ’
La société a pour abjet en France et dans tous pays, direclement ou indirectement :

- L’activité d'agent immobilier, notamment {e négoce de biens et droits immobiliers, de
fonds de commerce, de clientéles civiles ou commerciales, ou de partie de ces biens ou de
droits sociaux,

- L’activité de gestion de biens immobiliers,

- L’administration de biens,

- L'activité de syndic d*iinmeuble,

- Le conseil en matiére immobiliére,

- Leconscil et I’assistance en inunobilier d’entreprise,

- La création, le développement et I'exploitation de tout site internet,

- La publicité, la communication événementiclle sur tout support et sous toute forme,

El toutes activités complémentaires ou connexes dans le respect de la réglementation en
‘vigueur. :
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La Société pourra prendre des participations dans toutes entreprises ou sociétés dont Factivité
se rattache a son objel. -

Elle pourra mener toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres, commerciales, industriclles,
financiéres pouvant contribuer directement ou indirectement & la réalisation de cel objet.

Article 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée & 99 nnnées & compter de son immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée.

Elle peut étre prorogée par décision extraordinaire des associés, un an au moins avant la date
d'cxpiration de lu socicté.

Article 6 - APPORTS

A la constitution de la sociélé, les associés apportent une somme de MILLE CINQ CENTS
EUROS (1.500 Euros), de la maniére suivante :

- Monsieur Séhastien NOUVEL apporte

la somme de HUIT CENT VINGT CINQ EUROS 825 Euros
- La Société 555 ASTERION apporte

la somme de SIX CENT SOIXANTE QUINZE EUROS 675 Euros

‘Tatal égal au montant des apports en munéraire, ci 1.500 Euros

La somme de MILLE CINQ CENTS EUROS (1.500 Euros) correspondant 4 In libération de
In totalité du capital souscrit a été déposée dés avant la signature des présentes sur un compte
ouvert au nom de la Société en formation & la banque CIC uinsi qu'il résulte du certificat de
dépdt délivré par cette bangue le ,;yq,,,.,,.z,--, pare

Celic somme ne pourra étre débloguée qu'aprés Fimmatriculation dc la société au Registre du
Cammerce et des sociétés.

Si lu société n'est pas immatriculée dans un délai de six mois i compter du premier dépdt des
fonds, les apporicurs peuvent soit individucllement par décision de justice soit collectivement
pur un mundataire unique demander au dépositaire le retrait des fonds.

DECLARATION

Monsieur Séhastien NOUVEL indique, conformément auy dispositions de I'article 515-3 du
Cade Civil, qu'il réalise le présent appori pour son sewl compte et que les HUIT CENT'
VINGT CINQ (825) paris sociales recues en contrepartie demewreront sa propriété exclusive,
et quil aura seul lo qualité d’associé, ce que reconnait Madame Alexandra, Louisiane,
Claude LEMOINE qui intervient spécialement & cet effet aux termes d'un pouveir en date 6
HERMANVILLE SUR MER (14880) clut 28 Janvier 2013,
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Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est désormais fixé & la somme de DEUX MILLE SIX CENT QUARANTE-SEPT EUROS
(2 647,00 EUR) et dorénavant divisé en 2647 parts sociales de un euro (1,00 eur) chacune, entiérement
souscrites et libérées, numérotées de 1 & 2647 attribuées, savoir :

- Monsieur Sébastien NOUVEL : MILLE TROIS CENT CINQUANTE

parts sociales numérotées de 1 & 1350, ci.. . 1350 parts
- Madame Lucie VALETTE : MILLE DEUX CENT QUATRE-VINGT-DIX-SEPT
parts sociales numérotées de 1351 a 2647, ci... coverrreeeen.e. 1297parts

Total des parts composant le Capital social, CI erereeeeee.. 2647 parts

Article 8 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social s’ouvre le prcmler janvier de chague année-et se ten'nmc le trente ¢t un Décembre de la
méme année.

A titre exceptionnel, le premier exercice social s'ouvrira le jour de I'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Soclétés ct sera clos le 31 décembre 2013.

Les actes accomplis pour le compte de Ia société avant I'immatriculation de la société seront rattachés au
premier exercice social,

Article 9 — PARTS SOCIALES

Chaque part sociale offrc 4 son propriélaire un droit identique aux bénéfices et 4 Iaclif social de la
société, Elle confére une voix dans tous les votes émis par décision collective ou sur consultation écrite.
Sous réserves des régles appllcablcs en matiere d'apporl en naturé, les associés ne supportent les pertes
quc jusqu'a concurrence de leurs apports,

S'il existe une indivision, Jes propriélaircs indivis sont tenus de sc faire représenter auprds de la société
par un mandataire commun. A défaut, ils ne pourront prendre part au vote des décisions collectives.

Pour le calcul de [a majorité en nombre des associés lors des Assemblées, chaque indivisaire compte
comme associé.

En cas de démembrement de la propriété des parts, le nu-propriélairc a seul la qualité d‘associé.
Cependant, sauf ce qui est écntal ‘article 10-7, alinéa-7, ci-apras, |'usufruitier exerce scul le-droit de vote
attaché aux parts. L,

bt It/ !\Lﬂ



Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS

10-1. - Préemption.

Toute cession de parts sociales de la Société, méme entre associés, est solimise au respect du
présent droit de préemption et ce, dans les conditions ci-aprés : .

1. Ce droit de préemption est stipulé au bénéfice de chaqué associé, sous réserve de respecter
la procédure d’agrément stipulé & I’article 10-2 ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au gérant et & chacun des autres associés, par lettre recommandée
avec deinande d'avis de réception, ou tout autre moyen accepté par le gérant, son projet de
cession mentionnan! :

- le nombre de parts sociales concemées par la cession,

- les informations sur le cessionnaire envisagé : s'il s'agil d’une personne physique, nom,
prénom, date ct licu de ndissance, situation familiale, domicile ; s'il s’agit d’une personne
morale, dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité

de ses dirigeants sociaux,
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La signature par un associ¢, ou le gérant de la société, d’un acte poriant sur la cession vaut
notification a son égard,

En cas de décés d’un associé, la succession notifie simplement le décés de I'associé décédé.

3. En cas de décés, la préemption aura licu selon les conditions envisagées par I’article 1843-4
du Code Civil, a défaut d’accord entre les parties.

4. Le(s) bénéficiaire(s) du droit de préemption disposent alors d’un délai de QUARANTE
CINQ (45) jours A compter de la date de réception de Ia notification faite par le cédant au
gérant, pour notifier au gérant, ’excrcice ou le non-exercice di droit de préemption.

Le défaut de réponse est assimilé 4 la renonciation & ’exercice du droit de préemption.

5. La datc de réception de la notification de 1'associé cédant fait courir un délai de DEUX (2)
mois, 4 l'expiration duquel si le gérant n’a pas notifié¢ au vendeur I’exercice du droit de
préemption sur la totalilé des parts sociales concemées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projelée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue  I'article 10-2 des

statuts.

Il en est de méme si le droit de préemption n’a pas été exercé sur la totalité des parts sociales
offertes & la vente dans le méme délai de DEUX (2) mois.

6. Sauf en cas de décés, la préemption a lieu obligatoirement aux mémes conditions de prix et

de paiement que celles notifiées par le cédant et porte sur la totalité des parts sociales dont la
cession est envisagée, sauf convention contraire entre les parties concemées.
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7. Avant l'expiration du délai de deux mois fixé au 5 ci-dessus, le gérant doit notifier a
l'associé cédant par leltre recommandée avec demande d'avis de réception 1'intention des
bénéficiaires du droit de préemption de préempter et la justification des moyens de paiement.

Si les droits de précmption exercés sont supérieurs au nombre de parts sociales dont ia cession
est envisagée, les parts sociales concernées sont réparties par le gérant entre les associés qui
ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capilal de la société et
dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de précmption sont inféricurs au nombre de parts sociales dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant
est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous
réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & l'article 10-2.

8. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des parts sociales devra étre réalisée
dans un délai de 21 jours suivant la date d'envoi de la notification par le gérant visée au
paragraphe 5. ci-dessus, moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

10-2. Agrément.

1. Les parls sociales ne peuvent éire cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément
préalable de I'Assemblée Générale, statuant dans les formes des décisions extraordinaires.

Il est précisé que la présente clause d’agrément est subsidiaire & la clause de préemption
stipulée & ['article ci-dessus, et qu’elle s’applique en conséquence en cas de non-exercice du
droit de préemption par le ou les bénéficiaires. :

2. La notification faite en application du paragraphe 2. de I'arlicle 10-1, alinéa 2, vaut
demandc d'agrément au gérant de la Société.

3. Le gérant dispose d'un délai de soixante quinze jours & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de 1’ Assemblé Générale. Cette
notification est effectuée par lelire recommandée avee demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément ou & défaut de notification de la décision de I’ Assemb)é Générale dans le
délai prescrit, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiécs dans
sa demande d'agrément. Le transfert des parts sociales doit étrc réalisé au plus tard dans les
trente (30) jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfeit dans ce délai,
'agrément serait frappé de caducité,

6. En cus de refus d'agrément, la Société es tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de
In notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts sociales de
l'associé cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue, sauf
recours a un expert.

Si le rachat des parts sociales n'est pas réalisé du fait de 1a Société dans ce délai de trois mois,
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des parts sociales par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des parts sociales par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dires d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code Civil. Dans cette hypothése, la cession sera réalisée
dans le délai d"un (1) mois suivant la notification de la décision de I'expert.

Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé 4 la
société par décision de justicc. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére
commerciale.

Si, & l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux alinéas ci-dessus n'est
intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Sauf en cas de donation ou succession au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant,
I'associé cédant ne peut se prévaloir de ces dispositions, s'il n'est pas associé depuis au moins
deux ans.

7. La clause d'agrément s’applique, 4 I'exclusion de la clause de préemption, aux
souscriptions par de nouvcaux associés 4 des valeurs mobili¢res émises par la Société.

8. Celte clause trouvera application en cas de changement de contrdle d’une personne morale
associée de la Société au scns de Iarticle L.233-3 du Code de Commerce.

10-3. - Nantissement.

Un associ¢ peut donner ses parls en nantissement. Si la société a préalablement donné son
consentement au projet de nantissement des parts sociales, ce consentcment emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, 4 moins que
la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts, en vue de réduire son
capital.

10-4. - Transmission par décés.

Tout héritier ou ayant droit, s'il n'est pas déja associé, doit &tre agréé par la majorité des
associés survivanis représentant au moins les trois-quarts des parts sociales. Si la sociélé
continue avec les associés survivants ou en cas de refus d'agrément, lindemmisation de
I'héritier ou dc I'ayant-droit sc fera sclon la procédure du refus d'agrément en cas de
transmission entre vifs,

10-5. - Agrément du conjoint commim en biens.

Le conjoint commun en biens de 1'époux associé qui notifie son intention d'étre associé,
postérieurement 4 I'apport ou & l'acquisition de parts effectu¢ par son conjoint associé,
conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code Civil, doit étre agréé avee le
consentement de la majorité des associés représcntant au moins les trois-quarts des paris
sociales.
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10-6. - Partage d'une connunauté de biens entre époux.

Lors du partage de la communauté d'un associé, il ne peut élre atiribué & son conjoint, des
parts sociales, que si celui-ci est agréé & la majorité des associés représentant au moins les
trois-quarts des parts sociales. La procédure d'agrément, ct & défaut, la procédurc de rachat est
régic par les conditions prévues en matiére de transmission entre vifs, le conjoint associé
bénéficiant d'une priorité de rachat.

10-7. - Location de paris sociales.
Les parts sociales peuvent étre données 4 bail au profit d'une personne physique,
A peine de nullité, les parts sociales louées ne peuvent faire I'objet d'une sous-location.

Lorsque la Société fait I'objet d'unc procédure de redressement judiciaire en application du
titre [1I du Livre VI du Code de commerce, la location de ses parts sociales ne peut intervenir
que dans les conditions fixées par le tribunal ayant ouvert cette procédure. Le contrat de bail
est constaté par un acte aulhentique ou sous seing privé soumis A la procédure de
I'enregistrement.

Pour étre opposable 4 la Société, il doit lui dtre signifié ou étre accepté par clle dans un acle
notarié¢ dans lcs formes prévues par article 1690 du Code civil, La location n'est opposable
aux ficrs qu'aprés I'accomplissement de ces formalités et, cn outre, aprés publicité au Registre
u Commerce ct des Sociétés. La délivrance des parls sociales est réalisée a la date 4 lagucllc
sont inscrits dans les statuts de la Société, & c61é du nom de I'associé, la mention du bail et le
nom du locataire.

Les parts louées font l'objet d'une évaluation en début ct en fin de contral, ainsi qu‘d la fin de
chaque cxercice comptable lorsque le bailleur st une personne morale. Cette évaluation cst
cffectuée sur la base de critéres tirés des comples sociaux. Elle est cerifide par un
Commissaire aux Comptes. ,

Les dispositions légales, ainsi que celles contenues dans le présent article, prévoyant
l'agrément du cessionnaire sont applicables, dans les mémes conditions, au locatairc.

Le droit de vote allaché & la part sociale louée appartient au bailleur lors des décisions
collectives concernant la modification des statuts ou le changement de nationalité de Ia
Sociélé ct au locataire dans les autres assemblées. Pour Fexercice des autres droits attachés
aux parts sociales louées, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme l'usufruitier.

Pour l'application des dispositions du Livre IV du Code de commerce, l¢ bailleur el le
locataire sont considérés comme détenteurs de parts sociales.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial.
En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, Ia partie la plus diligente
fait procéder 4 In radiation de la mention portée dans les statuts. Tout intéressé peut demander

au Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, d'enjoindre sous astreinte au gérant
de la Sociélé, en cas de signification ou d'arrivée & terme d'un contrat de bail portant sur des
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paiis sociales de la Société, de modifier les statuts et de convoquer la collectivité des associés
a cette fin.

Le gérant peul inscrire ou supprimer dans les statuts Ja mention du bail et du nom du locataire
& c6té du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision par 1a collectivité des
associés prise dans les conditions de l'article 19 des présents statuts.

10-8. - Signification.
La cession des parts sociales est signifiée & la Société, conformément aux dispositions de

l'article 1690 du Code Civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dép6t d'un
original de l'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'unc attestation de ce

dépbt.
Article 11 - GERANCE - REMUNERATION

1) La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou
non. Le ou les gérants sont nommés pour une durée limitéc ou illimitée, par un ou plusicurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

2) Chaque gérant a droit 4 unc rémunération déterminée par décision collective ordinaire. 11 a
droit, en outre, au remboursement des frais qu'il expose & ['occasion de I'accomplissement de
son mandat.

3) La mention du nom d’un gérant dans les statuts peut en cas de cessation de fonction étre
supprimée par décision ordinaire des associés.

4) En cas de décés du gérant unique, tout associé, ou s'il en cxiste un, le Commissaire aux .

Comptes, convogue I’ Asscmblée Générale a seule fin de procéder au remplacement du gérant.

Article 12 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DE LA GERANCE

Un gérant engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social et que la société
prouve que les tiers en avaient connaissance.

1l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociélé en toutes circonstances, sans
avoir & justifier de pouvoirs spéciaux, notamment auprés de la banque de la société pour toute
opération de gestion normale.

Toutefois, les emprunts, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou
d'immeubles, les hypothéques ci nantissements, la fondation de sociétés el tout apport & une
société, la prise & bail commercial de locaux, ainsi que sa résiliation ou cession, ainsi que
toute prise, cession ou mulalion de participation dans des sociéiés, nc peuvent ére réalisés
qu'avec l'autorisation des associés donnée aux conditions des décisions ordinaircs.

1l peut, déléguer toul ou partic dc scs pouvoirs & un ou plusicurs directeurs et constituer
temporaircment des mandataires.
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A la cloture de chaque cxercice, le gérant dresse l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du Code du Commerce ct établit un rapport de gestion écrit. It
annexe au bilan :

- un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la sociélé,
- un état des siiretés consenties par elle.

Le rapport de geslion expose la situation de 1a société durant 'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de la cléture de l'exercice et la
date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les documents mentionnés au présent article sont comnmuniqués aux associés au moins 15
jours avant I'Assemblée Générale.

Ces mémes documents sont, le cas échéant, mis & la disposition des Commissaires aux
Comptes.

Outre les régles ci-dessus, s'il existe plusieurs gérants, I'opposition formée par un gérant aux
actes d'un autre gérant est sans effet & 'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont
eu connaissance.

A l'égard des assaciés, chaque gérant dispose des pouvoirs nécessaires pour conclurc toutes
opérations se rattachant a I'objet social ct dans l'intérét de la Société.

Dans les rupports entre cux, chaquc gérant a les mémes pouvoirs sauf le droit pour chacun
d'eux de s'opposcr i toutes opérations avant qu'elles ne soient conclues.

Article 13 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuls, est révocable sur décision
ordinaire des associés prise & la majorité des paris sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & dominages-intéréts. En outre, le gérant est révocable par
les tribunaux pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

Tout gérant peut démissionner de son mandat, en prévenant les associés trois mois a I'avance.

Cependant, ce délai peut étre réduit par décision des associés prise & la majorité ordinaire. Les
fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi, d'une décision

de justice ou d'une convention.

Dans cc cas, le nouveau gérant est désigné par 1’Assemblée Générale a laquelle seuls les
associés capables participent au volte de la résolution.

Dans le cas d'une co-gérance, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants dans
I'hypothésc de la cessation des fonctions de 1'un d'entre eux.
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En cas de révocation ou de démission d'un gérant désigné par les statuts, la modification
corrélative de l'aticle od figurait son nom n'est qu'une conséquence matériclle de cetle
révocation.

Article 14 - MODIFICATION DU CAPITAL - OBLIGATIONS
1- Le capital pourra étre augmenté ou réduit selon les dispositions légales en vigucur.

Toute augmentation du capital par attribution de parts peut toujours étre réalisée malgré
I'existence d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour délivrer une part nouvelle A
chaque associé. L'associé concerné fera son affaire personnelle de toute acquisition ou cession
de droits nécessaires.

11 en sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du nombre de parts.

2- Une sociéié & responsabilité limitée peut dans les conditions prévues par la loi émettre des
obligations nominatives,

Article 15 - PERMANENCE DE LA SOCIETE

Le décés, l'incapacilé, le redresscinent ou la liquidation judiciaire, ou la faillite personnelle de
'un quelconque des associés n'entrainc pas la dissolution de la Société. Si l'un de ces
événements se produit cn la personne d'un gérant, il entrainera la cessation de ses fonctions.

Article 16 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Les conventions intervenues entre Ja sociélé ct ses associés ou le gérant, ou entre la société ct
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément gérant
ou associ¢ de la société, sont soumises & I'approbation dcs associés.

Cette rcgle ne s'applique pas & celles portant sur des opérations courantes et conclucs a des
conditions normalcs.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracler, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociélé, de sc faire conscntir par clle un
découvert en compte courant ou autremenlt, ainsi que de faire cautionner ou avaliser, par clie,
leurs engagements envers les tiers, Cetle interdiction s'applique également 4 leurs conjoints,
ascendants ou descendants, aux représentants légaux des personnes morales associées ainsi
qu'a toute personne interposée.

Ces dispositions ne concernent pas Ics personnes morales associées.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comples, les conventions conclues pm un
gérant non associé sont soumises 4 I'approbation préalable de I'assemblée.
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Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions colleclives qui obligent tous les associés.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale, d'une consultation
écrite.

La décision peut également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte sous scing privé ou notarié.

La réunion d'unc assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes de
chaque excrcice ou la réduction du capital.

Toute assemblée générale doit étre convoquée par la gérance, ou & défaut par Ic Commissaire
aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée expédiée 15 jours au moins avant la
réunion,  chacun des associés, & son demier domicile connu.

Seules sont mises en délibération les questions qui figurent a l'ordre du jour de Ja convocation.

Un ou plusicurs associés peuvent, dans les conditions lépales, demander la réunion dunc
assemblée. A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce statuant en
réfévé, peut désigner un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du
jour.

En cas d’incapacité ou d’absence de la gérance, au sens de I'article 112 du Code Civil,
I' Assemblée peut étre convoquéc & I'initiative de I'associé le plus diligent.

L'Assemblée est présidée par le ou l'un des gérants, ou, si aucun d'eux n'est associé, par
I'associé présent et acccptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. En cas de conflil entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de
parts, la présidence est assurée par le plus dgé. )
11 peut étre établi une feville de présence qui indique les noms et domiciles des associés et de
leurs mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, cst
émargée par les membres de 'assemblée en entrant en séance.

Les procés-verbaux sont établis el signés dans les conditions fixées par les réglements en
vigueur.

Consultation Ecrite

En cas de consultation écrile, Ja gérance adresse a chaque associé, a son demier domicile
connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que Jes documents nécessaires & leur information, Les associés disposent d'un
délai de quinze jours, & compter de la date de réception du projet de résolutions, pour émettre
leur vote par écrit. Le votc est pour chaque résolution, formulé par les mots "OUI" ou "NON".
La réponsc cst adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée
par I'associé au siége social. Tout ussocié qui n'a pas répondu dans le délai ci-dessus est
considér¢ comme s'étant abstenu,
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Au procés-verbal d'une consultation écrite est annexée la réponse de chaque associé.

Représentation

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint, 4 moins que la société ne comprenne

que deux époux.
Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associ¢ peut se faire représenter par un autre

associé.

Tout associé peut également se faire représenter aux assemblées générales par un tiers non
associé.

Le mandat de représentation d'un essocié ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquéces avec le méme ordre du jour. Il peut étre également donné
pour deux asscmblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représcntants légaux des associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les
voles sans étre eux-mémes associés.

Tout autre mode de représentation est nul,
Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes de l'excrcice et 'affectation des résultats.

En outre, les associés pcuvent & toute époque, se prononcer sur toules auires proposilions
concemant la société, qui n'cntrainent pas la modification des statuts ou I'agrément d'associés
nouveaux.

Les décisions collectives ordinaires doivent éire adoptées’ par un_ou plusicurs associés
représentant plus de la moitié des parls sociales. Si celtc majorité n'est pas oblenuc a la
premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés sur le méme ordre du jour une
deuxiémne fois et les décisions sont alors valablement adoptées 4 In majorité des votcs émis,
qucl que soit Je nombre des votants,

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1 - L’assembléc nc délibére valablement sur un ordre du jour extraordinaire ou entrainant une
modification statutaire que si les associés présents ou représeniés possédent au moins sur
premiére convocalion le quart des parts sociales et sur deuxiéme convocalion le cinqui¢éme de
celles-ci.

A défaut de ce quorum, une troisiéme assemblée peut étre convoquée & une date postérieure
de deux mois & la date & laquelle la deuxiéme assemblée a &té convoquée.

Dans I'un ou I’autre de ces cas, les décisions sont prises a la majorité des trois quarts des
parts sociales détenues par les associés présents ou représentés.
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La majorité des associés ne peut en aucun cas obliger un associé 4 augmenter son cngagement
social.

2- Le changement de nationalité de la Société, 'augmentation de I'engagement d'un associé, la
transformation dc la Société en Société par parls sociales simplifiée, en nom collectif,
cominandile ou civile sont décidés & I'unanimité des parls sociales.

3 - Les décisions d'agrément, lorsqu'clles sont nécessaires, sont prises aux conditions de
majorité prévues aux présents statuts.

4 - La décision d'augmenter le capital social par incorporation de réserves ou de bénéfices est

prise par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.
Article 20 - DROIT DE_COMMUNICATION DES ASSOCIES - QUESTIONS
ECRITES - EXPERTISE - ACTION SOCIALE

1) Les associés ont un droit de communication, temporaire ou pennanent sclon son objet.

Droit de communication temporaire :

Avant toutc Assembléc Générale, chaque associé regoit le texte des résolutions, ic rapport de
la gérance, et le cas échéant le Rapport Général du Commissaire aux Complcs.

Avant toute Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, chaque associé regoit outre les
documnents ci-dessus, les comptes annuels.

Droit de communication pennanent :

A toute époque de I'année, chaque associé a le droit de prendre en personne, connaissance au
siége social des comptes annuels, de I'inventaire, des rapports aux Assemblécs, des procés-
verbaux des frois derniers excrcices.

»

Le droit de communication emporle, sauf pour linventaire, le droit de prendre copie. Pour
exercer son droil de communication, I'associé peut se faire assister d'un experd.

Chaque associé peut également obtenir copie des statuts & jour de la Société ainsi que la liste
des gérants ct des Commissaires aux Comples le cas échéant.

2) Questions écrites

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice poser par écrit des questions au géranl sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse écrite du gérant
doit intervenir dans le délai d'un mois, et est communiquée au Commissaire aux Comptes s'il
en existe un.

3) Expertise

Un ou plusieurs associés représentanl au moins Ie dixiéme du capital social peut soit
indivisément soil en sc groupant en justice demander la désignation d'un experl chargé de
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présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion, Cette demande est effectuée
selon les conditions légales en vigueur.

4) Action sociale

Un ou plusicurs associés peuvent intenter l'action sociale contre le gérant en réparation du
préjudice subi personnellement. Cette procédure s’excrce selon les dispositions légales.

Article 21 - BENEFICES - AFFECTATION ET REPARTITION PERTES

A pcine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de Pexercice,
diminué le cas échéant, des perles antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au moins
affecté & la fonmation d'un fonds de réserve dit réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoirc, lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué dcs pertes
antérieurcs, ainsi que des sommes & porter en réscrve en application de la loi ou dcs statuts, et
augmenté du report bénéficiaire,

En oulre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du

capilal augmenté des réscrves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer.

L'écart dc réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en toul ou partie au
capiltal.

Article 22 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la proportion
fixée par la loi, la gérance doit suivre la procédure légale, ct, en premier lieu, consulter les
associés a I'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société,

En labsence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

Article 23 - LIQUIDATION

A 'cxpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en liquidation. Sa
personnalité morale subsisie pour les besoins de celle-ci jusqu'a sa cléture. Les fonctions de la
gérance prennent fin par la dissolution de la société.
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Les associés, par une décision -ordinalre, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent la fonction, la rémunération, et l1a durée du mandat. I'actif social est réalisé et le
passif acquitté. Le liquidateur a lcs pouvoirs les plus élendus pour agir,

Pendant la liquidation, le liquidateur dolt réunir les assoclés chaque année en assembiée
ordinairc dans les mén@.conditions que durdnt Ia vie sociale. Les associés exercent leur droit
de cominiunication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, & la majorité ordinaire, statuent sur le compte de
liquidation, ct constatent sa cl6ture.

Si le liquidateur néglige de convoquer .l'assemblée, le président du tribunal de.comimerce
statuant par ordonnance de référé peul,  la demande de tout associé, désigner un mandataire
pour procéder & celte convocation, g

Si l'asseniblée de clSture ne peul délibérer, ou si elle refuse d'approuver-les comptes de
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce & la demande du liguidateur ou
de toul intéressé, o

L'actif net est partagé proportibnnellcment aux parts sociales.

Les associés peuvent toujours, d'un commun ‘accord et sous réserve des droits des créancicrs
sociaux, procéder entre eux an pariage en nature de fout ou partic de I'actif social.

Toul bien apporté qui se retrouve en nature, est attribué, sur sn demande et & charge de soulfe,
s'il y a lien, & 'associé qui en avail fait 'apport. Cette facullé s'exerce avant {out autre droit &
une attribution préférentielle.

Tous les assoolés, out certains d'entre eux seulement; peuvent -aussi demeurer dans T'indivision
pour tout ou partie des biens sociaux.

Si préalablement & Ja dissolution il n'existe plus qu'un seul associé, personne morale, il est
procédé i la transmission universelle du patrimoine de la société A son profit sans qu'il y ait
licu & liquidation.

Article 24 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Sooiété ateint les seuils 1égaux, (nombre de salariés, chiffre d'affaires, total du
bilan), il doit &tre nommé un Commissaire aux Comptes titulaire el un Commissaire aux
Comptes suppléant.

Le .Commissaire aux Comptes titulaire assume une mission permanente de contréle des
comptes et du respect dé 1'4galité des associés.
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Article 25 - NOMINATIQN DU OU DES GERANTS . -

Monsieur Sébastien NOUVEL, demeurant a COLLEVILLE-MONTGOMERY (CALVADOS) 14880 3 Rue du
Ruet a été désigné en qualité de gérant de la société, sans limitation de durée et avec les pouvoirs

prévus aux statuts.
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Monsieur Sébastien NOUVEL déclare qu’il n’existe de son chef aucune incompatibiljté nl
aucune interdiction pouvant faire obstacle A I'exercice des fonctions de gérant.

Article 26 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1°) Lasociété jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociélés.

2°) L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec |‘indication pour chacun
d'cox de I'engagement qui en résulte pour la société, est anncxé aux présents statuts dont
la signature emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura éi¢
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

3°) Parailleurs, Monsieur Sébasticn NOUVEL est habilité a passer el & souscrire, dés ce jour, pour
le comple de la sociél€, les actes et engagements ci-apras désignés ;

- Ouverture de compte bancaire.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés emporte reprise de ces
engagements par la société,

A

Article 27 - PUBLICITE —- POUVOIRS

Tous les pouvoirs ont été donnés i Monsieur Sébasticn NOUVEL 2 I'effet d’accomplir toutes les
Formalités prescrites par la loi, et spécialement au gérant & I’effet de signer I’avis 2 insérer dans un Jjournal
habilité & recevoir les annonces Iégales dans Ie département du sidge social.



