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COMMISSARIAT AUX COMPTES
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‘ EXTRAITDU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 20 MARS 2023

L’'an deux mille vingt-trois,
Le 20 mars,
A 17 h 00,

Les associés de la société LEO JEGARD ET ASSOCIES - SOCIETE D'EXPERTISE
COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES se sont réunis en Assemblée
Generale Mixte, au 23 rue du Clos d'Orléans - 94120 FONTENAY SOUS BOIS, sur
convocation faite par courriel adressée le 03 mars 2023 a chaque associé.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Frangois JEGARD, en sa qualité de Président de la
Société.
Madame Cécile LE BAGOUSSE est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jean-Paul MAGNIN, Commissaire aux Comptes titulaire de la Société,
régulierement convoqué, est présent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou représentés possédent 1 ¥ 9,! actions sur les 7 892 actions
ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le President de 'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'avis de reception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et |a liste des associés,

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
arrétés au 30 septembre 2022,

- le rapport de gestion du Conseil d'administration,

- rapport du Conseil d’administration,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- le rapport spécial du Président sur les conventions réglementées,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Preésident déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au sieége social, a8 compter de la convocation de I'Assemblée.

e

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.



Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

De 'ordre de I'Assemblée Générale Extraordinaire
- Lecture du rapport du Président,

- Modification de I'article 17 des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

De l'ordre de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle
-w lll LR N}

- Nomination d'un nouveau Président,

- Nomination d'un membre du Conseil d'administration en remplacement,
- Mandats des Commissaires aux Comptes,

- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé et le rapport de gestion
etabli par le Conseil d'administration.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

DE L’ORDRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration, que le Président de la société peut étre une personne physique ou une
personne morale et décide par conséquent de modifier |'article 17 des statuts dont la rédaction
est désormais la suivante :

ARTICLE 17 - Président

La societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
personne morale, associée de la société, désigné parmiles commissaires aux comptes inscrits
sur la liste visée a l'article L. 822-1 du code de commerce ou réguliérement agréés dans un
autre Etat membre de I'Union européenne pour I'exercice du contrdle légal des comptes et qui
doit étre inscrit & I'Ordre des Experts-Comptables.

La personne morale Présidente est représentée par son représentant légal, personne
physique, commissaire aux comptes inscrit sur la liste visée a l'article L. 822-1 du code de
commerce ou réguliérement agréé dans un autre Etat membre de I'Union européenne pour
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I'exercice du contrdle légal des comptes et répondant aux exigences posées au premier alinéa
du | de l'article 7 de I'ordonnance du 19 septembre 1945.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un
extrait du proces-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives
a l'adoption des resolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DE L’ORDRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de Président de Monsieur Frangois JEGARD
vient a expiration ce jour et celui-ci n'en sollicitant pas le renouvellement, nomme en qualité
de nouveau President, pour une période de 6 ans prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes de I'exercice social
clos le 30 septembre 2028 :

- La société JEGARD CREATIS,
Société par actions simplifiée au capital de 938 887,73 euros,
dont le siége social est 12 bis rue Raynouard, 75016 PARIS,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 414 944 61
RCS PARIS
Société inscrite a I'ordre des Experts comptables Région Paris lle de France, Membre
de la Compagnie des Commissaires aux Comptes de Paris,
Représentée par Monsieur Frangois JEGARD, Président.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que les mandats de Directeurs Généraux de Madame
Cécile LE BAGOUSSE et de Monsieur Franck NACCACHE viennent a expiration ce jour,
renouvelle ces mandats pour une nouvelle période de 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 30 septembre 2028. A/



Madame Cécile LE BAGOUSSE et Monsieur Franck NACCACHE auront les mémes pouvoirs
que ceux qui leur avaient été attribués lors de leur nomination et percevront les mémes
rémunérations.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que les mandats de membres du Conseil d'administration
de:

Monsieur André-Paul BAHUON
Monsieur Frangois JEGARD
Monsieur Patrick LAGUEYRIE
Madame Cécile LE BAGOUSSE
Monsieur Franck NACCACHE
Monsieur Pierre-Bernard WILLOT

viennent a expiration a l'issue de la présente consultation, décide :

- de renouveler le mandat de :
Monsieur André-Paul BAHUON
Monsieur Frangois JEGARD
Monsieur Patrick LAGUEYRIE
Madame Cécile LE BAGOUSSE
Monsieur Franck NACCACHE

- et de nommer:
- Lasociété JEGARD CREATIS,
Société par actions simplifiée au capital de 938 887,73 euros,
dont le siege social est 12 bis rue Raynouard, 75016 PARIS,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 414 944 61
RCS PARIS
Société inscrite a I'ordre des Experts comptables Région Paris lle de France, Membre
de la Compagnie des Commissaires aux Comptes de Paris,
Représentée par Monsieur Frangois JEGARD, Président.

en qualité de membre du Conseil d'administration, en remplacement de Monsieur Pierre-
Bernard WILLOT, dont le mandat n'est pas renouvelé,

pour une période de six ans prenant fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2028.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
NEUVIEME RESOLUTION

Les mandats de Monsieur Jean-Paul MAGNIN, Commissaire aux Comptes titulaire, et de
Monsieur Grégoire HOLLIER-LAROUSSE, Commissaire aux Comptes suppléant, étant
arrivés a expiration, et Monsieur Grégoire HOLLIER-LAROUSSE ayant exprimé le désir de ne
pas étre renouvelé dans son mandat de Commissaire aux Comptes suppléant, 'Assemblée
Générale décide :

- de renouveler le mandat de Monsieur Jean-Paul MAGNIN en qualité de Commissaire aux
Comptes titulaire, /
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- et de nommer Monsieur Christian DETRE, domicilié 51 rue de Sévres — 92410 VILLE
D'AVRAY, en qualité de nouveau Commissaire aux Comptes suppléant,

pour un mandat de trois exercices, soit jusqu'a l'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre
2025.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités Iégales consécutives
a l'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Francois JEGARD Cécile UE BAGO

o
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LLEO JEGARD ET ASSOCIES
SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES
Société par actions simplifiée
au capital de 157 080 euros
Siege social : 5 rue du Havre
75008 PARIS
702 042 508 RCS PARIS

bleau de 1'Ordre des Experts-Co:
C onunissaires aux Comp‘cu dur

()"

s de Paris - [le ds Prance
¢ ta Cour d’Appel de Paris

STATUTS

ARTICLE T - FORME
I existe enire jes Droprié aires des actions crédes ci-aprés ot de toutes celles qui le scrajent
ultérieurement, une société par aciions si impiifide & Conseil d’Administration, régle par le
livie 1] of e titre 11 du fivie VI du code de commerce, Pordonnance n® 45-2138 du 19
septembre 1945 du code de ¢ mtm e, ainsi ¢ que par fes présents staluts ef Jes textes légaux ot
régiementaires qui Jui seraicnt app ‘L ultéricurement,
La Sociélé avait ¢1¢ initialement consiituée en forme 4 Responsabilité Limitée suivant acle
sous seing privé en date & Paris Je 24 Mars 1970, enregistré et réguliérement publié, elle a ¢1é
transformde en Sociéd Anonyme par Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Octobre
977, cn Société Aponyme & Drectc ire et Conseil de Surveillance par Assembide Génédrale

VICE NS
Extraordinaire du 23 Seprembre 1098 ¢i en Sociste pasr Actions Simplifiée 4 Dirceioire et
Conseil de Surveiilance, ; Assemblée (Jca’ lc Extraord: nahc du vingt-huit Juin 2012 et
en Soclélé par Actions Simplifide 4 Conseil ¢'Administiati jon par Assemblée Générale

Extraordinaire du 7 Novembre 2016,

ARTICILE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale eq

« Léo JEGARD ot Associés »
Société d*Expertise Compiable et de Commissarial aux Compies

La socisté sera inserite av tableau de 1'Ordre des ox xpert omp: ables sous sa dénomination
sociale ainsi que sur iz liste des commissaires au \comp tes



Les actes et documents émanani de fa sociéts of destinés aux tiers, notamment les fetires
faclures, annonces et publications ¢ diverses, devront non seulement faire préedder ou suivre la
dépominalion sccialc des mots « socié(é par aclions simplifige » ou des letires $.A.S,
Conseil d*Adminisiration, e de Pénonciation du montant du capital social, mais aussi fai;
sufvre cetle dénomi nauo“ de Ja mention «socidié d'expertise comptable et de eommissaires
aux comptes » et de Vindica 101 du tablean de ia circonseription de I'Ordie des experts-
comptables sur Jequel Ia socicté est inscrite et de la Compagnie régionale des commissaires
aux comples aupres de Jaquelle Ja société est inscrite.

o
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ARTICLE 2 - OUIET SOCIAL

L2 sociétd a pour objet

- Dexercice de Ia profession d’expert comptable dés son inscription au tableau de ordre
des experts-comptabies

- DPexerciee de Ia profession de commissaire aux comptes dés son inscription sur ia jiste des
comimissaires aux comples.

= La domiciliation d’entreprise

Elle peut réaliser toutes opérations qui se reppmcm a cet objet social et qui sont compatibles
avee celni-ch, dars les conditions fixées par les texte s iégislatifs ef réglementaires.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

eme
ie Siége Social est fixé S rue du Havre & PARIS 8

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, ou d'un département
limitrophe, par simple décision du Conssil & Administr ration sous rés ewe de Ja ratification de

ette déeision par la prochaine Assemblide Géndrale Crdinaire, ¢t pactout ailleurs, en France,
en vertu d'une dé nberatsm de }"Assemblde Générale Extraordinaire des assocics.

ARTICLES - DURLE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidéc par V' Assemblée Générale
Extraordinaire des assoeiés, la 'c%'u'réc de la Sociétd est finée 2 ?“tc quinze anndes, &
compier de la date de son immatriculation au Regi tee du Commclcc le 27 Juillet mille newf
cenlsolxante dix ; elle expirera done je 27 Juiliet desx mille quarante ¢ing

ARTICLE 6 ~APPORTS

a) A la constitution de la Socidlé, des apperts de 20 000 Francs ont €1¢ consentis en
numéraire,

b) Suivant délibération des associés en date & Paris du 7 Décembre 9/6 le capitel social a é1é
’mgme'm de 40 000 Francs par capitalisation d’une partic de Ja Réserve Générale par erdation,

de 400 parts nouvelles de J00 Franes chacune, numdrotées de 201 2 600 attribudes
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Enoutre, tors de Vaugmenlation de capital du 7 Décembre 1976, 11 a &6 apporté en espéces la
somame de 40 000 Francs par chacun des associés.

Suivant délibération des actionnaires en Asse;r‘v*ee Générale Extracrdinaire du 19 Mars
79, le capital social a été angmen ¢ de 100 06C Francs par capitalisation de Ja Réserve des
plus values & long terme & concurrence de 65 000 Francs ef d'unc partic de la Réserve
Générate & concurrence de 35 000 Franes par création de ; 000 actions nouvelles de 100
Francs chacune, numérotées de 1 001 & 2 000 astribudes gratuitement aux aclionnaires i

raison de une action novvelle pour nre action ancieane.

d) Suivant délibération des actionnaires en t’xS\GIA“ blde Générale Extracrdinaire du 13 Févier
1982, le capital social 2 616 augmme de 100 000 Francs par capitalisation de ja Réserve
Générale, & concurrence de 90 111,55 France ef d'une partie de la Réserve Légale, &
concurrence de & 888,45 Francs par création de | 000 actions nouvelles 4 100 Francs uhacuua_
auméretces de 2 001 & 3 000 attribudes gratuitement aux actionnaires & rajson de une action
nouvelle pour deux actions anciennes,

e} Suivant délibération des actionnaires co Assemblée Générale Extraordinaire du ter Mars

1986, le capital social a €i¢ angmenté de 300 000 Francs par capitalisation d’uae partie de la
Réserve Générale 2 concurrence de 300 000 Fra*\;:, par création de 3 000 actions nouvelles

de 100 Freacs chacune numérotées de 3 001 4 6 000 attribuées gratuitement aux actionnaires
4 raison de une action nouvelle peur une action ancienne,

i
¢ capital social & ¢t¢ augmenté de 187.14%,40 Frencs par capzta isation d'une pa artie de

la Réserve Géw rale par élévation de 31,1914 Francs du nominal de chacune des six mille
actions.

£) Suvivant dclmera ton des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire du 27 a0l
200 1
PAVEY i

) Sujvant délibération des actionnaires en Assemblée Géndrale Exiraordinaire en date du
26 Mai 2008 et du Directoire en date du 06 Juin 2008, le capital social a 618 avpmenté de
4,000 €uros par créaticn de 70() nouvelles actions de 2¢ €ures chacune, assorties d’un prime
d"émission de 380 Euros, numérotées de 6001 & 6200,
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h) Suivent déiibérations de< actionnaires en Assembide Générale Extraordinaire en date du
15 Mal 2002 ot du Directoire en date du 29 Mai 2009, je ca apital soctal a été augmenté de
6.600 €ures par création d» 300 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d'émission de 240 €uros, numérotées de 6201 4 6500,

1) Suivant dé)ibérations des actionnaires en Assemblée Genérale Extraordinaire en date dy
26 Mai 2010 et du Directoire en date du 7 Juin 2010, le capital social a 8t augmenté de
1.600 € par création de 80 nouve }uc actions de 20 €uros chacure, assoriies d'une prime
d’¢mission de 980 Euros, numeérotées de 6507 & 6587,

J) Suivant délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire en date du
5 Mai 2011 et du Direcioire e date Gu 6 Mai 201 1, le capital social a é1é augmenté de 3.000 €
par créaiion de 150 pouvelles actions de 20 £uros chacune, assorties d'une prime d'émission
de 51 numérotées de 6.581 4 6,730,

)
N
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K) Suivant dé ibératicas des act*oma res en Asccmo‘ée Générale Extracrdinaire en date du
6 Juin 2011, le capital social a ét¢ augmen:é de 11.600 € par cré 10’) de 580 nouvelles actions
de 20 €ures chacune, aSSOﬁ)QS d'une prime d'apport de 520 12 €. numérotées de 6.73 ra



) Suivent délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Pxtraordinaire en date du
2 Fevrier 2012 et du Directoire en date du 3 Février 2012, i capital soclal a et€ augmenté de
2760 € par création d= 138 nouvelles acticns de 20 €uros chacune, assorties d’une prime
d’éaission de 559,7] €, numérotdes de 7.311 4 7.448

m) Suivant délibérations des actionnaires eq Assemblde Générale Extraordinaire en date du 6
Mai 2013 et du Directaire ea date du & Mai 2013, le capital sogial a ¢t4 augnenté de 2,960 €
par eréation de 146 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assortics d*use prme &’ émission
de 596,44 &,

n) Suivant délibérations des actionnaires en Assemmblée Générale Extraordinaite en date du 31
Janvier 2014 et du Directoire en date dy 31 Janvier 2014, le capital social a ét4 augmenté de
2.000 € par création de 100 nouvelles actions de 20 €uros chacune, assorties d'une prime
d’émission de 580 €.

©0) Suivani délibérations des actionnaires en Assemblée Générale Lxtraordinaire en date dy
27 Févrler 2015 ef du Cirectoire en date du 27 Février 2015, ic capita) social a été avgmentd
de 2,160 € par créalion de 108 nouveiles actions de 20 urgs chacune, assorties d’une prime
d’émission de 628,15 6. :

p) Suivant déjibérations des actionnaires on Assembiée Gérérale Extraordinaire en date du 94
Décembre 2015 et du Directoire en date du 24 Décembre 2015, Je capital social a été
augmenté de 1.800 € par création de 90 nouvelles acticps de 20 €uros chacune, assorties
d'une prime & émission de 535,56 €

Aux termes d'une décision de lAssemblée Générale Extraordinaire en date du 16 décembre 2022, le
capital social a 6té réduit d'une somme de 760 euros, pour étre ramend de 157 840 euros & 157 080
euros par annulation de 38 actions.”

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

1} est accord¢ un dividende majoré Aux 949 ac
numérotdes 717 4 740, 5015 4 5100, 53140 4 5175
692637213, . »
Cect est accordé pour sept exercices (dividendes attachés aux comptes annuels arréiés du
30/09/2012 au 30/09/2018 inclus).. - '

La majoration sera égale 4 30/18 du dividende accordé aux autres actions.

tions détenues par la Sg,“ P Andit
s 5296 4 5705, 5895 & 5955; 5957 4 6000,

ARTICLE § - CAPITAL SOCIAL = LISTE DES ASSOCIES ~ REPARTITION DES ACTIONS

Le capital social est fixd & Cent cinguante-sep: »

“

Hest divisé en 7 854 actions de 20 suros thacune, comprenant

1%) 600 actions de numéraires d’une valeur nominale de 100 Franes chacune gai ont été

souscrites et libérées intégralement an moment de leur souscription, :

2%) 5,400 actions d’une valeur nominale de 100 Frarics chacune, attribudes gratuitement.

La valeur unitaire de chacune des 6,000 actions a été tlevée de 31,1914 F par Assemblée
Hnérale Extraordingire du 27 aofit 2001, soit use valeur nominale unitaire de 131,1914

Franes, soit 20 €uros corresposdant & un capital sacial de 120,000 €ur

3.

3%) 200 actions ¢'une valzur nominale de 20 €uros chacupe, assorties d'une prime d’émissi'gn
de 380 Euros, qui ont &t¢ souseriies et }ivérdes intégralement Jors de I'angmentation de cafy tai/
en date du 26 Mai 2008,

- 4 '. ! (,{ \//



47) 300 actions d'une valeur nominale de 20 € u'os chacune, asscrties d'une prime d’émission

de 240 Bures, qui ont éié souscrites zhb rées intégralemes mom de Paugmentation de capital
en date du 29 Mai 2009,

59) 80 actions ¢'une valenr nominale de 20 €aros chacune, assorties d’une prime d*émission

de 980 €uros, qui ont éié souscrites e! Jibérdes intdgralement lors de | "augmentation de capital
an date du 07 Juin 2010,

6%) 150 actions d’une valeur nominale de 20 €uros chacune e, assoriles d une pritne d'émission
de 533,34 €uros, qui ant 41 scuscriles of lihérées in
capital en date du 5 Mai 2011,

7°) 580 actions d'une valeur nominale
20.12 Euros, qui onf £té attribuées aux ap
3énérale extraordinaire en date du § Juin 20

(%3

8 § actions d’une valeur nominale de 20 €uros

chacune, assorlies d’une prime &’émission
9,71 €uros, qui ont &6 sousc ltes et Jiberées intégralement lots de ’augmentation de
c“p. ta) en date du 2 Février 203

;.LA;

JRE!
55

2 146 actions ¢ une valeur norainale de 20 Eoros ¢ hacune, assorlies d'une prime d’¢mission
de 5@6 44 EL(m qui ont été scuscrites et libérdes

intégralement lors de Paugmentation de
capital en date ¢u 6 Mai 2013,

£0°) 100 actions d'une valeur nomisale de 20 Euros chacune, assorties d'une prime
d*émission de 580 €uros, qui onl été souscrites et libérées intégralement lors de

Paugmentation de capitai en date du 21 Janvier 2014,

£1%) 108 actions d'une valcur nominale de 20 €urcs chacune, asso

rties d’une prime
démission de 628,15 €uros, qui ont & souserites et libdrdes intégralement lors de
Paugmentation de capital en date du 27 Février 2015,

12°) 80 actions d"une valeur nominaie de 20 €ures chacune, assorties d'une prime d'émission
de 535,56 Cum;, qui cal été seuserites et libérées mtéura;e’nc‘ i lors de I"augmentation de
cepital en date du 24 Décembre 201 5,

La sociéd communique annuelientent aux conseils r régionaux de {'Ordre des cxperts~
ccmp!ab)es dort elle reléve la liste de ses assacids ainsi que tout modxfﬁca‘lon apportée &
cefte liste. (Ord., art. 7,16

En cas de reirait ou d'entrée d'associés, de membres des o 'ganes ce gestion, de direction,
d'administration. ou de surveillance, la so Eété est tenue de demander 4 la comumission

C
:'égiomle 4 ,nbu;pdm do nt elle reléve la modification corvespondante de son inseripiion spe
fa liste des commissaires aux comptes. ;




ARVICLE D - MODIFICATIONS DU CADITAL SQCIAL

Le capital social peut élre augmenté, réduil

ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur,

s {es conditions prévues pour Jes décisions
extracrdinaires sur le rapport du président, est seul co vpéienie pour déeider d’augmenter, de
réduire ou d*amortiv le capital,

Dans fous les cas, fa réalisation d'opérations sur Je capital doit respecter ies régies de
détention des ‘actions zu profit des professionnels experts-comptables ou commissaires aux
comptes.

ARTICLE 10 - LIDERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement
libérées, lors de la souseription, du quart au moins de leur valeur nominale el, le cas échéant,
[

de Ia totalitd de la prime d'émission,
P

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusicurs fois, sur appel du président, dans
le délai de cing ans & compter du jour o Popération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souser
avant fa date fixée pour chaque versement, par letlre recomman
adressée 2 chaque associé,

pteurs quinze jours av moins
dée aver accusé de réception,

A défaut par les associds d’effectuer a leus ¢chéance, les versements exigibles, ils sout
passibles, sans qu’il soit besoin de mise en demeure, d’un intéret-de retard fixd par ie
président en fonetion des taux couramment pratiqués sur le marché, & compter du jour de
Pexigibilité, sans préjudice de Paction personnelle que Ja société peut exercer covtre associé
défaillant et des mesures d’excéention forcde prévues var ia loi,

ARTICLE 1] - DROITS BT ORLIGATIONS ATTACHES ALY ACTIONS

Chague action crdinaire donne droit dans les bénéfices, I'actif social et Je boni de liquidation &
une part proportonnelle 4 la quotité du capital guelle représente.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme on par un
mandataire, choisi parmi les autres associds, A chadque action est attachée une voix. Les droils
de vote de chague associé son! propotiionnels au nombre d'actions qw’il détient dans le
I : .

apital

e
e I

Chague action donne, en outre, le droit d'élre informé sur la marche de la société ot d'obtenir =
communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par
fa loi et les statuts,

Les associds ne sont tenus du passif social of ne supporient les peries gue jusqu’a concur nee
p ] Jusqu

de lcurs appots, /é‘/\/
_ G-



La propriété dne action emposte de piein droit adhdsion aux statuts de Ja sociésd et aux
decxslo.b de fa collectivité des associds,

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
dioit queiconque, les proprétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire
personnelle du groupement, et dventusile
nécessaires.

leur affaire
nent de laclmt ou de fa vente du niembre d'actinns

ARTICLE 12 « CHARTE BT PACTE D'ACTIONNARIAT

La confiance absolue qui doit exister entre fes associés fes uns par rapport aux ar: :rcs

Le respect sans Zaille des regles d éthique professicnne) ile, la volonté de pratiquer & s travauy
o IS
¢ qualité et de mettre en ceuvre des méthades communes censtituent le socle des rc}atioi
devant exister entre les associds,

.

Aussi, it est obligateire que tout essocié 2t lonl nouvel associé signe et s’engage A respecter Ja
Charte et Pacte d’actionnaires existant a1 sein du Cabinet,
Celle-ci traite aprés un préambule ;

s des principes péndravk de la vie associative

*  delarepariition du capital

+  de la valerisation des actions

v+ de fa Direction du Cabinet

»  Gustatut de Passocié actif

«  de ’Admission d’un nouvel associé

+  delaCession des Actions

» delAutocontrdle

La Charte initizlement prévue pour une période de 7 années, & compier du 9/12/201 1 pourra
ensuite &re reconduite po r une nouvelle .ér"odc de sept nmé“s sauf demonc;atson par Pune
ov Prutre des parties, signifide par letire recommandde avee demande d'avis de réeeption,

« six mois » avant Parivée duterme,
€8 stipulations du présent pacte ct les droits et obligations qui en découlent engagent les
ie

1éritiers, sucee esseurs et ayants droit des parties. Ceux-ci seront donc tenus conjolnfement et
chidairemen t des ng“gemenfs qui v figurent,
me

4,,, Mrﬁ

I est expressément prévu cu'en cas de cession ou transfert & un ters des titres de la Sociéts
apparienant a‘ "une des parties aux presenfes ei2cctwéQ conformément aux dxsposnxors du
peésent pacte, le cessionnaire sera tenu du respect de toutes les clauses de cefui-cl, ce dont les
parties se portent fort, le Cédant {emcumnt en co~1 état de cause garant solidaire du respect
desdits engzgements par le cessionnaire.

En conswucmc, ja CGCSLO"I ou e transfert fie sera opposable aux autres associds et a fa Soc é
quau vu de Pengagement derit du cessionnaire dadhérer au pacte et de respecter les dr

oifse
obligations quiy " aunt. f‘fy




ARTICLE 1 - FOIMVE, NE GOCIARNITE, INDIV ISTRILITE BT DE MEMBREMENT DES ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles dopreat liey & une inseription & un compte auvert pag
ia société au nom de Vassocid duns les conditions et selon les modalitds prévues par Ja lof et
fes réglements en vigueur,

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés U'immealricuiation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de I'augmentation de capital si
elles résultent d’une augmentation de capital

La cession des actions s'opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire
etaccompagne Je cas échéant des picces justificatives,

Dans le cas ol les actions ne sont pas Lmégralcmem libérdes, I'ordre de mouvement dolit
porter Pacceptation xgnee par le cessionnaire ou son mandataire,

Tous les frais résultant du transfert sont 2 la charge du cessionmaire.

3) Les acticns sont ndivisibles 3 Pégard de |
d’actions sm‘ tenus de se faire représenter sunrds de
désigné d’accord sntre eux ou 4 défaut on Justice &
diligent.

¢ pa: u‘ ma andataire umquc
a re\‘uéte du copropriétaire le plus

o
w
(=]
o,
o OO
IS

4} L'usufruitier et le nu-prop ¢ d’actions ont Je droit de participer & toutes les décisions
de la collectivisé des assocm. Louefo s, le droit de vote appartient & Pusufruitier dans les

décisions collectives ordinaires ot au nu-propriétaire dans les décisions collectives
cxtraordinaires, ‘

5) Le bailleur et le locataire d'actions ont le droit de participer & foutes fes décisions de Ia
collectivité des associés. 'loufc‘m Je droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s'agit de

medifier fes stetuts ou de chen ger  la nationalité de la société et au locataire pour foutes les
antres décisions de la collectivi Aé de

€ ces associés. Pour Pexercice des aulres droits attachés 4
Paction, le bailieur est assimilé au m-propriétaire et e locataire a Pusufruitier,

¥

: ‘ART!CLE 14~ TRANS;\'IISSH’)N DES ACTIONS

En cas de céssion de luura acnoqs et qml cu en soit 1c motif, les associés cédants s’engagent
A recueillir Paccord de associd majoritaire pour proposer, en priorité, aux autres associés de
'se porter acquéreur des actions ou d’une fraction des actions qu'ils entendent céder. Cette
disposition s'appliqué également'en cas de cession de tout ou partie des actions d’une des
hoidings actionnaires de ia société, Le rac at par unexper L—corptablc extérdeur devia étre

agre€ par la totalité des membres du Conseil d "Administration. A défaut, les actions sexont
“rachetées par I'associd majoritalre, qui 5’y engage.

Par cession il faut entendre toute opération, 4 titre onéreux ou A titre gratuit, emportant
- transfert ou démembrement de propriéie, 7 compris par Peffet d'une transmission univers
de patrimoine.




La demande d’agrément indique fes noms, prénom oy dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siege et forme juridique du cessionmaire, le nombre des actions dont Ja cession
est projetée ef, le cag erc& G le prix offert. Elie esi notifige 3 la S0CiEte par lettre
recosnandée avee demande d'avis Acwcmtioh

Le refus d’agrément est notié ay demmandeur par {etire recommandée avee demande d’avis de
réception ou par exploit d’huissier, L* agrément peut aussi résulter du défawt de réponse dm
la lettre

le ¢élal de tols mois A compter de la date portée sur Pavis de réception de
recomimandée emportant demande @’ agrément,

:,n cas derefus d*agrémert, le cédant pelt, &1t

& iout montent, renoncer 4 la cession, méme aprés
la fixation du prix par expert.

De méme est scumise & 2 agrément, dans les mémes conditions, toute cession de val urs
moebilidres, de droits préférentiels de souscription, de droits d'attribution et de tous autres
droits négociahies émig par la socisté.

ARTICIT 1S - CESSATION D ACTIVITED UN FROFESSTONNEL, ASSOCIE

¢ professionie] associé cesse d’éire it scrit au tableay de
interrompt toute activité d'expertise
laquelle 1! cesse &’étre inserit,

3

el

ardre des _experis-comptables, n
50ciEté & compter de Ja date A

!
f
com .,Pﬁabxc gu nom de ja

Le professionnel assoeié qui cesse d'dtre inscrit sur la iste des commissaires aux comptes
mm’rom»t toute activité de commissarial aux comptes au nom de Ja socidts 4 compter de la
dale & laquelle if cesse d’éire inscrit,

Lors de la cessation d'activité du professionne) assceie, si sa radiation oy son omission de la
liste des comm bm s aux comples a pour effet d’abaisser ia pait du cupital social détenue
par cs commissaires aux comptes au-dessous des quotilés lépales, il dispose d’un délai de six
mois & compier du jour b il cesse d'&tre inscrit sur la fiste des commissaires aux com ptes,
pour céder la partie de ses actions permettant & fa société de respecier ces quotités.

Lorsque la cessation d'activité du professionnel assecd, pour quelgue cause ghe ce soit, sa
ragiation ou son omission du tableau de [*ordre des expenis-comptables a pour effet d*abaigser
Ia part du cepital social détenue par des experts co;
SGCifte saisit le conseil régional de ' Ordre dont
déjai en vue de tégulariser sa situation,

nptables au-dessous des quotités iégales, la

iég
elle reléve afin que celui-ci lui accorde un

Au cas ol Jes sup fations de I'un cu Yautre des deux alindas précédents re somt plus
respectées, l'asscoid est exclu de la soeiété °, se5 actions lui étant 1 achetecs dans les con dmons/

inancidres d'évaluation prévues & la Charle 7



ARTICLE 16 - CAS PARTICULIER DL LA CESSION DACTIONS AYANT BENEFICIE DIUN
DIVIDENDE MAJORE

La finalité des dispositions de ariicle est de créer un actionnariat stabie & la sociéts.

[ est done normal que ces avantages ne solent définitivement acquis qu'aptés un certain
temps de présence dans ia Sociélé

i
4
s
1

[§ sera respectd deux ¢lapes.
Une premiére période de 7 zns aprés Pacquisition.

Une seconde périede de 5 ans immédiatement apres, les titres qui auront ‘oér}éﬁ;ié du
dividende majoré seront d'abord obligatoirement cé d s & la Société gui awe i*obiigation de
les acquéris.
Les titres seront ensnite immédiatement cédés & "acquéreur {inal & un prix calcuié dans les
comm ons habituelies de cession (Chapitre 4 de la Charte)

ar contre, compie tenu des avantages obtenus au moment de Pacquisifion, le cddant les
cédcm 2 ia Société & un prix minoré dans les conditions indiquées dans la Charte,

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou personne morale,
associée de la société, désigné parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste visée 3 Varticle L 822-1
du code de commerce ou régulitrement agréés dans un autre Etat membre de IUnion européenne pour
I'exercice du contrdle légal des comptes et qui doit &tre inscrit 3 I'Ordre des Experts-Comptables.

La personne morale Présidente est représentée par son représentant légal, personne physigque, commissaire aux
comptes inscrit sur la liste visée a Varticle L. 822-1 du code de commerce ou réguifierement agréé dans un autre
Etat membre de I'Union eurcpéenne pour Pexercice du contréle légal des comptes et répondant aux exigences
posées au premier alinéa du | de Varticle 7 de 'ordonnance du 19 septembre 1945.

Lorsgu'une personne morale est nommée Frésident, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligaticns et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

‘Le Président est nomma et peut étre "é voqué A tout moment par une décision ordinaise de fa
co)zcc*xvﬂe des associés. Il pew: dtre révon jué sans indemnitg, ﬁi préavis, nd précision de motifs
el 5485 Gue sa révocation sax amé ”} rdre du jour. Toutefois, il done_ré tnavité & w;cs
' ses observations avans que la collcdmic des associds ne statue sur sa révocation, o
Le Jrecident est nommé pour une durée délemminde précisée dans I'acte de nomination, A

¢ ies
défaut, i est dg¢ signé pour la durée de lz société, Le‘Conseil ¢ adininistration fixe sa
rémundération. ’ A S N

) Dans th mpports avee les tiers, le Président représente ia socmf‘ et est investi des pouvm's'
fes };lu dlendus pour agu en toute cire olbfance au nom de Ja sociétd, Les suptlatmns des-
_‘_v{rco nﬁsdstg‘uts limitant les pouvoiss du Président sent moppwgb}es aux tiers,
“Le Président ne peut agir 4 I’égard des tiers que dans Jes | mmes de I'objet social, Toute cfoi
- soclété est engagde m il ’ o s
e ‘ iéme par les actes du Président qz e refévent pas de | owet social, &
ns qu'elle ne prouve que le tiers savait que Vacte dépassait cet objet ou qu'tl ne pcm\m

1 lgnbrcr comple tenu ()GS (11 constan CEZS guie x > Cc.ﬁ on ( £ S(afl S \Jlj sant pas a
Qi 1 ¥ S
i
constitue rceld re \ - ?

Le Président dirige et administre |

Le 2 ; )

; Prési (fefn peut consentir 4 tout mandataire de son choix certains de ses pouvoirs,‘ dans la
mth des pouvoirs qu'il tient de Ja loi et des présems siatuts,

Dans /
; 215 s appo%s avec les actionnaires le Comsei] d'Administration peut mettre ce*fzuncs
imites 4 certains rmf S ou forme d’investissement ou

m P ;
réounérations. s Womontant de - ce /%S/
-10- i ¢

a société, J] préside le Consei] d‘admim’stration. 5




ARTICLE 18 ~ DIR¥.CTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, les actionnaires, & la majorit¢ simple peuvent nomuuer un ou
plusie.ura du'ex. eurs généraux pergonnes physigues.

L étendue et la durde des pouvom deléguds aux directeurs généraux son détermindes par les
tiennaires en accord avec Je Président,

Les directews généraux soni révocables 4 iowl moment par la majorité simple des
actionnaires,
En cas de décés, démission on empéchement du Président, Jos d

t irecteurs généranx en fonction
couservent leurs fonctions et attfbutions Jusqi’a 1a nomination dwnouvean Président,

A Pexception du pouvoir de représentation, les dirccteurs généraux disposent, & I’
tiers, des mémes pouvoirs que ie Président,

ARTICLE 19 — REMUNERATION DU PRESIDUNT BT DES DIRECTEURS GENERAUN

La rémundration du Président et des diracteurs généraux est fixée par le Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 20 —~ CONSTAL DI ADMINISTRATION

20-1 Nomination

7z

La SCLLé
dix-huit memb

fa
e

dm i rée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de
5 au plus.

En cours de vie scciele, les adminisirateurs sont nommés ou rencuvelds par l'assemblée
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'admin sivateurs peuvent
étre effectudes par Fassemblée générale extraordinaire statuant sur I opératio

Les adminisirateurs peuvent &tre actionnaires ou 505 de la sociéts,
La durée des fonctions des administrateurs est de 6 anndes,

ssue de 'assembiée géncrale ordinaire qui statue sur les

Ces fonctions prennent fin & 1Y
et tenue dams l'annce aw cours de laqueile expire le mandat de

comptes de l'exercice ¢eouléd
Fadininisirateur intéresss,
Les adiministrateuss sont rééligibies. 1is peuvent étre révoqués 4 toul moment par I'assemblée
géncrale ordinaire.

peut élre mmmé adminisirateur si, ayant dépassé Mge de 85 ans sa nomination a pour
cffet de porter A plus dun tiers des membres du Conseil le nombre d'adminisirateurs ayant
dépassé cet dge. Si celte proportion e@t dépassce, l'adminisirateur le plus 4gé est répué
démissionnaire d'office & hs:t e de Vassemblée péndrale ordinaire statuant sur les comp! o‘é de
exercice au cours duguel e dépassement aura lien. f[}/ ///

Nui ne

St



Les administratenrs peuvent éire des personnes physiques ou des personnes morales. Les

adminisizateurs personnes morales dowewz, iors de [ewr nomination, dészgner un représentent
pem anent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes

responsabiiités que 3] élait administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilied solidaire de la personne moraje qu'fl représente,

Lorsque Ia persorsie morale administratcur met fin 2o mandel de son représentan: permanent,

elle doit notiffer sans délai & la Scciété, par lettre recommandde, sa décisios

n ainst que
lidentité de son nouveau représentant permacent, I en est de méme en cas de décds gu de
démission du représentant permanent.

En ecas de vacance par déeés ou démission dun ou plusieurs sidges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a

titre provisoire en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent interveniz

obligatoirement dans les trois mois de !a vacance, lorsque le nombre des administrateurs est

devenu inférienr au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur a0 minimum {égal.

o

Les nominations provisoires ainsi effectudes par le Consell sont soumises 4 ratification de la
plus prochaine assembliée générale ordinaire. A défaut de rat tification, les déiibérations prises

ef les actes accomplis resient cependant valables,
Lorsque le nombre d'adminisiratenrs devient inféreur au minimuni 6gal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoguer immédistement Yassemblée ordinaire en vue de
compléter I'effectif du Conseil,

L'administrateur nommé en remplacement dun antre ne demeure en fonction que pour la
durée restant & courir du mandat de son prédéeesseur,

Les administrateurs personnes physiques ¢ peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration on de surveillance de saciétés ancnymes ayant leur sxége en I"ancf’
mélropolitaine, saufles ¢ exceptions prévues par la lof.

Un salarié de Ja Société pe pent étre nommé adm 1m<1rmem \iLC si son contrat correspond & un

emploi effectif. 11 pe yerd pas le béndfice de ce Contrat de travail. Le nombre des
dmxms.ra‘ems liés & la Soci 1€t€ par un Contrat de travail n’est pas limité,

.‘Ln administrateur en fmcuon pGL dgalement devcmr saiari¢ de Ja Société 4 condition que

'son contrat de travail corresponde 4 un emplof effecti ' ,

20-2 Organisation ct direction du Conseil &’ administration

Le Conseil d'administration est présidé par le président de la sociéie,

Le Président représente le Consei} d'administration, 1) organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte & {'assemblée générale. 11 veille au bon fonetonnement des organes de

la‘SCC}étu et s'assure, en patticulier, que Jes adminisiratenrs sont en mesure de ,cmphr leur
- 1miss sion,

E’] cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Comell d'adminisiration désigne e .
Président de la -éunion. C

Le Conseil dadministration nomme un seerétaire qui peut étre cholsi, solt paml/ies
administrateuss, soit en dehors d'eux. 1] est remplacé par simple déeision du Conseil,




20-3 Réunions ot délibérations du Counsei}

Le Couseil d'administration se réun i ausst souvent que {'intérét de la Soci

géte I'exige, sur
convocation du Président. Tout tefois, des a dnmohmeum constituant an rmoins un ters des
membres du Consedl

d'administration, peuvent, en mmquam précisément Vordre du jour de la
réunion, convoguer le Conscil si celii-ci ne s'est pas réund depuis plus de deux mois.

La réunicn a lieu au siége social ou en tont aufre lien muqv‘ dans la convocation. La
convocation qui mentioane l'ordre du jour, doit intervenir ay moins quatre jours & I'avance par

tous moyens. La convocation peut &trz verbale et sans délal si lous jes adminisirateurs ¥
consentent.

Le Conseil d'"dn""tratim ve délibére valablement que si fa moitié au moins des
adrinistrateurs sont présenis (ou rél utés tcls cn cas de recours 4 la 1s’ocomerance)

Les décistons du Conseil sont prises & la majorité des membres présents (ou réputés tels eq
as le recouss 4 la visioconférence),

c
Lavoix du Président de Séance est prépondérante.

Le Conseil ¢'administration cst présidé na
corditions prévies & 'article 17.

il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & la
réunion du Conseil d'adiinistraton

Les délibérations du Consell d'adminictration sont consta
conformément aux dicpositions 14¢ sales ¢
,)vomdn

es par des procés-verbaux ¢labiis
0 vigueur. Les bl oc‘*s verbaux sonl signés par le
tde Séance et par un adminisirateur ou par deux administrateurs,

Les copies ou cxtraits des procés-verbaux des délibérations du Consei] d'administration sont
valablement certifides par te Président ou un Directeur (Général,

2U-4 Pouvoirs du Conseil d'administration
Le Conseil daumml stration détermine jes otentations de Factiviié de la Société et veilie 2
lear smise en cuvre, Sous réseive d“o pouveirs expressément atiribués p ia loi aux

%suw“ des Aac tiormeires et dens Ja Jimite dc l'objet social, i se saisit de toute quu(mn
intéressant la boine m;xrvhe de la Souvx it régie par ses délibérations les affaires qui la

¥ loute ouvertuie de compie bancaire

La souscription d’emprunt

Les mwsmse*rmns supérieurs 2 15,000 €

* Laprise et Ju cession de participation dans d’autres sociétés

* les acc;‘sﬂions et jes cessions de clientéle dans la société ou dans une aulre société
donl elic assure Je contrdle

Les baux et lonauonb ou leur résiliation

*  Le recrutement oy chp}ratzoa du contrat de travail des collaborateurs avant une
remunération annuelle supérieure 4 50.000 € :
Harréie le projet de comptes annuels qui sera soumis & I’ Assembide générale. / /

YA
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It arréte e budget de Pexercice suivant.

73

Dans les rapports aves es ters, la Sccicle es! engagée méme par les actos du Consell
d'administration validés et signés par fe président qui ne relévent pas de I'ebjet social, a moins
gu'elie ne prouve gue le tiers savait que Facte en cause dépassait cet objet ou qulil ne pouvait
Vignorer comple tenu des circonstances, ¢iant précisc que la scule publication des statuts ne
peut suffice & canstituer celie preuve.

Le Conseil d'adminisiration procede & tout moement aux contrbles et vérificatio
oppostuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & Vaccomplissernent de sa
mission et peut cbteair auprés de fa Direction générale tous les documents gu'il estime atiles.

ns qu'il juge

Le Conseil d'administation peut donner  tout mandataire de sor cl
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de 1a lo} et des

Le Censeil peut déeider de Ja création de Comités @'ésudes ch
le Consell ou son Président 1 soumet,

10ix foute délégation de
présents statuts,
argés d'étudier les questions gue

ARFICTLE 21 ~ CONVENTIONS INTERDITES

u président et aux directeurs généraux de

&

A pelne de nullité du contral, il est interdit a
conbracter, sous quelque forme gue ce soit, des emprunts aupres de la sociétd, de se faire
consentir par clle un découvert en compte courant ou auirement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par eife leurs engagements envers Jes tiers,

La méme interdiction s'applique aux conicints, ascendants et descendanis des personnes ci-
dessus ainst qu'a foule personne wterposée,

ARTICLE22 - CONVENTIONS SOUMISES A APPROBATION

Est soumise 4 I'approbation de la collectivité des associds toute convention infervenue,
directement ou par personne inferposée entre ja société, son président, un membre du Consei
d’Admizistration ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des drojts de vole supériewre
410 % ou, s'il s'agit d'une sociéte associce, la sociétd la contrdlant au sens de l'article 1:233-3
du code de commerce. ’

Cette convention doit &tre por
d'un mois du four de sa conc
conventions congs

tée 2 la connaissance du commissaire aux cemptes dans le délai
lasion. Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
lues au cours de Texercice écoulé. La collectivité des associés siatue sur ce
rapport en méme temps que sur les comples sooiaux du méme exercice, Toutefois, lorsque la
société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement it mention de ia convention zu
registre des déeisions.

Les conventicns non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf 4 la personne
intéressée e, le cps dchéant, au président et les autres dirigeants d'en supporter/leg”
censéquences demmageables pour la sociéte, ///-



ARTICLE 23 ~ CONVENTIONS COURANTES

Les stipuiations de Parficle 22 des srésents slatufs ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes ef conciues 4 des conditions normales,

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

tLa colleclivité des associes designe, lorsque cela egt obii

igatoire en vertu des dispositions
légaies e réglementaires, pour la durés, dans les conditions et avec la misslon fixée paria lai,
nolamment en ce qul concaerne le contrdle des comples sociaux, un ou piusieurs
Commissaires auyx comptes lituiaires e un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppiéants, dans le cadre d'un 2udit légal classique oy de Faudit legal reserve aux pelites
entreprises,

Lorsque iz désignation d'un Commissaire aux ¢ mples lilulefe et d'un Commissaire auy
compies suppléant demeure facultative, c'est & la Celiectivite des associés, siatuant dans leg
conditions prévues a farticie 26 « Décisions collectives » des présents statuts, quii appartient
de procéder a de telles designations, si elle le juge opporiun.

En oulre, fa nomination ¢ un Commissaire aux comples pourra élre demandée en justice par
UR OU plusisurs associés représentant sy moins le dixigme du capital.

Enfin, une minorite d'associés représentant au moins le |
la nomination d'un Commissaire aux cemples sfis en fon! fa demanda motivée auprés de la
Sociélé. Le Commissaire aux comples ainsi désigné sera obiigatoirement nomme pour {rois
exercices, ce qui implique au'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit egal «Petites
enlreprises» et non dans le cadre d'un audit «ciassiquesn.

lers du capital paut egalement oblenir

ARTICEE 25 - MODATITES DB LA CONS ULTATION DES ASSQCIES

Le Président du Conseil &’ Administration sollicite toute decision collective sur un ordie dy
jour qu'il fixe.

Le convocation est effectuée par fous moyens de communications éerites ou de
€lécommurications ¢lecironiques 13 jours au moins aven: la date de la véunion. Elle indique
ord

Pordre du jour,
Les décisions collectives sont prises par consuliation derite ou en assemiblée, au choix de
Pautevr de ja décision.

Toutefois, approbation des comples annucls, la vévocation des membres du Conseil
&' Administration se fixent en Assembide,

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
cotlectiviié des associés par ja loi ou les présents stafuts, Dans ce cas, ses décisions sont
répertorices dans un registre,

Tout associé a fe droit d
nécessaires pour lui perme
jugement sur fa gestion et Je

‘obtenir, avant foule décision, communication des documents
"

ttre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
contrble de [a sociésd,

En cas de consultation éerite, fe président adresse & chiacun des 2ssociés, en méme temps que
le texte des projets de résolution, tous documents d'information nécessaires 2 la prise des
décisions sollicitées, A cet effet, il peut utiliser tous precédés de communication écrite.
L essocié consulté répond dans un délaj de huit Jows & compter de la réception de la demande
de consuliation, en ayant recours & tous procédes de communication éerite. Son défaut de
répanse dans le délai de huit jours équivaul & un rejet des projets de résolution, Le
comnuissaire aux comptes est deslinataire, cn méme temnps que les associés, d'une copie des

projets de résolution soumis & fa collectiviig des associés et des decuments ¢’ information 2
cux adressés. 1 est tenu informé par le président des décisions prises par ia collectivitg/des

' N S
/ /‘(, L/

asscciés & lissue de [a consultation,



En cas de décisions prises en assemblde, le président adresse celles-ci aux associés par fout
procedd de conununication éorite huit jours au moins avant la date fixée | pour la réunion. Les
canvocations comportent Indication du jour, de 'eure ef du ey ainsi que J'ordre d
fa téunion.

La réunicn peut Stre organisée par visioconférence ou par conférence téléphonique. Dans I

cas ol fous les associés sont présents ou teprésentés, 'assembice se réunit vaiablement sur
convocation verbale et sans délal.

a jour de

L'assemblée est peésidée par le Président du Conseil &’ Administration, qui est habilité &
certifier coaformcs ies proces-verbaux des assemblides et peut déléguer ce pouvelr. A défaut,
V'asserablcce €lit son président.

ARTICLE 26 = DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de la collectivité des associds sont ordin aires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaices sont adoplées 4 Ja majorité simple des voix attachées aux actions
composant le capital social, Corstituent des décisions ordinaires les décisions suivanles :

il
nomination ot révocation des mentbres du Consed) d’ Administration,
- nomination ef renonvellement des commissaires anx camptes,

- a.,proba‘lon des comptes ct répartition du rés umt,
- approbation des conventions prévues 4 art 22 des présents statuts,

- pomination et révocation du nrésident et des diresteurs généraux

Les décisions extraordinaires sont edoptées & la majorité des deux tiers des voix attachdes aux
UO'L) comnccant le capital sucml Constituent des décisions extraordinaires les décisions

1Y

gmentation, réduciion ct am or‘ussc*xem du capital social,
fusion, seission ou apport partiel d'aciif soumis au régime des scissions,
< dissolution, prorogation, transformation de la sociéié,

- toute antre modificatior des statuts, 4 I'exception du transfert du sitge social dans le mére
dcpaﬂorrmt ou dans un département limitrop! €, pour tequel la ratification par une décigions ~

de Ja collectivité des asso }és est smmiﬂmen exigée en verm de Vanticle 4 des présents
siatuls. :

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d'un proc Vs-vcrba signé par tons les

-associds. Elles peuvent également Glre prises par tous moyens de félécommunications
¢lectroniques,

ARTICLE 2T - PROCES-VERBAUX

Lors de chaque assembige, est tenue une fenille de prescve, et il est'dressé un procés- »u%.

dela réunion, signé par le président de séance et au mioins par un associé présent. ,(

/

v

i

,




Le pwcés -verbal indigue la date et le J eu de a rcumon, les nom, prégom et qualité duy
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentds avee
Yindi czmor du nombre d'actions détenues par chacun dleux et les conditions d'exercice de Teur
droit de vote, les documents ot rapports scumis & assemblée, un résumé des débats, les textes
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

our ¢ *Faqua cousultation gerite, celul qui a solficitd iz consultation consigne le résultat de

ceile-ci dans un pro és ~verbai, qu'il sigrn. et auguel est annexée Ja réponse de chaque associé.

Les procds-verbaux sont établis ou reportés sur des regisires spéeiaux tenus conformément
aux dispositions Tégales en vigueur, 4 la diligence du président de la socisté.

Les copies ou extraits des délibérations des associds sont vala zbiement cerlifiés COrlfO"qu par
le président de la société, Au cours (i la liquidation de la société, leur certification est
vaieblement effectuée par un sevl liguidateur

Ui

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCTAL

L’exercice social commence le 1% Octobre et finit le 30 Septembre de 'année suivante.

ARTICLE 2D - INVENTAIRE ET COMPYES ANNUELS

I est tenu une cemptabilité réguliére des opérations soctales, conformément 4 la lof.

A la cléture de chaque exercice, e président du Conseil L d’ Admindstration dresse Iinventaite
des divers éléments de l'actif et du passif existant & cetie date,

11 dresse "b:ucmem fe bilen décrivant les éléments actils o passifs et faisant apparaitre de
fagon distinete les capitaux prosres, | compte de résultal récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi gue |annexe complétant et commnentant information dennée par
le bilan et le compic de résultat,

Le président du Consell d’Adminisication éablit Ie rapport de gestion sur la situalion de la
société durant 1‘5\'ercice écoulé, son évolution prévisible, les événements ir'mortants survenus
enire Ia date de cidture de 'exercice et la date A laLLC:I\, il est établi, ses activités en matidre
de recherche et de développement.

ARTICLE 30 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre fes produils ef les cha arges de ['exer icc/ aprés déduction des
amortissersents et des provisions, constitue le bénélice ou i perie de Uexercice,
Sur le bénéfice il est préfevé cing pour cent
-pour constituer e fonds ce réserve Léga Ce prélévemen i cesse d'élre ob) igatoire lorsque le

fonds de réserve a atteint une sonune égalc au dixitime du capital social. 1) reprend son cours

lorsque, pour tne cause queleonque, la réscrve est descenduc au-dessous de cc dnmmc //

diminng, le cas échéant, des pertes aniériey

Tigy

,_.
<
)



uable est constitué par le héndfice de Vexercice, diminué des pertes
/ révi ci-dessus ci augmenté des repots bénéﬂ»xazrcs,

¢ bénéncg disponible est & la disposition de 12 colfectivité des associés qui, sur la

propos o du président, peut, en tout ou partie, le repotter & nouveau, Uaffecter & des fonds

d

'

je résor g,énéraux cu spéciaux, ou le distribuer aux associds 3 titre de dividendes.

r la mise en distribution des sommes
a d'spzsition ; en ce cas, la décision indique
s prélévements sont effectuds, Toutefois, le
tribuable de J'exercice,

En outre, la collectivits des associ
prélevées sur les réserves dont el
expressement les postes de réserves sur les
dividende est prélevé par priorité surle b

L >écart de rééval

aluation n’est pas distribuable 4 if peut étre inc orporé en tout ou partic au
capital.

ARNICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA DIOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des perfes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la

ocidé devxennem infédenrs & la moitié du capital social, le és‘dent est tenw, dans Jes
quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait appa_a ces pcncs de solliciier

une décision de la collectivité des associés, a J'effet de ddoider g I v a teu & dissolution
anticipée de la société.

i

Si la dissolution n'est pas prononcee, fe capital deit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au cap ital minimum dans ies sociétés par actions et dans le délai fixé par la lod, réduit
d'un montant égal & celui des pertes gui n'ont pu ire imputées sur les réserves si, dans ce
délai, Jes capitaux propres ne sont pas redevenus at mojns égaux 4 la moltié du capital social,

ARTICLE 32 - TRM\STOTL’\IATIO\ wonoc,mo\ mscor,mmv ET LIQUIDATION DE LA
QOCIPTF R

1) La soci ctc 'mu“a se transformer en scciétd de foute autre fomv, conformément aux régles
résultant de la législation alors ep vigueur. :

Latra nsfwr*nmwn rcgu itre de la socxete niralne pas la création d’un cire moral nouveau,

'2) Un an aw moins avast la date d‘éx iration de la société, le président doit solliciter une
: P

- déeision de ln collectivité des associds a‘x l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
‘modification des statuts, si la société dojt dtre prorogée.

3y A o\plranm du terme {ixé par la socidté ou en cas de dissolution amcxp ‘e, la collectivité
des associés rcgl tes modalités de la Jiguidation et nomme un ou plusieurs hquma‘eurs dont
elle déte mme les po“ 'oirs et qm eA»rcem leurs fonctions conformément 4 la loi.

Si toutes ies acti ons sont rémsec en une seule main, Vexpiration- de la société ou sa

; dissolution, pour quelque cause que ce solt, eutrame la transmission universelle du patfimoine
¢ q

& T'associé unique personne morale, sans quiil v aft fiew 4 I; quidation, sous réserve du df
d'opposition des créancicrs sociaux, ' /



ARTICLE 33 - SORT DES MEMBRES DU DIRECTOIRE ET DES MEMBRES DU_CONSTEIL pE
SURVEILLANCE

Le mandat des membres du Direcloire et des membres du Conseil de Surveillance en vigueur
au jour d2 I"Assembide Générale Extracrdinaire décidant la transformation de la sociéid en

sociétd par actions simplifiée 3 Conseil &’ Administration cesse tmmédiatement du seul fajt de
Vadoption des présents statuls,

ARTICLE 34 - PUBLICITE ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au Président du Conseil d 3! Administration, pour effeciuer les

formalités de pUbHCILC preserites par fa loi et les réglements et nolamment pour signer avis &
insérer dans un journal habilité & recevoir les annonce s iégales dans le département du sidge
bC\,li‘u.

ARTICLE 35~ FRATS

Tous les frafs, crofts et honorajres des présenis statuls ot de leurs su ncs seront pris en charge
par la société log qu elle aura ¢t immaiiiculée au registre du conunerce et deg 50Ci¢Es.

[



