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10AK CONSULTING
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 1.000,00 €
32, rue du Bourg Tibourg — 75004 PARIS
RCS PARIS 803 087 949

ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 26 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-six octobre & quatorze heures, I'associé unique de la société 10AK
CONSULTING SASU a pris les décisions extraordinaires suivantes, sur la convocation de la
présidence.

L'associé unique est présent, & savoir :

- Monsieur Jacques BEAUCHESNE, propriétaire de .........ovviinvninnnnenmnsneicsinm 100 actions.
Total des actions présentes ou représentées : 100 actions sur les 100 actions qui composent le capital
social.

Monsieur Jacques BEAUCHESNE préside la séance en qualité de président de la socigté.

Le Président constate que les assodiés présents et représentés possedent cent actions, soit plus de la
moitié des actions composant le capital social, en conséquence, l'assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le Président dépose sur le bureau et met & {a disposition de I'assemblée :
- les copies des lettres de convocation,

- le projet de statuts modifiés,

- le texte des résolutions proposées & |'approbation de I'assemblée.

Ces mémes documents ont €té tenus au siége social a la disposition des associés qui ont pu en
prendre connaissance ou copie.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa dédaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est |e suivant :
O Transformation de la société en société a responsabilité limitée, aprés approbation du rapport de

la présidence,

Décision de refonte des statuts,

Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle,

Montant et répartition du capital social,

Maintien de la durée de I'exercice social,

Rémunération du dirigeant,

Maintien du dirigeant dans la société sous sa nouvelle forme,

Constat de la transformation définitive de la société,

Pouvoir pour accomplir les formalités,

o000 o00o0D

Le Président donne ensuite lecture de la décision de la présidence et ouvre [a discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites 3
l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la présidence,
- approuve expressément I'évaluation des biens composant I'actif social telle qu'elle est établie,
- prend acte de ce que ledit rapport mentionne I'absence de tout avantage particulier quel qu'il soit,
- prend acte que le montant des capitaux propres de la société est au moins égal au capital social,
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Et constatant que toutes les conditions Iégales requises sont réunies, décide de transformer la société
en société & responsabilité limitée & compter de ce jour, cette transformation n'entrainant pas la
création d'un &tre moral nouveau.

L'assemblée générale donne tout pouvoir 3 la présidence, pour effectuer les formalités nécessaires a
la transformation de la forme sociale de la société.

Cette résolution est adoptée 3 I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés constate le vote et Fadoption de la résolution qui précéde et décide la
refonte des statuts en raison du changement de forme sociale décidée.

Celte résolution est adoptde 3 I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des décisions adoptées sous les résolutions précédentes de transformation de la
société en société a responsabilité limitée et de refonte des statuts et aprés avoir pris connaissance du
projet de statuts devant régir ia société sous sa forme nouvelle de société 3 responsabilité limitée, La
collectivité des associés approuve purement et simplement le texte du projet de statuts modifiés qui
lui est présenté et décide de l'adopter.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constate qu'aux termes des nouveaux statuts, le capital social est inchangé et
est d'un mentant de mille eurcs (1.000,00 €). 1l sera désormais divisé en cent (100) parts sociales de
dix euros (10,00 €) chacune, toutes de méme catégories et entiérement libérées, qui seront réparties
entre les propriétaires actuels des actions & raison d'une part sociale pour une action, a savoir

. A Jacques BEAUCHESNE, propriétaire de cent (100) actions, il est attribué cent (100) parts
sociales.

Total des parts sociales composant le capital social : cent (100) parts sociales.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée des associés déclare que la durée de I'exercice social en cours, qui doit &tre clos le 31
décembre 2023, ne sera pas modifiée du fait de I'adoption de la forme de société a responsabilité
limitée,

Celte résolution est adoptée a Vunanimité,

SIXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés indique que pour cet exercice, le président de la société sous sa forme par
actions simplifiée n'aura droit aux rémunérations qui lui étalent allouées par décisions de la collectivité
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des associés, que proportionnellement au temps couru du 1¥ janvier 2023, date d'ouverture dudit
exercice, jusqu'a ce jour.

Celte résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de maintenir dans ses fonctions de dirigeant social Monsieur
Jacques BEAUCHESNE.

Les fonctions et pouvoirs de la présidence sont purement et simplement repris dans la société a
responsabilité limitée et sont transférés a la gérance dans les limites des statuts et de la loi,

Monsieur Jacques BEAUCHESNE, 3 |'occasion du maintien de ses fonctions de dirigeant, réitére avoir
accepté les fonctions de gérant et déclare ne faire l'objet d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles de lui en interdire 'exercice.

Celte résolution est adoptée a I'unanimité,

HUITIEME RESOLUTION

La collectivité des associés constate que la transformation de la société 10AK CONSULTING en
société a responsabilité limitée est définitive, en conséquence de ladoption des résolutions qui
précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs nécessaires a la gérance, pour remplir toutes formalités
relatives aux présentes, notamment de publicité et de dépdt, prescrites par la lo, et en conséquence,
faire toutes déclarations et démarches, produire toutes piéces justificatives, effectuer tout dépdt de
piéces, signer tous documents, requétes et documents utiles, élire domicile, substituer en totalité ou
en partie, et en général faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée 3 I'unanimité.

Aucune autre question n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance

est levée a quinze heures,

LMc.nsieur Jacques BEAUCHESNE
Président — associé unique
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10AK CONSULTING
Société & Responsabilité Limitée & associé unique
Au capital de 1.000,00 euros
32, rue du Bourg Tibourg — 75004 PARIS
RCS PARIS 803 087 949

LIMINAIR

Il est ici rappelé que la société a été constituée sous la forme d'une société par actions simplifige
unipersonnelle & PARIS IvV® et immatriculée en date du 16 juin 2014, Elle a été transformée en société 3
responsabilité limitée a associé unique suivant la décision de la collectivité des associés prise lors de
I'assemblée générale extraordinaire en date du 26 octobre 2023,

Article 1 — Forme

Il existe entre le propriétaire des parts sociales ci-aprés créées, une société 3 responsabilité limitée a
unique associé régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts. Elle fonctionne
sous [a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - Objet
La société a pour objet social en France et 3 I'étranger :

- Conseil en management et formation,

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de Sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements,

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, mobiliéres ou
immobiliéres, commerciales, financiéres ou industrielles pouvant se rattacher directement ou
indirectement & |'objet social et & tous objets similaires, connexes ou complémentaires, de nature
a favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination

La dénomination sociale de la société est : « LOAK CONSULTING »,

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société et destinés & des tiers, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou
suivie de la mention « S.A.R.L. » et de I"énonciation du montant du capital.

Article 4 - Siége social

Le siege sodal est fixé 3 PARIS (75004) — 32, rue du Bourg Tibourg. Il peut &tre transféré en tout
endroit par décision du Gérant qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation. \
'R
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Artidle 6 - Apports
A la création de la société, I'actionnaire unique a fait a la Société les apports en numéraire suivants :
« Monsieur Jacques BEAUCHESNE : .............cccocvcvniiininnisinsnisssnnssnenssnenienen 1.000,00 €,
Total des apports @n NUMETAIre : .....occveecviniciiinne s 14000,00 €.

A la création de la société, le capital est entidrement libéré.
Article 7 - Capital sodial

Le capital est fixé a mille euros (1.000,00 €), réparti en cent (100) parts soclales de dix euros
{10,00 €} chacune, de méme catégorie et numérotées de 1 & 100.

La répartition du capital est la suivante :
« Monsieur Jacques BEAUCHESNE ;
Pour cent parts sociales numérotées de 1 a 100,
O U SO 100 parts sociales,
Total égal au nombre de parts sociales composant le capital et représentant............. 100 parts sociales.

Article 8 - Augmentation et réduction du capital social

&-1 - Augmentation au capital

Le capital social pourra, en vertu dune décision collective extraordinaire des associés, étre
augmenté en une ou plusieurs fois, par tous les moyens et voies de droit, notamment par :

8.1.1 - La création de parts sociales nouvelles, ordinaires et privilégiées, attribuées en
représentation d‘apports en nature ou en numéraire,

8.1.2 - La création de parts sodales nouvelles ou I'élévation du montant nominal de celles
existant déja, en cas dincorporation au capital de bénéfices, reports a nouveau, primes ou
réserves disponibles,

En cas d'augmentation de capital numéraire, les associés ont, proportionnellement au nombre de
parts sociales possédées par chacun d’eux, un droit de préférence a la souscription de parts
nouvelles,

Au cas ol certains associés ne souscriraient pas les parts nouvelles auxquelles ils auraient droit
ou nen souscriraient qu’une partie, les parts nouvelles restées disponibles seraient attribuées aux
associés qui auraient déclaré vouloir souscrire un nombre de parts supérieur & celui auquel ils ont
droit a titre préférentiel et ce, proportionnellement a leurs parts dans le capital, et dans la limite
de leur demande.

Les parts qui Wauraient pas été souscrites par les associés ne pourront étre attribuées qu'a des
personnes agréées aux conditions fixées sous l'article 10 ci-aprés pour la cession des parts.

8.1.7 - En cas d'apports en nature ou en numéraires, par un €poux commun en biens au moyen
de biens prélevés sur la communauté, l'apporteur doit justifier de ce que son conjoint ait été
averti de l'opération, conformément aux dispositions de I'article 1832-2 du Code Civil ; le conjoint
de I'apporteur peut en effet notifier a la société son intention de devenir personnellement associé
a concurrence de la moitié des parts rémunérant I'apport. Dans ce cas, I'agrément donné par les
associés de |'apporteur, s'il n‘est pas déja associé, vaut pour les deux €poux.

Si la notification prévue a lalinéa ci-dessus est intervenue apreés la réalisation de l'apport,
Iagrément du conjoint de Vapporteur reste subordonné au consentement de la majorité en
nombre des associés, cette majorité représentant elle-méme les trois quarts des parts sodiales.
Lors de la délibération sur I'agrément, Fépoux apporteur ne participe toutefois pas au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision relative & I'agrément du conjoint doit lui &tre notifiée par la gérance dans le délai de
deux mois & partir de la demande. Passé ce délai, ['agrément est réputé accordé. En cas de refus
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d'agrément du conjoint, I'époux apporteur reste seul titulaire des parts sociales qui ont rémunéré
l'apport.

8.2 - Réduction du capital
Le capital social peut étre réduit, en vertu d’une décision collective extraordinaire des associés, par
voie de réduction du nombre de parts sociales ou de leur valeur nominale, notamment dans le cas

de pertes constatées. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des
associés.
La société ne peut procéder a l'achat de ses propres parts sauf le cas oU, la réduction de capitai
n'étant pas motivée par des pertes, la décision extraordinaire des associés décidant la réduction du
capital, autorise la gérance & acheter un nombre de parts pour les annuler,
Article 9 - Représentation des parts sociales
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au
porteur. Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts et des
cessions ou transmissions réguliéres,

Des copies ou extraits des statuts, actes ou pieces établissant les droits d’'un associé pourront lui étre
délivrées sur sa demande et a ses frais.

Article 10 - Cession ou transmission des parts sociales

10.1 - Cession entre vifs - cession de aré a aré et donations

Les cessions de parts sociales a titre onéreux doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing
privé ; celles a titre gratuit, par un acte notarié.

Pour étre opposable a la société, toute cession doit lui étre signifiée au siege social par acte
extrajudiciaire, sauf si la gérance I'a acceptée par acte authentique, conformément aux dispositions
de l'article 1690 du Code Civil.

Les parts sociales sont librement cessibles entre deux associés. Elies ne peuvent &tre cédées entre
conjoints, ascendants, descendants ou a des tiers étrangers a la société, qu'avec le consentement de
la majorité en nombre des associés, cette majorité représentant elle-méme les trois quarts des parts
sociales.

Pour obtenir le consentement visé a l'alinéa 3 ci-dessus, I'associé qui veut vendre ou donner tout ou
partie des parts qu'il possede, doit notifier son projet a fa gérance et a chacun des associés, en
indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire proposé, le nombre de parts qu'il
désire céder et, sl sagit d’'une vente, le prix convenu.

La décision na pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant éventuel par la gérance, dans le délai
de deux mois a partir de la derniére des notifications prévues a l'alinéa 4 ci-dessus.

Si le cessionnaire proposé est agreéé, la cession doit étre régularisée dans le délai maximal de trente
jours a partir de la décision des associés et les formalités visées a lFalinéa 2 ci-dessus accomplies
dans le délai maximal d’'un mois également & compter de cette régularisation, ou & défaut de quoi,
une nouvelle demande d’agrément serait nécessaire.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére
des notifications prévues a l'alinéa 4 ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis. Si la
société refuse de consentir 3 la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de ce refus, dacquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé dans les conditions
prévues par l'article 1843-4 du Code Civil.

e
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A la demande de la gérance, ce délai peut &tre prolongé une seule fois, par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse excéder six
mois.

La société peut également, avec le consentement de l'associé candidat cédant, décider, dans le
méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts dont la cession est
proposée, et racheter celles-ci dans les conditions prévues a lalinéa qui précéde. Un délai de
paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la société par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, les sommes dues portant
intérét au taux légal.

Toutefois, "associé qui avait proposé de céder ses parts a une personne non-associée ne peut, en
cas de non-agrément, exiger le rachat de celles-¢i sfil n'en est propriétaire depuis deux ans au
moins. Dans la méme hypothese, Fabsence de rachat ne l‘autorise pas a réaliser la cession projetée.

En cas d'acquisition de parts sociales par un époux commun en biens au moyen de biens prélevés
sur la communauté, lacquéreur doit justifier de ce que son conjoint ait été averti de Fopération
conformément aux dispositions de |'article 1832-2 du Code Civil. Le conjoint de l'acquéreur peut en
effet notifier & la société son intention de devenir personnellement associé a concurrence de la
moitié des parts dont l'acquisition est envisagée. Dans ce cas, I'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux,

Si la notification prévue a I'alinéa ci-dessus est intervenue postérieurement a l'acquisition des parts
sociales, l'agrément du conjoint de l'acquéreur reste soumis au consentement de la majorité en
nombre des associ€s, cette majorité représentant elle-méme les trois quarts des parts sociales, Lors
de la délibération sur I'agrément, I'époux apporteur ne participe toutefois pas au vote et ses parts ne
sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision relative a I'agrément du conjoint doit lui &tre notifiée par la gérance dans le délai de
deux mois a partir de la demande. Passé ce délai, I'agrément est réputé accordé. En cas de refus
d‘agrément du conjoint, I’époux apporteur reste seul titulaire de la totalité de ses parts sociales.

18.2 - Transmission par décés

En cas de decés d’un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers de
I'associé décédé, légataires ou représentants.

La transmission des parts sociales dépendant de la succession de l'associé décédé s’‘opére de plein
droit au profit de ses héritiers légataires ou représentants,

Ceux-ci sont dispensés de tout agrément mais, pour exercer les droits attachés a leur qualité
d'associé, ils doivent dans les plus brefs délais :

a) indiquer a la gérance leurs noms, prénoms, profession et domicile,

b} justifier de leur qualité,

¢) désigner un mandataire commun, conformément aux dispositions de l'article 11 ci-aprés.
Toutefois, si un seul des héritiers, légataires ou représentants, est déja associé
personnellement, il est de plein droit ce mandataire,

d) en cas d'indivision, remettre & la gérance, dés qu‘un partage sera intervenu, un original cu
un extrait de l'acte Fayant constaté.

Article 11 - Indivisibilité des parts
Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne connait qu‘un seul propriétaire pour

chaque part. Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire,

>
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A défaut d'entente, il sera pourvu par voie judiciaire 3 la désignation d’un mandataire commun, 3 la
requéte de l'indivisaire le plus diligent.

Article 12 - Parts d'industrie

Outre les parts de capital aréées en représentation des apports en capital, la société peut procéder, dans
les conditions déterminées par la loi, a la création de parts sociales d'industrie destinées & rémunérer les
apports en industrie qui lui sont faits, Ces parts dindustrie, sans valeur nominale, ne cencourent pas a la
formation du capital social. Attribuées a titre strictement personnel, elles ne sont pas cessibles et sont
annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation définitive de son activité dans la
société pour guelque cause que ce soit.

Article 13 - Droits des associés

131 - Chaque part de capital donne droit & une fraction des bénéfices et de l'actif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes.

Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les assodiés ne supporteront les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés aux parts sociales suivent ces derniéres, dans quelque main quelles passent.

La possession d’une part emporte de pleln droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
prises réguliérement par les associés. Les représentants ayant cause, héritiers et créanciers d’un
associé, méme s'ils comprennent des mineurs et des incapables, ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, en
demander le partage ou la licitation; ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux décisions des assodiés.

13.2- Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.

Article 14 - Décés - Incapacité - Liquidation des biens - Réglement judiciaire - Faillite
personnelle - Déconfiture d’un associé

La société ne sera pas dissoute par le décés, lincapacité, la liquidation judiciaire, le redressement
judiciaire, la faillite personnelie ou la déconfiture d’'un associé.

Article 15 - Gérance

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants nommés par la collectivité des associés
représentants plus de la moitié des parts sociales. Le gérant est obligatoirement une personne physique.
Il peut étre choisi en dehors des associés. Le gérant ne pourra se servir de la signature sociale autrement
que pour les besoins de la société, a peine de révocation et de tous les dommages-intéréts.

15.1 - Rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société pour les actes entrant dans l‘objet
social, posséde les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société et agir en son nom, sans
avoir a justifier de pouvoirs spéciaux, accomplir tous actes relatifs a cet objet social par tous moyens
et voies de droit.

15.2 - Rapports avec la société et entre associés

Dans les rapports avec la société et les associés, il est stipulé que tout achat, vente ou échange
d'immeuble ou fonds de commerce, toute constitution d‘hypothéque sur les immeubles sodaux, tous
baux concernant les mémes immeubles, toute constitution de nantissement sur le ou les fonds de
commerce appartenant a la société, toute mise en gérance de ces fonds, Vapport de tout ou partie
des hiens sociaux & une société constituée ou & constituer, tout aval et caution, tout emprunt ou
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engagement, tout nantissement de valeurs mobiliéres appartenant a la société, tout warrantage de
marchandises ne pourront étre réalisés sans avoir été au préalable autorisés par une décision
collective ordinaire des associés, ou sl s‘agit d’actes emportant ou susceptible demporter
directement ou indirectement, modification des statuts ou de I'objet social, par décision collective
extraordinaire.

En dehors des actes ci-dessus, le gérant peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la société.

Le gérant est tenu de consacrer tous les soins nécessaires aux affaires sociales. Le gérant sera tenu
de respecter les présentes mesures d'ordre interne entre les associés sous peine de révocation et de
toute action en dommages-intéréts.

Les fonctions de gérant ont une durée indéterminée. Elles cessent par son décés, sa déconfiture ou
sa liquidation des biens (liquidation judiciaire), son réglement judiciaire (redressement judiciaire), sa
faillite personnelle, sa révocation ou sa démission ou, encore, par suite de survenance dincapacité
Civile.

La cessation des fonctions de gérant, pour quelque cause que ce soit, n‘entraine pas la dissolution
de la société.

Le gérant est toujours révocable par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a8 dommages-intéréts. En outre,
tout gérant peut &tre révoqué par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout associé,

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions mais seulement a la fin d’un exercice social et a
charge de prévenir les associés de son intention & cet égard, trois mois au moins a |‘avance, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la société de
demander au gérant qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de [a responsabilité attachée a sa gestion, il
peut étre attribué au gérant un traitement fixe ou proportionnel, dont le montant et les modalités de
paiement seront déterminés par décision collective ordinaire des associés. Il a droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements sur justificatifs.

Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée ordinaire statuant sur les comptes de I‘exercice
écould, la gérance doit adresser aux associés le bilan, le compte de résultat, 'annexe, le rapport de
gestion concernant cet exercice, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, les rapports
des commissaires aux comptes, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe,

Pendant le méme temps, Ia gérance devra tenir a la disposition des associés, au siege social,
Finventaire des valeurs actives et passives de la société, arrété au dernier jour de I'exercice écoulg,
inventaire dont les associés ne peuvent prendre copie.

A compter de la communication prévue a l'alinéa précédent, tout associé a la faculté de poser par
écrit des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de I'assemblée.

Les documents énumérés 3 l'alinéa 15 ci-dessus, sont soumis par [a gérance a l'approbation des
associés réunis en assemblée, dans le délai maximal de six mois 3 compter de la cléture de chaque
exercice.

La gérance soumet également a I'assemblée un rapport sur les conventions intervenues directement

ou par personne interposée, entre la société et chacun des gérants et associés. Le gérant ou
l'associé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du

quorum et de la majorité.
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Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec toute société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant ou administrateur, directeur général, membre d'un directoire ou d'un
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.

Dans le mois qui suit ieur approbation par |'assemblée ordinaire des associés, le gérant déposera, en
double exemplaire, au Greffe du Tribunal, pour étre annexés au Registre du Commerce et des Sociétés :

. les comptes annuels, le rapport de gestion de I'exercice écoulé, éventuellement complété des
comptes qui lui ont été soumis,
. la propaosition d'affectation du résultat soumis a 'assemblée et |a résolution d'affectation votée.

En cas de refus d‘approbation, le gérant déposera dans le méme délai une copie de la délibération de
l'assemblée.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants et aux associés de contracter des emprunts
aupres de la sodiété, de se faire consentir par elle un découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers,

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, des infractions aux
dispositions légales, des violations des présents statuts, des fautes commises dans leur gestion.

Article 16 - Décisions collectives

La volonté des associés s'exprime par les décisions collectives,

Ces décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires quand elles concement tout objet pouvant
entrainer directement ou indirectement une modification des statuts ou si elles ont trait 3 I'agrément de
cessionnaires de parts sociales, quand cet agrément est nécessaire, et d’ordinaires dans tous les autres
cas.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés peuvent modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions et notamment décider la transformation de la société en société de tout autre type
reconnu par les lois en vigueur au jour de la transformation, et ce, sans quil résulte la création d'un étre
moral nouveau,

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant quelles ont été adoptées
par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sodiales.

Par exception, celles des décisions ayant trait a I'agrément de cessionnaires de parts socdiales, quand cet
agrément est nécessaire, doivent étre prises par la majorité des associés, celle-ci représentant elle-
méme les trois quarts au moins des parts sodales. Ces conditions de majorité sont rigoureuses et ne sont
susceptibles d'aucune décroissance, méme en cas de consultations successives sur les mémes objets.

Au moyen des décisions coliectives ordinaires, les associés peuvent se prononcer sur toutes les questions
qui n‘'emportent pas la modification des statuts ou agrément de cessionnaires de parts sociales, quand
celui-ci est nécessaire.,

Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si, par suite dabsence ou d’abstention d‘associés, ce
chiffre n‘est pas atteint a la premiére consultation, les associés sont convoqués ou consultés une
deuxiéme fois et les décisions sont alors prises a la seule majorité des votes émis quel que soit le nombre
des votants, mais a la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait Fobjet de la
premiére consultation.

Les décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires, résultent, au choix de leur gérance, d'une
assemblée générale ou d'un vote par correspondance. Toutefois, les associés doivent obligatoirement
€tre réunis en assemblée une fois par an, dans les six mois qui suivent la cldture de I'exercice écoulé,

Lorsque I3 consultation des associés a lieu en assemblée générale, les associés sont convoqués quinze
jours au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. La convocation
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adressée a chacun des associés, a son dernier domicile connu, précise le lieu, la date et I'heure de (a
réunion et indique Vordre du jour. Sous réserve des questions diverses qui ne peuvent étre que de
minime importance, les questions inscrites a ‘ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur
objet et leur portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter 3 d’autres documents,

Une feuille de présence indiquant les noms et domicile des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé est émargée par les
membres de I'assemblée. Seules sont mises en délibération les questions figurant a I'ordre du jour. Sila
consultation par correspondance a paru préférable & la gérance, celle-ci envoie 3 chaque associé, & son
dernier domicile connu, dans les mémes formes que celles fixées c-dessus pour les convocations
d’assemblées, le texte des résolutions proposées accompagné d'un rapport explicatif.

Les associés doivent, dans le délai de vingt jours a compter de Fenvoi de la lettre recommandée précitée,
adresser a la gérance, également par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, notification
de leur acceptation, ou de leur refus. Le vote est formulé pour chaque résolution par les mots : « oui »
ou « non »,

La gérance est tenue de soumettre au vote des associés le texte des résolutions qui lui auront été
proposées par un ou plusieurs associés, au plus tard huit jours avant l'envoi des lettres de convocation, si
la consultation a lieu par voie d'assemblée, ou de celles demandant le vote par écrit, dans le cas de
consultation par correspondance.

Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le
quart des associés, le quart des parts sociales, peut sommer la gérance de convoquer une assemblée.

Cette sommation devra indiquer te délai dans lequel I'assemblée devra se réunir, qui ne saurait étre
inférieur 3 quarante jours, les questions et les projets de résolution qui seront joints aux lettres
convoquant l'assemblée.

La gérance pourra, en adressant aux associés ces documents, y joindre toute observation qu'elle jugera
utile et tout contre-projet, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a un ou aux
associés ayant requis la réunion de I'assemblée et ce au moment méme ol les autres associés en seront
saisis.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelle que soit la nature et quel que soit
le nombre de ses parts et dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts quiil posséde sans
limitation,

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé (sauf si les associés sont au nombre de deux)
ou par son conjoint, & moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou par tout autre tiers,

Le mandataire doit &tre muni d’'un pouvoir. En cas de consultation écrite, si la réponse émane d’un autre
associé ou du conjoint, un pouvoir donné par I'associé consulté doit étre joint a la lettre du mandataire.

Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par écrit. Toutefois, il peut &tre donné
pour deux assemblées tenues le méme jour, ou dans le délai maximal de sept jours, ou en réponse a
deux consultations par écrit lancées le méme jour ou, encore, si I'assemblée ou la consultation par écrit
n‘a pu statuer ou aboutir faute de quorum, aux assemblées ou consultations successives ayant le méme
ordre du jour,

Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux établis et signés par le gérant unigue ou
établis par I'un d'eux et signés par tous les gérants, s'ils sont plusieurs, ou, le cas échéant, par le
président de séance non gérant.

En outre :

. en cas de réunion d'assemblée, ces proces-verbaux sont également signés par tous les associés
présents ou leurs mandataires,
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. en cas de consultation écrite, un exemplaire, certifié conforme par celui des gérants qui aura
rédigé le procés-verbal, de chacune des pieces adressées aux associés lors de la demande de
consultation, ainsi que les originaux des piéces constatant les votes exprimés par écrit, seront
annexés au proces-verbal, apres avoir été revétus d’une mention de cette annexe.

Article 17 - Droit de surveillance par les associés non-gérants

La gérance, responsable d‘un mandat, doit rendre compte de ses actes aux associés, qui ont un droit de
contrdle permanent et sans préavis, a la seule condition de ne pas abuser et de ne pas entraver I'exercice
normal des fonctions de la gérance.

Tout associé a le droit, a toute époque :

. d’obtenir au siége social, la délivrance d’'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au
jour de la demande, copie a laquelle sera annexée la liste des gérants et, le cas échéant, celle
des commissaires aux comptes,

. de prendre connaissance, par lui-méme et au siege social, des bilans, annexes, inventaires,
rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de celles-ci, le tout concernant les trois
derniers exercices soumis aux assemblées avec la faculté de prendre copie de ces piéces, sauf en
¢e qui concerne les inventaires, et de se faire assister par un expert inscrit sur une des listes par
les cours et tribunaux,

S'ils représentent au moins un dixigme du capital social, des associés peuvent, dans un intérét commun,
charger & leurs frais, un ou plusieurs d'entre eux, de les représenter pour soutenir, tant que demande
gu’en défense, l'action sociale contre la gérance. Le retrait en cours d'instance d‘un ou plusieurs associés
serait en effet sur la poursuite de celle-di.

Lorsque laction sociale est intentée par un ou plusieurs associés, le tribunal ne peut statuer que si la
sodiété a été régulierement mise en cause par l'intermédiaire de ses représentants légaux.

Deux fois par exercice, tout associé non gérant peut poser par écrit des questions au gérant sur tout frais
de nature 3 compromettre la continuité de I‘exploitation. Le gérant y répond par écrit dans un délai d‘un
mois,

Sils représentent au moins un dixieme du capital social, un ou plusieurs associés peuvent soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander au tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, la désignation dun ou plusieurs experts chargés de
présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion. Le ministére public et le comité
d'entreprise, sl y a lieu, sont habilités & agir aux mémes fins.

S'il est fait droit 3 la demande, la décision de justice détermine I'étendue de la mission et des pouvoirs
des experts. Elle peut metire les honoraires a la charge de la société.

Ce rapport est adresse au demandeur, au ministére public, au comité d’entreprise, au gérant ainsi qu’au
commissaire aux comptes, le cas échéant. Le rapport doit, en outre, &tre annexé 3 celui établi par le
commissaire aux comptes en vue de la prochaine assemblée générale et recevoir la méme publicité.

Article 18 - Commissaire aux comptes

18.1 - Les associés doivent désigner un commissaire aux comptes si, a la clbture d’'un exercice,
les conditions prévues dans les lois en vigueur sont remplies.

La désignation peut également résulter d’'une décision collective ordinaire, Un commissaire aux
comptes suppléant, appelé a remplacer le titulaire en cas de refus, d’'empéchement, de démission
ou de déceés est également désigné par les associés. Les commissaires sont nommés par les
associés pour une durée de six années.
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18.2 - Les commissaires aux comptes certifient que les comptes annuels sont réguliers et sincéres
et donnent une image fidéle du résultat des opérations de Iexercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Ils ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la société et de contrbler la conformité de sa
comptabilité aux regles en vigueur.

Ils vérifient également la sincérité et la concordance des comptes annuels avec les informations
données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation
financiere et les comptes annuels.

18.3 - Lorsqu'il reléve, a l'occasion de sa mission, tout fait de nature a compromettre la continuité
de I'exploitation, le commissaire aux comptes demande des explications a la gérance qui doit vy
répondre.

Le gérant répond par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans le mois qui suit
la réception de la demande d’explication et adresse copie de la demande et de sa réponse, dans
les mémes formes et les mémes délais, au comité d’entreprise. Dans sa réponse, il donne une
analyse de la situation et précise, le cas échéant, les mesures envisagées.

En cas d'inobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, il constate que la
continuité de Vexploitation demeure compromise, le commissaire aux comptes établit un rapport
spécial. II peut demander par lettre recommandée avec demande d'avis de réception que ce
rapport soit adressé aux associés ou qu'il soit présenté a la prochaine assemblée. Dans ce cas, le
gérant procede & cette communication dans les huit jours qui suivent la réception de la demande.
Ce rappeort est communiqué au comité d'entreprise dans les mémes délais.

18.4 ~ Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital, le comité
d'entreprise et le ministére pubiic, peuvent, dans les trente jours de la désignation, demander la
récusation pour juste motif d'un ou plusieurs commissaires aux comptes au Tribunal de
Commerce statuant en la forme des référés.

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent, a la demande de la
gérance, du ministére public, du comité d'entreprise ou d’un ou plusieurs associés représentant
au moins un dixiéme au capital ou de I'assemblée, étre relevés de leurs fonctions par le Tribunal
de Commerce statuant en la forme des référés. La demande de récusation ou de relévement est
formée contre le commissaire aux comptes et la société.

Article 19 - Exercice soclal

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année,

Article 20 - Comptes - Affectation et répartition des bénéfices

Il est tenu une comptabilitdé réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et usage du
commerce.

Il est dressé chaque année, a la fin de chaque exercice social par les soins de la gérance, un inventaire
des eléments actifs et passifs de la société, les comptes annuels conformément aux dispositions du titre
II du livre 1*" du Code de Commaerce et un rapport de gestion écrit, exposant la situation de la société
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la
cléture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.
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Un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un état des slretés consenties
par elle sont annexés au bilan.

Lorsque la société contrle de maniére exdusive ou conjointe une ou plusieurs autres entreprises ou
qu’elle exerce une influence notable sur celles-ci, la gérance établit et publie des comptes consolidés ainsi
qu’un rapport sur la gestion du groupe, conformément aux dispositions des articles 357-1 a 11 de la loi
du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales, La présentation des comptes annuels comme les
méthodes d’évaluation retenues ne peuvent étre modifiées d'un exercice & l'autre, 3 moins qu'un
changement exceptionnel n’intervienne dans la situation de la société,

Dans ce dernier cas, les madifications intervenues devront &tre décrites et justifiées dans Fannexe, Elles
seront de surcroit signalées dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans le rapport des
commissaires aux comptes.

$'il existe des commissaires aux comptes, l'inventaire, le bilan, le compte de résultat et I'annexe sont
tenus a leur disposition au siége social un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des
associés appelés a statuer sur les comptes de la société. Le rapport de gestion est tenu a leur disposition
vingt jours au moins avant la réunion de ladite assemblée. Les documents visés au présent alinéa sont
délivrés en copie aux commissaires aux comptes qui en font la demande.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de F'exercice, sans qu'il soit tenu compte de
leur date d'encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre par différence apres déduction des
amorttissements ou des provisions des bénéfices ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prélevé cing pour cent pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d’8tre obligatoire
lorsque ledit fond atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, ladite réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice, diminué des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. En outre, I'assemblée générale peut décider de la mise en distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut
étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que [a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Il ne peut étre exigé aucune répartition de dividende sauf lorsque les deux conditions suivantes sont
réunies :

. la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus,

. il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte-tenu des circonstances,

Article 21 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, [a gérance sera tenue de provogquer une décision
collective des associés pour décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si la société sera prorogée ou non.

Article 22 - Transformation

La société peut &tre transformée en société de toute autre nature par décision collective des associés,

dans les limites et conditions fixées par la loi.
RvE
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Article 23 - Dissolution - Liquidation

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la
dissolution de la société qui continue d'exister avec un assodé unique. Celui-ci exerce alors tous les
pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.

La société peut étre dissoute par décision des associés statuant a la majorité exigée pour modifier les
statuts.

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, siil y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée 3 la majorité exigée pour la modification des statuts, la société est
tenue, au plus tard a la doture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 2
concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social. Dans les deux cas, la résolution
adoptée par les associés doit étre publiée.

A défaut de réunion de l'assembiée générale, comme dans le cas oll cette assemblée n‘a pas pu délibérer
valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce la
dissolution de la société.

Le Tribunal pourra accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Si la
réguiarisation a eu lieu avant qu'il ne statue sur le fond, la dissolution ne sera pas prononcée.

La société est en liquidation des linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
dénomination sociale doit &tre suivie de la mention : « Société en liquidation ».

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doit figurer sur tous les actes et documents
émanant de la société et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annonces et
publications diverses. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu’a la clbture de celle-ci.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et pour constater la cldture de la liquidation.

L'avis de clbture de la liquidation est publié par les soins du ou des liquidateurs, conformément a la loi.
Article 24 - Nomination du gérant

Le premier gérant de la société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée indéterminée,
est Monsieur Jacques BEAUCHESNE.

Monsieur Jacques BEAUCHESNE a, préalablement & la signature des statuts, déclaré accepter lesdites
fonctions et déclaré ne faire l'objet daucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles de lui en
interdire 'exercice.

Article 25 - Contestations

Tout différent entre la société et les associés ou entre les associés, relatif aux présents statuts, sera

soumis 2 la juridiction compétente dans le ressort du siege social.
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Article 26 - Publications

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un original des présents statuts pour effectuer
toutes les formalités prescrites par la loi.

Article 27 - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou d’un original des présents statuts pour effectuer
toutes les formalités prescrites par la loi.

Il a été fait autant d’exemplaires originaux que nécessaire des présents statuts.

Fait & Paris IV®,
Le 26 octobre 2023,
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Monsieur Jacques BEAUCHESNE
Gérant — Associé unique



