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A.C.L. ESPACES VERTS
Société a responsabilité limitée
Au capital de 15.000 Euros
Siége social : 23 Chemin du Prieuré
50760 REVILLE
R.C.S CHERBOURG 802 362 863

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1R DECEMBRE 2023

L'AN DEUX MIL VINGT TROIS
Le premier décembre

A 14 heures

Les associés de la Société A.C.L. ESPACES VERTS, Société a responsabilité
limitée au capital de 15.000 Euros, divisé en 150 parts de 100 Euros
chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire a REVILLE

(50760) 23 Chemin du Prieuré, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

e Monsieur Alexandre LATIRRE, propriétaire de 75 parts sociales
e Monsieur Clément LATIRRE, propriétaire de 75 parts sociales

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des
parts sociales composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement
délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Clément LATIRRE, Gérant.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du

jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance ;
- Nomination d'un nouveau Gérant ;
- Modification corrélative des statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de

I'Assemblée :

Ct-



- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites

dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes : -

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer, a compter de ce jour, en qualité de
nouveau Gérant :

Monsieur Alexandre, Jean-Louis LATIRRE demeurant a REVILLE (50760}
148 Route des Monts pour une durée illimitée.

Monsieur Alexandre LATIRRE exercera ses fonctions dans le cadre des
dispositions légales et statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Alexandre LATIRRE déclare qu'il accepte les fonctions de Gérant et
qu'il n'est frappé par aucune mesure ou disposition susceptibles de lui
interdire d'exercer lesdites fonctions au sein de la Société.

DEUXIEME RESOLUTION

4

L'Assemblée Générale décide de modifier ‘larticle 13 des statuts de la
maniére suivante :

ARTICLE 13 - GERANCE
-I- Nomination

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques, associés ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur

mandat, choisis par les associé€s.

Le ou les gérants sont rééligibles ; ils sont nommeés par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Ce-



En cas de décés du gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux
Comptes de la société peut convoquer I'assemblée des associés, a la seule fin
de remplacer le gérant décédé dans les conditions de forme et de délai
précisées par la réglementation en vigueur.

Monsieur LATIRRE Clément est nommé Gérant.

Monsieur LATIRRE Alexandre est nommé Gérant.

Le reste de l'article reste inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levée. -

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé
apreés lecture par les associés présents.

Alexandre LATIRRE Clément LATIRRE

- v




~ SARL
A.CL. ESPACES VERTS

Soci¢té 3 Responsabilité Limitée
Société civile au capital de 15.000 €uros
Siége social : "23 Chemin du Prieuré" — 50760 REVILLE

RCS CHERBOURG

Mis & jour le 1 décembre 2021 (Cession de parts sociales)

Mis & jour le 1er décembre 2023 (Nomination Gérant)
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LES SOUSSIGNES :

- Monsienr LATIRRE Alexandre, Jenn-Loufs né le 08 mai 1985, 3 CHERBOURG (50), demeurant "148
route des Monts" — 50760 REVILLE, Célibataire majeur.

-Monsiear LATIRRE Clément, Michel né le 11 mai 1987, 4 CHERBOURG (50), demeurant " 40 rue du
Rabey— 50630 QUETTEHOU, époux de Madame GUESDON Julie Véronique Marie Pascale née le 11
oclobre 1988 4 VALOGNES (50), mariés le 1¥ mars 2014 en la Mairie de REVILLE (50), sous le régime de
la communeuts de biens 4 défaut de contrat de mariage.

tous les deux, disposant de la pleine capacité civile, de nationalité frangaise, n'ayant fuit l'objet d'aucune
condamnation ou mesure quelconque enfrainant interdiction d'administrer, diriger ou contréler une société,

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société & responsabilité limitée (par abréviation SARL) qu’ils ont
décidé de créer.

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société & responsabilité limitée devant
exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

La société est une sociétd & responsabilité limitée. Blle est régie par le livre denxidéme du Code de commerce,
par toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en France et & I'Etranger :
»  Bervices d'aménagements paysagers,
> la participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou 2 oréer,
pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, sousctiption ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilidres et immobilidres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet social et & tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société prend la dénomination sociale de : A.C.L. ESPACES VERTS

Dans tous les actes et documents émanant de la sociétd et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société 4 Responsabilité Limitée" ou des initiales "S.A.RL.",
de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 23 Chemin du Prieuré" — 50760 REVILLE.

1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par simple
décision de la gérance, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de V'assemblée générale
extraordingire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés apportent en numéraires 3 la société, savoir |

- Monsienr LATIRRE Alexandre,

- Ia somme de quatre mille cing cents €., ci 4500 €
-~ Monsicur LATIRRE Clément

- la somme de dix mille cing cents €, ci 10500 €

Madame GUESDON Julie déelare avoir été avertie de I'intention de son époux de faire apport de biens de
vommunauté ci-dessus désignés, consent 4 cet apport et reconnaft ne pas avoir Ia qualité d'associé de la
SARL,

Soit au total la somme de quinze mille euros, libérée pour Ia totalité ; laquelle somme sera déposée,
conformément 4 la loi, par les associés au crédit dun compte ouvert au Crédit Agricole Normandie au nom de
la société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ia somme de 15.000 € (quinze mille €uros), divisé en 150 parts sociales de 100 €
(cent €uros) chacune, entidrement souscrites et libérées, numérotées de 1 & 150 et attribudes aux associés
comimne suit |

- Monsieur LATIRRE Alexandre 3 concurrence de 45 parts sociales,

numeérotées de 1 4 45, ci.......... et e e b b srarees e sesmsnsnnes 45

- Monsieur LATIRRE Clément, A concurrence de 105 parts sociales,

nUMErotées do 46 & 150, Ci.vmurnririnnreereeeceeennessoenas setrarstrenanermansins , 105
TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL...... 150

A la suite d’une cession de parts sociales par acte SSP du 1 décembre 2021 par Monsieur Clément
LATIRRE au profit de Monsieur Alexandre LATIRRE, le capital social est réparti ainsi qu’il suit ;

Monsieur LATIRRE Alexandre 3 concurrence de 75 parts'sociales,
numérotées de 1 3 75, ci 75

Monsieur LATIRRE Clément, & concurrence de 75 parts sociales,
numérotées de 76 A 150, ci 75

TOTAL EGAL AUNOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL 150



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
~I- Augmentation du capital social

Le capital social pent étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi en vertu dune décision
collective extraordinaire des associés :

- par la création de parts nouvelles égales aux anciernes attribuées en représentation d'apports en
nature ou en espéce,

- par l'incorporation au capital de tout ou partle des réserves, provisions, dotations oun bénéfices, au
moyen do la création de parts nouvelles égales aux anciennes ou de I'élévation de la valeur nominale des parts
existantes,

En cas d'augmentation de capital par voie d'apport en numéraire, chacun des associés, a, proportionnellement
au nombre de parts qu'il posséde, un droit de préférence & la souscription de parts sociales nouvelles
représentatives do l'augmentation de capital,

Toute personne entrant dans la société & loceasion d'une augmentation de capital et qui serait soumise &
agrément comme cessionmaire de paris sociales en vertu de I'article 10-II doit étre agréée dans les conditions
fixées audit article.

Si I'augmentation de capital ost réalisée, soit en totalité, soit en partie par des apports en nature, la décision
des associés constatant la réalisation de l'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts doit
contenir I'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé 4 ladite décision et établi sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte de la gérance,



-II- Réduction du capital social

Le capital peut également étre réduit en vertu dune décision collective des associés statuant dans les
conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
mais en aveun cas cette réduction ne peut porter atteinte A I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 4 un montant au moins
égal & ce minimum, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé pent demander en justice la dissolution de la société,

La dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES — OBLIGATIONS NOMINATIVES
I~ Représentation des parts soclales

Les patts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier
le capital social et des cessions qui serafent réguliérement consenties.

~II- Drolts et Obligations attachés aux parts sociales

Chagque part sociale confdte 4 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout L'actif
social. Elle donne droit 3 une voix dans tous les votes et délibérations.

Les apports en industrie permis par 1a loi donnent liew 4 attribution de parts donmant droit au partage des
bénéfices et de l'actif net, & charge de contribuer aux peries. Ces patts sont incessibles et intransmissibles ; en
cas de cessation d'activité ou de décés de Fapporteur, elles doivent étre annulées.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis--vis des tiers, pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur
attribude aux apporis en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concutrence de leurs apports
; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soci€té et aux décisions collectives
des associés,

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de
scellés sur les biens et documents de la société, ni simmiscer en aucune manidre dans les actes de son
administration, Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des agsociés.

Toute augmentation de capital par aftribution de parts gratvites peut toujours étre réalisée nonobstant
I'existence de rompus, les associés disposant dun nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la
délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition de droits nécessaires 4
T'attribution d'on nombre entier de parts an nouvean nominal on de toute cession de droits excédentaires.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts sociales en parts d'un
nominal plus élevé ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de la valeur
nominale minimmum fixée par la loi, Les associés sont tenus dans ce cas d'acheter ou de céder les parts
nécesgaires 3 lattribution d'un nombre entier de parts au nouvean nominal.

III- Indivisibilité des parts soclales - Exercice des droits attachés aux parts

Chaque part est indivisible & 'égard de la société,

Les propriétaires indivis sont tenus de so faire représenter auprés de la société par un mendataire commun pris
entre enx ou en dehors d'enx ; 4 défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de
Commetce statnant en xéféré, i la désignation de ce mandataire, 4 la demande de l'indivisaire le plus diligent.
En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a 'usufruitier pour les décisions
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions exiraordinaires,

Toutefois, le nu-propriétaire doit étre convoqusé & toutes les assemblées générales.



~IV- Associé Unigue

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entratne pas Ia dissolution de Ia société, laquelle se
trouve de plein droit régie par les dispositions du Code de Commerce relatives aux sociétés & responsabilité

limitée ne comportant quune seule personne. L'agsocié unique est tenu de mettre los statuts 4 jour dans les
plus brefs délais,

~VI- Obligations nominatives

8i Ia société est légalement tenue d’avoir un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois derniers
exercices de 12 mois ont été régulidrement approuvés, elle pourra émetire des obligations nominatives, dans
les conditions et sous les réserves édiciées par la réglementation en vigueut, sans pour autant pouvoir faire
appel public 4 Pépargne.

L’émission des obligations nominatives est décidée par 1'assemblée générale des associés, dans les conditions
de majorité requises pour les décisions ordinaires. Si le capital de la société est entiérement libéré,
I’assemblée géndrale peut déléguer au Gérant Ie pouvoir de procéder & Pémission des obligations
noninatives,

Une notice relative aux conditions de 1*émission et un document d’information sont mis 2 Ia disposition des
souscripteurs lors de chaque émission,

Pour la défense de leurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité morale
et représentée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, sans que les représentants puissent &tre
plus de trois, et sont appelés & se réunir en assemblée générale, dans les conditions et selon les modalités
fixées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

~I- Forme de I cession

Toute cession de parts doit &tre constatée par un écrit : acte notarié ou sous seing privé, Pour étre opposable 3
la société, elle doit Ini étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par elle dans un acte notarié,
Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépét d'un orignal de Pacte de cession au sidge social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour &tre opposable aux tiers, elle doit, en outre, avoir &té déposée au greffe, en annexe au registre du
commerce et des sociétés.

-II- Agréments
Les parts sociales sont librement cessibleg uniquement entre associés,

Les parts sociales ne peuvent 8tre cédées 2 titre onéreux ou gratit 3 toute autre personne qu'avec le
consentement de la majorité des associés teprésentant an moins les trois quarts des parts sociales, cette
majorité étant déterminée compte-tenu de Ia personne et des parts de l'associé cédant,

Le projet de cession doit &tre notifié 4 la société et & chacun des associés par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par acte extra-judiciaire,

8i la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la demiére des
notifications, le consentement est réputé acquis.

8i la société refuse de consentir 3 Ia cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la notification du
rofus faite par letire recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de faire acquérir les parts,

moyemmant un prix fixé d'accord entre les parties ou, 4 défaut d'accord, dans les conditions prévues 4 I'article
1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme délai, de réduire
son capital du montant de la valenr nominale desdites patts et de racheter ces parts au prix déterminé dans les
conditions prévues ci-dessus.

8i & Yexpiration du délai imparti la socité n'a pas racheté ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser la
cession initialement prévue,

Tountefois, 'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ang ne peut se prévaloir des dispositions
des alinéas 4 et 6 du présent paragraphe, sauf dans les cas prévus par la loi.



Les dispositions qui précédent sont applicables & fous les cas de cessions, alors méme qu'elles auraient lien
par adjudication publique, en vertn d'une décision de justice ou autrement, ou par voie de fusion ou d'apport,

ou encore 4 titre d'attribution en nature 2 la liquidation d'une société,

-IlT- Agrément en cas de nantissement des payts sociales

Si 1a société a donné son consentement 2 un projet de nantissement de parts sociales, soit par gotification de
sa décision a lintéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties selon
les dispositions de l'article 2078 alinéa ler du Code Civil, & moins que la société ne préfere, aprés la cession,

racheter sans délai les parts en vue do réduire le capital.
IV- Agrément en cas de décés d'un associé ou de dissob«tion d'un associé persanne morale

En cas de décés d'un associé ou de dissolution de la communauté entre époux, ou de dissolution d'un associé
personne morale, la s0ciété continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de I'associé
décédé et sous réserve de l'agrément des intéressés par la majorité des associés représentant les trois quarts
des parts sociales. $i non agrément des ayants droits, obligation & I'associé survivant de racheter dans les six
mois suivant le refus d'agrément l'ensemble des parts sociales & un prix fixé & Yamiable ou par expert nommeé
par eux ou bien par le tribunal.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint doivent
justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de l'expédition d'un acte de notoriéié ou
de Textrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces documents, la gérance adresse &
chacun des associés survivants une lettre recommandée avec avis de réception faisant part du décds,
mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit on conjoint de I'associé déoédé et du nombre de ses parts,

afin que les associés se prononcent sur Jeur agrément,

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par 1'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 la société et & chacun des associés.

A compter de Penvoi de la lettre recommandée par la société en cas de décés ou de la réception par celle-ci
de 1a notification en cas de dissolution de communauté, 'agrément est donné ou refusé dans les conditions
prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

=V- Extinction du PACS

En cas de résiliation du PACS (dun commun accord par les deux partenaires ou unilatéralement), la
Tiquidation des parts indivises sera effectnée conformément aux régles applicables ay partage (application de
T'article 832 du Code civil par renvoi de Particle 515-6), avec possibilité d'aftribution préférentielle des parts

sociales 2 Iautre partenaire, moyennant le paiement d'une soulte.

A défaut d'accord amiable, la demande d'attribution préférentielle sera portée devant le juge compétent qui, si
chaque partenaire réclame lattribution du méme bien, statucra en tenant compte des aptitudes de chacun a
gérer l'entreprise et & s'y maintenir et de la durée de lour participation personnelle & 'activité de l'entreprise.

)
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-VI- Mise & Jour des statuts

La gérance est habilitée & mettre & jour I'article des statuts relatif au capital social 2 lissue de toute cession de
parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des associés.

ARTICLE 11 - LOCATION DE PARTS SOCIALES

Les paris sociales penvent étre. données en location & une persenne physique, conformément et sous les
réserves prévues & [article L 239-2 du Code de commerce.
Le Locataire des parts doit étre ngréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour les

cessions de parts sociales.

Le défaut d’agrément du Locataire interdit la location effective des parts.

Pour que la location soit opposable & la société, le contrat de location, établi par acte sous seing privé soumis
2 la formalité de Penregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui éfre signifié par acte exira judiciaire
ou accepté par son représentant 1égal dans un acte authentique. La fin de la location doit également lui étre

signifiée, sous Pune ou I'autre de ces formes.



La délivrance des parts louées est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom du locataire & c6té
de celui du Bailleur dans les statuts de la société, Cette mention doit &tre supprimée des statuts dés que la fin

de In location a €té signifie 3 Ia société.
Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires

ou le changement de nationalité de la société. Pour tontes Jes autres décisions, le droit de vote et les autres
droits attachés aux parts sociales louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire,
comme §’i était usufruitier des parts sociales, le bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des parts sociales loudes au locataire, la société doit Iui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés st prévoir sa participation et son vote aux assemblées, Les paris
sociales faisant I'objet de Ia Jocation doivent étre évaluées, sur Ja base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat, En outre, si Is location est consentie par une personne morale, les parts sociales
louées doivent également étre &valuées 3 Ia fin de chaque exercice comptable.

Les parts sociales louées ne peuvent en aucun cas faire Pobjet d’une sous-location ou d*un prét,

ARTICLE 12 - LIQUIDATION JUDICIAIRE, FAILLITE , INTERDICTION, INCAPACITE, DECES
D'UN ASSOCIE

La soci€té n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de lignidation judiciaire, la faillite personnelle, Pinterdiction
de diriger, pérer, administrer ou contrbler une entreprise commerciale, artisanale, une personne morale, ou
une mesure d'incapacité est prononcée i I'égard d'un des associés. Elle n'est Ppas non plus dissoute par le décds

d'vun associé.

Mais si I'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions
de gérant.

ARTICLE 13 - GERANCE

-1~ Nomination

La société est gérée et administrée par wn on plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec on
sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont rééligibles ; ils sont nommés par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

En cas de décés du gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux Comptes de la société peut convoquer
Passemblée des associés, 4 la seule fin de remplacer le gérant décédé dans les conditions de forme et de délai

précisées par la réglementation en vigueur,

Mounsieur LATIRRE Alexsndre est pommé Gérant.

~Il- Pouvoirs

Dfans les rapports avec Ies tiers, les gérants sont investis des papvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de I société, sous réserve des pouvoirs que 1a loi attribue oxpressément aux associds,

La sociéts est engagée méme par les actes des gérants qui ne reldvent Pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne
prouve que le tiors savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compfe tenu deg
circonstances, la seule publication des statuis ne suffisant pas & constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un antre gérant est sans effet & I'égard des tiers 4 moing qu'il ne
soit établi qu'ils en ont eu connaissance, '

Les gérants pouvent, sous leur responsabilité, constitwer des mandataires, associés
plusicurs objets déterminés, 8, 8850ciés ou mon, pour un ou

Ils peuvent f!élé_guer les pouvoirs quils jugent convensbles & un oy plusieurs directenrs, associés ou 1on, pour
assurer la direction technique ot commerciale des affaires de Ia sociéts et passer avec ce ou ces directeurs yn
acte détexminant 'étendue de leyrs attributions et pouvoirs, 1a durée de leurs fonctions et importance de leurs
avantages fixes ou proportionnels,

Les gérants doivent consacrer Is temps et les soins nécessaires 3 la marche des affaires sociales sans &tre
astreints & y consacrer tout leur temps,



1ls peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises.

~HI- Révacation

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte postérieur, est révocable par décision
ordinaire de la collectivité des associés prise 4 la majorité des parts sociales.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais senlement 3 Ia cléture d'un exercice, en prévenant Jes associés an
moins trois mois & 'avance, par letire recommandée, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés
pris 4 1a majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation des fonctions par un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par
le ou les autres gérants.

Si lo gérant qui cesse ses fonctions était seul, Ia collectivité des associés aura & nommer un ou plusieurs autres
gérants, 4 1a diligence de I'un des associés et aux conditions de majorité prévues au paragraphe I du présent
article.

~IV- Rémunération

En rémunération de ses fonctions et en compensation de Ia responsabilité attachée & la gestion, chaque gérant
a le droit & un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les modalités de paiement sont
déterminés par décision collective des associés.

=V« Responsabilité des gérants

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairernent, selon le cas, envers la société ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions de la loi, soit des violations des statuts, soit des fautes commises par
leur gestion.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la sociéié et 'un des associés ou gérants, autres
gue les conventions portant sur des opétations courantes ct conclues & des conditions normales, sont soumises
aux formalités de contréle et de présentation 3 'assemblée des associés prescrites par la loi,

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable,
gérant, administratenr, directeur général, ‘membre du directoire on du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société & responsabilité limitée.

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et aux conditions fixées par celle-ci, laisser
ou verser en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la société.

ARTICLE 15 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décigion collective ordingire.

La nomination d'in commissaire aux comptes est obligatoire si, & la cléture d'un exercice social, la société
dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des critéres suivants : total du bilan, montant hors taxe du
chiffre d'affaires, nombre moyen de salariés au cours de I'exercice. Méme si les seuils ci-dessus ne sont pas
atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut &tre demandée en justice par un ou plusienrs

associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Dans ce cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empechement, de démission ou de décés sont désignés également par décision collective ordinaire.

La durée dn mandat des commissaires aux comptes est de six exercices,

e exercent leur mandat et sont rémunérés conformément 2 la loi,



ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

~I~ Forme des décisions

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de Ja gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation par
correspondance ou peuvent résulter du consentement de tous leg associés exprimé dans un acte. Toutefois, la
réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur
demande d'un ou plusicurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Assemblée Général

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou & défaut par le commissaire aux comptes, s'il en
existe un, ou, encore 4 défaut, par un mandatajre désigné en justice A la demande de tout associg.

Pendant 1a période de liquidation, les assemblées sont convoquees par le ou les lquidatenrs.

Les assemblées générales sont réunies au sitge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation est faite par lettre recommandée adresgée 3 chacun des associés & son dernier domicile conny,

quinze jours au moins avant la réunion. Cette letire contient Tordre du jour de I'assemblée arrété par I'auteur
de la convocation,

L'assemblée est présidée par I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par I'nssocié présent et acceptant
qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un procds-verbal contenant les mentions exigées par Ia loi, établi et signé par
le ou les gérants, et, le cas échéant, par le président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-verbal,

Seules sont mises en délibération les questions figurant 4 l'ordre du jour.

b) Consyltation derite.

En cas de consultation écrite, Ia gérance adresse & chaque associé, & son dernier domicile connu, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires & l'information des associds,

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 3 compter de lu date de réception du projet de résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "oui” ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout a8s0ci¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenty,

~II- Participants

Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre de ses
parts, avec un nombre de voix égal an nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représentsr par son conjoint & moins que la société ne comprenne que les deux époux,
Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé pout se faire représenter par un antre associé.

«[ll~ Procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé o sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, conformément 2 la loi, Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés
conformes par un gérant.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES.

Sont qualifiSes d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni Fagrément de nouveaux associés, ni
des modifications statutaires.



Chaque année, dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associés sont 1éunis par la gérance pour statuer
sur les comptes dudit exercice et affectation des résultats,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour éire valables, &tre adopiées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur
deuxiéme consultation, prises & Ia majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

Toutefois, la majorité est itréductible 8'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.
ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associds portant agrément de nouvemux associés ou
modification de statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi,

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications permises par la
loi avx statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent éire valablement prises que si elles sont adoptées :

- & l'vnanimité, &'l g'agit de changer la.nationalité de la société, d'augmenter les engagements d'un associé
ou de transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou
en sociéts civile ;

- & la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des paris sociales, sl s'agit
d'admeitre de nouveaux associés ;

- par les associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de transformation en société anonyme, si
les capitaux propres figurant su dernier bilan excédent 750 000 Euros, et en cas de révocation d'un gérant
statutaite ;

- par les associés représentant au moins la moitié des parts soociales, s'il s'agit d'angmenter le capital social
par incorporation de bénéfices ou de réserves ;

- par des associés représentant au moins les irois quarts des parts sociales, pour toutes les antres décisions
extraordinaires.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES.

Lors de toute consultation des associés, soit par &crit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a le droit
d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de 1a société.

La nature de ces documents et les conditions de lenr envoi ou mise 4 1a disposition sont déterminées par 1a loi.

En outre, 4 toute €poque, tout associé a le droit d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur an jour de la demande, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 20 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant, dans la caisse
de la société, des sommes nécessaires 4 celle-ci.

Ces sommes produisent ou non des intéréts et peuvent éire retirées dans les conditions que détermine la
gérance,

Les intéréts sont portés aux fraig généraux et peuvent éire révisés chaque année,

Les comptes courants des associés ne doivent jamais &ire débiteurs ot la société a la faculté d'en rembourser
tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois 4 l'avance, 3 condition que les remboursements se fassent
d'abord sur le compte coutant le plus élové, ou, en cas d'égalité, s'opérent dans les mémes proportions sur
chaque compte. L'onverture dun compte courant constitue une convention soumise aux dispositions de
l'article 13 des présents statuts.
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ARTICLE 21 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE.,

~I- Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembrs. Le premier exercice commencera le
17 juin 2014 et se terminera le 31 décembre 2014.

~IT- Compes

11 est dressé & la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de 'actif et du passif de
la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et
charges et 'annexe complétant et commentant Iinformation donnée dans les bilan et compte de résultat,

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné 2 la suite du bilan.

La gérance établit un rapport écrit sur la situstion de la société et l'activité de celle-ci pendant lexercice
écoulé, Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, l'annexe, le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont communiqués aux associés dans les
conditions et délais prévus par les dispositions réglementaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le
gérant sera tenu de répondre an cours de Iassemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu, an siége social, 4 la disposition
des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a le droit, & tonie époque, de prendre connaissance par luvi-méme et au sidge social des

comptes amuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées st des procés-verbaux des assemblées
concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 22 « AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT,

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
constituer le fonds de réserve 16gale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque lo fonds de réserve

atteint lo dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessons de ce dixidme.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminué des pettes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuis, et augment$ du report bénéficiaire. Ce
bénéfice est réparti enfro tous les associés proportionnellement an nombre de parts appartenant 4 chacun

d'eux.
Toutefois, aprés dotation de la réserve légale, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter &

nouvean tout ou partie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci 4 toutes réserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent emploi, 8'il y a lieu,

Hors le cas de réduction de capital, ancune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, & la snite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, 8l en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportée & nouveau.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans Ie délai maximal de neuf mois aprés la clbture de l'exercice,
sauf prolongation par décision de justice.
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ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL,

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéié deviennent
inférieurs & Ja moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparafire cette perte, consulter les associés afin de décider, s'l y a lieu & dissolution
anticipée de la société.

8i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit sous réserve des
dispositions de l'article 8-II ci-dessus d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont pu éire imputées sur
les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitnés & concurrence d'une valeur au
moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans les doux cas, la décision de I'assemblée générale est publiée dans les conditions réglementaires,

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société, Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu
lien,

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIDUIDATION

Sauf les cas de fusion, scission ou de réunion de foutes les patts en une seule main, l'expiration de la société
ou sa dissolution pour quelque cause gue ce soit entrafne liquidation,

Si toutes les paris sociales gont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, mais
seulement lorsque Passocié est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & P’associé
unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I"article 1844-5 du Code civil,

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des associés.
Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publiée
au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cldture de celle-ci, La
mention "société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés & la majorité en capital des associés, pris
parmi les associés ou en dehors d'sux.
La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.

Le produit net de la liguidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait
pas encore &té remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant
& chacun d'eux.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.,

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en commandite simple
ou en commandite par actions, exige l'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée A la majorité requise pour la modification des
statuts que si la société a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices.
Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en société anonyme peut éire décidée par des
associés représentant la majorité des parts sociales, si T'actif net figurant au dernier bilan excédde cinq millions
de francs.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes inscrit, sur Ia
situation de la société, méme si la société n'a pas habituellement de cominissaire avx comptes,

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusienrs commissaires chargés d'apprécier
sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et les avantages particuliers sont désignés
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par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte. Ces commissaires sont soumis aux
incompatibilités prévue & I'article 225-224 du code de commerce.

Leur rapport qui inclut I'examen de la situation de la société est tenu & la disposition des associés.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et I'octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire
qu'd I'onanimité. A peine de nullité de la transformation, 'approbation expresse des associés doit éire
mentionnée au procés-verbal,

La société doit se transformer en société dume autre forme dans le délai de deux ans, si elle vient A

comprendre plus de 100 associés. A défaut, elle est dissoute, & moins que, pendant ledit délai, le nombre des
associés ne soit devenu égal ou inférieur A cinguante,

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS.

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant Iinterprétation ou l'exéculion des statuts ou
relativement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associés et la société, pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 28 - AUTORISATION D'ENGAGEMENTS PREALABLES ET/OU POSTERIEURS A LA
SIGNATURE DES STATUTS,

Les soussignés déclarent accepter, purement ot simplement, les actes déja accomplis par le gérant pour le
compte de la société en formation et énoncés dans un acte annexé aux présents statuts avec Mindication, pour
chacun d'eux, de 'engagement qui en résultera pour In société.

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements dés quelle aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés,

Les associés goussignés donment mandat exprés 2 Monsieur LATIRRE Clément de réaliser au nom et pour le
compte de Ia société les actes ot engagements suivants ;

- Ouvrir tous comptes courants bancaires auprés des organismes financiers de son choix
- Effectuer tous les actes et démarches nécessaires 3 la constitution de la sociéte.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit reprise par
elle desdits engagements.

ARTICLE 29 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

oI~ Immatriculation

La société ne jouira de la personnalité morale qu' dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés,

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de déposer an greffe du
tribunal de commerce du liew dv si¢ge social, la déclaration de conformité prescrite par la loi.

~II- Pouvairs
Tous pouvoirs sont donnés aux gérantx pour remplir les formalités de publicité prescrites par Ia loi, et
spécialement pour signer I'avis 3 insérer dans un journal d'annonces légales du département du sidge social.

Dans la mesure ol cela est compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvoirs sont donnés an
porteur d'un original, d'une copie on d'un extrait des présentes.

~ITI- Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et solidairement aux
associés, au prorata de lenrs apports, jusqu'a ce que la société soit immatriculée au registre du commerce et
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des sociétés, A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir
avant toute distribution de bénéfices st au plus tard dans le délai de cing ans,

Fait & REVILLE, le 14/05/2014

En huit exeroplaires otiginaux

Monsieur LATIRRE Alexandre Monsieur LATIRRE Clément

Madame GUESDON Julie
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