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A.2.T LE GRAND
Société a responsabilité limitée
au capital de 30.000 euros
Siége social : Zone du Kénéah Nord
56400 PLOUGOUMELEN
432 292 597 RCS LORIENT

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 30 JUIN 2023

L'an deux mille vingt trois, et le trente juin, a neuf heures, les associés se sont réunis au siége social, en
assemblée générale mixte, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents.

Sont présents :

~ La SOCIETE NOUVELLE ARMOR GESTION GROUPE BOURNEAU,
Propriétaire de soixante-quinze Parts, Ci ... 75 parts

-~ Madame Virginie LE GRAND,
Propriétaire de cent Cing Parts, Ci v..cccovvrrnmrconmmrrmmressisssssssssnsssssssssessssssssses 105 parts

—~  Monsieur Emmanuel LE GRAND,
Propriétaire de cent CiNg Parts, Ci ....ccrrmomririmrenssssssssssmmsssssssesssssssssens 105 parts

- La société MAVILO,
Propriétaire de quinze parts, Ci ..... OO 15 parts

Les associés présents possédent la totalité des parts composant le capital social.
Monsieur Emmanuel LE GRAND préside la séance en qualité de Gérant.

Le Président constate que tous les associés sont présents ; en conséquence, il déclare que I'assemblée
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

= Ja feuille de présence;

= le rapport de la gérance ;

= [linventaire et les comptes annuels de |'exercice clos le 31 décembre 2022 ;

* le rapport spécial de la gérance sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code du
commerce ;

= |e texte des projets de résolutions.
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Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

A caractére ordinaire :
*  Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2022 ;
»  Affectation des résultats de cet exercice ;
*  Approbation des conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce ;
= Rémunération de la gérance.
A caractére extraordinaire :
»  Extension de |'objet social ;
s  Modifications statutaires consécutives ;

] Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture :
- du rapport de la gérance,

- du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a
I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

d e

DEUXIEME RESOLUTION

od e

TROISIEME RESOLUTION

wd .

QUATRIEME RESOLUTION

el

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales Extraordinaires, décide d'étendre |'objet social de la Société a l'activité «logistique » afin
notamment de permettre le stockage dans nos locaux de cuisines et autres meubles en attente de
pose, et plus généralement de développer cette activité compte tenu de la surface disponible.
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En conséquence, l'article 2 des Statuts est modifié comme suit :

Article 2 ~ OBJET

La Société a pour objet :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance et I'exploitation de tout fonds
de commerce de pose de plafonds suspendus, de traitement de I'acoustique et du thermique ;

- Les travaux d'installation et de réparation électrique dans tous locaux ;

- Prestations de logistique, de stockage et d’entreposage de marchandises.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes.

La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou titres sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d'intérét économique ou de location-gérance.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d’'une copie des présentes a I'effet d’accomplir
toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
la Gérance et par tous les associés présents.

La société MAVILO Monsieur Emmanuel LE GRAND
Représentée par Monsieur Emmanuel LE GRAND

La société ARMOR GESTION Madame Virginie LE GRAND
Représentée par Monsieur Alain BOURNEAU
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A.2.T LE GRAND
Société a responsabilité limitée
au capital de 30.000 Euros
Siége social : Zone du Kénéah Nord
56400 PLOUGOUMELEN
432 292 597 RCS LORIENT

STATUTS

Certifie conforme

Statuts mis a jour suivant Assemblée Générale Mixte en date du 30 juin 2023



Article 1 - FORME
La Société est une Société a Responsabilité Limitée, qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par
toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, par les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance et I'exploitation de tout
fonds de commerce de pose de plafonds suspendus, de traitement de I'acoustique et du
thermique ;

- Les travaux d'installation et de réparation électrique dans tous locaux ;

- Prestations de logistique, de stockage et d'entreposage de marchandises.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes.

La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou titres sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d‘intérét économique ou de location-gérance.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est A.2.T LE GRAND.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit étre précédée ou suivie des mots «Société A Responsabilité Limitée »
ou de I'abréviation «S.A.R.L. » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 — SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 8 PLOUGOUMELEN (56400) Zone du Kénéah Nord.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance, et en tout autre lieu suivant décision collective extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra donc a expiration en
2099, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 — EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°' janvier et se termine le 31 décembre de I'année suivante.

Article 7 - GERANCE
La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre Ill des présents Statuts.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS

Lors de la constitution, Monsieur Guy TROUDET a apporté a la Société la somme de DIX MILLE
(10.000) euros. Suite aux décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14
septembre 2013, le capital, le capital social a été augmenté de 20.000 euros par apport en
numéraire pour étre porté de 10.000 euros a 30.000 euros.
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ARTICLE 9- CAPITAL SOCIAL
Le capital social de la société est fixé & la somme de TRENTE MILLE euros (30.000 €).

Il est divisé en TROIS CENTS (300) parts sociales de CENT (100) euros chacune, entiérement
libérées et réparties comme suit :

- i Monsieur Emmanuel LE GRAND,

cent cing parts sociales en pleine propriété, numérotées de 1 4 35 et de 105 &
170, ci 105 parts

- 2 Madame Virginie LE GRAND,
cent cinq parts sociales en pleine propriété, numérotées de 36 3 70 et de 171 &

240, ci 105 parts

- & la société SOCIETE NOUVELLE ARMOR GESTION GROUPE BOURNEAU,
soixante quinze parts sociales en pleine propriété, numérotées de 71 a 100 et de

241 4285, ci 75 parts
- alasociété MAVILO
quinze parts sociales en pleine propriété, numérotées de 286 4 300, Ci -----=--=------ 15 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
Trois cents parts sociales, numérotées de 1 i 300, ci 300 parts

Conformément 4 la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles
sont libérées en totalité. '

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation du capital — modalités de "augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision de I'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation
d'apports en nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou
reserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation
de la valeur nominale des parts existantes.

Il - Réduction du capital social

1. Lecapital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision de I' Associée Unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2. §i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la Société devient inférieur & la moitié du capital social, I'Associée Unique ou, en
cas de pluralité d'associés, I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, décident dans
les quatre (4) mois qui suivent I"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il
y & lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Société.



Si fa dissolufion n'est pas prononcés, fa Sockét? est fenye, au plss fard 3 b cdoture du detaidme
execice suivan celf au cowrs duquel ta constatalion des peries est Infervenue, et sous Eserve des
@n@srﬁvsmnmhﬂnﬁﬁmdnmﬁd,denﬁ&iemaﬁdﬁ:nﬂa‘mnﬁségd
écéidswkmﬁdﬂw&amﬁwwmr&amihswdﬂﬁ.amm
n'ﬂw%mémmmwmwéhmmm

Laréduimd:mﬁémnutaﬂiﬁéﬁuwnﬁmwéwpahldmpaﬂékewqm
sous ka condifion suspensive d'une augmentzion de capital ayant pour effet de ke porter & ce minkmum.
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dissolufion de la Sociaté. il en est de méme si les associés n'ont pu valahlement défbérer,

Toulzfols, le Trbunal ne peut pronancer la dissokifion de fa Sociéks, S au jour o # sbve [a
régutarisabon a £16 effechuse.

icle 11 - REPR ATIDN DES P,

Les paris sociales ne pewvent élre représentées par des fires négodiabdes. Les drols de Massocié dans
la Société résultent seulement des présents statits, des actes modfficalifs witériewrs et des cessions de
parts régulidrement roBifiss et publiés.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
1- Les cessions de pars doivent étre constatées par écrit

La cession n'es! oppasable & la Sociéth que dans les formes prévues par Parficle 1690 du Code Civi ou

par Io dépbt dim original de Facte de cession au siége socl contre remise par le Gérant d'une
atiestafion de ce dépbt.

Efle n'est opposable ainx tiers qu'aprés accomplissement de cette formafié et, en outre, aprés publicii
au Greffe du Tribuna! de Commerce.

2- L&sce@bmwhamisdonsswsqudquefmquemsﬂd&paﬁsodﬂamabnmlé
FAssocié Unique sont libres.

3-Ensdepkraitédmodés,seubsl&smdepaiswmﬁtdeﬁeméhmméh%té
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises a agrément dans
les conditions prévues par les dispasitions de [a Loi et du décret sur les sodiétés commerdiales.

4 - En cas de déots de lAssocié Unique, ta Société confinue de plein droit entre ses ayants droit ou
hériiers, et, la cas chéant, son conjoint survivant

5 - En cas de dissolution de {3 communauté de biens existant entre fAssocié Unique et son conjoint, la
Société continue soft avec un essocié unique, st les parts soclales sont attribuées en folafith  f'un des
épotx, soft avec deux associés i lesdites parts sont partagées entre les époinc

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropriélaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner l'un
dentre eux pour les raprésenter aupras de 1a Sockété ; & défaut d'entents, § apparfient 4 Mindivisaire I
plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représentey.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, fe droit de vole apparfient au nu-propriétaire pour
foutes les déclslons collectives autres que celles relalives & lafiectation des résultals sodiaux,



e 14 - DECES i) CTE

La Sodéts rest pas dissouie par l2 déods ou fincapacs freppant Fassociée unique ou i des
associfs. .

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCS
La Socilé est gérée et adminishiée par us ou plusienrs Gérants, personnes physkques, assocs oy
non, nommés avec ou sans Emiaiion de durée.

Le ou les Gérants sont nomnés par FAssoci® Unique ou, en cas de phralié dassociss, par les
associés représentant phus de b moffis des perts sociales.

En cas de pluralitd de Gérants, chacun d'eux peut fzire fous actes de gestion dans fintérét de la Société
el dispose des mémes pouvors que s &t Gérant unique : fopposilion formée par fun dax aux
actes de son our de ses coBégues est sans effet & fégand des Giers, & moins qu'd ne soft élabli que ces
demiers ont eu connaissance de celle-d

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'is sont plusiewrs, a [a signature sociale, donnée par les mots «
Pour 1a Sociélé - Le Gérant », suivis de la signaiure du Gérant.

Dans ses rapports avec les Gers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus élendus pour
représenter Ia Société et agir en son nom en toute clrconstance, sans avoir & Justfier de pouvoirs
spéciaux.

Le Gérant est teru de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires socidles ; # peut,

sous sa responsabiitd personnele, déléguer famporairement ses pouvoirs a toute personne de son
cholx pour un ou pluseurs objels spéciaux et mités.

Article16- C TION DES FONCTIONS D

Le ou les Gérants sont révocables par dédsion de FAssocié Unique ou par une décision collective des
assoclés représentant plus de la moftié des parts sodiales. Si la révocafion est décidée sans juste moff,
elle peut donner fieu 3 des dommages-iniéréis. Enfin, en cas de pluralité d’associés, un Gérant peut
Bire révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, & la demande de tout
associé.

Les foncbons du ou des Gérants cessent par décas, interdiclion, déconfiture, failite personnelle,
incompalibifid de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résifier ses fonclions mais
seqleg?menprévenam FAssociée Unique ou, en cas de pluralite d'associés, chacun des assaciés trois
mois & favance.

La cessafion des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissalufion de fa Société.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonclions, a un traitement fixe ou proporfionnel, ou
4 la fois fixe et proportionne! 2 passer par frais généraux.



Les modaiés dathibufion de cetie réssméralion, cinsi que son montant, sont fixés par dédsion de
T'Associée Urique ou dédsion ordinzire des assotiés. La gérance a drodl, en outre, au remboursement
de ses frais de représentaion et de déplacemoents. _

- COo (6) LA ETLAG CE OU UN
ASSOCIE

1 - Les convenlions, autres que celles portant sur des opéralians cowrantes conclues 3 des condifions
rommales, qui inteniennent direclement ou par parsorme interposée entre la Socisis et fun de ses
Gérants ou associss, sont souniises 3 la procédure d'approbalion prévue par la Lo,

Ces disposifions s'appliquent atx convenBions passées aves tne Sociéts dant un assoc indéfiiment
responsable, un Gérant, un Administratew, un Direcleur Général, un Membre du Direcloire ou un

Membye du Consell de Surveliance, est également Associé ou Gérant de Ia Sociéié & Responsabiliia

2 - Lorsque fa Sociétt n'est pas powrvue de Commissalre aux Comples, les convenfions conclues par
le Gérant non associé sont soumises a l'approbafion préalable de fAssocige Unique ou de la collectiviis
des assogiés.

3 - La procédure d'approbabion et de contrile prévue par la Loi ne S'applique pas aux convenfions
conclues par [Associée Unique, Gérante ou non. Toutefols, le Gérant non assocd ou fe Commissaire
aux Comptes, s en existe un, doivent étabfir un rappart spécial.

4 - Les convenions conclues par FAssocide Unique ou par le Gérant non associd doivent &bre
réperloriées dans le registre des décisions de FAssociée Unique.

5 - A peine de nuliitd du contrat, § est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de conlracter, sous quelque forme que ce sait, des empnunts auprés de la Sockéts, de se falre
consentir par elle des découverts en comple courant ou sutrement, einsi que de faire caufionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des fiers.

Cette interdiction s"appfique également aux représentants légaux des personnes morales associées,
auix conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a
toute personne interposée.

TITREIV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 19 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'Assodiée Unique exerce les pouvolrs qui sont dévolus par la Loi aux associés réunis en
Assembiée Générale. I] ne peut déléguer ses pouvols.

2 - Les décisions de l'Associée Unique sont constatées dans un registre c8t et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des Assemblges.

3 - En ces de pluralité d'associés, fout assodké a le droit de participer aux décisions cafleclives et
dispase d'un nombre de voix égal & cehu des parts sociales qui posséde. Dans Mexercice de son droit
de participer sux décisions callectives, chaque associé a le droit de se falre représenter par un eutre
associé, sauf s! les assodiés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que Ia Sociéta ne
comprenne que les deux époux, ou par toute aulre parsonne de son choix,






4 - L es dédisions calaciives des associs son! prises en Assembifes. Ces Asserdiies sai
convoquées et déShérent conformément axxx disposiions legales et réglementaires en viuetr.

Article 20 - (¢) L’ E WY DES ASSDCIES

1 - L'Associde Uriiqus non Géranis, indépendamment de son dro dinformalion préalable 3
annuelle des compizs, peut & bute époque, prendre connaissance & sigge social des
doouments prévus par ka Loi et relaiifs aux trols (3) demiers exercices sackaix.

2 - Lorsque 3 Socists comporte phisieurs associs, [élendue et les modaliSs de lews droils
dinformaion €1 de communicalion sont déterminées par les disposifions Kgales ef réglementaires en
vigueur.

TAREV
CONTROLE DE LA SOCIETE
Articie 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le nominafion d'un Commissaire aux Comptes Titulaire et dun Commissaire aux Comptes Suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par fa Loi ef les réglements. Elle est facultalive dans fes autres
cas.

En cas de phusfiit dassociés, la nomination d'un Commissaire aux Comples peut également &lre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peul aussi &tre demandée en jusfice par un ou
plusiaters associés représentant au moins le diéme du capitat.

Le Commissaire aux Comptes exerce ses fonchions dans les condifions prévues par fa Lol

TITREVI
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

It est tenu une comptabits réquliére des opérations sociales, conformément & la Loi et aux usages du
commerce.

Ala clture de chagque exercice, la gérance dresse ['nventzire des divers éléments de Factif et du passif
existant & celie date. Ffie dresse également le bllan, le compie de résulfzt et l'annexe, en se conformant

aux disposifions iEgales et réglementaires.
Elle &iablit également un rapport de gestion expasant la situation de fa Société durant lexercice écouls,
Févolution prévisible de cette situation, les événements importants infervenus entre [a dale de cidture de

Fexercice et fa date d'établssement du rappost et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

Artide 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produis nets de fexercice, déduciion faife des frais généraux et autres charges de la Sociét?, ainsi
que tous amorfissaments provisions, consfituent le bénéfice.
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I'Assemblée Générale.

Lamisempa:ema\tdes(ﬁvﬁaﬂsdmamfaﬁeudanslesnetﬁ(gjnnisdeladﬁhxedel’exem?m,
sauf prolongafion de ce délai par décision de jusfice.

U'Associde Urlque cu PAssemblée Générdle peut également décider la distibuBon de sommes
mbvéawummmimﬂmémaﬂhspwmdemmmmas
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distribuable de Fexercice.

De méme, fAssodéeUnhueersanhiéeGé:éta!epwtdedderd'aﬁedexmhbméouen parfie
les sommes distrbuables aux résejves ou ai report & nouvesu,

Aucune distrbufion e peut e effectuse lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a ta suite
dune telle dishibution, bf&siears au montant du capital augments des réserves que la Loi ou les statuts
ne parmettent pas de distritner.

TITRE VIt
PROROGATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION
CONTESTATIONS

icle 24 - PROROGATL
Un an au moins avant fa date dexpiration de ta Société, FAssociée Unique ou les associés doivent
décider si la Société doit &tre prorogée ou non.
Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - La Socikls est dissoute 4 lamivée du terme statuaire, sauf prorogafion régufiére, et en cas de
survenance dune cause lgale de dissotution.

2 - Lorsque la Société ne comporte quun seul associ personne morale, (a dissoluion pour quelque
cause que ce soit, entraine dans les condiions prévues par Particle 18445 du Code Civi, la
transmission universelie du patrimoine social & MAssociée Unique, sans quil y ait fieu & fiquidation.

3 - Lorsque Ia Société comporte un assaci personne physique ou plusleurs associés, fa dissolution
entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors tre sulvie des mols « Sociéte en Liquidation ». Le ou les Uiquidateurs sont
nommes par la décision qul prononce la dissolution.



1.3 oofiecavas des associs garde les mémes atiribufions qu'aw cows de b vie sodizle, mais kes potvolrs du ou
des Géeris, comme caux des Commissaires aux Comples s en exdiste, prennent fin & compler de la
dissoluTion.

Le ou les Liquidateusrs sont investis des pouvalrs les plos éiendus, sous réserve des disposifions lEgales, pour
sealiser I, payer le passif el réparfir le solde tisponible enire les associés.

Les associés sont convoqués en fin de Equidafion pour statuer st les comptes défnilfs, sur le quitus du ou
des Liquidatewrs et fa décharge de leur mandat et powr constater la cibtre de fa Bquidation.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toules les contesiations relsfives aux affaires sociales susceplibies de swgir pendant ks durée de Ia Socigté ou
de sa Equidation, seront jugées conformément & fa Loi el souréses & fa juridiclion des iribunaux compétents dans
les condiSans du droit commun.







