181°
Société a responsabilité limitée
au capital de 50 000 euros
Sieége social : 32 VOIE WAGNER
94400 VITRY-SUR-SEINE
508 106 713 RCS Creteil

SATUTS MIS A JOUR LFE 30/05/2022

Le(s) soussigné(s) indiqué(s) ci-aprés a (ont) établi le présent acte contenant les statuts d'une
société a responsabilité limitée.

Monsieur Jean Michel Hua. né le 21 novembre 1971 i Marseille. de nationalité frangaise,
demeurant et domicilié 32-34 voie Wagner, 94400 VITRY-SUR-SEINE. marié sous le régime de
la séparation de bienspar contrat rédigé par Me Lauriau, Notaire a Paris le 20 avril 2000 .

En I'absence de tout apport en nature, il n'a pas été désigné de commissaire aux apports.

Aucun apport immobilier n'étant effectué a la société, il n'y a pas lieu de procéder a une
quelconque publicité fonciére.

Article 1. - Forme

Il est formé par le propriétaire des parts sociales ci-apres créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2. - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société 181°.

Les actes et documents émanant de la société doivent indiquer la dénomination sociale précédée
ou suivieimmédiatement des mots "Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée" ou des
initiales "EURL" et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3. - Siége social

Le siege de la société est fixé a Vitry-sur-Seine 94400, 34 Voie Wagner, du ressort du Tribunal de
commercede Créteil ; I"'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés a
¢té faite au Tribunal de commerce de Marseille.

Il peut étre transféré par décision de la gérance dans le méme département ou dans un
département limitrophe sous réserve de la ratification de ce transfert par la plus prochaine
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assemblée générale des associés statuant 4 la majorité des trois quarts des parts sociales.
[l peut étre transféré partout ailleurs sur décision collective des associés de nature extraordinaire.

La création, le déplacement, la fermeture d'agences. succursales, dépdts et établissements
quelconques. situés en tous lieux en France ou & I'étranger interviennent sur simple décision de la
gérance, sous réserve du respect des limitations de pouvoirs éventuellement stipulées pour ces
opérations.

Article 4. - Objet social

La société a pour objet : la production de films et vidéos sur tout support et tout format connu ou a
inventer.La vente et la commercialisation de ces films et vidéos, ainsi que de leurs accessoires
promotionnels, I'activité d’entrepreneur de spectacles vivants ;

La société 181° produit par ailleurs des séries de fiction et de documentaires, des films de fiction
de court, moyen et long métrage a destination des plateformes de diffusion, des chaines de
télévision et des réseaux de distribution cinématographique, ainsi que pour tous les supports
digitaux.

L'activité comprend la création d'idées originales, leurs développements par I'écriture et leur
production et post-production.

Pour réaliser cet objet la société peut recourir, en tous lieux, a tous actes ou opérations de
quelque nature et importance qu'ils soient, sans aucune exception, dés lors que, directement ou
indirectement, ils contribuent ou peuvent contribuer, ils facilitent ou peuvent faciliter la
réalisation des activités ci-dessus définies ou ils permettent de sauvegarder les intéréts
commerciaux, industriels ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en
relation de groupe ou d'affaires.

Article 5. - Durée de la société

La durée de la société est fixée a 99 ans, & compter de son immatriculation au registre du
commerce et dessociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Apports
Le capital social est constitué par les apports suivants :
6.1.1. - Apports en numéraire

M. Jean Michel HUA apporte une somme de 100 euros entiérement versée, prélevée sur des
fonds dontl'apporteur a la libre disposition étant donné sa situation de marié sous le régime de la
séparation de biens.

En conséquence. en rémunération, il est attribué a l'apporteur 10 parts, n® 12 10.

Total égal au nombre de parts soit 10 parts sociales.
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Aucun apport en nature n'est effectué a la société,

Par suite de I'augmentation de capital du 30 mai 2022 réguliérement enregistrée et déposée au
Greffe :

Il a ét€ apporté au capital de la Société :

- lors de l'augmentation de capital réalisée sur décision de I'associé unique du 30 Mai 2022, une
somme de 49 900 euros par incorporation de réserves.

Récapitulation des apports

Les apports en numéraire s'élévent a 50 000 euros.
Les apports en nature s'élévent a 0 euros.

Le montant total des apports s'éléve a 50 000 euros, total égal au montant du capital social.

Article 7. - Capital social

» Constitution

Le capital social est fixé a 100 €uros (cent €uros).

Il est divisé en 10 parts sociales de 10 euros chacune, entiérement libérées et souscrites,
numérotées de 1 al0.

» Suite aux actes de cession de parts en date du 30/10/2014 réguliérement enregistrés et
déposés au Greffe, les parts sociales sont attribuées de la maniére suivante :

- Pour Mme JUAN Michele, 5 parts sociales de 10 euros, numérotées de 1 4 5 -
- Pour M. Jean-Bruno HUA, 1 part sociale de 10 euros. numérotée 6 :

- Pour M. Jean Michel HUA 4 parts sociales de 10 euros, numérotées de 7 2 10 :

» Par suite des actes de cession de parts en date du 29/07/202 1 réguliérement enregistrés et
déposés au Greffe, les parts sociales sont attribuées de la maniére suivante :
- Pour M. Jean Michel HUA 10 parts sociales de 10 euros. numérotées de 1 2 10 :

» Par suite de I'augmentation de capital du 30 mai 2022 réguliérement enregistrée et déposée au
Greffe :

Le capital social est fixé a la somme de 50 000 euros.

Il est divisé en 5 000 parts sociales de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 5 000, attribuées en
totalité a I'associé unique.
Jean-Michel HUA, I'associé unique déclare que les 5 000 parts sociales composant le capital
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social sont toutes libérées intégralement.

Article 8. - Exercice social

Par procés-verbal d’assemblée générale extraordinaire du 13/09/2017 les associés ont décidé de
modifier la date de clature de I'exercice social en cours au 31 décembre 2017 aux lieux et place
du 31 juin 2018, desorte que I'exercice social en cours aura une durée de 6 mois.

L'assemblée extraordinaire des associés décide qu'a compter du 31 décembre 2017, la
périodicité de I'exercice social se cloturera de maniére permanente au 31 décembre de chaque
année.

Article 9. - Gérance

9.1, - Nomination des gérants

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques. associées ou non, nommées avec
ou sans limitation de durée.

Mme Michele JUAN, née le 18/08/1942 4 Marseille, retraitée, divorcée, demeurant et
domiciliée 2 BdJoseph Chiausa, 13190 Allauch, est nommée premier gérant de la société pour
une durée de 2 années.

Par déclaration en date du 31/10/2014, Monsieur Jean-Michel HUA a pris la gérance de la SARL
181 © auxlieu et place de Madame Michéle JUAN,

Sa rémunération sera fixée par la plus prochaine assemblée générale des associés. 11 sera
remboursé, surjustificatifs, de ses frais de déplacement et de représentation.

Monsieur HUA déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelcongue ne fait
obstacle al'exercice de ce mandat

Cas d'une nomination a la majorité légale

Au cours de la vie sociale, les gérants sont nommés par décision collective adoptée par un ou
plusieurs associé(s) représentant plus de la moiti¢ des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les associés

sont, selon le cas. convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants. Cette décision fixe la durée du
mandat.

Le mandat d'un gérant prend fin & l'issue de l'assemblée générale ordinaire des associés ayant
statué sur lescomptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son
mandat.

A l'expiration de leur mandat les gérants sont rééligibles.



9.2. - Démission

Tout gérant a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'informer, par lettre
recommandée, lesassociés et éventuellement le(s) cogérant(s) de sa décision a cet égard, 1 mois
au moins avant la tenue de l'assemblée générale annuelle d'approbation des comptes. La
démission du gérant ne devient en tout état de cause effective qu'a l'issue de ladite assemblée
générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice en cours.

Le gérant démissionnaire doit, s'il n'y a pas de cogérant. provoquer une décision collective en
vue de son remplacement : la prise d'effet de sa démission est suspendue, le cas échéant, jusqu'a
son remplacement effectif.

La démission donnée sans juste motif peut donner lieu a des dommages intéréts au profit de la
société.

9.3. - Déces

En cas de décés du gérant unique, le(s) commissaire(s) aux comples, si la société en est pourvue,
ou tout associ¢, convoque(nt) et réuni(ssen)t, dans le mois une assemblée générale des associés a
I'effet de délibérer, a la majorité prévue a l'article 9.1 des présents statuts. sur la nomination d'un
(ou : plusieurs) gérant(s).

A défaut par les associés d'avoir, dans le délai de trois mois du déces. nommé un nouveau gérant
ou transformé la société en société d'une autre forme ou encore d'avoir décidé la dissolution
anticipée de la société, tout associé peut faire prononcer judiciairement la dissolution.

Durant la période intérimaire, les mandataires du gérant décédé, en fonction au jour de son déces,
continuenta exercer leurs pouvoirs pour assurer la marche courante des affaires.

9.4, - Révocation

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux. est révocable par
décision des associés représentant plus des 3/4 ou plus des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, une secondeconsultation ne pourra avoir lieu.

La révocation décidée sans juste motif peut donner lieu a dommages intéréts au profit du gérant.
En outre, le gérant est révocable par les Tribunaux pour cause légitime a la demande de
tout associé.La révocation d'un gérant doit étre immédiatement suivie de la nomination

d'un nouveau gérant.

9.5. - Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social. & moins
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qu'elle neprouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a
moins qu'ilne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, e gérant peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
société. En casde pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs qui précédent
sauf le droit pour chacunde s'opposer & toute opération avant qu'elle ne soit conclue.

Cependant. les actes ou opérations ci-aprés limitativement énumeérés sont obligatoirement
accomplis sur autorisation préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité requise
pour les décisions collectives ordinaires, savoir :

- les achats, ventes, apports ou échanges d'immeubles ou fonds de commerce :

- les emprunts autres que les crédits bancaires courants :

- les constitutions d'hypothéque ou de nantissement ;

- les prises de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
personnes moralesou & constituer :

- elc.

Par dérogation aux pouvoirs attribués aux associés, les gérants peuvent déplacer le siége social
dans le méme département ou dans un département limitrophe, sous réserve toutefois de
ratification ultérieure parl'assemblée des associés @ la majorité des trois quarts des parts sociales.
Ils sont également habilités. sous réserve de la méme ratification, a modifier seuls les statuts afin
de les mettre en harmonie avec les dispositions impératives de la loi et des réglements.

Les gérants peuvent. sous leur responsabilité personnelle, et & condition que cette délégation de
pouvoirs soit spéciale et temporaire pour des opérations déterminées. se faire représenter par tout
mandataire de leurchoix.

Les hypothéques et autres siiretés réelles sur les biens de la société sont consenties en vertu des
pouvoirs pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations établis sous
signatures privées. alors méme que la constitution de I'hypothéque ou de la stireté doit I'étre par
acte authentique.

9.6. - Responsabhilité des gérants

La responsabilité des gérants est engagée dans les conditions de droit commun et celles définies
par les loisdu commerce et des sociétés,

9.7. - Rémunération des gérants

Chaque gérant regoit, 4 titre de rémunération de ses fonctions et en compensation de la
responsabilité attachée a la gestion de la société, un traitement dont le montant et les modalités
de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Ce traitement peut étre fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel selon des
modalités arrétées par les associés. Il peut comprendre, également, des avantages en nature et,
éventuellement, étre augmentéde gratifications exceptionnelles en fin d'exercice social.

Chaque gérant a droit au remboursement, sur justification, de ses frais de représentation et de
déplacementengagés dans l'intérét de la société.
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Les sommes versées aux gérants a titre de rémunération ou en remboursement de frais sont
inscrites en dépenses d'exploitation.
9.8. - Obligations de la gérance

Le (ou : les) gérant(s) est (sont) soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que - si les
criteres légaux sont remplis -des documents comptables et financiers et des rapports visés aux
articles L. 232-2 et L. 232-4 du Code de commerce. Ii(s) effectue(nt) le dépdt au greffe du
Tribunal de commerce des documents annuels visés a l'article 298 du décret sur les sociétés
commerciales.

La gérance est tenue en outre, de satisfaire aux diverses prérogatives du comité d'entreprise ou, i
son défaut. des délégués du personnel, définies notamment par l'article L. 234-3 du Code de
commerce.

Article 10. - Commissaires aux comptes

10.1. - Nomination

La société, si elle remplit les conditions fixées par l'article L. 223-35 du Code de commerce, doit
obligatoirement désigner au moins un commissaire aux comptes titulaire.

Méme si elle ne remplit pas ces conditions, la société peut étre pourvue d'un ou plusieurs
commissaires auxcomptes titulaires.

Au cours de la vie sociale, ils sont désignés par décision collective des associés. Lorsque la
nomination d'un commissaire aux comptes est facultative. cette décision peut résulter d'une
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé. sur demande d'un ou
plusieurs associés représentant au moinsle dixiéme du capital social.

10.2. - Mission des commissaires aux comptes

Ces commissaires aux comptes exercent leur fonction selon les dispositions des articles L. 223-
39 et L. 232-4 du Code de commerce.

IIs doivent établir également un rapport spécial 4 I'assemblée sur les conventions visées i l'article
L. 223- 19 du Code de commerce. Ce rapport spécial doit étre déposé au siége social quinze
Jours au moins avant la réunion de I'assemblée générale annuelle.

Article 11. - Conventions entre la société et le(s) gérant(s) ou les associés
11.1. - Conventions soumises a la ratification des associés

Le gérant ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente a l'assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés, un rapport spécial sur :
- Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et gérants ou associés ;
- Les conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsa administrateur, directeur général. membre du directoire ou membre



du conseil de surv simultanément gérant ou associé de la présente société.

La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut pas
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour le gérant et s'il
y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas,
les conséquencesdu contrat préjudiciables & la société.

11.2. - Conventions soumises a autorisation préalable

Toutefois, <'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant
non associésont soumises & 'approbation préalable de I'assemblée des associés.

11.3. - Conventions libres

Les dispositions des paragraphes qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

11.4, - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que des personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applioue également aux conjoints, ascendants et descendants des gérants et
associés, ainsi qu'a toute personne interposee.

L'interdiction visée au premier alinéa du présent paragraphe ne s'applique pas aux associés
personnes morales, mais elle s'applique 4 leurs représentants légaux.

Article 12. - Modification du capital social

La collectivité des associés. par décision extraordinaire, peut apporter toutes les modifications
admises parles dispositions législatives et réglementaires en vigueur au capital social et, ce, dans
le respect des prescriptions des articles L. 223-32 a L. 223-34 du Code de commerce.

Toutefois. aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital
n'est pas entiérement libére,

Par décision prise en vertu d'une décision collective extraordinaire des associes, de nouvelles
parts d'industrie peuvent étre créées au cours de la vie sociale en vue de leur attribution gratuite a
un ou plusieurs

nouveaux associés afin de rémunérer leurs connaissances techniques et professionnelles, leur
travail et leursavoir-faire.

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce s0it, mais la
réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, les associés doivent, le cas échéant,
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de parts ou droits nécessaires pour
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supprimer les rompuset permettre ainsi l'attribution ou I'échange au profit de chacun d'eux d'un
nombre entier de parts nouvelles.

La gérance, le cas échéant, met les associés concernés en demeure de rendre la ou les cessions
nécessairesopposables a la société dans un délai qu'elle fixe et ceci sous peine d'astreinte & fixer
par le juge.

Lorsque la société est tenue, en vertu des dispositions légales. de désigner un commissaire aux
comptes etque les associés ont régulierement approuvé les comptes des trois derniers exercices
de douze mois, elle peut, sans appel public i I'épargne, émettre des obligations nominatives
conformément a l'article L.223-11du Code de commerce et des textes réglementaires.

L'émission d'obligations nominatives est décidée par l'assemblée générale des associés
représentant plus dela moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes
€mis, quel que soit le nombre de votants.

L'assemblée générale ne peut déléguer & la gérance le pouvoir de procéder a cette émission et
d'en arréter les modalités.

L'émission d'obligations n'est possible que si le capital social est entierement libérg.
Article 13. - Parts sociales de capital et parts sociales d'industrie

13.1. - Parts sociales de capital

En représentation des apports en capital qui lui sont faits, la société émet des parts sociales, de
méme valeur nominale. intégralement libérées dés leur création. lesquelles contribuent
exclusivement a la formation ducapital social.

Les parts sociales de capital ne sont pas négociables. Leur propriété résulte seulement des statuts
de la société, des actes modificatifs, des cessions ou mutations de parts sociales.

Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous seing privé. Elles
deviennent opposables a la société, soit aprés leur acceptation par un gérant dans un acte
authentique, soit par une signification faite a la société par acte d'huissier de justice.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de l'acte de cession au
siége socialcontre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Les mutations entre vifs ne sont opposables aux tiers qu'aprés accomplissement des formalités qui
précedentet dépdt de deux originaux enregistrés ou de deux copies authentiques de l'acte qui les
constate au greffe du tribunal, en annexe au registre du commerce et des sociétés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Dans les diverses manifestations de la vie
sociale, les propriétaires indivis de parts sociales sont représentés par le mandataire unique visé a
l'article 16.2 des présents statuts.

Article 14. - Droits et obligations des associés

14.1. - Cessions entre vifs

Toute opération sans autres exceptions que celles prévues ci-aprés ayant pour but le transfert ou
l'attribution entre toutes personnes existantes, physiques ou morales. de la propriété d'une ou
plusieurs parts sociales est soumise a l'agrément de la majorité des associés représentant au
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moins la moitié¢ des parts sociales.

Libre cessibilité entre conjoints, entre ascendants et descendants et entre associés

Toutefois sont libres, les opérations de toute natures réalisés par l'associé unique ou entre
conjoints, les cessions entre associés, entre ascendants et descendants, méme si le conjoint,
I'ascendant ou le descendantn'est pas associ€,

Les cessions entre parienaires pacsés sont, cependant, soumises & la procédure d'agrément.

La procédure d'agrément est suivie dans les conditions prévues a l'article L. 223-14 du Code de
commerceles textes réglementaires.

En cas de recours a 'expertise, les frais d'expertise sont a la charge de la société.

14.2. - Transmission de parts pour cause de décés ou de disparition de la personnalité
morale d'unassocié

14.2.1. - Principe

Toute transmission de parts ayant sa cause dans le décés ou la disparition de la personnalité
morale d'un associé, sans autres exceptions que celles prévues a l'article 14.2.2. des présents
statuts, est soumise a l'agrément de la majorité des associés représentant au moins la moitié des
parts sociales.

Les parts représentatives d'apports en industrie sont intransmissibles.

Toute transmission de parts ayant sa cause dans le décés ou la disparition de la personnalité
morale d'un associé, sans autres exceptions que celles prévues a l'article 14.2.2 des présents
statuts est soumise @ 'agrément de la majorité des associés survivants représentant deux tiers au
moins des parts sociales.

14.2.2. - Modalités

La société doit faire connaitre sa décision dans le délai de trois mois courant a partir de la
derniére des notifications a la société et aux associés, des qualités héréditaires ou du projet
d'attribution ou de dévolution.

En cas de refus d'agrément. il est fait application des dispositions légales et réglementaires
prévues pour les cessions de parts sociales entre vifs,

En cas de recours a I'expertise les frais de I'expert sont a la charge de la société.

La gérance peut mettre les héritiers, conjoints ou ayants droit en demeure de présenter leur
demande d'agrément dans un délai qui ne peut étre inférieur a trois mois a compter du décés ou
de la disparition de la personnalité morale de I'associé et d'avoir a fournir toutes justifications de
leurs identité et qualités. La demande d'agrément doit étre présentée par acte d'huissier ou par
lettre recommandée avec demande d'avisde réception. La gérance peut également requérir toutes
justifications par la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés.
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14.3. Droit sur les bénéfices, les réserves. et le boni de liquidation

Chaque part sociale donne un droit égal dans la répartition des bénéfices, des réserves. et du boni
de liquidation.

Article 15 . - Droit d'information

15.1. - Généralités

Tout associé a le droit d'étre informé dans les conditions ci-apres stipulées. Ce droit est exercé
par tout copropriétaire de parts sociales indivises,

Il est exercé par l'usufruitier et par le nu-propriétaire préalablement 2 I'assemblée annuelle devant
se prononcer sur les comptes de I'exercice écoulé. Préalablement & toute autre décision collective
d'associés, le droit d'information est exercé par celui du nu-propriétaire ou de l'usufruitier qui
dispose du droit de vote. L'information permanente visée a l'article 15.2 des présents statuts
profite tant a l'usufruitier qu'au nu- propriétaire de parts sociales.

15.2. - Information permanente

Tout associ€ a le droit, & toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifide
conformedes statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer & ce document la
liste des gérants et,le cas échéant, du (ou : des) commissaire(s) aux comptes en exercice et ne
peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d'une somme supérieure a celle fixée par ["article
32 du décret du 23 mars 1967.

Tout associ€ a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme connaissance au siege social des
comptesannuels et des pi¢ces qui, le cas échéant, doivent y étre.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre
copie. L'associé peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et
Tribunaux. Ce droit de communication appartient également aux représentants de la masse des
obligataires lorsque la société a émis des obligations sans faire appel public a I'épargne.

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait denature & compromettre la continuité de l'exploitation. Le gérant est tenu de répondre
par écrit et doit communiquer sa réponse au commissaire aux comptes s'il en existe un.

15.3. - Information préalable aux décisions collectives

Chaque associé a le droit, préalablement a toute consultation collective, d'obtenir dans les formes
et delais légaux, la communication des documents nécessaires 4 son information énoncés ci-
apres.

La gérance envoie a chaque associ€, a son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec

demande d'avis de réce tion, le texte des résolutions pro hosées accompagné du rapport de la
gérancc et des documents nécessaires a l'in formation des ASS0CICS.

Sur demande du (ou : des) commissaire(s) aux comptes s'il en existe, la gérance adresse aux
associés ou présente a la plus prochaine assemblée générale, le rapport spécial sur les faits de
nature a compromettre lacontinuité de I'exploitation.
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Article 16, - Droits d'intervention dans la vie sociale

16.1. - Participation aux décisions collectives

Outre les droits par ailleurs reconnus dans les présents statuts, tout associé peut participer
personnellement aux décisions collectives d'associés ou, s'il s'agit d'assemblées, s'y faire
représenter par un mandataire, associé ou conjoint.

Lorsque la société. vient & ne plus comprendre que deux seuls associés, la représentation d'un
associé est toutefois interdite par I'autre associé, fit-il le conjoint du mandant.

L'associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts qu'il posséde.

16.2. - Représentation aux assemblées

Les proprictaires indivis de parts sociales sont représentés par un mandataire unique choisi parmi
les associés exclusivement. En cas de désaccord. le mandataire est désigné en justice 4 la
demande du plus diligent des indivisaires.

En cas d'usufruit s'exercant sur des parts sociales, le droit de vote appartient au nu-propriétaire.
Toutefois,I'usufruitier participe seul au vote des décisions concernant l'affectation des bénéfices.
16.3. - Réunion de I'assemblée des associés

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins lequart en nombre des associés. le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion
d'une assemblée.

Tout associé peut obtenir 11 désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de
fixer sonordre du jour, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé.

En cas de déeés du gérant unique. tout associé peut convoquer l'assemblée a seule fin de
procéder auremplacement du gérant.

Article 17, - Obligations des associés

17.1. - Obligation de respecter les statuts

La détention de toute part sociale, y compris en industrie, emporte de plein droit adhésion aux
présentsstatuts et aux décisions collectives d'associés ou aux décisions de la gérance.

Héritiers et créanciers ne peuvent sous aucun prétexte requérir I'apposition de scellés sur les
biens etdocuments sociaux ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.
17.2. - Comptes courants d'associés

Sauf & respecter la réglementation du crédit, chaque associé a la faculté, sur la demande ou avec
I'accord de la gérance, de verser dans la caisse sociale, en compte courant les sommes qui seraient
jugées utiles pourles besoins de la société.

Ces comptes courants sont soumis & la procédure visée a l'article 11 des présents statuts.



A défaut de fixation expresse des conditions d'intérét et de remboursement, les sommes déposées
seront productives d'un intérét fixé au taux légal et le remboursement interviendra au plus tot six
mois apres la demande notifiée a la société.

Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs. sauf s'il s'agit de comptes ouverts au
profit d'associés personnes morales.

Article 18. - Décisions collectives des associés

18.1. - Nature des décisions

Toutes les décisions collectives sont prises exclusivement en assemblée
générale.Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou

d'ordinaires.

18.2. - Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont, sous réserve des exceptions prévues par la loi et par les
présents statuts, celles qui emportent ou entrainent, directement ou indirectement. modification
des statuts notamment la modification de la forme et la prorogation de la durée ainsi que
I'agrément des cessions ou transmissions de parts sociales dans les conditions visées a I'article
14.1 des présents statuts, la création de nouvelles partsd'industrie ou la dissolution anticipée.

Sous réserve d'autres conditions impératives définies dans les présents statuts ou par la loi, les
décisions extraordinaires sont adoptées par des assocics représentant les trois quarts au moins des
parts sociales.

18.3. - Décisions ordinaires

Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n'entrent pas dans la définition donnée ci-dessus des
décisions extraordinaires. Ce sont notamment celles portant sur l'approbation des comptes
annuels, la nomination etla révocation des gérants méme statutaires. sur I'approbation de tous
actes de la gérance qui n'entrent pas dans la définition de ses pouvoirs internes. sur I'émission
d'obligations sans appel public a I'épargne.

Sous réserve d'autres conditions impératives définies dans les présents statuts ou par la loi, les
décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont. selon le cas. convoqués ou consultés une
seconde fois,et les décisions sont prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de
votants.

18.4. - Modalités des décisions

Les conditions de convocation des assemblées, de consultation écrite des associés. de tenue des
assemblées, d'établissement et de conservation des procés-verbaux de décisions collectives sont
celles définies par la loi et les dispositions réglementaires en vigueur.

Les associés sont convoqués aux assemblées générales, par lettre recommandée indiquant l'ordre
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du jour, quinze jours au moins avant la réunion. La convocation émane de la gérance, du
commissaire aux comptess'll en existe un ou, 4 défaut, d'un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé, Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou le
quart des parts sociales s'ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la
réunion d'une assemblée. bn cas de déces du gérant unique, le commissaire aux comptes ou
tout associé convoque l'assemblée a seule fin de procéder au remplacement du gérant.

L'assemblée nc peut délibérer que sur une question inscrite & l'ordre du jour.

['assemblée est convoguée au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville. Elle est
présidée par le gérant ou par I'un des gérants, Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée
par |'associé acceptantqui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux
assocics, possédant ou représentant le plus grand nombre de parts sociales, sont acceptants, la
présidence de l'assemblée généraleest assurée par le plus dgé.

Toute délibération de l'assemblée générale est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions rézlementaires. 1| est établi et signé par la gérance et. le cas échéant, par le président de
séance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement
certifiés conformes par un seul geérant ou par un seul liquidateur en cas de liquidation de la
SOCIELE.

Article 19, - Bénéfices « affectation et répartition. Pertes

19.1. - Détermination du hénéfice distribuable

Sur le hénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cingpour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire. lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social : il
reprend son cours lorsque, pourune cause quelconque. la réserve légale est descendue en dessous
de cette fraction.

Le solde diminué ¢'il y a lieu, des sommes 4 porter & d'autres fonds de réserve en vertu de la loi,
puis augmenté le cas écheéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a

la disposition : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévementssont effectués.

19.2. - Dividendes

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
I'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée aux associés sous forme de dividende : ce
dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-la, inférieurs au montant du capital
augmenté des réservesque la loi ne permet pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.

Le cas échéant, 'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable de I'exercice
dans les proportions qu'elle détermine soit & un ou plusieurs fonds de réserves facultatifs,
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geénéraux ou spéciaux, quirestent a la disposition de I'assemblée ordinaire. soit au compte "report
a nouveau".

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'assemblée ou a défaut. par la
gérance. Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai, par ordonnance du président du
tribunal de commerce, statuant surrequéte & la demande de la gérance.

Les pertes, s'il en existe. sont portées au compte "report 4 nouveau" ou compensées directement
avec les réserves existantes.

Article 20. - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés doivent étre consultés i I'effet
de décidersi la société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai. tout associé
peut demander au président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation doit étre prise & la majorité requise pour la modification des statuts.

Article 21. - Transformation de la société

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée par les
associés statuantaux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefois.,
la transformation de la Société en société en nom collectif. en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile exige l'accord
unanime des associés.

La transformation en société anonyme est décidée 4 la majorité requise pour la modification des
statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des associés représentant la majorité des parts
sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750 000 EUR .

La décision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée est
précédée du rapport, d'un commissaire aux comptes inserit, sur la situation de la Société, et, dans
I'hypothese de la transformation de la Société en société par actions et si la société transformée
na pas de commissaire aux comples. du rapport d'un ou plusieurs commissaires a la
transformation désignés par accord unanime des associés ou, a défaut, par décision de justice a la
demande des dirigeants sociaux ou de I'un d'eux et chargésd'apprécier sous leur responsabilité la
valeur des biens composant I'actif social et les avantages particuliers.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens composant 'actif social et l'octroi des avantages
particuliers ‘
: ils ne peuvent les réduire qua l'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés

mentionnée au proces-verbal, la transformation est nulle.

Article 22. - Dissolution

La dissolution de la société Intervient de plein droit au terme fixé pour sa durée, comme encore
au terme du délai de deux ans au cours duquel le nombre des associés serait resté supérieur a cent,

si - dans le mémedélai - une régularisation n'est pas intervenue dans les conditions précisées a
l'article L. 223-3 du Code de commerce.

Elle intervient également par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la

cession totale des actifs de la société.
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Par décision de nature extraordinaire. la collectivité des associés peut décider & tout moment la
dissolutionanticipée : elle doit se prononcer sur ce sujet lorsque les capitaux propres deviennent
inférieurs a la moitiédu capital social, du fait de pertes.

Tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société dans les circonstances suivantes
lorsque

o -les capitaux propres étants devenus inférieurs 4 la moitié du capital social, soit la gérance
ou les commissaires aux comptes, s'il en existe n'a (ont) pas provoqué la décision collective des
associés visée au second alinéa de I'article 1.. 223-42 du Code de commerce dans les quatre mois
de la constatationdes pertes . soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, ou
soit 4 défaut d'assainissement du bilan dans ce délai et dans les conditions visées au deuxiéme
alinéa de I'article ci-dessus .

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine. dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a l'associé
unique. sans qu'il y ait lieu 4 liquidation.

Les créanciers de la sociéte peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours a
compierde la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit
le remboursementdes créances. soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles
sont jugées suffisantes, La transmission du patrimoine social a I'associé unique n'est réalisée et il
n'y a disparition de la personnalité morale qu'a I'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant,
lorsque 'opposition a éle rejetee en premiere instance ou que le remboursement des créances a
éé effectuée ou les garanties constitudes.

#

Article 23. - Liquidation de la société

23.1. - Point de départ de la liquidation et effets

A l'expiration de la durce de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit. laliquidation en est faite par le ou les gérants alors en fonction et, en cas de décés du
gérant unique, comme dans le cas de refus ou de démission, par un ou plusieurs liquidateurs pris
parmi les associés ou en dehors d'eux. nommés par décision collective ordinaire des associés et, a
défaut d'entente, par le président du tribunal de commerce du lieu du siége social, 4 la requéte de
la partie la plus diligente.

La dissolution met fin a la mission du commissaire aux comptes, s'il en existe, sauf décision
contraire de I'assemblée des associés ou lorsque la liquidation intervient en application des articles
L.237-14 et suivantsdu Code de commerce.

23.2. - Droits dans le partage de l'actif net

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions, non contraires aux présents statuts, des
articles 1..237-1 et suivants du Code de commerce et des articles 266 et suivants du décret n® 67-
236 du 23 mars 1967.

Tous pouvoirs sont conférés aux liquidateurs pour opérer, en espéces, le remboursement des
apports et la répartition entre associés du boni de liquidation conformément aux dispositions de
l'article 14.2. des présents statuts,
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Article 24. - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre les associés entre eux, soit encore entre le(s)
gérant(s) et la société ou les associés, relativement aux affaires sociales ou a I'interprétation ou a
I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction
des tribunaux compétents.

Article 25. - Reprise des engagements antérieurs a la signature des statuts et a
I'immatriculation de la société - Publicité

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Article 26. - Pouvoirs pour les formalités constitutives

Maitre HUA avocat, regoit expressément mandat de signer l'avis & publier dans un journal
d'annonces légales du département du siége social et de procéder a toutes les formalités prévues
par la Loi.

Aucun apport immobilier n'étant effectué a la société, il n'y a pas lieu de procéder & une
quelconque publicité fonciere.

Article 28. - Retrait des fonds en cas de non constitution ou non immatriculation

Si la société n'est pas constituée dans le délai de six mois a compter du premier dépét de fonds,
ou si elle n'est pas immatriculée au registre du commerce et des sociétés dans le méme délai, les
apporteurs peuventindividuellement demander en justice l'autorisation de retirer le montant de
leurs apports. Dans les mémescas. un mandataire, dés lors qu'il represente tous les apporteurs,
peut demander directement au dépositairele retrait des fonds.

Article 29, - Frais de constitution

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supporics par la sociéte,
inscrits soit 4 un compte de frais généraux et par conséquent déductibles immédiatement, soit
inscrits au bilan de la société, dans un compte "Frais d'établissement” et amortis avant toute
distribution de bénéfices. au plus tard dans un délai de cing ans.

Fait a Marseille le 30/05/2022,

En 5 originaux dont un pour étre déposé au siége social et 4 pour I'accomplissement des diverses
formalités requises.

Un exemplaire des statuts sur papier libre a ét¢ remis 4 chaque associ¢ fondateur.
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Liste des siéges soclaux antérieurs

=37 Boulevard Jourdan Prolongé, 13014, RCS de Marseille (antérieur)
-2 Boulevard Joseph Chiausa, 13190, RCS de Marseille

(actuel, avanttransfert da siége asocial)

=34 Vole Wagner, 94400, RCS de Créteil (futur, aprés transfert

de siégesocial)
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