3CM CONNECT
SAS au capital de 7.500 Euros
1355 avenue de Rosendaél Jacques COLLACHE
59240 DUNKERQUE

RCS DUNKERQUE 804 954 055

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU

CHANGEMENT DE PRESIDENT
~EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2023

Certifi¢ Conforme,
Le Président
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LES SOUSSIGNES:

o Madame VERHAGHE Murlelle, épouse MARQUIS, née le 12 novembre 1068 a MALO-LES-
BAINS, de natlonalité francalse, demeurant 22 Rue des Seringas — 59380 Coudekerque-

Village,

s Monsieur MARQUIS Christophe, né le 31 décembre 1984 a DUNKERQUE, de nationalité
francaiee, demeurant 22 Rue des Seringas — 50380 Coudekarque-Village,

Ont &tabil ains! qu'll sult les statuts d'une soclété par actions aimplifiée devant exister entre eux.

ARTICLE 1 : FORME

II est formé par les présentes entre les titulaires des actions cl-aprés créées et de celles qui pourralent
I'stre ultérleuremaent, une soclété par actiona simplifiée.

Elle sera régle par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.
Dans ie sllence des statuts, || sera falt en tant que de raison, application des dispositions de la loi relative

aux soclétés anonymes,
Elle ne peut faire appel public a 'épargne.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la soclété est : 3CM CONNECT

Dans les actes, factures, annonces, publications, lefires et autres documants émanant de la socléts, la
dénomination soclale doli taujours atre précédée ou sulvie Immédiatement des mots : " Soclété par
actlons simplifiée " ou des Initiales " SAS " et de I'énonciation du montant du capital soclal.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de la soclété est fixée & PO années, qul commenceront & courlr & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des soclétés, sauf le cas de dissolution anticlpée ou de

prorogation.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le si¢ge soclal de la soclété eet fbed & :
1355 Avenue de Rosendael ~ 59240 DUNKERQUE.

Il paut &tre transféré en tout autre endrolt du territoire francals métropolitain, y comprie en Corse,

par simple déclsion du Président, ratifiée par les associés.
Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & |'étranger ol il le Juge utlle,

ARTICLE 6 : EXERCICE SOCIAL

e 30 juin de chaque année. Par exception, le

L'exercice social commence le 1er juillet et se termine |
ociété au registre du commerce et se

premier exercice débutera a compler de I'mmatriculation de la s

terminera le 30 juin 2015. _ .
Les opérations prévues 2 l'article 25 seront rattachées au premier exercice social.

vue au 30 juin 2019 est modifiée pour étre reportée au 30

La date d'exercice social initialement pré
s exercices sociaux suivants auront lieu le 30 septembre.

septembre 2019. Les dates de clétures de
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ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL

La Société a pour objet : la vente et l'installation d'antennes de télévisions, radios, satellites, paraboles,
réceptaurs, matériels audiovisuels, vidéo-protection, fibre optique, alarmes, porliers et toutes prestations

de sarvices llées & cette activité.

Et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, civiles, mobilidras ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou Indirectement & l'objet soclal ou & tout objet similaire ou

connexe.
La participation de la soclété & toutes opérations susceptibles de se rattacher au dit o

création de sociétés nouvelles, apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou
fusion, acquisition, location ou location-gérance de fonds de commerce, alllance,

participation ou groupement d'intérét économique.

bjet par voie de
draits sociaux,
association en

ARTICLE T : APPORTS

Les soussignés ont fait les apports sulvants & la soclété :

- Madame VERHAGHE Murielle, épouse MARQUIS, souscrit la somme en numéraire de 7.125 euros
- Monsleur MARQUIS Christophe, souscrit la somme en numéraire de 375 euros

Total des apports : 7.600 eurcs

Cette somme de 7.500 euros a été, conformément a la lol, déposée par les associés au crédit d'un compte
ouvert au nom de la sociétd en formation a la banque Caisse d'Epargne 8 GRAVELINES.

ARTICLE 8 ; CAPITAL SOCIAL
Le caplital social est fix$ & ia somme de sept milie cing cent euroa (7.500).

Il est divisé en mille ¢ing cent (1500) actions de cing (5) euros chacuhe. de méme catégorie, numérotées de
1 & 1500, attribuées aux associés de la fagon euivente ;

- Madame VERHAGHE Murelle, &pouse MARQUIS, 1426 actions, numérotées de 1 & 1425, en rémunération

de ses apports :
- Monsieur MARQUIS Christophe, 76 actions, numérotées de 1426 & 1500, en rémunéretion de ses apports

Total égel au nombre d'actions composant le capitel soclal, ! 1 500 actions.

Les assaciés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus Indiquées et
qu'elies sont toutes souscrites et libérées Intégralement.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut 8tre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

En cas d'augmentation du capital en numéralre, les assoclés ont, proportionnellement a leur
particlpation dans le capital soclal, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire

nouvellement émises. Toutefols, les actlonnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentlel de souscription. La déclsion d'sugmentation du capital peut également supprimer ce droit

préférential dans les conditions légales.

Les nouvelles actions souscrites en numéraire doivent &tre intégralement libérées lors de la
souscription de la quotlté du nominal prévue par lalol.
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ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont Inscrites en compte, au nom des assoclés sur un registre tenu
par la société dans les condltions et modalitée fixées par fa lol.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s'effectue qu'aprés Justification par le cédant du respect

des dispositions légales et statutaires.
Toute cession effecluée en violation des clauses statutaires est nulle de plein drolt.

ARTICLE 12 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmisslon des actions émises par la Soclété e'opére par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un

registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif soclal & une part proportionnelle & la quantité du

capltal qu'elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action smporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décislons
cotlectives.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques malns qu'll passe.

Chaque fois qu'il sera nécessalre de posséder plusleurs actlons pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actlons isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & {'égard de la société.
Les indivisaires des actlons doivent notifier & la société, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception, dans le délal de 30 jours & compter de la survenance de l'indivision, le nom du
représentant de ['indivision qul exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de I'indivision ne sera Imposable & la société, qu'a expiration d'un délai de 30 jours &
compter de sa notlfication a la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concemant |'affectation des résultats ol il est réservé a Fusufrultier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou |'usufruitier de leur droit de vote, une autre

répartition peut &tre aménagée.

ARTICLE 14 ; PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La Soclété est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne

physique ou morale, associé ou non, de la Soclété.

Le premier Prasident de la Soclété est désigné par déclsion collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présldent, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités clviles et
pénales que s'lls étalent Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. Dans les rapports avec les tiers de
bonne fol, la société est engagée, méme par les actea du président qui ne relévent pas de lobjet social.
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ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président, le directeur général, ou les membres du conseil d'administration avisent les commissalres aux
comptes des conventions Intervenues directement ou par personne Interposée entre eux-mémes et la société,
dans le délal de 30 jours & compter de la conclusion desdites conventions. (ls informent généralement
également le commissaire aux comptes des conventions conclues avec la soclété dans laquelle ils sont
directement ou Indirectement Intéreseés.

A l'occasion de la consultation des associds sur les comptes annuels, les commissalres aux comptes
présentent aux associés, un rapport sur l'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une
telle convention est intervenue ne participe pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, & charge pour le dirigeant l'ayant
conclue d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société. Ces dispositions ne sont pas
epplicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des condltions normales.

Les Interdictions prévues & larticle 225-43 du code de commerce s'appliquent, dans les conditions
détermindes par cet article, au Président, aux directeurs généraux et 4 tout autre dirigeant de la

sociéts.

ARTICLE 18 : DECISIONS DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises, & la discrétion du président en assembliés, ce qul
implique une réunion physique des associés en un méme lleu, ou par consuitation par
comrespondanca.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il poseéde, tout assoclé a le drolt de participer aux décislons
collectives, personnellement, par mandataire ou 4 distance dans les conditions prévues par la
réglementation en vigusur et les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, I'agsoclé doit
#ire en mesure de justifier de son identité et de linscription en compte de ges actions au jour de la déclsion

collective.

ARTICLE 16-1 ; Délibération en asgsemblée

Les associés se réunissent au moins une fois par an en assemblée générale, sur convocation du Président, &
linitiative de {u-méme ou a la demande d'associés détenteurs d'eu moins 25% de la totalité des voix
représentées par l'ensemble des associés, dans un délal de trols mols suivant ia demande.

|’assemblée générale

- Fixe les orientations générales de la soclété ;

- Contrle la gestion du Président, (e révoque et le remplace ;

- Décide de linstauration d'autres organes de direction et des modaktés de leur fonctionnement ;
- Nomme les commissalres aux comptes ;

- Approuve les conventions passées ontre la soclété et des tlers |

- Décide des Investissements et autres actes commerciaux dépassant la délégation du Présidert ;
- Approuve ou redrease les comptes ;

- Décide de l'affectation du bénéfice ;

- Décide d'une augmentation ou réduction du capital ;

- Délibdre sur toutes questions portées & l'ordre du jour,

Le mode de scrutin est déterming par le bureau de Fassembiée. A la demande d'assoclés, détenteurs d'au
molns cing pour cent du pouvoir décisionnel, le vote s'effectue par bulletin secret.

ARTICLE 16-2 : Délibération sur consuitation

Le Président peut organiser des consultalions par correspondance entre les réunions physiques des
assoclés ol exceptionnellement pour remplacer une assemblée générale annueile. La consuitation par
correspondance est organisée par tout moyen garantissant la vérification de la volonté des associés
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ARTICLE 16-3 : Quorum st majorité

La dissolution de la société, sa prorogation ou sa transformation ne peuvent étre décidées qu'a l'unanimité des
associés dlsposant du drolt de vote, de méme que les déclslons requérant funanimité en application de la o],
Les décisions collectives des associés autres que calles énumérées ci-dessus sont adopiées & la majorité des

volx des assoclés disposant du drolt de vole, présenis ou représentés,

ARTICLE 17 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS D'ASSEMBLEE

Les décisions prises en assembiée doivent &tre conslatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial. Ces derniers dolvent &tre signés par le Présidant et les assoclés présents.

Les procés-verbaux dolvent Indiquer {a date et le lleu de Ia réunion, les noms, prénoms et qualité du Président
de séance, lidentité des associés présents ou représentés, les documents et informations communlqués
préalablement aux associés, un résumé des débals, ains! que le texte des résolutions mises aux voix et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque assoclé,

ARTICLE 18 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés sont convoques, pour toute assemblée ou cansultation par corespondance, 8 jours avant
la date prévue pour le vote des résalutions inscrites & lordre du jour, Cefte convocation ne peut se faire que
par telex, télécopie ou lettre racommandée avec demande d'avis de récaption,

L'ordre du Jour, ie texte des résolutions st les documents nécessaires a ['nformation des associés sont
communiqués & chacun d'eux, au moins 8 Jours avant l'assemblée ou la consultation. Les moyens de
communication sont libres : vidéoconférence, télex, téldcople, courrler électronique et autres, peuvent étre
utilisés par la société pour éclairer et informer les a3sociés sur las résolutions mises aux votes.

ARTICLE 19 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la coture de l'exercice soclal, le Président est tenuy de consulter les associés sur les
comptes et ('affectation du résultat de I'exercice social écould. Ce délai peut éire prorogé par
déclsion de justice,

Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident soit de I'affecter 4 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter & nouveau, soit de le
distribuer. Dans ce demier cag, les sommes distribudes sont prélevéas par priorité sur le bénéfice
distribuable de la société & (a disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectuds.

les dividendes distribués aux assoclés sont proporiionnels & leur participation au capital soclal de la
soclétd,

ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusleurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusleurs commissaires aux comptes
suppléants peuvent #tre désignés par décision collsctive des assoclés pour la durée, dans les
conditions et aux fins d'accomplir les misslons définies par la lol, notamment celle de contrbler les

comptes de la Société,
La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la lol,

Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de
I'assemblée qui statue sur les comples du sixiéme exercice; l'exercice en cours, lors de la nomination,
compte pour un exercice entier. Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre, ne
demeure en fonction que Jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux
comptes peuvent éfre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d'empéchement, par déclsion de

fassocié unique ou par décision ordinalre des associés,
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ARTICLE 21 : COMITE D'ENTREPRISE

Les déléguds du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la’lol auprés du
Président au regard des dispositions du Cede du travail,

ARTICLE 22 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par [a [oi ou en cas de dissolution anticipée décidée par

déclston collective des assoclés.
La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compler du jour ol elle a été publiée au

registre du commerce et des soclétés. La personnalit¢ de la société subsiste pour les bescins de la
llquidation et Jusqu'a la cléture de celle-cl, La mention " Soclété en Ilquidation " ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanart de la société.

La liquidation est effectuée conformément & la loi,
Les associée qui décident la dissolution désignent un fiquidateur amiable choisi parmi les associés ou en

dehors d'eux.
Le prodult net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actlons qui n‘aurait pas

encore &té remboursé. Le boni de liquidation est répartl entre les actionnaires proportionnellement au

nombre de leurs actions.
Si la soclété ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelgue cause que

¢e soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code clvil, la transmisslon universelle du
patrimoine soclal & l'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 23 : CONTESTATIONS

Tous différents susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation, solt entre les assoclés et les representants legaux de la gociété, solt entre les assoclés eux-
mémes, seront jugés conformément & la lol et soumises & la Juridiction des tribunaux compétants dans les

conditions du droit commun.

ARTICLE 24 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Christophe MARQUIS est nommé président de la société pour une durée indéterminée.

Monsieur Christophe MARQUIS accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I'exercice de ce mandat social.

L'éventuelle rémunération du président devra faire I'objet d'une décision prise par les actionnaires en assemblée

générale ordinaire.

ARTICLE 25 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont 4 la charge de la société.

ARTICLE 26 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou & toute personne qu'il déciderait de se substituer, 2
leffet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la lol en vue de limmalriculation de la société au
RCS et notamment & l'effet d'insérer I'avis de constitution dans un journal habllité & publier les

annonces légales dans le dépariement du slége soclal.

Fait 8 DUNKERQUE, le ,_}S{03[204%

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépbt d'un exemplaire au siége social et 'exécution des
diverses formalités légales.

Madame VERHAGHE Murisllg (6pouse MARQUIS), MeneuR MARQUIS Christophe,
A - Actionnalre.
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