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PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DES ASSOCIEES DU 13 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois et le mercredi treize décembre a neuf heures, les associées
de la société¢ se sont réunies au siége social, au si¢ge social, en assemblée générale
extraordinaire, sur convocation de la gérance.

Sont présentes ou représentées :

Madame Gaélle BATS,
propriétaire de 3 000 aCtiONS, Cl.......evuuiiriertitiit et 3 000 actions

- Madame Isabelle BONNEFOY,

propriétaire de 3 000 aCtiONS, Cl ...vvvureeriieie e eie i aieeiaeeneeaaeens 3 000 actions

- Madame Edwine VENIAT,

propriétaire de 3 000 aCtiONS, Cl ....vuvinuiieiintiitt et e e 3 000 actions
Soit au total 9 000 actions

Toutes les associées étant présentes ou représentées, l'assemblée générale peut
valablement délibérer et, en conséquence, est déclarée régulierement constituée.

Madame Gaélle BATS préside la séance en sa qualité¢ de Présidente de la société.

APRES AVOIR RAPPELE QUE :

v" Suivant résolutions des associées en date du 15 novembre 2023 il a été décidé une
réduction de capital social par annulation des 3 000 actions détenues par Madame Edwine
VENIAT, portant ainsi le capital de 9 000 euros a 6 000 euros ;

v' La décision de réduction de capital avait également été prise sous réserve de
I’absence de toute opposition faite dans le délai 1égal par les créanciers antérieurs a la date de
dépot du proces-verbal au greffe ou du rejet sans condition des oppositions par le Tribunal de
commerce, ou, en cas d’opposition, apres purge des oppositions éventuellement regues.




v' Le procés-verbal de I’assemblée générale en date du 15 novembre 2023 a été
déposé aupres du greffe du tribunal de commerce de Lyon le 16 novembre 2023 ainsi que
’atteste le récépissé de dépodt ci-annexé.

v" Aucune opposition n’a été formée dans le délai 1égal par un créancier quelconque
antérieur au dépot, ainsi qu’il résulte du certificat de non-opposition délivré par le greffe du

Tribunal de commerce de Lyon en date du 6 décembre 2023 ci-annexé.

La Présidente rappelle 1’ordre du jour de la présente assemblée :

ORDRE DU JOUR

- Constatation du caractére définitif des décisions prises le 15 novembre 2023, avec
effet a ce jour ;

- Renumérotation des actions ;

- Modification de I’article 7 des statuts ;

- Démission de Madame Edwine VENIAT de ses fonctions de directrice générale ;

- Pouvoir a donner pour I’accomplissement des formalités.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les
résolutions suivantes a 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’ assemblée générale constate, du fait de I’absence d’opposition de créanciers sociaux
dans le délai légal, le caractere définitif de la réduction du capital social de la société avec
effet en date de ce jour.

Elle confirme que les décisions prises par 1’assemblée générale extraordinaire en date
du 15 novembre 2023 sont définitives et parfaites a compter de ce jour.

L’assemblée générale constate en conséquence que le capital de la société sera donc
fixé a compter de ce jour a SIX MILLE EUROS (6.000,00 €) divisé¢ en SIX MILLE (6 000)
actions de UN EURO (1,00 €) chacune.

Elle précise enfin que I’opération est réalisée moyennant une différence entre le prix

global de rachat, la valeur nominale des actions étant imputée sur le poste « Autres réserves ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I’assemblée générale décide de procéder
a une renumérotation des actions restantes de 1 a 6 000.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

Compte tenu des résolutions précédentes, I’assemblée générale décide de confirmer la
modification de I’article 7 des statuts relatif au capital social désormais rédigé comme suit :

« Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLE EUROS (6 000 euros).

1l est divisé en SIX MILLE (6.000) actions de UN (1) euro chacune, numérotées de 1 a 6.000
inclus, entierement souscrites et libérées et attribuées aux associées selon la répartition
suivante :

Madame Isabelle BONNEFOY
Propriétaire de 3 000 actions,

Numeérotees de 1 a 3 000, ci 3 000 actions
Madame Gaélle BATS

Propriétaire de 3 000 actions,

Numeéroteées de 3 001 a 6 000, ci 3 000 actions

Total égal au nombre d’action composant le capital social,
soit 6 000 actions, ci 6 000 actions.

Toutes les actions sont de la méme catégorie ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de la démission de Madame Edwine VENIAT de son
mandat de Directrice Générale avec effet a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs aux porteurs de copies ou d’extraits du
proces-verbal de la présente assemblée pour effectuer tous dépots et publications prescrits par
la loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.
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L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levée par la Présidente a neuf heures trente.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal dont ’original est
signé par les associées au moyen d’un certificat électronique qualifié et agréé par
Universign, Prestataire de Services de Confiance Qualifiés conformes aux exigences du
réglement européen 910/2014 eIDAS.

Gaélle BATS Isabelle BONNEFOY

N ’ Signé électroniquement le 13/12/2023 par
Signé électroniquement le 13/12/2023 par Isabelle BONNEFOY

Gaélle BATS
‘Bi-;ln-:'-':l with . %ﬂi}%: ‘Imi-;ln—:--':l with . AB_/ Q_
Launiversign Launiversign

Edwine VENIAT

Signé électroniquement le 13/12/2023 par

Edwine VENIAT
‘:mi-;lne-':l with . %ﬁ\
Luniversign
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CERTIFICAT DE DEPOT D’ACTES

Le greffier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 16/11/2023 3 un dépot
annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de la société de :

3WA4W - Société par actions simplifiée
18 Rue de la Marne
69310 PIERRE-BENITE

Ce dépot comprend les piéces suivantes :

Procés-verbal d'assemblée générale du 15/11/2023 (1 exemplaire(s))
Concernant les événements RCS suivants :

Réduction du capital

Fait a Lyon, le 16/11/2023

Le Greffier

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
rcs@greffe-tc-lyon.fr



GREFFE DU TRIBUNAL
DE COMMERCE
LYON

Vosréf: IC

CERTIFICAT

Le soussigné, greffier du tribunal de commerce de Lyon,
Certifie aprés recherche au répertoire général de la juridiction,

Qu’aucune opposition n’a été enrdlée, au 05/12/2023, devant le {ribunal de commerce de Lyon relative
i Popération de réduction de capital dont le dépdt A2023/041315 a été effectué le 16/11/2023
concernant la société

3IW4AW

18 rue de la Marne
69310 Pierre-benite -FRANCE-

820 856 367 RCS Lyon

Le présent certificat a pour seul objet I’absence de mise au rdle du tribunal d’une assignation &
Iencontre de la société telle qu’elle est ici dénommée, immatriculée et localisée dans la réquisition et
non autrement,

Fait & Lyon,
Le 06/12/2023 Le greffier

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
res@greffe-tc-lyon. fr
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Société par Actions Simplifiée au capital de 6 000 euros
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STATUTS AJOUR

AU 13 DECEMBRE 2023




Aricle 1 - FORME
Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés crédes et de toutes celles gut ke seraient

ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts, '

Elle fonctfonne sous la mé&me forme avec un ou plusleurs associés et ne peut faire appel public 3
{'épargne.

Article 2 - QBIET

La Société a pour objet, en France et & étranger :

L'édition sous toutes ses formes, la rédaction, la composltion, la mise en venle, la diffusion, la
distribution, la proimotion de tous livres et revues périodiques. La reproduction de tous documents sur
tous supports, notamment papler, visuel, audiovisuels, vidéo, dlectronique. La erdation et la gestion
de tous sites internet et de tous supports publicitaires en tant quiintermédiaire ou négodant,

L‘acqulsition, Pexploftation et la gestion de licences de marques, de ttres et de droits de propriété
inteflectueile,

L'achat, la vente et la location de livres, revues périodiques et tous praduits médias.
La création, la réalisation, I'édition et la monétisation de sites et applications Internet,

La participation de la Soclété, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par vole de création de soclétés nouvelles, d'apport, de souscription
ol d'achat de titres ou droits soclaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition,
Pexploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

Bt généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, chviles, mobiligres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou Indirectement & I'objet social ou & toud objet
simifalre ou connexe,

Article 3 - DEND

.|

La dénormination d

e la soclété est : 34w

Dans tous les actes et documerts émanant de la Société et destinés aux ters, la dénomination sera
précériée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Soclété par actions simplifide” oy des
Initlales “SAS" et de I'énonclation du montant du capital soclal.

En outre, la Socléte doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, afnsl que sur toutes correspondances et réodplssés concernant son ackivité et signés par
elle ou en son nom, le siégge du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Reglstre du
commerce et des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle a recu.,

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 18 Rue de la Marne - 69310 PIERRE-BENITE

1l ne peut &tre transféré que par dédision collective des associés.

Article B - DUREE

la durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années 3 compter de ia date de son
Immatriculation au Reglstre du commerca et des soclétds, sauf les cas de dissolution anticipde ou de
prorogation,




Articla 6 - APPORTS
Las soussignés apportent & la Sociétd ;

Apports en.numéralre
Maclama Isabelle BONNEFQY, Ja somme de 3 000 euros
Madame Gadlie BATS, fa somme de 3 000 auros

Madame Edwine VENIAT, 1a semme de 3 000 aurgs

Solt au total une somme an numéralre de neuf mille euros (9000 euros), correspondant & 9 000
actions de nurndralre, dune valeur nominale de 1 euro chacung, souscrites en totalté et lhdrées
intégralement, aing! qui résulte du certificat de la bangue, dépositaira des fonds, auquel est

demeurée annexée la liste des assoﬁés ayant yeouscrgt; avac findication, pour chacun d'eux, des
sommes versées, Coecht Mokl v 25 olie Sown Tourta » 659340 Ceren - beade
in («‘LH\‘L,, ol Ah fog/ .

Suivant délibérations des associés en date du 13 décembre 2023, il a été décidé de procéder a
une réduction du capital social par annulation des 3 000 actions détenues par Madame Edwine
VENIAT, portant ainsi le capital de 9 000 euros a 6 000 euros.

¥

Article 7

Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLE EUROS (6 000 euros).

li est divisé en SIX MILLE {6.000} actions de UN (1) euro chacune, numérotées de 1 3 6.000 inclus,
entiérement souscrites et llbérées et attribuées aux associées selon la répartition suivante :

Madame Isabelle BONNEFQOY
Numérotées de 133 000 ci 3 000 actions

Madame Gaélle BATS
Numérotées de 3 001 a 6 000 ci 3 000 actions

Total égal au nombre d’action composant le capital social,
sait 6 000 actions, ci & 000 actions.

Toutes les actions sont de la méme catégorie

ut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la lo.

Atlicle 8
1~ Le capital sockal pe

Le capital social est augmenté solt par émisslon d'actions, soit par majoration du montant nominal des
titras de caplital existants, 1T peut dgalement 8tre augmentd par l'exerclee de drolts attachds 3 des
valeurs moblliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par fa lol,

La wllectivité des assoclés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmantation de capltal immeédiate ou 3 terme.

La collectivité des assoclés peut déléguer au Président le pouvolr de fixer les modalités de I'émission
dles titres,




En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilleres
donnant accés au capital ou donnant drolt 3 I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel 3
la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propridtaires d’actions
existantes, Les assoclés peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentlel et la collectivité
des assodés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans las conditions prévues par la lol,
de supprimer ce droit préférentlel de souscription.

51 la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président le décde expressément, les titres
de capltal non sousctits & titre irréductible sont attribuds aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur & celui auquel lls pouvalent souscrire A titre préférentiel, proportionnellement atx
drolts de souscription dont lls disposent et, en tout état de cause, dans fa limite de leurs demancdes.

St laugmentation du capital est réalisée par Incorporation de réserves, bénéflces ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions prévues pour les décisions ordinaires,

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la sulte de Vincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'ustfruitier,

11 - La réduction du capltal est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinalres et ne peut en aucun cas porter atteinte 3
I'égalité des associés, Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvelrs pour fa réaliser,

I - la collectivité des assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinalres peut également décider d'amortir tout ou partle du capital soclal et substituer aux
actions de capital des actions de fouissance partiellement ou totalement amortias, le tout en
application des articles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de la Sociétd, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souseription, de
la moitié au molns de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capltal, les actions de numéralre sont libérées, fors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de fa totalité de la prime d'émission,

La libération du surplus doit Intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans e délal de
cing ans & compter de mmatriculation au Registre du commerce et des soclétés en ce qui conceme
le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sunt portds & la connalssance du ou des souscripteurs quinze jours au molns

avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception,
atiressée & chague assoclé,

Touk retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Paction personnelle
que la Société peut exercer contre 'associé défalllant et des mesures diexdeution forcée prévues par
I fol.

Conformément aux dispositions de Particle 1843-3 du Code civil, lorsquil n'a pas été procédéd dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la lIbération Integrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé solt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité,

Article 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent fleu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 3 la Société la déliveance d'une attestation diinscription en compte,




Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de 1a Socidté au Regisire du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la Soclété et jusqua la clSture de la
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sidge sodial.

En cas de transmission des actions, le transfert de propridté résulte de l'inseription des titres au
compte de acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée 3 la Socidté.

Artic " EN

La cesslon de titres de capital et de valeurs mobilidres, donnant accés au capital a un tiers & quelque
titre que ce soit, ou au profit d'un associé ou de son conjoint, est scumise A l'agrément préalable de la
collectivité des associés,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande davis de récaption une demande
d'agrément au Président de la Sociétd en Indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capitai ou valeurs mabllidres donnant aceds ay capltal dont fa cession est
envisagée et le prix offert, Celte demande d'agrément est transmise par le Président aux associds.

L'agrément résulte d'une décision collective des associds statuant aux conditions prévues pour les
décisions extraordinalres.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 étre motivée. Elle est notifide au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois (3} ‘mois qul suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'assocld cédant peut réafiser ibrement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément,

n cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai d'un (1) mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérit les bitres de capital ou valeurs moblliéres donnant accés au
capital, solt par un associé ou par un ters, soit, ave le consentement du cédant, par la Soclété, en
vue d'une réduction du capital,

A defaut d'accord entre les partles, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans tes conditions prévues a 'article 1843-4 du Code civil,

Le cedant peut & tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec demande davis de
réception, qull renonce & la cession de ses titres de capltal ou valeurs mobilidres donnant accds au
capital,

Si, & Pexplration du délal d'un (1) mois Fachat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce.

Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes Jes cessions, ce qui signifie toute opération &
titre onéreux ou gratulte entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
Fusufruit des valeurs moblliéres émises par la socété & savoir cesslon, transmission, échange,
apport, fusion, partage conséeutif & la liguidation d'une sociélé associée, transiiission universelie de
patrimolne d'une sodeété ou par vole d'adjudication publique en vertu dune dédision de justice ou
autremant,

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cesslon des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsl qu'en cas de cession de drolts de
souscription a une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de renonclation
individuelle au drolt de souscription en faveur de parsonnes dénommées,

La présente clause d'agrément rie peut &tre supprimée ou modifide qu'a l'unanimité des associds,
Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nufle,




Article 13 « L T1 110
La location des actions est intercite,

[)

Article 14 - MODIF ANS LE CONTRO ERSONNE MORA

Tous les associés parsonnes morales dolvent notifier 3 la Société toutes informations sur le montant
de feur capital soclal, sa répartition ains! que ldentité de teurs associés. Lorsqu'un ou plusleurs de ces
associés sont ew-mémes des personnes morales, [a notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morafes et findication de la ou des personnes ayant le contrble ultime de la soclété
associde,

En cas de modification au sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une soclété
associée, celle-c dolt en informer la Société par letire recommandde avec demande d'avis de
reception adressée au Président, dans un délal de quinze jours de sa prise d'effet 3 P'égard des tlers,

Dans le mois sulvant la notification de la modification, le Président peut consulter 1a collectivité des
assotiés sur lexclusion éventuelfe de la société dont le contrdle a &té modifié, ia procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans Particle suivant.

Sl la Seciété n'engage pas fa procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, st 'exclusion n'est pas
prononcée ou st fa décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avolr agréd le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associd qui a acquls -
cette qualité a la sulte d'une opération de fuston, de sclssion ou de dissolution.

La présente clause ne peut 8tre annulée ou modifide qu'd Funanimité des assoclés,

A 5 ; o e . B

L'exclusion d'un associé peut tre prononcée dans les cas suivants :
- dissolution, redressement ou liguidation judicialres
- changement de contrble au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une achivité concurrente & celle de la Sociéed, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'ung société fillale ou apparentée ;

= violatlon d'une disposition statutafre
- condamnation pénale prononcée 3 l'encontre d'un assodlé.

La décislon d'exclusion est prise par dédsion collective des associds statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires ; Fassocié dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majprité.

Les associés sont appelés & se prononcer 3 l'nitiative du Président de la Sociéts.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & fencontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et Ja date de réunion des associds devant statuer sur 'exclusion ful afent dté
préalablement communiqués au moyen dune lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivitd des associés, et ce afin quil
pulsse présenter au cours d'une réunion préalable des assodés ses observations, et faire valolr ses
arguments en défense, lesquels dolvent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la déclsion des
assoclds,

La déclslon d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a 'associéd exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception & Mnitiative du Président.

En outre, cette déclston doit égafement statuer sur fe rachat des actions de 'associé exclu et déslgner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans quil y
ait liew d'appliquer les procédures statutaires d'agrément,

La totafité des actions de Fassocié exclu dolt 8tre cédée dans le mais de la décislon d'exclusion.




Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterming d'un commun accord ou, & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil,

Sl la cession des actions de l'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévy, fa décislon d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la déclsion d'exclusion, les droits non péouniaires de 'associé excly seront suspendus,
R

Les dispositions du présent article s'appliquent dans tes mémes conditions & l'associé qui a acquls
cette qualité 3 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
Toute action donne droit, dans les béndfices et Mfactf
quotité de capital gu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, Il est falt masse de toutes exondrations fiscales comme
de toutes taxations pouvant éfre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourralent donner lleu,

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives
ou assembldes générales, atnsl que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et dobtenir
communication de certains documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues par Ja loi
et les statuts,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions légales et statutalres, aucune majorité ne peut leur Imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés a 'action suivent Faction qguel
gu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivitd des assodiis,

Les créanclers, ayants drolt ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce solt, requeri 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, nl en demander le partage
ou la iiclation ; lis dolvent s'en rapporter aux inventalres sociaux et aux décisions de la collectivité des
assoclés,

Chague fols quiil sera nécessaire de posséder plusleurs actions pour exercer un drolt quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséguence d'augmentation ou de
reéduction de capital, de fusion ou autre opération soclale, les assodés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celul requis, ne peuvent exercer ces drolts qu'a la condition de falre leur affaire
pgrsonne!!e du groupement, et éventuellement de Fachat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
necessalres,

social, & une part nette proportionnelle 4 la

El

Article 17 « INDIVISIDILITE DES ACTIONS
Les actlons sont indivisibles 4 P'égard de la Socidté,

Les assoclés proptiétaires Indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétalre ou par un mandatalre unique ; en cas de
désaccord, le mandatalre unigue peut étre désigné 4 la demande de Findivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de lindivislon dolt &tre notifiée 3 la Soclété dans le mols de la
survenance de Mindlvision. Toute modification dans la persorme du représentant de Findivislon n'aura
deffet, vis-d-vis de Ja Société, qu'a Pexpiration d'un déll d'un mois & compter de sa notification 3 la
Société, juslifiant de la régularite de Ja modification intervenue,

Le drolt de vote attaché aux actlons démembrées appartient au nu-propriétalre pour toutes les
decisions  collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol il appartient 3
Pusufruitier,




Cependant, les associés concernds peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée a la Soclété, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait leu apréss 'expiration
d'un délai d'un mols sulvant l'ervol de cette letire.

icle 18 ~ PRESIDENT DE ET

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de fa Sociétd,

Déslanation
Le premier Président de fa Société sera désigné aux termes des présents statuts, Le Président est

ensuite désigné par décision collective des associés prise aux conditions prévues pour les décisions
ordinalres,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement habllitée
& la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, sas dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabliitds civile et pénale que shis étalent Président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'lls dirigent.

l.e mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre
également [ié & la Société par un contrat de travail & condition gque ce contrat corresponde a un
emplol effectif,

Durée des fonctions

La durée des fonctions de Président est fixée dans la décision de nomination,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démisston, la révocation, lexpiration de
son mandat, soit par 'ouverture & l'encontre de celui-cl d'une procédure de redresserment ou de
Hauidation judicialres,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra &tre réduit fors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le
rempiacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que sl elle est adressée 3 chacun des associés par lettre
recommandée,

Révoration

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de fa collectivité des associés prise a
Finitiative d'un ou plusieurs assoclds dans les condltions prévues pour les décisions extraordinaires.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave solt établi ouvrira drolt & une indemnisation dy
Président,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale, Incapaciié
ou failfite personnelle du Président parsonne physigue,

- mise en redressement ou liguidation Judiclaire, Interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- excluston du Président asgocié,




Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes par la décsion de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou A la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

PolUv: Présicd

Le Président dirige la Société et la représenta & I'égard des ters. A ce titre, It est invest! des pouvoirs
les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de fa Société dans les limites de l'ohjet social
et des pouvairs expressément dévolus par Ja foi et les statuts & la collectivitd des assodiés.

Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont nopposables aux ters,

La Société est engagée méme par Jes actes du Président qui ne relévent pas de I'objet soctal, & moins
qu'elle ne prouve que le ters savalt que T'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lNgnorer compte
tenu des drconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette prouve,

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvolrs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certaing actes.

Article 19 - DIRECTE

Désignation

Sur la proposition du Présidert, la collectivitd des assodés peut nommer aux conditions prévues pour
les dédslons ordinaires, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Géndral est représentée par son représentant tegal sauf si, lors de sa

homination ou & tout moment en cours de mandat, elle déslgne une personne spécialement habilitée
3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont sournis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabliités clvile et pénala que s'ils étatent
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire de 13 personng
marale qu'lls dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre ié 3 la Socidté par un contrat de travail,

Dureée des fongtions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
Jusqu'a ta nomination du nouveau Président, sauf déclsion contralre des associds,

Les fonctions de Directeur Géndral prennent fin soft par le décés, la démission, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celul-c d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée ay
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, tequel pourra &tre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qul aura 3 statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire,

Révocation
Le Directeur Général peut &tre révoqué 3 tout moment, sans qu'il solt besoln d'un juste motif, par

décision de la collectivité des associds sur proposition du Président, prise aux conditions prévues pour
les décistons ordinalres, Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation,




En outre, le Directeur Générat est révoqué de plein droit, sans (ndemnisation, dans les cas suivants

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physlque,

- mise en redressement ou liquidation judicialre, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personna morale,

- exclusion du Diracteur Général associd,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalltés sont fixdes dans la décision
te nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelie ou 3 la fols fixe ok preportionnelle au béndfice oy
au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est ramboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

it j ur al

Le Directeur Général dispose des mémes pouvolrs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Soridté 3 Iégard des ters dans les
conditions fixées par la décision de nomination,

Sur la proposition du Président, la collectivité des associds peut nommer & la majorité le Directeur
Général Délégué, personne physique ou morate.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant lgal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une parsonne morale est nommée Directeur Géndral Délégué, ses dirigeants sont soumis aux
mémes condltlons et obligations et encourent les mérmes responsabilités civile et pénale queé sils
étaient Directeur Géndral Déldgué en leur propre nom, sans préjudice de fa responsabllité solidaire de
la personne morale qu'lls dirigent.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut 8tre 16 & 1 Saciété par un contrat de travail,

Durée des fonctions
la durde des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder calle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessatlon des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le decés, la démisslon, la révocation,
Fexplration de son mandat, soit par Pouverture & lencontre de celui-cf d'une procédure de
redressernent ou de liquidation judiclalres,

Le Directeur Genéral Délégue peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mols, lequel pourra 8tre réduit fors de
consultation de la collectivité des assoclés qui aura 4 statuer sur le remplacemnent du Directeur
Géniéral Délégué démissionnaire.




Revocation
Le Directeur Genéral Délégué peut &tre révoqué & tout moment, sans quiit solt besoin d'un juste motif,

par décision de la collectivité des assoclés sur proposition du Président, prise & la majoritd. Cette
révocation n'ouvre drolt & aucune Indemnisation.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les cas
suivants ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou parsonne morale, incapacité
ou failiite personnelle du Directeur Général Délégué personne physique,

~ mise en redressement ou liquidation Judiclaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général Délégué personne morale,

- exclusion du Directeur Général Délégué assoclé.

Rémunération
Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dang la

decsion de nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
beénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs,

Pouyairs K i Général Déldaud

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvairs cque le Président, sous réserve des
limitations éventueliement fixées par la décision de nomination ou par une décislon ultérieurs,

Le Directeur Général Délégué dispose du pouvolr de représenter la Soddts 3 I'égard des tiers dans les
conditions fixdes par la décislon de nomination,

existe un, le Commissalre aux Comptes présente aux associds un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne Interposée entre fa Soclété et son Président, I'un de ses
dirigeants, f'un de ses associés disposant 'une fraction des droits de vote supérleure & dix pour cent
au, sl s'agit d'une sociétd associée, la Société la contrdlant au sens de Marticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
gcoulé.

En application des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur jes opérations courantes et conciues 3 des conditions narmales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissalre
aux Comptes, s'il en existe un. Tout assodé a le droit d'en obtanir communication,

Les conventlons non approuvées produisent néanmolns leurs effets, & charge pour la personne
interessée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévues & l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de {a Socidté,

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la lol et les réglements. Elle est facultative dans les aubres cas,




Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppldants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, sont nommés en méme temps que le oy les
tituiaires pour la méme durée,

Las Cornmissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
Itssue de fa consultation annuelle de la collectivité des assoclds appelée a statuer sur fes comptes du
sixiéme exercice social,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & la lol. Iis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contréler a régularité et la sincérité des tomptes soclaux et d'en rendre compte & Ia
Société. Iis ne dolvent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéts,

Les Comimissaires aux Comptes sont Invitds & participer 4 toute consultation de la collectivité des
assorlés,

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associds est seule compétente pour prendre les déclsions sulvantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nemination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,

- transformation de la Sociéts,

- fusion, sclssion ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Soclété,

- agrément des cessions d'actions,

- exclusion d'un associé,

- augmentation des engagements des assoclés,

- nggnination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts,

Toutes autres dédislons relévent de la compétence du Président,

Article 24 - FORME ET MODALYTES DES DECISIONS COLLECT

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent dy
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles peuvent également falre
Febjet d'une consultation écrite et 8tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée généraie les décisions relatives Fapprobation des
comptes annuels et & 'affectation des résuitats, aux modifications du capltal social, & des opérations
de fusion, sclsslon ou apport partiel d'actif, 3 Mexclusion d'un associé,

Tout assoclé a le drolt de participer aux décislons collectives, personnellement ou par mandataire
{assotié ou conjoint), quel que soit le nombre d'actions qu'lt posséde, I dolt justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective,

icle 25 - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque assoclé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainst que les documents nécessalres a I''nformation des associés,

Les associés disposent d'un délal de quinze (15) jours 4 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmetire leur vote & I'auteur de la consultation par letre recommandée;
Tout: associe n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,




Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, solt par le Président, soit par un mandatalre déslgné par
le President du Tribunal de commerce statuant en référé 3 |a demande d'un ou plusleurs associés
réunissant ¢ing pour cent au moins du capital, sof par le Commissaire aux Comptes, s'll en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectuée par tous pracédés de communication dcrite sept {7) jours avant Ia date
de la réunion et mentionne le jour, Fheure, e lieu et l'ordre du jour de 1a réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans dela st tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour, Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusleurs dirigeants, et procéder & leur
remplacemearit,

Les associés peuvent se falre représenter aux délibérations de I'Assembiée par un autre associé ou par
son conjoint. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre ilimité de mandats,

Les mandats peuvent ére donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécople,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote glectronique ou d'un vote par procuration
donne par signature électronicue, celui-l s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, solt sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédd fiable d'ldentification garantissant son Hen avec l'acte
auguel ella s'attache,

Une feuille de présence est émargde par les assoclés présents et les mandatalres et & laquelle sont
annexés les pouvolrs donnés & chaque mandataire, Elle est certifige exacte par le Président de
séance,

Les réunions des assembldes géndrales ont fieu au siege soclal ou en tout autre endroit Indiqué dans
la convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par I'Assemblée.

icle 27 « it ES DE ORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit 3 une volx,

Les dédisions collectives entrainant modification des statuts, & lexception de celles pour lesquelies
l'unanimité est exigée par la lol ou par les présents statuts, seront prises & la majorité des deux Hers
des actions détenues par les associés présents ou représentds, Les autres décisions seront prises a la
majorité des assoclés présents ou représentés détenant: plus cle la moitié des actions,

Doivent tre prises & Funanimité des assoclés disposant du droit de vote fes décisions collectives
Suivantes ;

- celles prévues par les dispositions légaes,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter ies engagements des associés,
- la prorogation de fa sociéts,

- la dissolution de la société,

- transformation de la soclété en soclété d'une autre forme.

Aiticie B~ PROCES-VEHR DECISTONS €O

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécal, ou sur des feulliets mobiles numérotés,




Les procés~verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associds
présents et représentés et celie de toute autre personne ayant assisté & tout ou partle des
delibérations, les documents et informations communiques préalablement aux associés, un exposé des
débats ainsi que e texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décislon collective résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans un acte,
cet acte dolt mentlonner les documents et Informations communiqués préalablement aux assoclds. 1
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les faulllets nurmérotés.

Les coples ou extralts des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifids par je
Président, ou un fondé de pouvolr habillté 3 cet effat,

Article 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consulation, toute décision des associés doit falre Pobjet d'une information
préalable comprenant l'ordre ¢du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises ¥ leur
approbation,

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associds
sept (7) Jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolides du dernler exarcice lors de la dégision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au siége soclal, et, le cas échéant prendre cople, des
statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trais demiers exerclces, des registres soclaux, de
tinventalre et des comptes annuels, du tableau des résultats das cing derniers exercices, des comptes
consolicés, des rapports et documents soumis aux assaclds & l'occasion des décislons collectives,

Article 30 RCICE SGCIAL

Chaque exercice social 2 une durde d'une annéde, qul commence le 1 Janvier et finit le 31 décembre,

Par exception, le premier exercice commerncera le Jour de l'tmmatriculation de la Société ay Reglstre
du commerce et des sociétés et se terminera le 21 décembre 2016,

icle 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est teru une comptabilité réguliére des opérations soclales, conformément 3 la ol et aux usages du
COMINErce.

A la clbture de chague exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant apparaitre de facon
distincte fes capitaux propres, le compte de résultat récapltulant les produits et les charges de
Pexercice, alnsi que lannexe complétant et commeantant Vinformation donnée par le biian at le comple
de résuitat.

Il est procédé, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessalres. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3
lar suite du bilan.

Le President: établit un rapport de gestion contenant les Indications fixdes par la lol,

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, i établit un rapport
spéclat qui informe chaque annde la collectivitd des associds des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consentles par fa Sociélé & chacun des mandataires
soriaux,

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Cormmissalres aux Comptes de la Société, s1l
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.




Dans les six mols de la déture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixeé par décision
de justice, les associés doivent statuer par dédiston collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Sociétd établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décislon collective, avee
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptas.

Al _ 1L M. I

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Fexerdce falt apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provislons, le bénéfice ou la perte de I'exercica clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
forsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capltal social ; I reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exerclce diminué des pertas antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de fa lol et des statuts, et augmenté du report
hénéficlaire,

Sur ce beéndfice, la collectivité des assoclds peut prélever toutes sommes qu'elle juge A propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reparter 3 nouveau,

Le solde, sil en existe, est réparti entre tous les associds proportionnellement & leurs droits dans le
capital.

En outre, ta collectivité des assoclés peut déclder la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lestuels les préldvements
sont effectués, Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors Je cas de réduction du capltal, aucune distribution ne peut étre fate aux assoclés lorsque les:
capitaux propres sont ou deviendralent & la suite de celle-ci, Inférleurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. Lécart de
reévaluation n'est pas distribuable, I peut 8tre incorporé en tout ou partle au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés fapprobation des comptes par la collectivité des assecids,
reportées & nouveau, pour &tre imputdes sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusgu'a extinction,

Article 33 - PATEMENT DES DIVIDENDES « A

Les modalitds de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avoir lieu dans un détal maximal ta
neuf mois apres fa cfture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & fa fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes Fait
apparaitre que la Sociélé, depuls la dfture de Vexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessalres et déduction faite 'l v & lieu des pertes antérleurss alns
tjue des sommes & porter en réserve, en application de la lof ou des statuts, a réallsé un bénéfice, il
peut étre distribué sur déclsion du Président des acomples sur dividende avant Fapprobation des
comptes de I'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini,

Aucune répélition de dividende ne peut étre exigée des associds sauf lorsgue la distribution & &t
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société dtablit que les bénédficiatres avalent
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de calle-cl ou he pouvatent
I'gnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trols ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palernent sont prescrits,




Article 34 - CA 3 A [TE DU CAPITAL SGCIA

8l, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociétd
deviennent inférieurs 3 la moltté du capital soclal, le Président doit, dans les quatre mols qui suivent

Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associds, A
l'effet de décider 'l y a lieu & dissolution anticinée de [a Soclétd,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital dolt 8tre, dans le délal fixé par la lol, réduit d'un
montant egal & celui des pertes qui ri'ont pu étre Imputdes sur les réserves sl, dans ce délal, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au molns gaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, Ja décision collective des assoclés doft étre publiée dans les conditions légales et
réglerentalres,

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
fa Soclété, Il en est de méme sl la collectivité des assoclés n'a pu délibérer valablement. Toutefols, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au Jour ol i statue sur e fond, la régularisation a eu ey,

35 AMBFORMATION DE LA SOC
La Société peut se transformer en société d'un
conditions fixées par la lol,

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associs. En ce cas, leg
conditions prévues ci-clessus ne sont pas aexlgibles,

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour fa modification des statuts et avee faccord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en ralson de la responsabilité solidaire et Indéfinie des dettes sociales.

La transformation en soclété & responsabilité limitde est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des soclétés de cette forme,

ETE
autre forme sur décision collective des assoclés aux

a

La transformation qui entrainerait, soft I'augmentation des engagements des assoctés, solt la
modification des clauses des présents statuts exigeant Funanimité des associés devra faire l'objet
d'une dédsion unanime de ceux-¢i,

La Société est dissoute dans les cas prévus par 1a lol et, sauf proragation, & l'explration du terme fixd
par les statuts, ou & la sulte d'une décision collective deg assoclés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le fiquidateur représente la Société, 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Paclif,
méme & l'amiable. Il est hahilté 3 payer les créanciers et & tépartr e solde disponible entre les
associds,

La collectivité des associés peut Pautoriser & continuer les affaires en cowrs ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le prodult net de la liquidation, aprés remboursement & chacur des assoclés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est répartl entre les associés en proportion de leur participation dans fe
capital soclat,

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les assaciés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Socldtd entraine,
lorsque l'assaclé unique est une personne morale, la transmission universelle dy patrimoine de la
Soclété & Passocié unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil,




Article 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent §'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liuidation, solt entre la Soclété et les associds titulalres de ses actions, soit entre les associds
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affalres sociales, [interprétation ou lexécution des

présents statuts, seront jugées conformément 3 I lof et soumnises & la juridiction des tribunausx
compétents,

STATUTS MIS A JOUR A LA DATE DU 13 DECEMBRE 2023
Certifiés conformes & I'original par la Présidente

Les présents statuts mis & jour sont signés par la Présidente au moyen d’'un certificat
électronique qualifié et agréé par Universign, Prestataire de Services de Confiance
Qualifiés conformes aux exigences du réglement européen 910/2014 eIDAS.

Madame Gaélle BATS

Signé électroniquement le 13/12/2023 par
Gaélle BATS

Signed with @aj? -
LA universign



