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BNP PARIBAS

Société anonyme au capital de 2.304.323.778 euros
Siege Social : 16, boulevard des Italiens — 75009 PARIS
662 042 449 R.C.S PARIS

DECISION DU DIRECTEUR GENERAL EN DATE DU 17 NOVEMBRE 2023

Réduction du capital par annulation d’actions auto-détenues — Modification corrélative des
statuts

Comme |'y autorise la vingt-et-uniéme résolution de I'Assemblée générale mixte du 16 mai
2023, le Conseil d’administration dans sa décision du 27 septembre 2023 a décidé de réduire
le capital social par annulation des actions rachetées dans le cadre du programme de rachat
d’actions et a décidé que I'annulation des actions rachetées au cours de I'exécution de la 279
tranche du programme interviendra en une ou plusieurs fois , et m’a conféré, en ma qualité
de Directeur Général, les pouvoirs nécessaires a la réalisation matérielle de la réduction de

capital.

La réduction du capital social s’éléverait a un montant de 9 368 960 euros correspondant aux
4 684 480 actions rachetées entre le 2 novembre 2023 et le 8 novembre 2023 inclus, ramenant
le capital social de 2 304 323 778 euros a 2 294 954 818 euros, divisé en 1 147 477 409 actions

ordinaires d’une valeur nominale de deux euros chacune.

Les postes comptables seraient débités comme suit :

o (Capital social 9 368 960 EUR
o Reserve légale 936 896 EUR
¢ Prime d'émission 252 899 804,23 EUR

Je rappelle en outre que la Banque Centrale Européenne a autorisé BNP Paribas SA, dans ses
décisions du 30 mars 2023 et du 24 juillet 2023, a procéder au rachat d’instruments de fonds
propres via la mise en place de son programme de rachat d’actions propres en vue de leur

annulation en deux tranches.



Par conséquent, en vertu des pouvoirs qui m’ont été conférés, je décide de procéder a la
réalisation de la réduction du capital social par annulation des 4 684 480 actions rachetées
au titre de la seconde tranche du programme de rachat entre le 2 novembre 2023 et le 8
novembre 2023 inclus pour un montant nominal de 9 368 960 euros, pour le ramener de
2 304 323 778 euros a 2 294 954 818 euros, divisé en 1 147 477 409 actions ordinaires d’une
valeur nominale de deux euros chacune et modifie en conséquence l'article 4 des statuts
comme suit : « Le capital social est fixé a 2 294 954 818 euros ; il est divisé en 1 147 477 409

actions de 2 euros nominal chacune entiérement libérées ».

Jean-Laure\»\t Bonnafé

~— e —
Administrateur Directeur Général
Paris, le 17 novembre 2023




BNP PARIBAS

Société anonyme au capital de 2.313.221.778 euros
Siege Social : 16, boulevard des Italiens — 75009 PARIS
662 042 449 R.C.S PARIS

DECISION DU DIRECTEUR GENERAL EN DATE DU 13 NOVEMBRE 2023

Réduction du capital par annulation d’actions auto-détenues — Modification corrélative des
statuts

Comme I’y autorise la vingt-et-uniéme résolution de I’Assemblée générale mixte du 16 mai
2023, le Conseil d’administration dans sa décision du 27 septembre 2023 a décidé de réduire
le capital social par annulation des actions rachetées dans le cadre du programme de rachat
d’actions et a décidé que I'annulation des actions rachetées au cours de I'exécution de la 2"%
tranche du programme interviendra en une ou plusieurs fois , et m’a conféré, en ma qualité
de Directeur Général, les pouvoirs nécessaires a la réalisation matérielle de |la réduction de

capital.

La réduction du capital social s"éléverait a un montant de 8 898 000 euros correspondant aux
4 449 000 actions rachetées entre le 26 octobre 2023 et le 1 novembre 2023 inclus, ramenant
le capital social de 2 313 221 778 euros a 2 304 323 778 euros, divisé en 1 152 161 889 actions

ordinaires d'une valeur nominale de deux euros chacune.

Les postes comptables seraient débités comme suit :

e Capital social 8 898 000 EUR
e Reserve légale 889 800 EUR
e Prime d'émission 232 240 738,20 EUR

Je rappelle en outre que la Banque Centrale Européenne a autorisé BNP Paribas SA, dans ses
décisions du 30 mars 2023 et du 24 juillet 2023, a procéder au rachat d’instruments de fonds
propres via la mise en place de son programme de rachat d’actions propres en vue de leur

annulation en deux tranches.



Par conséquent, en vertu des pouvoirs qui m’ont été conférés, je décide de procéder a la
réalisation de la réduction du capital social par annulation des 4 449 000 actions rachetées
au titre de la seconde tranche du programme de rachat entre le 26 octobre 2023 et le 1
novembre 2023 inclus pour un montant nominal de 8 898 000 euros, pour le ramener de
2313 221 778 euros a 2 304 323 778 euros, divisé en 1 152 161 889 actions ordinaires d’'une
valeur nominale de deux euros chacune et modifie en conséquence I'article 4 des statuts
comme suit : « Le capital social est fixé a 2 304 323 778 euros ; il est divisé en 1 152 161 889

actions de 2 euros nominal chacune entiérement libérées ».

Jean-Lauren( Bonnafé

Administrateuw\ljif;cteur Général
Paris, le 13 novembre



BNP PARIBAS

Siége social : 16, boulevard des ltaliens — 75009 PARIS
662 042 449 RCS PARIS

STATUTS

Mis a jour au 17 novembre 2023



STATUTS

TITREI

FORME — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL - OBJET

Article 1

La Société dénommée BNP PARIBAS est une société anonyme agréée en qualité de
banque en application des dispositions du Code Monétaire et Financier (Livre V, Titre
18" relatives aux établissements du secteur bancaire.

La Société a été fondée suivant un décret du 26 mai 1966, sa durée est portée a
quatre-vingt dix neuf années a compter du 17 septembre 1993.

Outre les régles particulires liées a son statut d’établissement du secteur bancaire
(Livre V, Titre 1¢" du Code Monétaire et Financier), BNP PARIBAS est régie par les
dispositions du Code de Commerce relatives aux sociétés commerciales, ainsi que
par les présents Statuts.

Article 2

Le siége de BNP PARIBAS est établi a PARIS (9¢™ arrondissement) 16, Boulevard
des ltaliens.

Article 3

BNP PARIBAS a pour objet, dans les conditions déterminées par la legislation et la
réglementation applicable aux établissements de crédit ayant regu I'agrément du
Comité des Etablissements de Crédit et des Entreprises d’Investissement en tant
gu’'établissement de crédit, de fournir ou d’effectuer avec toutes personnes physiques
ou morales, tant en France qu’a I'étranger :

- tous services d'investissement,

- tous services connexes aux services d’investissement,
- toutes opérations de banque,

- toutes opérations connexes aux opérations de banque,
- toutes prises de participations,

au sens du Livre lll, Titre 1°" relatif aux opérations de banque, et Titre |l relatif aux
services d'investissement et leurs services connexes, du Code Monétaire et Financier.



BNP PARIBAS peut également a titre habituel, dans les conditions définies par la
réglementation bancaire, exercer toute autre activité ou effectuer toutes autres
opérations que celles visées ci-dessus et notamment toutes opérations d’arbitrage, de
courtage et de commission.

D'une fagon générale, BNP PARIBAS peut effectuer, pour elle-méme et pour le
compte de tiers ou en participation, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles ou agricoles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rapporter directement
ou indirectement aux activités ci-dessus énoncées ou susceptibles d'en faciliter
'accomplissement.

TITREII

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 4

Le capital social est fixé a 2 294 954 818 euros ; il est divisé en 1 147 477 409 actions
de 2 euros nominal chacune entiérement libérées.

Article 5

Les actions entiérement libérées sont de forme nominative ou au porteur, au choix du
titulaire, sous réserve des dispositions legales et réglementaires en vigueur.

Les actions donnent lieu a inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur et se
transmettent par virement de compte a compte.

La Société peut demander communication des renseignements relatifs a la
composition de son actionnariat conformément aux dispositions de I'article L. 228-2 du
Code de Commerce.

Tout actionnaire agissant seul ou de concert, sans préjudice des seuils visés a l'article
L. 233-7, alinéa 1, du Code de Commerce, venant a détenir directement ou
indirectement 0,5 % au moins du capital ou des droits de vote de la Société ou un
multiple de ce pourcentage inférieur a 5 % est tenu d'informer, par lettre recommandée
avec avis de réception, la Société dans le délai prévu a l'article L. 233-7 du Code de
Commerce.

Au-dela de 5 %, I'obligation de déclaration prévue a l'alinéa précedent porte sur des
fractions du capital ou des droits de vote de 1 %.

Les déclarations mentionnées aux deux alinéas précédents sont également faites
lorsque la participation au capital devient inférieure aux seuils ci-dessus mentionnés.
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Le non-respect de declaration des seuils, tant |légaux que statutaires, donne lieu a
privation des droits de vote dans les conditions prévues a l'article L. 233-14 du Code
de Commerce sur demande d'un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble au
moins 2 % du capital ou des droits de vote de la Société.

Article 6

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social et dans le boni de
liquidation a une part €gale a la quotité de capital gqu’elle représente.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs titres pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres,
ou a la suite d’'une augmentation ou d’une réduction de capital, quelles qu’en soient
les modalités, d'une fusion ou de toute autre opération, les propriétaires de titres en
nombre inférieur a celui requis ne peuvent exercer leurs droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de I'achat ou de la
vente du nombre de titres ou de droits formant rompus nécessaire.

TITRE I

ADMINISTRATION

Article 7
La Société est administrée par un Conseil d’administration composé :

1/ D’administrateurs nommés par I’Assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

Leur nombre est de neuf au moins et de dix-huit au plus. Les administrateurs
représentant les salariés et les administrateurs représentant les salariés actionnaires
ne sont pas pris en compte pour la détermination du nombre minimal et maximal
d'administrateurs.

La durée de leurs fonctions est de trois années.

Lorsqu’en application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, un
administrateur est nommé en remplacement d'un autre, il n’exerce ses fonctions que
pendant la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans 'année
au cours de laquelle expire son mandat.



Les administrateurs sont toujours réé€ligibles, sous réserve des dispositions légales
relatives notamment a leur age.

Chaque administrateur, a I'exclusion des administrateurs représentant les salariés et
de I'administrateur représentant les salariés actionnaires, doit étre propriétaire de 10
actions au moins.

2/ D’administrateurs élus par le personnel salarié de BNP PARIBAS SA

Le statut et les modalités d’élection de ces administrateurs sont fixés par les articles L.
225-27 a L. 225-34 du Code de Commerce, ainsi que par les présents Statuts.

Leur nombre est de deux, dont un représentant les cadres et I'autre les techniciens
des Métiers de la banque.

lls sont élus par le personnel salarié de BNP PARIBAS SA.
La durée de leurs mandats est de trois années.

Les élections sont organisées par la Direction Générale. Le calendrier et les modalités
des opérations électorales sont établis par elle en concertation avec les organisations
syndicales représentatives sur le plan national dans 'entreprise de telle maniére que
le second tour puisse avoir lieu au plus tard quinze jours avant la fin du mandat des
administrateurs sortants.

L'élection a lieu dans chacun des colleges au scrutin majoritaire a deux tours.

Chaque candidature présentée lors du premier tour des élections doit comporter outre
le nom du candidat celui de son remplagant éventuel.

Aucune modification des candidatures ne peut intervenir a 'occasion du second tour.
Les candidats doivent appartenir au colléege dans lequel ils sont présentés.

Les candidatures autres que celles présentées par une organisation syndicale
représentative au niveau de I'entreprise doivent étre accompagnées d'un document
comportant les noms et signatures de cent électeurs appartenant au collége dont elles
dépendent.

3/ D'un administrateur représentant les salariés actionnaires.

Lorsque le rapport présenté par le Conseil d’administration lors de I'Assemblée
générale en application de l'article L. 225-102 du Code de Commerce établit que les
actions détenues par les salariés de la société ainsi que par le personnel de sociétés
qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dudit Code représentent plus de 3%
du capital de la société, un administrateur représentant les salariés actionnaires est
nommé par |I'Assemblée générale ordinaire selon les modalites fixées par la
réglementation en vigueur ainsi que par les présents statuts.



Les candidats a [I'élection au poste d'administrateur représentant les salariés
actionnaires sont designés dans les conditions suivantes :

- Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés et anciens
salariés visés a l'article L. 225-102 du Code de Commerce est exerce par le ou
les conseil(s) de surveillance d’un ou plusieurs fonds commun(s) de placement
d’entreprise (« FCPE »), le ou les conseil(s) de surveillance du ou des FCPE,
désigne(nt) conjointement deux candidats ;

- Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés et, le cas
échéant, anciens salariés visés a l'article L. 225-102 du Code de Commerce,
directement ou par l'intermédiaire d’'un FCPE, est exercé directement par ces
derniers, ils désignent deux candidats, étant entendu que chaque salarié
actionnaire disposera alors d’un nombre de voix égal au nombre d’actions qu'il
détient, directement ou indirectement. Les deux salariés ayant obtenu le plus
de voix seront désignés candidats.

Seuls les salariés actionnaires ou salariés membres du conseil de surveillance d’un
FCPE détenant des actions de |la société peuvent étre candidats.

Chaque candidat doit se présenter avec un remplagant, devant remplir les mémes
conditions d’éligibilité que le titulaire.

Le Conseil d’administration présente a ’Assemblée générale les candidats au moyen
de résolutions distinctes et agrée le cas échéant la résolution concernant le candidat
qui a sa préférence. L'Assemblée générale ordinaire des actionnaires se prononce,
dans les conditions de quorum et de majorité applicables a toute nomination d’un
membre du Conseil d’administration, sur la nomination de [administrateur
représentant les salariés actionnaires. Celui des candidats visés ci-dessus qui aura
recueilli, le plus grand nombre de voix des actionnaires présents ou représentés a
I’Assemblée générale ordinaire sera nommeé en qualité d’administrateur représentant
les salariés actionnaires.

La durée des fonctions de cet administrateur et les modalités d'exercice de son mandat
sont identiques a celle des administrateurs nommes par I'Assemblée génerale.

En cas de perte de la qualité de salarié ou de vacance par décés ou démission de son
mandat, le mandat de 'administrateur représentant les salariés actionnaires prend fin
de plein droit.

Dans cette hypothese, le remplacement de 'administrateur représentant les salariés
actionnaires par son remplagant interviendra au cours de la plus prochaine Assemblée
générale ordinaire.

Si la prochaine Assemblée générale se tient dans un délai inférieur a quatre mois
suivant la fin anticipée du mandat, le remplagant est nommé lors de 'Assemblée
générale suivante.



Le nouvel administrateur est nommé par '’Assemblée générale pour la durée restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

En cas de perte de la qualité de salarié ou de vacance du remplagant par déces ou
démission de son mandat, le mandat du remplagant prend fin de plein droit et une
nouvelle désignation des candidats doit étre effectuée dans les conditions décrites ci-
dessus. Les candidats ainsi désignés seront soumis au vote des actionnaires lors de
la plus prochaine Assemblée générale. Le nouvel administrateur est nommé par
I’Assemblée générale selon les conditions décrites ci-dessus. La durée des fonctions
de cet administrateur et les modalités d'exercice de son mandat sont identiques a
celles des administrateurs nommeés par I'Assemblée générale. Si la prochaine
Assemblée générale se tient dans un délai inférieur a six mois suivant la fin anticipée
du mandat du remplagant, le remplagcant est nomme lors de I'Assemblée générale
suivante.

Dans les différentes hypothéses mentionnées ci-dessus, le Conseil d’administration
pourra se reunir et deélibérer valablement jusqu'a la date de remplacement de
I'administrateur représentant les salariés actionnaires.

Les dispositions du premier alinéa du 3/ cesseront de s'appliquer lorsqu’a la cléture
d’'un exercice, le pourcentage du capital détenu par le personnel de la Société et des
sociétés qui lui sont liées en application des dispositions de l'article L. 225-102 précité,
repréesentera moins de 3% du capital, étant précisé que le mandat de tout
administrateur nommé en application du présent article expirera a son terme.

Les modalités détaillées relatives a l'organisation et au déroulement du vote de
'ensemble des actionnaires visés a l'article L.225-102 précité, notamment en ce qui
concerne le calendrier de désignation des candidats, sont arrétées par la Direction
Générale, directement ou par voie de délégation.

Article 8

Le Président du Conseil d’administration est nommé parmi les membres du Conseil
d’administration.

Sur proposition du Président, le Conseil d’administration peut désigner un ou plusieurs
vice-Présidents.

Article 9

Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige. |l se réunit sur
convocation de son Président. Le tiers au moins des administrateurs peut demander
au President de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois. Le Directeur Général peut également
demander au Président de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Les réunions du Conseil d'administration ont lieu soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué dans l'avis de convocation.
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Les convocations sont faites par tout moyen et méme verbalement.

Le Conseil peut toujours valablement délibérer, méme en I'absence de convocation, si
tous ses membres sont présents ou représentés.

Article 10

Les reunions du Conseil d'administration sont présidées par le Président, un
administrateur proposé par le Président pour ce faire, ou a défaut par 'administrateur
le plus agé.

Tout administrateur pourra assister et participer au Conseil d'administration par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication et télétransmission y
compris Internet dans les conditions prévues par la réglementation applicable au
moment de son utilisation.

Les décisions relevant des attributions propres du Conseil d’administration auxquelles
il est fait référence a I'article L. 225-37 du Code de Commerce peuvent étre prises par
voie de consultation &crite.

Tout administrateur empéché d’assister a une réunion du Conseil peut mandater, par
écrit, un de ses collegues a l'effet de le représenter, mais chaque administrateur ne
peut représenter qu’un seul de ses collegues et chaque pouvoir ne peut étre donné
que pour une réunion déterminée du Conseil.

La présence de la moiti€ au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

En cas de vacance pour quelque raison que ce soit d'un ou des siéges
d'administrateurs élus par les salariés, ne pouvant donner lieu au remplacement prévu
a larticle L. 225-34 du Code de Commerce, le Conseil d'administration est
regulierement composé des administrateurs élus par I'Assemblée générale des
actionnaires et peut se réunir et délibérer valablement.

Des membres de la direction peuvent assister, avec voix consultative, aux réunions du
Conseil a la demande du Président.

Un membre titulaire du comité social et économique central, désigné par ce dernier,
assiste, avec voix consultative, aux séances du Conseil dans les conditions prévues
par la législation en vigueur.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prepondérante, sauf lorsqu'il s’agit de la proposition de la nomination du Président du
Conseil d’administration.



Les délibérations du Conseil sont constatées par des proces-verbaux inscrits sur un
registre spécial, établi conformément a la législation en vigueur et signés par le
Président de séance, ainsi que par I'un des membres du Conseil ayant pris part a la
délibération.

Le Président désigne le secrétaire du Conseil qui peut étre choisi en dehors de ses
membres.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement signés par le Président,
le Directeur Général, les Directeurs Généraux délégués ou I'un des fondés de pouvoirs
spécialement habilité a cet effet.

Article 11

L'Assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une rémunération
dans les conditions prévues par la loi.

Le Conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
'entend.

Le Conseil peut allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confies a des administrateurs dans les conditions applicables aux
conventions sujettes a autorisation, conformément aux dispositions des articles L. 225-
38 a L. 225-43 du Code de Commerce. |l peut aussi autoriser le remboursement des
frais de voyage et de déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs
dans l'intérét de la Sociéteé.

TITRE IV

ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
DU PRESIDENT, DE LA DIRECTION GENERALE
ET DES CENSEURS

Article 12

Le Conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de BNP PARIBAS
et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
Assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de BNP PARIBAS et régle par ses délibérations
les affaires qui la concernent. Le Conseil d'administration regoit du Président ou du
Directeur Genéral de la Societé tous les documents et informations nécessaires a
accomplissement de sa mission.



Les décisions du Conseil d’administration sont exécutées, soit par le Président, le
Directeur Général ou les Directeurs Généraux délégués, soit par tout délégué spécial
que le Conseil désigne.

Sur proposition de son Président, le Conseil d’administration peut décider la création
de comités chargés de missions spécifiques.

Article 13

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’administration, dont il rend
compte a I'Assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de
BNP PARIBAS et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

La rémunération du Président est fixée librement par le Conseil d'administration.

Article 14

Au choix du Conseil d'administration, la Direction Générale de la Société est assumée,
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’administration, soit par une
autre personne physique nommeée par le Conseil et portant le titre de Directeur Général.

Ce choix est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

Le Conseil d'administration aura la facult¢ de décider que ce choix est a durée
déterminée.

Dés lors que le Conseil a décidé de la dissociation des fonctions, le Président est
réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'Assemblée générale statuant sur les
comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint 'age de 75 ans ; toutefois, le Conseil
peut décider de prolonger les fonctions du Président jusqu’a lissue de I'Assemblée
générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint 'age de 76
ans. Le Directeur Général est réputé démissionnaire d’office a l'issue de 'Assemblée
générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint I'age de 65
ans ; toutefois, le Conseil peut décider de prolonger les fonctions du Directeur Général
jusqu’a l'issue de '’Assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duquel il a atteint 'age de 66 ans.

Dans I'hypothése ol le Conseil déciderait que la Direction Générale est assurée par
le Président du Conseil d’administration, les dispositions des présents Statuts relatives
au Directeur Général s’appliqueront au Président du Conseil d’administration qui
prendra dans ce cas le titre de Président Directeur Général. Il est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de 'Assemblée générale statuant sur les comptes de
I'exercice au cours duquel il a atteint 'age de 65 ans.
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Article 15

Le Directeur Géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de BNP PARIBAS. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées
d’actionnaires et au Conseil d’administration.

Il représente BNP PARIBAS dans ses rapports avec les tiers. BNP PARIBAS est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Directeur Général est responsable de 'organisation et des procédures de contréle
interne et de I'ensemble des informations requises par la loi au titre du rapport sur le
contréle interne.

Le Conseil d'administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général, mais cette
limitation est inopposable aux tiers.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs, de
fagon temporaire ou permanente, autant de mandataires qu'il avisera, avec ou sans la
faculté de substituer.

La rémunération du Directeur Général est fixée librement par le Conseil
d’administration.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ dommages-intéréts, sauf lorsque le
Directeur Général assume les fonctions du Président du Conseil d’administration.

Lorsque le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.

Article 16

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’administration peut nommer, dans
les limites légales, une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le
Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ces derniers disposent
toutefois a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Géneéral.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
Directeurs Généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

Les rémunérations des Directeurs Généraux délégués sont fixées librement par le
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Conseil d’administration, sur proposition du Directeur Général.

Les Directeurs Généraux delégués sont révocables a tout moment, sur proposition du
Directeur Général, par le Conseil. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

Lorsqu’un Directeur Général délégué est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat.

Les fonctions des Directeurs Généraux délégués prennent fin au plus tard a I'issue de
I'Assemblée génerale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel ils
atteignent I'age de 65 ans ; toutefois, le Conseil peut décider de prolonger les fonctions
des Directeurs Généraux délégués jusqu’a l'issue de I'Assemblée générale statuant
sur les comptes de I'exercice au cours duquel ils ont atteint I'age de 66 ans.

Article 17

Sur proposition du Président, le Conseil d’administration peut désigner un ou deux
censeurs.

Les censeurs sont convoqués et participent avec voix consultative aux réunions du
Conseil d’administration.

lls sont nommés pour six ans et peuvent étre renouvelés dans leurs fonctions, de
méme qu'il peut a tout moment étre mis fin a celles-ci dans les mémes conditions.

lls sont choisis parmi les actionnaires et peuvent recevoir une rémunération
déterminée par le Conseil d’administration.

TITREV

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

Article 18
Les Assemblées générales sont composées de tous les actionnaires.

Les Assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues
par le Code de Commerce.

Par dérogation au dernier alinéa de l'article L. 225-123 du Code de Commerce, chaque
action donne droit a une voix et il n'est attribué aucun droit de vote double.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.
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Elles sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, a défaut, par un
administrateur désigné a cet effet par 'Assemblée.

Tout actionnaire a le droit, sur justification de son identité, de participer aux
Assemblées générales, en y assistant personnellement, en retournant un bulletin de
vote par correspondance ou en désignant un mandataire.

Cette participation est subordonnée a I'enregistrement comptable des titres soit dans
les comptes de titres nominatifs tenus par la Société soit dans les comptes de titres au
porteur tenus par l'intermédiaire habilité, dans les délais et conditions préevus par la
réeglementation en vigueur. Dans le cas des titres au porteur, I'enregistrement
comptable des titres est constaté par une attestation de participation délivrée par
l'intermédiaire habilité.

La date ultime du retour des bulletins de vote par correspondance est fixée par le
Conseil d’administration et communiquée dans I'avis de réunion publié au Bulletin des
Annonces Légales Obligatoires (BALO).

Dans toutes les Assemblées générales, le droit de vote attaché aux actions comportant
un droit d’usufruit est exercé par l'usufruitier.

Si le Conseil d’administration le décide au moment de la convocation de 'Assemblée,
la retransmission publique de l'intégralité de '’Assemblée par visioconférence ou par
tous moyens de télécommunication et télétransmission y compris Internet est
autorisée. Le cas échéant, cette décision est communiquée dans l'avis de réunion
publié au Bulletin des Annonces Légales Obligatoires (BALO).

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil d’administration le décide au moment
de la convocation de I'Assemblée, participer au vote par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication et télétransmission y compris Internet dans les
conditions prévues par la réglementation applicable au moment de son utilisation. En
cas d'utilisation d’'un formulaire électronique, la signature de l'actionnaire pourra
prendre la forme soit d’'une signature sécurisée soit d’'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s’attache pouvant notamment consister
en un identifiant et un mot de passe. Le cas échéant, cette décision est communiquée
dans I'avis de réunion publié au Bulletin des Annonces Légales Obligatoires (BALO).
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TITRE VI

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19
Au moins deux commissaires aux comptes sont nommeés par 'Assemblée générale

des actionnaires pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés approbation des
comptes du sixiéme exercice.

TITRE VII

COMPTES ANNUELS

Article 20
L’exercice commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre.

A la fin de chaque exercice, le Conseil d’administration établit les comptes annuels,
ainsi qu'un rapport écrit sur la situation de la Société et I'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

Article 21

Les produits de I'exercice, déduction faite des charges, amortissements et provisions
constituent le résultat.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, 'Assemblée générale a la faculté de prélever toutes
sommes pour les affecter a la dotation de toutes réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou pour les reporter a nouveau.

L’Assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a |a disposition.

Toutefois, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne
permettent pas de distribuer.

14



L’Assemblée générale peut, conformément aux dispositions de I'article L. 232-18 du
Code de Commerce, proposer aux actionnaires une option du paiement du dividende
ou des acomptes sur dividende en tout ou partie par remise d’actions nouvelles de la
Société.

TITRE VI

DISSOLUTION

Article 22

En cas de dissolution de BNP PARIBAS, les actionnaires déterminent le mode de
liquidation, nomment les liquidateurs sur la proposition du Conseil d’administration et,
généralement, assument toutes les fonctions dévolues a 'Assemblée généerale des
actionnaires d’une société anonyme pendant le cours de la liquidation et jusqu’a sa
cléture.

TITRE IX

CONTESTATIONS

Article 23

Toutes les contestations qui peuvent s’élever au cours de [I'existence de
BNP PARIBAS ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre eux et
BNP PARIBAS, a raison des présents Statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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©  STATUTS

TlTRE I

FORME - DENOMINATION SIEGE SOCIAL - OBJET

Article 1

La Soclete denommee BNP PARIBAS est une société anonyme agreee en quallte de
banque en application des dispositions du Code Monétaire et Financier (Lwre V, Titre
189 relatwes aux etabhssements du secteur bancawe

La Sométe a eté fondée suivant un decret du 26 mai 1966 sa durée est portee a
- quatre-vingt dlx neuf années & compter du 17 septembre 1993.

Qutre les régles 'particuli_éres lides & son statut d’étab'.is_sement du secteur bancaire
(Livre V, Titre 1" du Code Monétaire et Financier), BNP PARIBAS est régie par les
j d|sposmons du Code de Commerce relatwes aux soctetes commerciales, ainsi que
par les présents Statuts, S
Article 2

- Le sigge de BNP PAR!BAS est etabh 3 PARIS (géme arrondrssement) 16 Bouievard _'

' des [taliens.

Article 3

BNP PARIBAS a pour objet, dans les conditions déterminées par [a Iégislation et la
-réglementation applicable aux établissements de crédit ayant regu I‘agrement du
Comité des Efablissements de Crédit et des Entreprises d'investissement en tant
qu'établissement de crédit, de fournir ou d’effectuer avec toutes personnes phquues .
~ou morales, tant en France qu a Eetranger

tous Services d’mveshssement

~tous services connexes aux services d’ mvestlssement
toutes opérations de banque,

~ toutes opérations connexes aux opérations de banque
toutes prises de paricipations, : .

au sens du Livre 1Il, Titre 1°" relatif aux opérations de banque, et Titre I relatif aux
services d’investissement et leurs services connexes, du Code Monetaire et Financier. -



BNP PARIBAS peut é_galeme‘nt a titre habituel, dans les conditions définies par la.
réglementation. bancaire, exercer toute autre - activité ou effectuer toutes autres

opérations que celles visées ci-dessus et notamment toutes Operatlons d arbﬂrage de _

_ courtage et de comm[ssmn

Dune fagon generale BNP PARIBAS peut effectuer pour elle-méme et pour le
compte de tiers ou en participation, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles ou agricoles, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement
. 0u indirectement aux actwltes cn-dessus énoncees ou suscepﬂb!es den faciliter

T accompllssement : . .

T!TRE II

CAPITAL SOCIAL ACTIONS

'Arfit:le 4

Le capital somal est f X642 304 323 778 euros ; il est dwlse en1 152 1 61 889 actlons
de 2 euros nominal chacune entlerement l|berees '

:Aﬁmm5

Les actions entiérement libérées sont de forme nominative ou au porteur,-au choix du
titulaire, sous réserve des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les actions donnent lieu & inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions législatives et reglementalres en vlgueur et se
. transmettent par virement.de compte a compte. :

La- Somete peut demander communication des renselgnements relatn‘s a la
--composition de son act:onnarlat conformement aux dtsposnmns del article L. 228 2 du
Code de Commerce ' . _

Tout actionnaire aglssant seul ou de concert sans pre;udtce des seuils visés & I‘artsc!e R
L. 2337, alinéa 1, 'du Code de Commerce, venant a détenir -directement ou

indirectement 0,5 % au moins du capital ou des droits de vote de [a Societé ou un -
multipie de ce pourcentage inférieur & 5 % est tenu d'informer, par letire recommandée
avec avis de receptlon la Somete dans le délai prevu a Iartlcle L. 233 7 du Code de
' Commerce o .

Au dela de 5 %, lobligation de declarataon prévue a Iahnea precedent porte sur des
fractions du capltal ou des droits de vote de 1 %.

Les déclarations mentionnées aux deux alinéas précédents sont également faites
lorsque la participation au capital devient inférieure aux seuils ci-dessus mentionnes.
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Le non-respect de déclaration des seuils, tant légaux que statutaires, donne lieu &
' prwatton des droits de vote dans les conditions prévues-a-l article L. 233-14 du Code
- de Commerce sur demande d'un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble au
- moins 2 % du capltal ou-des dr0|ts de vote de la Soc:]ete '

Artlc!e 6

. Chaque acﬂon donne drOIt dans ia proprlete de lactif soclal et dans le bonl de
I|qwdat|on a une part egale a Ia quotlte de capital qu ‘elle represente

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs titres pour exercer un droit -
quelconque, notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres,
ou 2 la suite d’'une augmentation ou d'une réduction de capital, quelles qu'en soient
les: modalités, d’une fusion ou de toute autre opération, les propr[etalres de titres en
nombre inférieur a celui requis ne peuvent exercer leurs droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de l'achat ou de Ia_

- vente du nombre de tltres ou de dr0|ts formant rompus nécessaire.

TITRE i

ADMIN!STRATION

 Article 7
'La Societé est admlnlstree par. un Conseil d admlnlstration compose

"_1;‘ D’a'dmm:strateurs nommes _par I’Assemblee generale ordmmre des -_
actlonnalres : _ _

- Leur nombre est de neuf au moms et de d|x~hu1t au plus Les admlnlstrateurs

~ représentant les salariés et les administrateurs représentant les salariés- actlonnalres_
ne sont pas pris en compte pour Ia determinaﬂon du nombre minimal et max:mal

d admlmstrateurs : : S : - :

' _La duree de leurs fonctlons est de trcns années,

) Lorsqu en. appllcatlon des d|sp05|t|ons Ieglslatwes et reglementalres en wgueur un
administrateur est nommé en remplacement d’un autre, il n'exerce ses fonctions que
pendant fa durée restant & courir du mandat de son predecesseur

Les fonctlons d'un admmlstrateur prennent f ina. Ilssue de la réunion de IAssembIee' _
générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice ecoule tenue dans | année
~aucours de iaquelle expire son mandat



Les admmlstrateurs sont tou;ours reehglbles sous réserve des dlspoS|t|ons legales
relatwes notamment a leur age.

‘Chaque admm[strateur 3 Pexclusion des admlnlstra.teurs 'rep'resentant les salariés et
de ladmln:strateur représeéntant les salariés actionnaires, doit étre propneta|re de 10
actlons au moms : : :
2/ D’administrateurs .élus par le personnel salarié de BNP PARIBAS SA

Le statut et les modalités d'élection de ces administrateurs sont fixés per les articles L.
225-27 a L. 225-34 du Code de Commerce ainsi que par Ies"présents Statuts.

Leur nombre’ est de deux, dont un representant les cadres et lautre les techmclens .

~des Métiers de Ia banque | L
IIs sont elus par le personnel salarle de BNP PARIBAS SA.
'La durée de leurs mandats est de trois 'annees -

Les elect|ons sont orgamsees par Ia Direction Generale Le calendrrer et les modalités
" des opérations électorales sont établis par elle en concertation avec les organlsat[ons
~ syndicales representatlves sur le plan national dans I'entreprise de telle maniére que .
le second tour puisse avoir lieu au plus tard quinze jours avant la fin du'mandat des-
admlnlstrateurs sortants

L elect[on a lieu dans chacun des colléges au scrutin majoritaire a de’ux tours.

-' Chaque candrdature presentee lors du premier tour des élections d01t comporter outre .
' le nom du candidat celui de 'son remplacant eventuei _ ‘

| Aucune modlf catlon des candidatures ne peut rntervemr ar occasmn du second tour
- Les candidats doivent appartenlr au college dans lequel ils sont presentes :

Les candldatures' autres que’ celles presentees_\par une organlsatlon syndicale
représentative au niveau de 'entreprise doivent étre accompagnées d’un document -
comportant les noms et srg natures- de cent electeurs appartenant au college dont elles

dépendent. . _ '

3/ D'un administrateur représentant les salariés actionnaires.

~ Lorsque le rapport présenté par le Conseil d’administration lors de 'Assemblée
générale en application de I'article L. 225-102 du Code de Commerce établit que les
~ actions détenues par les salariés de la sociéte ainsi que par le personnel de sociétés

qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dudit Code représentent plus de 3%
du capital de ia société, un administrateur représentant les salariés actionnaires est
nommé par IAssembiee générale ordinaire selon les. modalltes fixées par la
réglementation en vigueur ainsi que par les presents statuts



Les candrdats a- Ielectlon au poste dadmlnlstrateur representant Ies salarles '
actlonnalres sont deSIgnes dans les conditions survantes

Lorsque le droit de vote attaché aux actions déten ues'par les selarles et anciens
salariés visés a I'article L. 225-102 du Code de Commerce est exercé par le ou
les conseil(s) de surveillance d'un ou plusieurs fonds commun(s) de placement
- d'entreprise (« FCPE »), le ou les conseil(s) de surveillance du ou des FCPE,
désigne(nt). conjoin_tem_ent deux _cand_idats_ X '

-~ - Lorsquele drort de vote attaché aux actlons détenues par ies salanes et le cas
échéant, anciens salariés visés 2 larticle L. 225- 102 du Code de Commerce,
directement ou par I intermédiaire d'un FCPE, est exercé d_lrec_:_teme_n_t par ces
derniers, ils désignent deux candidats, étant entendu que chaque salarié
actionnaire'disposera alors d’un no'mbre'de voix égal au nombre d’actions guril

“ detient, directement ou 1nd|rectement Les deux salariés ayant obtenu le plus.
de voix seront deSIQnes candldats

Seuls les sa!araés actionnaires ou salarles membres du consell de surveﬂlance d'un -
: FCPE detenant des achons de la somete peuvent gtre cand:dats

o Chaque candidat doit se presenter avec un remplagant devant remphr Ies memes_'_
‘conditiohs d’ éligibilite. que letitulaire.

Le Conseil d’administration présente a 'Assemblée générale les candidats au moyen
~ de résolutions distinctes et agrée le cas échéant la résolution concernant I& candidat
qui a sa préférence. L'Assemblée générale ordinaire des actionnaires se prononce,
dans les conditions de quorum et de majonte applicables a toute nomination d'un’
membre du Conseil d‘administration, sur la nomination - de Iadmmlstrateur
representant les salariés actionnaires.. Celui des candidats visés ci- -dessus qui aura
recueilli, le pius grand nombre de voix des actionnaires présents ou représentés a
Assemblée générale ordinaire sera nomme en qualtte d admlnlstrateur representant
Ies salariés actionnaires. - . .

" Laduréedes fenct_lons de cetadministrateur et les modalités d'exercice de son mandat
-sont identiques.a celle des administrateurs nommés par 'Assemblée générale.

" En cas de perte de la qualité de salarié ou de vacance par décés ou démission de son
mandat; le mandat de Iadmlnlstrateur representant Ies salanes actlonnalres prend fin
~ deplein droit. : S : -

. Dans cette hypothese le rempfacement de. Iadmmlstrateur représentant Ies salariés .
- actionnaires par son remp[agant 1ntemendra au ceurs de la ptus prochame Assemblee
generale ord inaire. :

-----

- suwant la fin anticipée du mandat [e remplagant est nomme Iors de I’Assemblee
générale suwante : S : . _



Le nouvel admlmstrateur est nomme par !’Assemblee generale pour Ia duree restant a
courir. d u mandat de son predecesseur

En cas de perte de la qu_ahte de 'salane_ ou de vacance du remplacant par décés ou
démission de son mandat, le mandat du remplagant prend fin de plein droit et une
- .nouvelle désignation des candidats doit &tre effectuée dans les conditions décrites ci-.
dessus. Les candidats ainsi désignés seront soumis au vote des actionnaires lors de
la plus prochaine Assemblée générale. Le nouvel administrateur est nommé par -
FAssemblée générale selon les conditions décrites ci-dessus. La durée des fonctions
- de cet administrateur et les modalités d'exercice de son mandat sont identiques a
. celles des administrateurs nommeés par I'Assemblée générale. Si la prochaine
- Assemblée générale se tient dans un délai inférieur a six mois suivant la fin anticipée
du mandat du remplagant, le remplagant est nomme Iors de Assemblée générale
suivante.

Dans. les différentes hypothéses mentionnées ci-dessus; le Conseil d’administration
pourra se réunir et délibérer valablement jusqu'a la date de remplacement de'
I adminlstrateur représentant les salariés actionnaires.

Les dis’positionS du p’remier alinéa du 3/ cesseront de s"appliquer lorsqu'a la cléture
d'un exercice, le pourcentage du capital détenu par ie personnel de |a Société et des
sociétés qui lui sont liées en application des dispositions de larticle L. 225-102 précité,
- représentera moins de 3% du- capital, étant précisé que le mandat de tout
: admmlstrateur nomme en apphcatlon du present article explrera a son terme.

l.es modalltes deta:liee‘s relat[ves a Iorganlsatlon et au deroulement du vote de
lensemble des actionnaires visés a l'article L.225-102 précité, notamment en ce qui .
concerne le calendrier de désignation des candidats, sont arretees par la Direction
. -Generale d:rectement ou par voie de délégation.

’ -Article 8 -

Le Premdent du Conseil adm:nlstratlon est nommé: parm| les membres du Consell
d’ admlnlstratmn . .

our propos:t:on du PreSIdent Ie Conse[i d’ admm:stratlon peut désugner un ou pIUS|eurs "
' wce—Premdents

 Article 9

Le Conseil se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige. Il se réunit sur
- convocation de son Président. Le tiers au moins des administrateurs peut demander
au Président de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois. Le Directeur Général peut également
demander au P_résid'ent de convoqu'er le Conseil sur un ordre du jour déterminé. '

- Les réunions du Conseil ' admtmstratlon ont lieu soit au 31ege soc;al Soit en tout autre .

endroit indiqué dans I'avis de convocation.



Les convocations sont faites:par’tout moyen et méme Verbalement. :

- Le Consell peut tou10urs valablement déliberer, méme en I’absence de convocation, si -
- tous ses membres sont presents ou representes : - :

Artlcle 10

Les réunions du Consell dadmlnlstratlon sont pres:dees par- Ie Presrdent un
~administrateur propose par- [e Presmient pour ce falre ou a défaut par r admln:strateur
le plus age

' Tout admrnlstrateur pourra assister et partic:lper au Consell dadmmlstratlon par

. 'wsmconference ou par tous moyens de teIecommumcaﬁon et télétransmission y
. compris Internet dans les condat[ons prevues par Ia reglementatlon apphcable au
- moment de son utrirsatron ' '

o Les décisions relevant des attrlbutlons propres du Conseil d’ admlnlstratlon auxquel[es .
- il est fait référence 2 larticle L. 225 37 du Code de Commerce peuvent étre pnses par _
' v0|e de consu[tatlon ecnte :

Tout admlnlstrateur empeche d assrster a une reumon du Conse:l peut mandater par -

écrit, un de ses co[iegues a l'effet de le representer mais chaque administrateur ne

. peut représenter qu'un seul de ses collégues et chaque pouvo;r ne peut etre donne
- que pour une réunion déterminée du Conseil.

La presenoe de la mome au moms des membres du Conserl est nécessaire: pour la
validité des dellberatlons :

En cas de vacance pour quelque raison que ce SOIt dun ou des sregee
_d'administrateurs élus par les salariés, ne pouvant donner lieu au remplacement prévu
a Particle L. 225-34 du Code de Commerce, le Conseill d’administration est
régulierement composé des administrateurs 'élus par I‘Assemblee générale des
actionnaires et peut se réunir et dei[berer valablement
Des membres de la dlreotlon peuvent assrster avec v01x consultatwe aux reumons du
_ Conse:l a la demande du Presrdent

Un'membre titulaire’ du comité socia!' et éconOmique central, désigné par ce dernier,
- assiste, avec voix consultative, aux seances du Consell dans Ies condrtlons prevues
: par, la legls[atlon en vigueur. : :

Les 'dehberaﬂohs sont pnses !a majorlte des VOIX des membres presents ou.
'_representes En cas de partage des voix, celle du Présm!ent de séance est
prépondérante, sauf Iorsqu il's aglt de la proposmon de la nomination du Président du

Conse:ldadmmrstratlon - '



Les délibérations. du Conseil sont constatees par des proces-verbaux inscrits sur un
registre spécial, etabll conformément & la législation en vigueur et signés par le
Président de séance, ainsi que par I’un des membres du Conseil ayant pris part a- Ia
deliberation. '

Le Pres:dent deSIQne le secretalre du Consell qui peut étre ChO[S[ en dehors de ses '
membres :

Les COpleS ou extra[ts de ces proces—verbaux sont valablement signés parle Presrdent. o
le Directeur Général, les Directeurs Généraux delegues ou l’un des fondes de pouv0|rs :
Spemalement hablllte acet effet :

Article 11

L’Assemblee generale ordlnaire peut allouer aux admlmstrateurs une remuneration :
dans les conditions prévues par la loi. : :

' Le Consell d’ admmlstrat[on repartlt cette remuneraﬂon entre ses membres comme |I -
- Tentend., : : :

Le Conseii peut allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs dans les conditions applicables aux
conventions sujettes a autorisation, conformement aux dispositions des articles L. 225-
38 a L. 22543 du Code de Commerce. Il peut aussi autoriser le remboursement des
frais de voyage et de déplacement et des depenses engagees parles admlnlstrateurs .
dans I lnteret de la Société. - _

TITREIV
' ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, |
DU PRESIDENT, DE LA DIRECTION GENERALE |
~ ET DES GENSEURS |

Article 12

le Conseil d’administration détermine les orientations de I‘acti_'ifité_d'e BNP PARIBAS
et veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux

Assemblées d’actionnaires et dans la limite ‘de I'objet social, il se saisit de toute -

~question intéressant la bonne marche de BNP PARIBAS et régle par ses délibérations
les affaires qui la concernent. Le Conseil d'administration. regoit du Président ou du

‘Directeur Général de la Société tous les documents et mformat:ons nécessaires a
I accompllssement de sa mission. -



Les décisions du Conseil d'administration sont exécutées, soit par le' Président, le
Directeur Général ou les Dlrecteurs Generaux delegues smt par tout délegue special
gue le Conseil désigne. : .

. Sur proposmon de son President, le Conseli d’ admlnlstratmn peut deCIder la creatlon _
- de comltes chargés. de missions spécifigues. - S

ArtICIe 13

Le Presudent organlse et dmge Ies travaux du Consell d admlnlstratlon dont il rend'
compte a I'Assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de
‘BNP PARIBAS et s'assure, en parhcuher que les administrateurs sont en mesure de
rempllr leur mission. : . . :

_La rémunération du Président est fixée librement par e Conseil d'administration. =

'-Articl"e; 14

Au ch0|x du Consell d’administration, la Dlrectlon Genera]e de la Société est assumée,
- sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’administration, soit par une -
~auitre personne phys:que nommee par Ie Consell et portant le tltre de Dlrecteur General.

_ 'Ce ch0|x est porte ala conna|ssance des actlonnalres et des tlers conformement aux '
: dlsposmons reglementaires en \ngueur : : '

Le Conseil d’admmlstratlon aura la facu[te de declder que ce ch0|x est a duree
determlnee :

Des lors que le Conser! a déc:lde de Ia d|ssoc:iat10n des fonct:ons le Président est
réputé demlssmnna!re d'office & lissue de I'Assemblée générale statuant sur les
comptes de Pexercice au cours duquel il a-atteint I'age de 75 ans ; toutefois, le Conseil _
“peut décider de prolonger les fonctions du PreSIdent jusqu'a I’[ssue de Assemblée
~ générale statuant surles comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint 'age de 76
ans, l__e Directeur Général est réputé démissionnaire d’ office & lissue de 'Assemblée
- générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint 'dge de 65

- "ans.; toutefois, le Conseil peut décider de prolonger les fonctions du Directeur Général

“jusqu'al'issue de 'Assemblée générale statuant sur les comptes de l exermce aucours
: duquei il a attemt I’age de 66 ans. .

o Dans !hypothese otl le Consell demderalt que la Dlrectlon Generale est assuree par
le Président du Conseil d’administration, les dispositions des présents Statits relatives
-au Directeur Général. sappllqueront au- Président du - Conseil d’administration qui
prendra dans ce cas le titre de Président Directeur ‘Général. 1l est réputé

- démissionnaire d'office & l'issue de I'Assemblée generale statuant sur Ies comptes de |

: Iexercme au cours duquel ila attemt I'a ge de 65 ans.
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Article 15

- Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de BNP PARIBAS. il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux Assemblees .
d’actionnaires et au Conseil d’ admlnlstrat!on :

I represente BNP PARIBAS dans ses rapports avec les tlers BNP PARIBAS est
engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de objet social,
a moins qu'elle’ ne prouve que le tiers savait que l'acte depassalt cet objet ou qu'it ne '
~ pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publtcation
- des Statuts suff ise A constituer cette preuve '

_Le Dlrecteur General est responsable de I organisationet' des procédures de controle
interne et de 'ensemble des lnformations reqwses par la loi au titre du rapport sur le
controle mterne

Le Conseil. d’admimstratlon peut limiter Ies pouvolrs du Dlrecteur General mais cette :
hm:taﬂon est mopposable aux tiers. S

- Le Directeur General a ia faculté de substituer partlellement dans ses. pouvmrs de
- fagon temporaire ou permanente, autant. de mandataires qu il awsera avec ou sans la
faculté de substltuer S :

La rémunération - du Dlrecteur General est fxee I|brement par le Consell
d’ admmlstratlon -

'Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le
_ Directeur 'Général assume les fonctions du Président du Conseil d’administration. )

L.orsque Ie Dlrecteur General est admlnlstrateur la durée de ses fonctions ne. peut
excéder celle de son mandat.

Article 16

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’ administration peut nommer, dans
~les limites légales, une ou p!usneurs personnes physiques chargees dassmter le
Directeur General avec le titre de Dlrecteur Général délégué. - - :

En accord avec I_e Di_re_cteur Général, le Con’seil déte_rmine Pétendue et la durée des
‘pouvoirs . conférés aux Directeurs Généraux: délégués. Ces derniers disposent
toutefois a légard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général. .

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les-
Directeurs Généralix délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et [eurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Les rémunérations des Directeurs Généraux délégués sont fixées librement par le
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Conseil d’administration, sur proposition du Directeur Général.
Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment, sur proposition du
. Directeur Général, par.le Conseil. Si la revocatlon est demdee sans Juste motlf elle. .
peut donner lieu a dommages- mterets : o

Lorsqu un Dlrec:teur Général de[egue est admlmstrateur Ia duree de ses fonctlons ne
peut exceder celle ‘de son mandat

| Les foncttons des Dlrecteurs Generaux delegues prennent f inau p!us tard alissue de
. I'Assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel ils
~ atteignent I'age de 65 ans ; toutefois, le Conseil peut-décider de. prolonger les fonctions

des Directeurs Généraux delégues jusqu’a lissue de PAssemblée genérale statuant '
sur Ies comptes de l‘exerclce au cours- duquel ils ont atte:nt Fage de 66 ans.

-
Anwm17

Sur proposﬁmn du PreSIdent Ie Conse[I d admm[stratlon peut de3|gner un ou deux
censeurs. :

Les censeurs sont convoques et partlcnpent avec vo:x consultatlve aux reunlons du
Conseil d’administration. :

ls sont. nommes pour siX ans. et peuvent etre renouvelés: dans Ieurs fonctions; de'
meme qu'il peut & tout moment étre mis fin a celles-ci dans les mémes conditions:

lls sont ch0!3|s parml les. actionnaires - et peuvent recev0|r une remunerat[on
determlnee par le Conseil d admmrstrahon -

TITREV

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

Les Assemblées générales sorit c’omposée’s’ de tous les a‘ctiohhaires '

Les Assemblées generales sont convoquees et dehberent dans les condlttons prevues
‘par le Code de Commerce '

Par derogatton au dermier almea de 1‘arttcle L 225—123 du Code de Commerce, cheque '

o actaon donne dr0|t a une vo:x et |I n est attrlbue aucun dr0|t de vote double

'-EIIes sont Téunies au siége socral ou en tout autre Ileu lnd|que dans ]aws de
convecation
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Elles sont preS|dees par le Pre3|dent du Conseil d’administration ou, a defaut par un
: admlmstrateur des;gne a cet effet par lAssembIee ' o

Tout actlonnalre a Ie drcnt sur Just|Fcat|on de son identité, de part|0|per aux
 Assemblées générales, en y assistant personneliement, en retournant un bulietin de
vote par correspondance ou en desrgnant un mandataire.

Cette part:c:|pat|on est Subordonnee & Ienreglstrement comptable des titres soit dans
les comptes de titres nominatifs tenus par la Société soit dans les comptes de titres au
porteur tenus par I’mtermedla:re habilité, dans les délais et conditions prévus par la
réglementation en vigueur. Dans le cas des titres au porteur, Fenregistrement

comptable des titres est constate par une attestation de par’umpatlon delivrée par -

lintermédiaire hablllte ’

La date ultlme du retour des builetlns de vote par correspondance est fixée par Ie
Consei] d’administration et communiquée dans I avis de reumon publle au Bulletin des
Annonces Legales Obllgatourea (BALQ). o

Dans toutes les Assemblees générales, le d roit de vote attache aux actions comportant
un droit d’usufruit est exercé par I’usufru&tler

Si le Conseil d’administration le décide au moment de la convocation de lAssemblée,
la retransmission publique de lintégralité de 'Assemblée par visioconférence ou par
tous moyens de télécommunication et télétransmission y compris Internet- est
~autorisée. Le cas échéant, cette décision est communiquée dans Tavis de réunion
publle au Bulletin des Annonces Legales Obllgatmres (BALO).

Tout actionnalre pourra egalement, i le Conseil d.administration le décide au moment
de la convocation de 'Assemblée, participer au vote par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication et télétransmission y compris Internet dans les’
conditions prévues par la réglementation applicable au moment de son utilisation. En
cas d'utilisation d’'un formulaire électronique, la signature de l'actionnaire pourra
prendre la forme soit d’'une signature sécurisée soit d'un procédé fiable d’identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache pouvant notamment consister
en un identifiant et un mot de passe. Le cas échéant, cette décision est communiquée
dans T'avis de réunion publ[e au Bulletin des Annonces Legales Obligatmres (BALO)
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TITRE VI

COMMISSAIRES AUX COMPTES

-Aﬂmm19ﬁ
" Au moins deux oomm[ssa[res aux comptes sont nommes par lAssemblee generale

des actionnaires pour six exerotoes Ieurs fonotrons expzrant apree approbatron dee_
o comptes du smeme exerc:lce : _ . .

TITRE VII

COMPTES AN NU ELS

o Aficle20
L’exércice commence le 1¢ janvier et ﬁnit’ le 31 décembre.

: A la fin de ohaque exercice, le Conseil d’administration &tablit les comptes annue!s -
- ainsi qu'un rapport écrit sur la srtuatlon de la Soolete et i'actl\nte de ce![e-cr pendant
'-Iexerc:lce écoule. - : .

--Aﬂmmzr

| Les. prodwts de l exercice, deduotion farte des charges amortlssements et provrsmns
. constituent le resultat . _

| _'Le benefrce d|str|buable est constltue par le benef ce de I exercice, diminué des pertes
 antérieures ainsi que ‘des sommes a porter en réserve en applloatlon de Ia I0| et .
-augmente du report benef iciaire. : :

_ Sur e benéf ice d|str|buable I’Aseernblee genera]e a la faou!te de prelever toutes
'sommes pour les affecter a la dotation de toutes réserves facultatwes ordlnalres ou
- extraordlnalres ou pour les reportera nouveau. ‘

L’Assemblée generale peut egalement deécider la dletr[but[on de somimes prélevees
sur les réserves dont el[e ala d|sposmon : :

Toutefms hors le cas de reduotron de caprtal aucune drstrrbutlon ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 4 la suite de celle-
~ ci,inférieurs au montant du capital augmente des reserves que la loi ou les Statuts ne

i permettent pas de dlstnbuer '
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L'Assemblée générale peut, conformément aux dispositions de I'article L. 232-18 du
Code de Commerce, proposer aux actionnaires une option du paiement du dividende
ou des acomptes sur dividende en tout ou partie par remise d'actions nouvelles de Ia

Société.

TITRE Viil

DISSOLUTION

Article 22

En cas de dissolution de BNP PARIBAS, les actionnaires déterminent le mode de
liquidation, nomment les liquidateurs sur la proposition du Conseil d’administration et,
généralement, assument toutes les fonctions dévolues a 'Assemblée générale des
actionnaires d'une société anonyme pendant le cours de la liquidation et jusqu'a sa
cléture. .

TITRE IX

CONTESTATIONS

Article 23

Toutes les contestations qui peuvent s'élever au cours de l'existence de
BNP PARIBAS ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre eux et
BNP PARIBAS, & raison des présents Statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des fribunaux compétents.
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