


17 CAEN MEMORIAL
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 3 000 euros

Sidge social :2,place Alexandre Farndse, 84000 AVIGNON

484 8I I 955 RCS AVIGNON

PROCIS-VERBAL DES DfCISIONS DE L'ASSOCIEE UNIOUE

EN DATE DU 8 DBCEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le huit d6cembre,

A t heures,

La soci6t6 ZENITH INTERNATIONAL , Soci6t6 d responsabilit6 limit6e au capital de 91 469 euros,

ayant son sidge social 17, avenue Guillaume, 1651 LUXEMBOURG, immatricul6e au Registre du

commerce et des soci6t6s sous le num6ro B,43612 RCS LUXEMBOURG,

Repr6sent6e par son g6rant, Monsieur Jean-Marie DEMEURE,

Associ6e unique et Pr6sidente de la soci6t6 17 CAEN MEMORIAL,

Etant pr6cis6 que la soci6t6 BS AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire de la Soci6t6 a 6t6

r6gulidrement inform6e des d6cisions devant Otre prises,

A pris les ddcisions suivantes

- Augmentation du capital social de 257 000 euros par la cr6ation de 25 700 actions nouvelles de

numdraire ; conditions et modalit6s de l'6mission,

- Modification corr6lative des statuts,

- Constatation de la reconstitution des capitaux propres,

- D6l6gation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalit6s

PREMIERE DECISION

L'assocife unique, aprds avoir pris connaissance du rapport du pr6sident, et constat6 que le capital social

6tait entidrement lib6r6, d6cide d'augmenter le capital social de 257 000 euros pour le porter d 260

000 euros, par l'6mission de 25 700 actions nouvelles de num6raire de l0 euros de nominal chacune.

Les actions nouvelles seront 6mises au pair, soit 10 euros par action'

Elles seront lib6r6es en totalit6 lors de leur souscription

Les actions souscrites pourront 6tre lib6r6es en espdces ou par compensation avec des cr6ances liquides

et exigibles sur la Soci6t6.
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Les libdrations d'actions par compensation de cr6ances liquides et exigibles sur la Soci6t6 seront

constat6es dans un certificat dtabli par le Commissaire aux Comptes de la Soci6t6, en application de

I'article L. 225-146 du Code de commerce.

Les actions nouvelles seront cr66es avec jouissance d compter de la date de r6alisation de I'augmentation

de capital.

Elles seront compldtement assimil6es aux actions anciennes d compter de cette date et soumises d toutes

Ies dispositions statutaires.

DEUXIEME DECISION

L'associde unique d6cide que I'augmentation de capital d6cid6e ci-dessus lui est r6serv6e en totalit6 et

qu'elle a d'ores et d6jd lib6r6 intdgralement le montant de sa souscription de 257 000 euros par

compensation d due concutrence avec son compte courant d'associd cr6diteur, constirutif d'une cr6ance

liquide et exigible sur la Soci6t6.

L'associ6e unique constate en outre

- que la somme de 257 000 euros, montant de sa souscription par compensation, correspond d des

cr{ances liquides et exigibles sur la Soci6t6, ainsi qu'il ressort de I'arr6t6 de compte 6tabli par le pr6sident

et du certificat d6livr6 le 7 d6cembre 2023 par la soci6t6 BS AUDIT, Commissaire aux comptes de la

Soci6t6 constatant la lib6ration des actions compensation de crdances liquides et exigibles

conformdment aux dispositions de l'article L225-146 du Code de commerce.

- que I'augmentation de capital est ainsi rdgulidrement et ddfinitivement r6alis6e.

TROISIEME DECISION

En cons6quence de la d6cision qui pr6cdde, I'associ6e unique d6cide de modifier comme suit les articles

7 et 8 des stafuts :

Article 7 - APPORTS

Le d6but de l'article reste inchang6.

Il est ajout6 le paragraphe suivant

"Suivant ddcision de I'associde unique en date du 8 d6cembrc2023,le capital social a 6t6 augment6

d'une somme de 257 000 euros en numdraire, pour 6tre port6 d 260 000 ouros. "

Article 8 - CAPITAL S()CIAI,

"Le capital social est fixd d la somme de deux cent soixante mille (260 000) euros.



Il est divis6 en vingt-six mille (26 000) actions de dix (10 euros) chacune, entidrement souscrites de

m€me catdgorie, attribu6es en totalit6 d I'associde unique."

OUATRIEME DECISION

L'associ{e unique, suite d I'augmentation du capital r6alis6e suivant les ddcisions qui pr6cddent, constate

que les capitaux propres ont 6t6 reconstitu6s d hauteur de plus de la moiti6 du capital social et que la

situation est r6gularis6e conform6ment aux dispositions de I'article L.225-248 du Code du commerce.

CINOUIEME DECISION

L'associ{e unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du pr6sent procds-verbal pour

remplir toutes formalit6s de droit.

De tout ce que dessus, I'associde unique a dress6 et sign6 le pr6sent procds-verbal.

L,
La Soci6t6 INTERNATIONAL
Repr6sent6e ar M Jean-Marie DEMEURE, g6rant



17 CAEN MEMORIAL
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 260 000 euros

Sidge social '.2,place Alexandre Farndse - 84000 AVIGNON

484 811 955 RCS AVIGNON

STA iTS

Mis d jour par ddcisions de l'associ6e unique du 8 d6cembre 2023

- Augmentation du capital social de 257 000 euros en num6raire -

Pour copie certifi6e conforme,

La Pr6sid
La soci6t6 INTERNATIONAL

Jean-Marie DEMEURE, g6rantpar M.



17 CAEN MEMORIAL
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 260 000 euros

Sidge social '.2,place Alexandre Farndse - 84000 AVIGNON

484 8I I 955 RCS AVIGNON

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R.224-2 du Code de commerce, il estprdcis6 que les pr6sents

statuts ont 6t6 sign6s par :

la soci6t6 ZENITH INTERNATIONAL,
Soci6t6 d responsabilit6limit6e de droit luxembourgeois au capital de91 469.41euros,

Dont le sidge est situ6 17, avenue Guillaume, 1651 Luxembourg,

Immatricul6e au registre du commerce et des soci6t6s de LUXEMBOURG sous le numdro 843612.

La soussign6e a 6tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une soci6t6 par actions simplifi6e appliqu6e lors

de sa transformationo devant s'appliquer i loassoci6e unique et ir toute personne qui viendrait dr

acqu6rir ult6rieurement la qualit6 d'associ6.
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17 CAEN MEMORIAL
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 260 000 euros

Sidge social :2,place Alexandre Farndse - 84000 AVIGNON

484 8I I 955 RCS AVIGNON

STATUTS

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SrEGE - DUREE TXERCICE

Article 1"'- FORME

Il est formd par la propridtaire des actions ci-aprds cr66es et de celles qui pourraient l'6tre ultdrieurement,

une soci6t6 par actions simplifi6e.

Cette soci6t6 est r6gie par les pr6sents statuts et par les dispositions sp6cifiques des articles L.227-l ir

L.227-20 du Code de commerce et les autres articles du code de commerce notamment dans sa partie

r6glementaire qui lui sont applicables, et d'une fagon g6n6rale, tout texte qui s'y substituerait.

La Soci6td a 6t6 constitu6e initialement sous la forme d'une soci6t6 civile par acte sous seing priv6 d

MAIZIERES (Calvados) en date du 21 octobre 2005.

Elle a ensuite 6t6 transformde en Soci6t6 d responsabilit6 limit6e suivant la d6cision des associ6s lors de

I'assembl6e g6n6rale extraordinaire du 30 septembre 2019.

Puis, la soci6t6 a 6t6 de nouveau transform6e en soci6t6 par actions simplifi6e par d6cision extraordinaire

de I'associde unique en date du 16 novembre 2020.

La soci6t6 fonctionne indiff6remment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Dans le cas oi la soci6t6 comporte plusieurs associ6s, les attributions de I'associ6 unique sont

d6volues i la collectivit6 des associ6s.

Elle ne peut procdder d une offre au public sous sa forme actuelle de Soci6t6 par actions simplifide, mais

peut proc6der d des offres r6serv6es d des investisseurs qualifi6s ou d un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - OBJET

La Soci6t6 a pour objet en France et d l'6tranger :

- L'achat en vue de leur exploitation ou de leur location, nue ou en meubl6, de biens immobiliers ;

- L'achat, la r6novation, la vente de biens immobiliers ou de titres de soci6t6s immobilidres ;

- L'6tude et le conseil pour la r6alisation de toutes opdrations immobilidres ;

- Laprise de participation et la gestion de toute soci6t6 concourant d l'objet ci-dessus ;

- L'6tablissement par la soci6t6, de garanties de toute nature, notamment hypoth6caires, n6cessaires d

l'acquisition, la construction, l'extension ou la conservation des immeubles sociaux ou contribuant

au ddveloppement de la soci6td ou de son groupe ou pr6servant leurs int6r6ts ;
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La promotion immobilidre.

La participation de la Soci6t6, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes op6rations

pouvant se rattacher d son objet par voie de cr6ation de soci6t6s nouvelles, d'apport, de souscription ou

d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de crdation, d'acquisition, de location de

prise en location-g6rance de tous fonds de commerce ou dtablissements; la prise, l'acquisition

I'exploitation ou la cession de tous proc6d6s et brevets concemant ces activit6s.

Et g6n6ralement, toutes op6rations industrielles, commerciales, financidres, civiles, mobilidres ou

immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement A I'objet social ou d tout objet similaire

ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION

La d6nomination de la soci6t6 est :

17 CAEN MEMORIAL

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents 6manant de la soci6t6, la

ddnomination sociale doit toujours 6tre pr6c6d6e ou suivie des mots 6crits lisiblement "soci6t6 par

actions simplifi6e" ou des initiales " S. A. S. " et de I'indication du montant du capital social, de son

sidge du numdro unique d'identification suivi de la mention registre du commerce et des soci6t6s.

Article4-SIEGESOCIAL

Le sidge social est fix6 au 2, place Alexandre Farnise - 84000 AVIGNON

Il pourra 6tre transf6r6 en tout autre lieu par simple d6cision de I'associd unique ou d6cision collective

extraordinaire des associ6s.

Article 5 - DUREB

La dur6e de la soci6t6 est fix6e d quatre-vingt-dix-neuf (99) anndes d compter de son immatriculation au

registre du commerce et des soci6t6s, sauf les cas de dissolution anticip6e ou de prorogation pr6vus par

les pr6sents statuts.

Article 6 - EXERCICE SOCTAL

L'exercice social commence le l"' janvier et se termine le 31 ddcembre de chaque ann6e.
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TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS

Lors de la constitution de la Soci6t6, il a 6t6 fait les apports en num6raire suivants

- Monsieur Ren6 MEAUME,
la somme de mille euros, ci ...............

- Madame Denise POTIER 6pouse MEAUME,

la somme de mille euros, ci ...............
- Monsieur Frangois-Xavier MEAUME,

la somme de mille euros, ci ...............

I 000.00 euros

I 000.00 euros

I 000.00 euros

Soit au total la somme de trois mille euros, ci .... 3 000.00 euros

Suivant d6cision de I'associ6e unique en date du 8 d6cembre2023,le capital social a 6t6 augment6 d'une

somme de 251 000 euros en num6raire, pour €tre port6 d 260 000 euros'

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix6 d la somme de deux soixante mille (260 000) euros.

Il est divis6 en vingt-six mille (26 000) actions de dix (10 euros) chacune, entidrement souscrites de

mdme catdgorie, attribu6es en totalit6 d I'associ6e unique.

Article 9 - MODIFIC TION DII CAPITAL

a Le capital social peut 6tre augment6 ou r6duit dans les conditions pr6vues par la loi par d6cision

unilat{rale de I'associ6 unique ou par une ddcision collective des associ6s statuant sur le rapport de

I'organe dirigeant.

Le capital social peut 6tre augment6 soit par 6mission d'actions ordinaires ou de prdf6rence,

soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut 6galement 6tre augmentt par I'exercice des droits attach6s d des valeurs mobilidres

donnant accds au capital, dans les conditions pr6vues par la loi'

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit d leur montant nominal, soit d ce montant major6

d'une prime d'6mission.

Ils sont lib6r6s soit par apport en numdraire y compris par compensation avec des cr6ances

liquides et exigibles sur la Soci6t6, soit par apport en nature, soit par incorporation de r6serves,

b6n6fices ou primes d'6mission, soit en cons6quence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi €tre lib6r6s cons6cutivement ir I'exercice d'un droit attach6 d des valeurs

mobilidres donnant accds au capital comprenant, le cas 6ch6ant, le versement des sommes

correspondantes.

L'associd unique peut d6l6guer d I'organe dirigeant les pouvoirs n6cessaires d I'effet de r6aliser ou de

d6cider, dans les conditions et d6lais prdvus par la loi, I'augmentation ou la r6duction du capital.
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. En cas d'augmentation du capital en num6raire ou d'dmission de valeurs mobilidres donnant accds au

capital ou donnant droit d I'attribution de titres de cr6ances, les associds (s'ils sont plusieurs) ont, sauf

stipulations contraires 6ventuelles des pr6sents statuts concernant les actions de pr6f6rence sans droit

de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de pr6f6rence d la souscription des

nouveaux titres 6mis. Toutefois, les associ6s peuvent renoncer d titre individuel d leur droit

pr6f6rentiel de souscription et la d6cision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

pr6f6rentiel dans les conditions pr6vues par la loi.
o Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement 6tre lib6r6es lors de la souscription de la

quotite du nominal (ou du pair) pr6vue par la loi et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de [a prime

d'6mission.

Article 10 - COMPTB-COURANT

L'associd unique et son Pr6sident peuvent, dans le respect de la r6glementation en vigueur, mettre d la

disposition de la Soci6t6 toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en

< Comptes courants >>.

Les conditions et modalit6s de ces avances, et notamment leur r6mun6ration et les conditions de retrait

sont d6termin6es par I'associ6 unique.

TITRE III
ACTIONS

Article 11- PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent rev€tir obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu d une inscription au

compte de leur propri6taire dans les conditions et selon les modalitds pr6vues par les textes en vigueur.

La propri6t6 des actions r6sulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci6t6 ou par un mandataire

d6sign6 d cet effet.

Tout associ6 peut demander la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la soci6t6, les actions repr6sentant des apports en num6raire doivent 6tre

lib6r6es de la moiti6 au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de num6raire doivent 6tre lib6r6es du quart au moins de

leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission.
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Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux 6poques et dans les proportions qui seront fix6es par

I'organe dirigeant en conformitd de la loi. Les appels de fonds sont portds d la connaissance des associds

quinze jours au moins avant l'6poque fix6e pour chaque versement, par lettres recommand6es avec

demande d'avis de r6ception.

Les associ6s ont la facult6 d'effectuer des versements anticip6s.

A ddfaut de lib6ration des actions ii I'expiration du d6lai fix6 par I'organe dirigeant, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'int6r6t au taux de I'int6r0t l6gal, d partir de la date d'exigibilitd, le tout

sans prdjudice des recours et sanctions pr6vus par la loi.

Article 13 - CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIQNS

1. Cession par l'associ6 unique

Tant que la Soci6t6 demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opdre par virement de compte d compte sur instruction signde du C6dant

ou de son reprdsentant qualifi6.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS DIACTIONS EN CAS DE

PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

2. D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussignds sont convenus des ddfinitions ci-aprds :

Cession : signifie toute op6ration d titre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propri6t6,

de la nue-propri6t6 ou de I'usufruit des valeurs mobilidres 6mises par la Soci6t6, d savoir : cession,

transmission, 6change, apport en Soci6t6, fusion et op6ration assimilde, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliire : signifie les valeurs mobilidres dmises par la Soci6t6 donnant accds de

faEon immddiate ou differ6e et de quelque manidre que ce soit, d I'attribution d'un droit au capital

etlou d'un droit de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution

attach6s d ces valeurs mobilidres.

3. Forme des cessions

Les actions ne sont ndgociables qu'aprds I'immatriculation de la soci6t6. En cas d'augmentation de

capital, les actions sont n6gociables d compter de la rdalisation de celle-ci. Elles demeurent n6gociables

jusqu'd la cl6ture de la liquidation.

Les cessions ou transmissions d'actions sont r6alis6es d l'6gard de la soci6t6 et des tiers par un transfert

inscrit au compte de I'acheteur dans les comptes de la soci6t6 ; I'inscription au compte de l'acheteur est

faite d la date fix6e par I'accord des parties et notifi6e d la soci6t6. Ce transfert est effectud sur la

production d'un ordre de mouvement sign6 du c6dant ou de son mandataire prdcisant la date du transfert
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pr6vu entre les parties et s'il y a lieu, d'une acceptation de cet ordre sign6e par le cessionnaire, notamment

si les actions ne sont pas int6gralement lib6r6es.

La transmission d'actions d titre gratuit ou en suite de d6cds s'opdre 6galement par un ordre de

mouvement transcrit sur le registre des mouvements cdtd et paraph6, sur justification de la mutation

dans les conditions l6gales.

Tous les frais r6sultant du transfert sont dr la charge des cessionnaires saufconvention contraire entre les

parties.

4. Agr6ment des cessions

En cas de pluralit6 d'associ6s, les cessions d'actions, d titre ondreux ou gratuit, sont soumises d

I'agrdment pr6alable de la collectivit6 des associ6s, statuant d la majorit6 des associ6s reprEsentant les

trois quarts au moins du capital social.

La demande d'agr6ment doit 6tre notifi6e par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception

adress€e au Prdsident de la Soci6t6 et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisag6e, le prix

de la cession, les nom, pr6noms, adresse, nationalit6 de I'acqu6reur ou s'il s'agit d'une personne morale,

son identification compldte (d6nomination, sidge social, num6ro de RCS, montant et r6partition du

capital, identit6 de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agr6ment est transmise par le Prdsident aux

associ6s.

Le Pr6sident dispose d'un d6lai de trois (3) mois d compter de la r6ception de la demande d'agr6ment

pour faire connaitre au Cddant la d6cision de la collectivit6 des associ6s. Cette notification est effectude

par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception. A d6faut de r6ponse dans le d6lai ci-dessus,

I'agr6ment sera r6put6 acquis.

Les d6cisions d'agr6ment ou de refus d'agr6ment ne sont pas motiv6es

En cas d'agr6ment, I'associ6 C6dant peut r6aliser librement la cession aux conditions notifi6es dans sa

demande d'agr6ment. Le transfert des actions doit 6tre r6a1is6 au plus tard dans les trente (30) jours de

la d{cision d'agr6ment ; d d6faut de r6alisation du transfert dans ce d6lai, I'agr6ment serait frapp6 de

caducit6.

En cas de refus d'agr6ment, les associds non c6dants sont tenus, dans un d6lai de un (l) mois d compter

de la notification du refus d'agr6ment, d'acqudrir ou de faire acqudrir les actions de I'associd C6dant par

un ou plusieurs tiers agr66s selon la proc6dure ci-dessus pr6vue ou par la Soci6t6 elle-m€me, en vue

d'une cession ult6rieure ou de la r6duction de son capital, d moins que I'associ6 Cddant ne pr6fdre

renoncer d son projet.

Si le rachat des actions n'est pas r6alis6 par les associ6s non c6dants (ou par la ou les personnes qu'ils se

seraient substituds) ou par la Soci6t6 elle-m€me, en vue d'une cession ult6rieure ou de la rdduction de

son capital dans ce d6lai d'un mois, I'agr6ment du ou des cessionnaires est r6putd acquis.
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Le prix de rachat des actions sera celui propos6 par le tiers cessionnaire pressenti, ou d d6faut d'accord

entre les parties sur le prix ainsi propos6, par voie d'expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du

Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation d6tenus par la Soci6t6.

Le prix de rachat devra 6tre pay6, selon les modalit6s arr€tdes d'un commun accord entre les parties, sur

une dur6e maximum de trois ans d compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachet6es par la Soci6t6, celle-ci est tenue, dans un d6lai de six (6) mois d compter de

leur acquisition, soit de les cdder, dans les conditions pr6wes aux pr6sents statuts et aux stipulations

extra-statutaites, soit de les annuler.

5. Transmission par d6cis ou par suite de dissolution de communaut6

La transmission d'actions par voie de succession de I'associ6 unique est libre.

En cas de pluralit6 d'associ6s, les transmissions par d6cds ou par suite de dissolution de communaut6

entre 6poux doivent 6tre agr66es dans les conditions pr6wes pour I'agr6ment d'un tiers 6tranger d la

soci6t6.

Article 14 - INDMSION - USUFRUIT - NUE-PROPRIEIE

Toute action est indivisible d 1'6gard de la soci6t6.

Les copropri6taires d'actions indivises sont tenus de se faire reprdsenter par un seul d'entre eux ou par

un mandataire unique. En cas de d6saccord, le mandataire est d6sign6, d la demande du copropri6taire

le plus diligent, par ordonnance du Pr6sident du tribunal de commerce statuant en r6fdr6.

Le droit de vote attachl d I'action appartient au nu-propri6taire, sauf pour les ddcisions concernant

I'affectation des r6sultats ori il est r6serv6 d I'usufruitier.

Toutefois, m€me priv6 du droit de vote, le nu-propri6taire a toujours le droit de participer aux d6cisions

collectives.

Article 15 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE IV
ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 16 - PRESIDENCE

9
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La soci6t6 est repr6sent6e, g6rde et administrde par un pr6sident, personne physique ou morale, associd

ou non de la soci6t6.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un repr6sentant

permanent personne physi que.

Par ailleurs, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux m6mes conditions et obligations et encourent les

m6mes responsabilit6s civile et p6nale que s'ils 6taient prdsident en leur nom propre, sans prdjudice de

la responsabilit6 solidaire de la personne morale qu'ils dirigent ou qu'ils repr6sentent.

Le pr6sident est nommd par I'associ6 unique, pour une dur6e ind6terminee.

Le premier pr6sident est d6sign6 d l'issue des pr6sents statuts. Les prdsidents subs6quents seront

nomm6s par d6cision de I'associ6 unique ou par ddcision collective des associds reprdsentant plus de la

moiti6 des actions.

Le pr6sident peut d6missionner de ses fonctions d tout moment, sous r6serve de pr6venir I'associ6 unique

ou les associ6s trois mois au moins d I'avance, ce pr6avis pouvant 6tre r6duit par ddcision de I'associ6

unique ou la collectivit6 des associ6s statuant sur son remplacement.

Le pr6sident est rdvocable d tout moment par d6cision de I'associ6 unique ou, en cas de pluralit6

d'associ6s, par d6cision des associ6s statuant d la majorit6 pr6lue par les pr6sents statuts.

Pouvoirs du Pr6sident

Le pr6sident est investi des pouvoirs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la

soci6t6 ; il les exerce dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la soci6t6 est engag6e m€me par les actes du pr6sident qui ne reldvent

pas de I'objet social, d moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte d6passait cet objet ou qu'il

ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, 6tant exclu que la seule publication des statuts suffise

ir constituer cette preuve.

Le Prdsident peut, sous sa responsabilitd, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs d tout tiers pour un

ou plusieurs objets d6termin6s.

R6mun6ration du Pr6sident

La r6mun6ration duprdsident est fix6e par I'associ6 unique ou ddcision des associds d la majorit6 simple.

Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou, d la fois, fixe et proportionnelle. En outre, le pr6sident pouffa

pr6tendre au remboursement de ses frais de reprdsentation et de d6placement, sur pr6sentation des

justificatifs.
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Article 17 - DIRECTION GENERALE

Nomination du Directeur G6n6ral

Sur la proposition du pr6sident et afin de I'assister, les associ6s peuvent nornmer une ou plusieurs

personnes, physiques ou morales, associ6s ou non, portant le titre de directeur g6n6ral ou de directeur

g6n6ral d6l6gu6.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci est obligatoirement repr6sent6e par son

reprdsentant l6gal.

Le Directeur G6n6ral personne physique peut b6n6ficier d'un Contrat de travail au sein de la Soci6t6

Dur6e des fonctions

La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fix6e dans la ddcision de nomination sans que cette

dur6e puisse exc6der celle des fonctions du Prdsident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions, sauf

d6cision contraire des associ6s, jusqu'd la nomination du nouveau Pr6sident'

Le Directeur G6n6ral peut 6tre r6voqu6 d tout moment et sans qu'un juste motif soit n6cessaire, par

d6cision du Pr6sident. La r6vocation des fonctions de Directeur G6n6ral n'ouvre droit d aucune

indemnit6.

En outre, le Directeur G6n6ral est rdvoqu6 de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

G6n6ral personne morale ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,

incapacit6 ou faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Directeur G6n6ral est fix€e dans la d6cision de nomination, sauf pour la

r6mun6ration qui r6sulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la r6mun6ration du Directeur G6n6ral constitue une convention

16glement6e.

Pouvoirs

Sauf timitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une d6cision ult6rieure, le Directeur G6n6ral

dispose des mdmes pouvoirs de direction que le Pr6sident.

Le Directeur G6n6ral dispose du pouvoir de repr6senter la Soci6t6 dL l'6gard des tiers
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Il est pr6cis6 que la Soci6t6 est engag€e mdme par les actes du Directeur G6n6ral qui ne reldvent pas de

I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du d6passement de I'objet

social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne

pouvant suffire ir constifuer cette preuve.

Article 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les d6l6gu6s des instances repr6sentatives du personnel exercent les droits pr6vus aux articles L2312-

72 etL2312-77 du Code du travail auprds du Pr6sident.

Les instances reprdsentatives du personnel doit 6tre inform6 au pr6alable des ddcisions envisag6es de

I'associ6 unique.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es par les instances repr6sentatives du

personnel doivent 6tre adress6es par un repr6sentant des instances repr6sentatives du personnel au

Prdsident.

Ces demandes qui sont accompagn6es du texte des projets de r6solutions peuvent 6tre envoy6es par tous

moyens 6crits. Elles doivent 6tre reques au sidge social dix jours au moins avant la date fix6e pour la

d6cision des associ6s.

Le Pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les trois jours de leur r6ception

Article 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET COURANTES

Toute convention, d I'exception de celles portant sur des op6rations courantes et conclues ir des

conditions normales, intervenant entre la soci6t6 et son pr6sident, soit directement, soit par personne

interpos6e, doit €tre mentionn6e au registre des d6cisions de I'associ6 unique.

Si l'associ6 unique n'est pas le pr6sident, les conventions conclues entre la soci6t6 et le pr6sident sont

soumises d son approbation sans que le commissaire aux comptes, s'il en a 6t6 d6sign6 un, ait d 6tablir

un rapport sp6cial sur ces conventions.

En cas de pluralitd d'associ6s, le pr6sident doit aviser, s'il en a 6t6 d6sign6 un, le commissaire aux

comptes des conventions intervenues directement ou par personne interpos6e entre lui-m6me et la

soci6t6, dans le d6lai d'un mois d compter de la conclusion desdites conventions.

Le commissaire aux comptes, ou s'il n'en n'a pas 6t6 d6sign6 le pr6sident, pr6sente aux associes un

rapport sur ces conventions. Les associds statuent chaque ann6e sur ce rapport dans les conditions des

d6cisions ordinaires, I'int6ress6 ne participant pas au vote.

Les conventions non approuv6es produisent ndanmoins leurs effets, d charge pour la personne int6ress6e

et 6ventuellement pour le pr6sident et les autres dirigeants d'en supporter les cons6quences

dommageables pour la soci6t6.
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Conventions interdites : A peine de nullitd du contrat, il est interdit au pr6sident et au directeur g6n6ral,

autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprds de

la soci6t6, de se faire consentir par elle un d6couvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire

cautionner ou avaliser par leurs engagements avec les tiers, le tout en application de I'article L.227-12

et autres conditions pr6vues par I'article L.225-43 du Code de commerce.

TITRE V
DECISIONS SOCIALES

Article 20 - DECISIONS I,IASSOCIF], IINIOI]E

ComD6tence de I'associ6 unique

L'associ6 unique, qui ne peut d6l6guer ses pouvoirs, est seul comp6tent pour prendre les d6cisions

suivantes :

- approbation des comptes et affectation du r6sultat,

- approbation des conventions interyenues entre un dirigeant et la soci6t6,

- nomination, r6vocation et r6mun6ration du pr6sident,

- nomination, r6vocation et r6mun6ration du directeur g6n6ral,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou rdduction du capital,

- 6mission d'actions en industrie inali6nables,

- fusion et scission,

- dissolution de la soci6t6,

- transformation en soci6t6 d'une autre forme,

- d6terminer les conditions et modalit6s des avances en compte courant ;

- toutesmodificationsstatutaires.

Toutes les autres d6cisions sont de la comp6tence du pr6sident.

Forme des d6cisions

Les d6cisions de I'associ6 unique sont r6pertorides dans un registre.

Article 2l - DECISIONS ECTIVES DES ASSOCIES

D6cisions collectives oblieatoires
En cas de pluralit6 d'associ6s, Ies ddcisions qui reldvent de la comp6tence des associds sont les

suivantes :

- modification du capital social : augmentation (sous r6serve des 6ventuelles d6l6gations qu'elle

pourrait consentir, dans les conditions pr6wes par la loi), amortissement et r6duction ;

- 6mission d'actions en industrie inalidnables,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,
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transformation en soci6t6 d'une autre forme,

dissolution,

nomination du Liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ;

agr6ment des cessions d'actions,

nomination, r6vocation et r6mun6ration du pr6sident,

nomination, r6vocation et r6mun6ration du directeur glnlral,
nomination de commissaires aux comptes,

approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats,

approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la soci6t6,

ddterminer les conditions et modalit6s des avances en compte courant ;

toutes modifi cations statutaires.

Toutes les autres d6cisions reldvent de la comp6tence du pr6sident.

Forme des d6cisions collectives

Au choix du prdsident, les d6cisions collectives sont prises en assembl6e, r6unie au besoin par

visioconf6rence ou t6l6conf6rence, ou par correspondance dans la mesure oir l'auteur de la convocation

s'est assurd que le moyen retenu permet I'identification des associ6s participant et la retransmission

continue et simultan6e des d6lib6rations ; les votes et signatures 6lectroniques consiste en I'usage d'un

proc6d6 fiable d'identification garantissant son lien avec le document auquel elle s'attache.

Elles peuvent 6galement s'exprimer dans un acte sign6 par tous les associ6s ou par consultation 6crite.

Toutefois, la r6union d'une assemblde peut 6tre demand6e par un ou plusieurs associds repr6sentant plus

de dix pour cent du capital social, si aucune r6union de I'assembl6e des associ6s n'est intervenue depuis

plus d'un an.

Rieles de maiorit6

Les d6cisions collectives des associ6s sont qualifi6es d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifi6es d'extraordinaires les ddcisions relatives d I'augmentation, I'amortissement ou la r6duction

du capital social, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actif, la dissolution, la prorogation et la

transformation de la soci6t6, I'agrdment des transmissions d'actions, ainsi que toutes les modifications

statutaires et celles pouvant emporter I'exclusion d'un associ6.

Les d6cisions collectives extraordinaires sont prises i la majoritd des trois quarts des voix des

associ6s disposant du droit de vote, pr6sents et repr6sent6s; les associ6s absents ou ddcidant

express6ment de ne pas voter ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorit6.

Toutes les autres d6cisions collectives sont qualifi6es d'ordinaires.
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Les d6cisions collectives ordinaires sont prises ir la majoritE de la moiti6 des voix des associ6so

prdsents et repr6sent6s ; les associds absents ou ddcidant express6ment de ne pas voter ne sont pas pris

en compte pour le calcul de la majorit6.

Le droit de vote attach| aux actions de capital est proportionnel d la quotit6 de capital qu'elles

repr6sentent. Le droit de vote attach6 aux actions en industrie est proportionnel au nombre d'actions

attribu6es.

Chaque action de capital ou en industrie donne droit dr une voix.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, les d6cisions collectives extraordinaires ci-aprds

6num6r6es doivent Otre adopt6es i I'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote :

- toute d6cision dont l'unanimitE serait requise en vertu de dispositions l6gales imp6ratives,

- toute d6cision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s, et notamment

I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par

incorporation de r6serves, b6n6fices ou primes d'6mission (art. L 225-130, al. 2 du Code de

commerce),

- le changement de nationalit6 de la soci6t6,

- les dispositions statutaires restreignant la libert6 de transmission des actions : le droit de pr6emption,

I'agr6ment des cessions ou transmissions de titres.

Convocation

L'assemblde g6n6rale est convoqu6e par le pr6sident ou par un mandataire ddsign6 en justice en cas de

carence du prdsident.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 15% du capital peut demander la convocation d'une

assembl6e.

Des assembl6es g6n6rales peuvent 6tre convoqu6es d toute 6poque de I'ann6e.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite huit (8) jours au moins avant la

date de la r6union. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

Le ou les commissaires aux comptes doivent €tre convoqu6s d toute d6cision collective, en mdme temps

et dans la mdme forme que les associds.

Toute assembl6e in6gulidrement convoqu6e peut €tre annul6e. Toutefois, I'action en nullit6 n'est pas

recevable lorsque tous les associ6s 6taient pr6sents ou repr6sent6s.

L'ordre du jour est arrdt6 par I'auteur de la convocation. Il contient, le cas 6ch6ant, les propositions

6manant d'un ou plusieurs associ6s dans les conditions fix6es par la loi.
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Composition de I'assemblde g6n6rale

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou d

distance, par voie 6lectronique, dans les conditions pr6vues par la loi et les pr6sents statuts, quel que soit

le nombre d'actions qu'il possdde. ll doit justifier de son identitd et de I'inscription en compte de ses

actions au jour de la d6cision collective.

L'assembl6e g6n6rale, r6gulidrement convoqu6e et constitude, repr6sente I'ensemble des associ6s ; ses

d6cisions sont obligatoires pour tous, m0me pour les dissidents, les incapables et les absents.

Les mineurs et incapables sont repr6sent6s par leurs tuteurs et administrateurs, sans que ces derniers

aient besoin d'Otre personnellement associds. Une personne morale est valablement repr6sent6e par son

repr6sentant l6gal ou par son repr6sentant permanent.

Tenue de I'assembl6e g6n6rale

L'assembl6e g6n6rale est prdsid6e par le pr6sident ou par toute personne d6l6gu6e d cet effet par le

pr6sident ou, d d6faut, par une personne d6sign6e par I'assembl6e. En cas de convocation par le

commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par un liquidateur, I'assembl6e est pr6sid6e

par celui qui I'a convoqu6e.

Les associ6s se r6unissent en assembl6e sur convocation du Pr6sident au sidge social ou en tout autre

lieu mentionn6 dans la convocation.

Il est tenu une feuille de pr6sence d0ment 6margde par les associds pr6sents et les mandataires des

associ6s.

Les associ6s peuvent se faire reprdsenter aux ddlibdrations de I'assemblde par un autre associd ou par un

tiers. Les pouvoirs peuvent 6tre donn6s par tous moyens dcrits et notamment par t6l6copie.

Tout associ€ a autant de voix qu'il possdde d'actions ou en repr6sente.

Les votes sont exprim6s d main lev6e, ir moins que le scrutin secret ne soit demand6 par un ou plusieurs

associ6s reprdsentant ensemble le dixidme du capital repr6sent6 d I'assembl6e.

Pour toutes les assembl6es, les associds ont la facult6 de voter par colrespondance.

Les d6libdrations sont constat6es par des procds-verbaux sign6s par le pr6sident.

Les copies ou extraits de ces procds-verbaux sont valablement certifids par le prdsident, un directeur

g6n6ral ou un liquidateur.

En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote dlectronique, ou d'un vote par procuration

donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6lues par la rdglementation en

vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curis6e au sens du ddcret 2001-272 du 30 mars
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2001, soit sous la forme d'un proc6d6 fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle

se rattache.

Le Pr6sident de Sdance 6tablit un procds-verbal des d6libdrations devant contenir les mentions pr6vues

d I'article ci-aprds.

Procis-verbaux des d6cisions collectives

Les ddcisions collectives prises en assemblde doivent 6tre constatdes par 6crit dans des procds-verbaux

6tablis sur un registre spdcial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux sont signds

par le Pr6sident de I'Assemblde.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union, les nom, pr6noms et qualitd du

Pr{sident de S6ance, les documents et informations communiquds prdalablement aux associ6s, un

r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des rdsolutions mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du

vote de chaque associ6.

En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6 dans un

acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquds prdalablement aux associ6s.

Il est sign6 par tous les associ6s et retranscrit sur le registre spdcial ou sur les feuilles mobiles num6rot6es

vis6s ci-dessus.

Article 22 - INFO MATION DF], I,'ASSOCIE UNIOUE II DES ASSOCIES

I - L'associ6 unique non Pr6sident, ind6pendamment de son droit d'information pr6alable d I'approbation

annuelle des comptes, peut d toute 6poque, prendre connaissance au sidge social des documents pr6vus

par la loi et relatifs aux trois demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Soci6t6 comporte plusieurs associ6s, l'6tendue et les modalit6s de leurs droits

d'information et de communication sont d6termin6es par les dispositions ldgales et r6glementaires en

vigueur.

TITRE VI
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des

dispositions ldgales et r6glementaires, pour la dur6e, dans les conditions et avec la mission fix6e par la

loi, notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux

comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppldants, dans le cadre d'un audit

l6gal classique ou de I'audit l6gal rdserv6 aux petites entreprises.
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A la cldture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers 6l6ments de l,actif et dupassif existant d cette date et 6tablit les comptes annuels comprenant re bilan, le compte de r6sultat etI'annexe.

Il 6tablit 6galement un rapport sur l'activit6 de la Soci6t6 au cours de l,exercice 6coul6, sauf cas dedispense pr6we par la loi.

L'associ6 unique ou les associes si la socidtd en compte plusieurs approuve les comptes annuels, aprdsrapport du commissaire aux comptes, si la soci6t6 en est dot6e, dans le d6lai de six mois d compter dela cl6fure de I'exercice.

Le compte de rdsultat qui r6capitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par diff6rence,aprds ddduction des amortissements et provisions, le b6n6fice ou la perte de l,exercice.

Sur le b6n6fice de I'exercice, diminud le cas 6ch6ant des pertes ant6rieures, il est d,abord pr6lev6 :- cinq pour cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de r6serve l6gale, preldvement qui cesse d,6treobligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixidme du capital, mais qui reprend son cours si, pour unecause quelconque, cette quotitd n,est plus atteinte,
- et toutes sommes d porter en r6serve en application de la loi.

Le solde' augmentd du report b6ndficiaire, constitue le b6n6fice distribuable, qui est d la disposition deI'associd unique pour 6tre pergu d titre de dividende, affect6 d la dotation de tous fonds de r6servesfacultatives, ordinaires ou extraordinaires ou report6 d nouveau.

Lorsque la ddsignation d'un commissaire aux comptes tituraire et d,un commissaire aux comptessuppleant demeure facultative, c'est d I'associ6 unique ou d la collectivitd des associ6s, qu,il appartientde proc6der d de teiles d6signations, si ir ou elle re juge opportun.

En outre' la nomination d'un commissaire aux collrptes pourra €tre demand6e en justice par un ouplusieurs associds repr6sentant au moins le dixidme du capital.

Enfin' une minorit6 d'associds reprdsentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d,uncommissaire aux comptes sur demande motiv6e auprds de la Soci6t6.

Les commissaires aux comptes doivent 6tre invitds d participer d toutes les d6cisions collectives dansles mdmes conditions que les associds.

TITRE VIT

4
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En outre, I'associ6 unique peut d6cider la mise en distribution de sommes pr6lev6es sur les r6serves dont

il ala disposition, en indiquant express6ment les postes de r6serves sur lesquels les prdldvements sont

effectuds. Toutefois, les dividendes sont pr6lev6s par priorit6 sur le b6n6fice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de r6duction du capital, aucune distribution ne peut 6tre d6cid6e lorsque les capitaux propres

sont ou deviendraient d la suite de celle-ci inf6rieurs au montant du capital augment6 des r6serves que

la loi ou les stafuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite ir un compte sp6cial pour €tre imput6e sur les b6n6fices des exercices

ult6rieurs jusqu'd extinction.

En cas de pluralit6 d'associ6s, la collectivit6 des associ6s se prononce sur I'affectation du rdsultat.

Article 26 - PAIEMENT DES DNNDES F:,T ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectud d la date et aux lieux fix6s par I'associ6 unique

La mise en paiement doit intervenir dans un d6lai maximal de neuf mois aprds la cldture de I'exercice.

L'associ6 unique peut, avant I'approbation des comptes de I'exercice, mettre en distribution un ou

plusieurs acomptes sur les dividendes en respectant la proc6dure pr6vue d l'article L.232-12 du Code de

commerce.

Si la soci6t6 n'a pas de commissaire aux comptes, l'associ6 unique devra en d6signer un avec pour

mission de certifier le bilan pr6vue ir l'article pr6cit6.

Tous dividendes qui n'ont pas 6t6 perqus dans les cinq (5) ann6es i partir de la date de leur mise en

paiement sont prescrits conform6ment d la loi.

En cas de pluralit6 d'associ6s, le paiement des dividendes est effectu6 d la date et aux lieux fix6s par la

d6cision collective des associ6s ou A d6faut, par le pr6sident. La mise en paiement doit intervenir dans

un d6lai maximal de neuf mois aprds la cl6ture de I'exercice.

TITRE VIII
DISSOLUTION - LIOUIDATION - CONTESTATIONS

Article 27 - DISSOL ON - I,IOIJIDATION

La Soci6t6 est dissoute dans les cas prdvus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cidde par

d6cision collective des associ6s.

La d6cision de I'associ6 unique ou de la collectivit6 des associds qui constate ou d6cide la dissolution

nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. [l dispose des pouvoirs les

plus 6tendus pour r6aliser I'actif m6me d I'amiable. Il est habilitd d payer les cr6anciers sociaux et d

r6partir le solde disponible entre les associ6s.

L'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s peut autoriser le Liquidateur d continuer les affaires

sociales en cours et d en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement int6gral du

capital lib6r6 et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribu6 I'associ6 unique ou est r6parti entre les associds proportionnellement

au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont support6es par I'associ6 unique ou par les associ6sjusqu'd concurrence du

montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont r{unies en une seule main, la dissolution de la Soci6td entraine, lorsque I'associd

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine d I'associ6 unique, sans qu'il

y ait lieu d liquidation, conform6ment aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'6lever pendant la dur6e de la soci6t6 ou au cours de sa liquidation,

soit entre les associ6s et la soci6t6, soit entre les associ6s eux-m6mes, relativement aux affaires sociales,

seront jug6es conformdment d la loi et soumises d la juridiction des tribunaux comp6tents dans les

conditions de droit commun.

STATUTS ADOPTES PAR L'ASSOCIEE UNIQUE LE 8 DECEMBRE 2023
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