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17 CAEN MEMORIAL
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Si¢ge social : 2, place Alexandre Farnese, 84000 AVIGNON
484 811 955 RCS AVIGNON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 8 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le huit décembre,

A 9 heures,

La société ZENITH INTERNATIONAL , Société a responsabilité limitée au capital de 91 469 euros,
ayant son siége social 17, avenue Guillaume, 1651 LUXEMBOURG, immatriculée au Registre du

commerce et des sociétés sous le numéro B43612 RCS LUXEMBOURG,
Représentée par son gérant, Monsieur Jean-Marie DEMEURE,

Associée unique et Présidente de la société 17 CAEN MEMORIAL,

Etant précisé que la société BS AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire de la Sociéte a été
réguliérement informée des décisions devant Etre prises,

A pris les décisions suivantes :

- Augmentation du capital social de 257 000 euros par la création de 25 700 actions nouvelles de
numéraire ; conditions et modalités de I'émission,

- Modification corrélative des statuts,
- Constatation de la reconstitution des capitaux propres,
- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du président, et constaté que le capital social
était entierement libéré, décide d'augmenter le capital social de 257 000 euros pour le porter 4 260
000 euros, par I'émission de 25 700 actions nouvelles de numéraire de 10 euros de nominal chacune.
Les actions nouvelles seront émises au pair, soit 10 euros par action.

Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites pourront étre libérées en espéces ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société.



Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et exigibles sur la Société seront
constatées dans un certificat établi par le Commissaire aux Comptes de la Société, en application de
l'article L. 225-146 du Code de commerce.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de I'augmentation
de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes & compter de cette date et soumises a toutes
les dispositions statutaires.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide que I'augmentation de capital décidée ci-dessus lui est réservée en totalite et
quelle a d'ores et déja libéré intégralement le montant de sa souscription de 257 000 euros par
compensation & due concurrence avec son compte courant d’associé¢ créditeur, constitutif d’une creance
liquide et exigible sur la Société.

L'associée unique constate en outre :

- que la somme de 257 000 euros, montant de sa souscription par compensation, correspond a des
créances liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de I'arrété de compte établi par le président
et du certificat délivré le 7 décembre 2023 par la société BS AUDIT, Commissaire aux comptes de la
Société constatant la libération des actions compensation de créances liquides et exigibles
conformément aux dispositions de I’article L225-146 du Code de commerce.

- que l'augmentation de capital est ainsi réguliérement et définitivement réalisée.

TROISIEME DECISION

En conséquence de la décision qui précéde, l'associée unique décide de modifier comme suit les articles
7 et 8 des statuts :

Article 7 - APPORTS

Le début de P’article reste inchange.
Il est ajouté le paragraphe suivant :

"Suivant décision de l'associée unique en date du 8 décembre 2023, le capital social a été€ augmenté
d'une somme de 257 000 euros en numéraire, pour &tre porté a 260 000 euros. "

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social est fixé 4 la somme de deux cent soixante mille (260 000) euros.



Il est divisé en vingt-six mille (26 000) actions de dix (10 euros) chacune, entiérement souscrites de
méme catégorie, attribuées en totalité a l'associée unique."

QUATRIEME DECISION

L’associée unique, suite a I’augmentation du capital réalisée suivant les décisions qui préccdent, constate
que les capitaux propres ont été reconstitués a hauteur de plus de la moiti¢ du capital social et que la
situation est régularisée conformément aux dispositions de I’article L.225-248 du Code du commerce.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.




17 CAEN MEMORIAL
Société par actions simplifiée au capital de 260 000 euros
Siége social : 2, place Alexandre Farnése — 84000 AVIGNON
484 811 955 RCS AVIGNON

STATUTS
Mis a jour par décisions de ’associée unique du 8 décembre 2023
- Augmentation du capital social de 257 000 euros en numéraire -

Pour copie certifiée conforme,

La Présidente,

La société ZENITH INTERNATIONAL
Représentée par M. Jean-Marie DEMEURE, gérant




17 CAEN MEMORIAL
Société par actions simplifiée au capital de 260 000 euros
Siége social : 2, place Alexandre Farnese — 84000 AVIGNON
484 811 955 RCS AVIGNON

Pour satisfaire aux dispositions de I’article R.224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents
statuts ont ét€ signés par :

- lasociété ZENITH INTERNATIONAL,
Société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois au capital de 91 469.41 euros,
Dont le siége est situé 17, avenue Guillaume, 1651 Luxembourg,
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LUXEMBOURG sous le numéro B43612.

La soussignée a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée appliquée lors
de sa transformation, devant s’appliquer 2 I’associée unique et a toute personne qui viendrait a
acquérir ultérieurement la qualité d’associé.



17 CAEN MEMORIAL
Société par actions simplifiée au capital de 260 000 euros
Siége social : 2, place Alexandre Farnése — 84000 AVIGNON
484 811 955 RCS AVIGNON

STATUTS

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE — EXERCICE

Article 1°* - FORME

11 est formé par la propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'étre ultérieurement,
une société par actions simplifiée.

Cette société est régie par les présents statuts et par les dispositions spécifiques des articles L. 227-1 a
L. 227-20 du Code de commerce et les autres articles du code de commerce notamment dans sa partie
réglementaire qui lui sont applicables, et d'une fagon générale, tout texte qui s'y substituerait.

La Société a été constituée initialement sous la forme d'une société civile par acte sous seing privé a
MAIZIERES (Calvados) en date du 21 octobre 2005.

Elle a ensuite été transformée en Société a responsabilité limitée suivant la décision des associés lors de
l'assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2019.

Puis, la société a été de nouveau transformée en société par actions simplifiée par décision extraordinaire
de I’associée unique en date du 16 novembre 2020.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de 1'associé unique sont
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- L’achat en vue de leur exploitation ou de leur location, nue ou en meublé, de biens immobiliers ;

- L’achat, la rénovation, la vente de biens immobiliers ou de titres de sociétés immobilicres ;

- L’étude et le conseil pour la réalisation de toutes opérations immobilicres ;

- La prise de participation et la gestion de toute société concourant a I’objet ci-dessus ;

- L’établissement par la société, de garanties de toute nature, notamment hypothécaires, nécessaires a
I’acquisition, la construction, I’extension ou la conservation des immeubles sociaux ou contribuant
au développement de la société ou de son groupe ou préservant leurs intéréts ;



- La promotion immobiliére.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou
d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements; la prise, 1’acquisition
I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilicres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’ objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est :
17 CAEN MEMORIAL

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "société par
actions simplifiée" ou des initiales " S. A. S. " et de l'indication du montant du capital social, de son
siege du numéro unique d’identification suivi de la mention registre du commerce et des sociétes.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 2, place Alexandre Farnese — 84000 AVIGNON.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par simple décision de I'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

Article S —- DUREE

La durée de 1a société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par
les présents statuts.

Article 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque ann€e.




TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7— APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait les apports en numéraire suivants :
- Monsieur René MEAUME,

la somme de mille BUTOS, C1 ...eoeeviiiiiiieciie e e 1 000.00 euros
- Madame Denise POTIER épouse MEAUME,

la somme de mille EUIOS, Cl ..oooveveeriieeiiieeciiee e 1 000.00 euros
- Monsieur Francois-Xavier MEAUME,

la somme de MILle BUIOS, CI ..vvvvivireeeiiiceiieeeeciiree e e s seiinee e ris s esaesenes 1 000.00 euros

Soit au total la somme de trois mille euros, €l ......cocecveiviiveiiiiiriiiiiinn 3 000.00 euros

Suivant décision de I'associée unique en date du 8 décembre 2023, le capital social a ét€ augmenté d'une
somme de 257 000 euros en numéraire, pour étre porte a 260 000 euros.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux soixante mille (260 000) euros.

Il est divisé en vingt-six mille (26 000) actions de dix (10 euros) chacune, entiérement souscrites de
méme catégorie, attribuées en totalité a l'associé¢e unique.

Article 9 — MODIFICATION DU CAPITAL

e Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majore
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attach¢ a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

e L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.



e En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit
de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

e Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Article 10 — COMPTE-COURANT

L'associé unique et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
« Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées par l'associé unique.

TITRE ITI
ACTIONS

Article 11 — PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu a une inscription au
compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
p p p

Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions représentant des apports en numéraire doivent €tre
libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées du quart au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.



Le surplus est payable en une ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par
l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des assocics
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par leitres recommandees avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilite, le tout

sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 13 — CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIONS

1. Cession par 1’associé unigue

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

2. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobili¢re : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobilicres.

3. Forme des cessions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société. En cas d'augmentation de
capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci. Elles demeurent négociables
jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées a I'égard de la société et des tiers par un transfert
inscrit au compte de 1’acheteur dans les comptes de la société ; I’inscription au compte de I’acheteur est
faite a la date fixée par ’accord des parties et notifiée a la société. Ce transfert est effectué sur la
production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire précisant la date du transfert
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prévu entre les parties et s'il y a lieu, d'une acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment
si les actions ne sont pas intégralement libérées.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements coté et paraphé, sur justification de la mutation

dans les conditions légales.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre les
parties.

4. Agrément des cessions

En cas de pluralité d’associés, les cessions d'actions, & titre onéreux ou gratuit, sont soumises a
I'agrément préalable de la collectivité des associés, statuant a la majorité des associés représentant les
trois quarts au moins du capital social.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuce
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de
la décision d'agrément ; A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associ¢ Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en vue
d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que l'associ¢ Cédant ne préfere
renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes qu'ils se
seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de
son capital dans ce délai d'un mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.



Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut d'accord
entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Sociéte.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties, sur
une durée maximum de trois ans 4 compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de six (6) mois a compter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations

extra-statutaires, soit de les annuler.

5. Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté

La transmission d'actions par voie de succession de 'associé unique est libre.

En cas de pluralité d'associés, les transmissions par décés ou par suite de dissolution de communauté
entre époux doivent étre agréées dans les conditions prévues pour l'agrément d'un tiers étranger a la
SOCiéte.

Article 14 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a 'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, 4 la demande du copropriétaire
le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en réferé.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Toutefois, méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

Article 15 — LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE 1V
ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 16 — PRESIDENCE

Nomination du Président




La société est représentée, gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Par ailleurs, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent ou qu’ils représentent.

Le président est nommé par l'associé unique, pour une durée indéterminée.

Le premier président est désigné a I’issue des présents statuts. Les présidents subséquents seront
nommés par décision de I’associé unique ou par décision collective des associés représentant plus de la
moitié des actions.

Le président peut démissionner de ses fonctions a tout moment, sous réserve de prévenir l'associé unique
ou les associés trois mois au moins a l'avance, ce préavis pouvant étre réduit par décision de I’associé

unique ou la collectivité des associés statuant sur son remplacement.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'associé¢ unique ou, en cas de pluralite
d'associés, par décision des associés statuant & la majorité prévue par les présents statuts.

Pouvoirs du Président

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société ; il les exerce dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération du Président

La rémunération du président est fixée par l'associé unique ou décision des associés a la majorité simple.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. En outre, le président pourra
prétendre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur présentation des
justificatifs.
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Article 17 — DIRECTION GENERALE

Nomination du Directeur Général

Sur la proposition du président et afin de I'assister, les associés peuvent nommer une ou plusieurs
personnes, physiques ou morales, associés ou non, portant le titre de directeur général ou de directeur
général délégué.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentee par son
représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers.
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11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués des instances représentatives du personnel exercent les droits prévus aux articles L 2312-
72 et L 2312-77 du Code du travail auprés du Président.

Les instances représentatives du personnel doit &tre informé au préalable des décisions envisagées de
l'associ€ unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par les instances représentatives du
personnel doivent étre adressées par un représentant des instances représentatives du personnel au
Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyees par tous
moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social dix jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

Article 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES ET COURANTES

Toute convention, a l'exception de celles portant sur des opérations courantes et conclues & des
conditions normales, intervenant entre la société et son président, soit directement, soit par personne
interposée, doit étre mentionnée au registre des décisions de I'associé unique.

Si I’associé unique n’est pas le président, les conventions conclues entre la soci¢té et le président sont
soumises a son approbation sans que le commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, ait a établir
un rapport spécial sur ces conventions.

En cas de pluralité d'associés, le président doit aviser, s’il en a été désigné un, le commissaire aux
comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme et la
société, dans le délai d'un mois & compter de la conclusion desdites conventions.

Le commissaire aux comptes, ou s’il n’en n’a pas été désigné le président, présente aux associés un
rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque année sur ce rapport dans les conditions des
décisions ordinaires, l'intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressee
et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.
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Conventions interdites : A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur général,
autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres de
la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par leurs engagements avec les tiers, le tout en application de l'article L.227-12
et autres conditions prévues par l'article L.225-43 du Code de commerce.

TITRE V
DECISIONS SOCIALES

Article 20 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I’associé unigque

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat,

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la sociéte,
- nomination, révocation et rémunération du président,

- nomination, révocation et rémunération du directeur général,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- émission d’actions en industrie inaliénables,

- fusion et scission,

- dissolution de la société,

- transformation en société d'une autre forme,

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;
- toutes modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Forme des décisions

Les décisions de l'associé unique sont répertoriées dans un registre.

Article 21 —- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Décisions collectives obligatoires
En cas de pluralité d'associés, les décisions qui relévent de la compétence des associés sont les

suivantes :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des ¢ventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- émission d’actions en industrie inaliénables,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,
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- transformation en société d'une autre forme,

- dissolution,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d’actions,

- nomination, révocation et rémunération du président,

- nomination, révocation et rémunération du directeur général,

- nomination de commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la sociéte,
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;
- toutes modifications statutaires.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

Forme des décisions collectives

Au choix du président, les décisions collectives sont prises en assemblée, réunic au besoin par
visioconférence ou téléconférence, ou par correspondance dans la mesure ou ’auteur de la convocation
s’est assuré que le moyen retenu permet I’identification des associés participant et la retransmission
continue et simultanée des délibérations ; les votes et signatures électroniques consiste en I’'usage d’un
procédé fiable d’identification garantissant son lien avec le document auquel elle s’attache.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.
Toutefois, la réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant plus
de dix pour cent du capital social, si aucune réunion de I'assemblée des associés n'est intervenue depuis

plus d'un an.

Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a I'augmentation, I'amortissement ou la réduction
du capital social, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actif, la dissolution, la prorogation et la
transformation de la société, 'agrément des transmissions d'actions, ainsi que toutes les modifications
statutaires et celles pouvant emporter l'exclusion d'un associé.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises 4 la majorité des trois quarts des voix des
associés disposant du droit de vote, présents et représentés ; les associés absents ou décidant

expressément de ne pas voter ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorite.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires.
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Les décisions collectives ordinaires sont prises 2 la majorité de la moitié des voix des associés,
présents et représentés ; les associés absents ou décidant expressément de ne pas voter ne sont pas pris
en compte pour le calcul de la majorité.

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Le droit de vote attaché aux actions en industrie est proportionnel au nombre d’actions
attribuées.

Chaque action de capital ou en industrie donne droit a une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci-apres

énumérées doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- toute décision dont I’unanimité serait requise en vertu de dispositions légales impératives,

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
['augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce),

- le changement de nationalité de la société,

- les dispositions statutaires restreignant la liberté de transmission des actions : le droit de préemption,
l'agrément des cessions ou transmissions de titres.

Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 15% du capital peut demander la convocation d'une
assembléc.

Des assemblées générales peuvent étre convoquées a toute époque de I'année.
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Le ou les commissaires aux comptes doivent étre convoqués a toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les associés.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, 'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Il contient, le cas échéant, les propositions
émanant d'un ou plusieurs associés dans les conditions fixées par la loi.
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Composition de 1'assemblée générale

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

L'assemblée générale, réguliérement convoquée et constituée, représente l'ensemble des associés ; ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables et les absents.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, sans que ces derniers
aient besoin d'étre personnellement associés. Une personne morale est valablement représentée par son

représentant 1égal ou par son représentant permanent.

Tenue de I'assemblée générale

L'assemblée générale est présidée par le président ou par toute personne déléguée a cet effet par le
président ou, a défaut, par une personne désignée par l'assemblée. En cas de convocation par le
commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par un liquidateur, l'assemblée est présidée
par celui qui I'a convoquée.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Il est tenu une feuille de présence diiment émargée par les associés présents et les mandataires des
associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ¢ ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout associé a autant de voix qu'il posséde d'actions ou en représente.

Les votes sont exprimés a main levée, 2 moins que le scrutin secret ne soit demandé par un ou plusieurs
associés représentant ensemble le dixiéme du capital représenté a l'assemblée.

Pour toutes les assemblées, les associés ont la faculté de voter par correspondance.
Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux signés par le président.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le président, un directeur
général ou un liquidateur.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars
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2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle
se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-apres.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualit¢ du
Président de Séance, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

Article 22 — INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes, peut 4 toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois demiers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

TITRE VI
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé¢ unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit
légal classique ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.
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Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a 'associé unique ou 2 la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra €tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent é&tre invités 3 participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII
COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

Article 24 - COMPTES ANNUELS — COMPTE-RENDU D’ACTIVITE

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date et établit Jes comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I'annexe.

Il établit également un rapport sur I’activité de la Société au cours de l'exercice écoulé, sauf cas de
dispense prévue par la loi.

L'associé¢ unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels, aprés
rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois 4 compter de
la cloture de I'exercice.

Article 25 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé

- cinq pour cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale, prélévement qui cesse d'dtre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son cours si, pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est 4 la disposition de

l'associé unique pour étre pergu 4 titre de dividende, affecté 4 la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou reporté 4 nouveau,
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En outre, l'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
il a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre décidée lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que

la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite 2 un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés se prononce sur I’affectation du résultat.

Article 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par l'associé unique.
La mise en paicment doit intervenir dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice.

L'associé unique peut, avant l'approbation des comptes de l'exercice, mettre en distribution un ou
plusieurs acomptes sur les dividendes en respectant la procédure prévue a I’article L.232-12 du Code de
commerce.

Si la société n’a pas de commissaire aux comptes, 1’associ¢ unique devra en désigner un avec pour
mission de certifier le bilan prévue a I’article précité.

Tous dividendes qui n'ont pas été percus dans les cing (5) années & partir de la date de leur mise en
paiement sont prescrits conformément a la loi.

En cas de pluralité d'associés, le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par la
décision collective des associés ou a défaut, par le président. La mise en paiement doit intervenir dans
un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice.

TITRE VIII
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 27 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.



Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associ¢s.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il

y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation,
soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales,
seront jugées conformément 3 la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

STATUTS ADOPTES PAR L’ASSOCIEE UNIQUE LE 8 DECEMBRE 2023
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