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AB.C.D'R DECORATION
Socicté a4 Responsabilité Limitée
Au capital de 8.000 €
Siége social : 17, rue des Petits Ruisseaux
91370 Yerriéres le Buisson
R.C.S EVRY 404 137 846

PROCES VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 Novembre 2023
L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS ET LE TRENTE NOVEMBRE & 13 Heures.
Les dssocies e By socicld AJLCIYR DECORATION. sodide 4 respoisildlibe Tinitee
capital de 8.000 € divisé en SO0 parts, se sont reunis en Assemblée Generale Extraordinaire
siege de la société, sur convocation faite par la gérance.

[.7assemblce est présidée par M SCHAEFFER Philippe, gérant-associé,

Monsicur le président constate que sont présents :

Momsietr SCHALTEER Philipyw ARESATIE
Madime FOREST AMichéde eponse SCHALFLLR ; 3 s
Potal des parts presentes.. ! 00 pats

\ill‘;i. fus il“?ﬁ“L‘iL.'H RLESS N ;'”:"-'-'C!I' by bl o= ll,l,;l. |'|||I|lt|'|'.;|||| J: I;'_Pl,l,_j_l stctal,
[ 7assemblée €tant ainsi en mesure de délibérer valablement, est déclarée régulicrement
constituée.

Monsieur le président dépose devant I'assemblée et 4 la disposition de ses membres -

- les convocations,
- le rapport de la gérance,

Pars Mmpsacar b padsident sléeline o T este aes resolutions propesees st que |
documents ci-dessus ont éi¢ adressés aux associés en méme temps que la convocation.
[assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur T'ordre du jour
suivant

- Lecture du rapport de Ja gérance,

- Lecture du rapport sur la situation de la Société et sur Pévaluation des biens composant
Pactil social,

- Approbation de la valeur des biens composant I'actif social ¢t des avantages particuliers
dventuels,

- Lranslormation de la Socicté en société par nctions simplifice,

- Adoption des statuts de Ja Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Questions diverses,



- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Monsieur le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de
I'Assemblée

- le rapport de la gérance,

- le rapport du Commissaire établi conformément aux dispositions des articles 1.. 223-43 et
L. 224-3 du Code de commerce,

e l”l“jﬂ e stittts de b Societe sons si notivelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

I est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire a la
transformation,

Puis, Monsieur le président déclare la discussion ouverte,

Personne ne demandant [a parole, Monsicur le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

P Assemiblee: Generale, apees avoir entendu B e < vapprl du Conimissaie o a
transiormation designe a Punammité des associés, sur Pévaluation des biens conmpesant el
socitl ot Jes avantages particuliers, conformément aus dispositions de Farticle L. 224-3 du
Code de commerce, approuve expressement celte évaluation ¢l constite quaueun avaninge
particulior n'a ¢té consenti au profit d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins ¢gal au capital social.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION
| 'y wiitih]e Eienenthe T LA crtemchn B leetoee o I‘”'I-."-"'I' Jde i ol v EITHRa
prevu par les articles L. 22343 alings 3 et L. 2243 du Code e commeres, el apres avolr
constate gue les conditions legales etient réunies, décide, en application des dispositions des
articles L, 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transtormer fa Société en société par

actions simplifice.

Cetle transformation régulierement cffectude n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle,

La durée de la Société, son objet et son siege social ne sont pas modilis,
Son capital reste {ixé & la somme de 8.000 curos. 1 sera désormais divisé en 500 actions.
et sy, gl swrom i e v propocires actoels des pans socnl

proportionnelfement au nombre de leurs parts. & raison d'une action pour une part,

Cette résolution est adoptée i 'unanimité,



TROISIEME RESOLUTION

bt comsequence de e decision de transtormation de ln Sockétd en sociéte par actions
simplilice adoptee sous 1 résolution prevedente, I'Assemblée Générale adopte aticle par
article. puis dans son cisemble e renie des stans de Ja Socicle sous i nouwvelle forme, dont
un exemplaire demeurera e au present proces-verbal,

Cette résolution est adoptée 2 Funanimité,
QUATRIEME RESOLUTION

P Assemblee Goncnle. st s comditions ey tes g Jes monvelles disposition
statutaires, nomme, pour une durée illimitée, en qualit¢ de Président de la Socidtd :

Monsicur Philippe SCHAEFFER
Néle 21 novembre 1960 4 Chéatean thierry
Demeurant 797,Route des Mousseaux 78760 JOUARS PONTCHARTRAIN

Cotthormenment s dispositions dos nomvenos stuiits, Mopsienr e prcsidenl assimier. sous
vl ""':11"||‘-.|1II|II1 Lidlivee bt '_.".'Hl..'ll.lll.' Y U P RIS T T IR Prese i cirthesaan Iy _|'.1I'|| s s

LHe o5t investic dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en ule
circonstance au nom de la Société.

Cette résolution est adoptée i 'unanimité,

Monsicur Philippe SCHAEFFER, remercie Vassemblée de la confiance qu'elle veur hien lui
PG EE e, e i |'I| L IR TR ||‘l| |r|.l Tt O i iy vt iy el l,'lu JI| Yo ||I|'|'.'rl|'.1 i wifics

CE OO OIS orin i e e fiy sttty pieder et e

CINQUIEME RESOLUTION

L Assrmbloe Cweivepale Al fric B b e Peservive o g i s chon e 31 degembirg
023, 0t pas @ Ere modifice du it de e transformation de In Société en socicéle P actions
simplitide,

Les comptes de et exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions fixées
par les nouveaus stituts et bes dispositions du Code de commerce relatives aux sociélés par
actions simplifides,

La gérance de la Socidlé sous sa forme a responsabilit¢ limitée présentera a I'Assemblée
fiineenle des assajds O b S vy et e st eeoslant eomipte e s gestion
Pk b il o OTEe el peciser pony dhsli exercee er el Jde b mwanstiornnet ion

Ce rapport sera communiqué aux associds dans les conditions fixées parle Code de commerce
et les nouveaux statuts.

FoAadmblew Clenerile des insin jes statucra sun ves comples conlormienient ans reples fivees
1N [ie- Hevbiv e =liminta o Leso o |'-.|-r1||-||. i Eliowlie ol COnlere el es o s ele ||_||
il stmphifiees e seniencwalement sur e giitos 6 aconlor ) b i dhe T Siwciete

$OUS son ancienne lorme.
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Fes benctices de Pesvrciee an cowrs seront aliccies of repartis enlre fes associcy suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée,

Les foncrions de la gérance prennent fin 4 caompter de ce jour, sous réserve de la néeessitd

pour la gérance d'éablir un rapport de gestion.
Cette résolution est adoptée & I'unanimité,

SINIEME RESOLUTION

i Assemblee Gienciale, conig contiivpcnee de Fadoplion des pesi v ons un precedent

cotistabe e L peaesdormntion e TSI el senlel 1 aeins

definty ement réalisee
Cette résolution est adoptée i 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

snplifiee e

L Avsemblioe Cienerile e s [nv s U Perbeir de cagbies on alestiits i present

proces=yerbal pour remplir toutes formalités de droit

Cette résolution est adoptée i I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus i drobe, Monsieur e president
1 P | p [

declare Lo séanee levie

e toul ce que dessus, il a ¢1é dressé le présent provés-verbal qui i et signe apres lecture par

le gérant et les associds.

Monsieur Philippe SCHAEFFER

Madame Michele FOREST épouse SCHALFFER



ATTIAS AARON

Commissaire aux Comptes membre de la Compagnie Régionale de PARIS

A.B.C.D'R DECORATION
Siege Social : 18 rue des Petits Ruisseaux
91370 Verrieres le Buisson
RCS EVRY 404 137 846

Assemblée Générale Extraordinaire Mixte du 30 Novembre2023 pour latransformation de la société sous
forme de société par actions simplifiée (« SAS »)

Rapportducommissaire aux comptes etalatransformation
surlatransformation delaS.A.R.L.a A.B.C.D’R DECORATION

ensociété paractions simplifiée.

84 rue Jean de la Fontainc
TeL.: 0147589393 FAX :0147585162
Siret 419773023 00033 Ape : 6920Z
ronnie@abm-audit.fr



ATTIAS AARON

Commissaire aux Comptes membre de la Compagnie Régionale de PARIS

Aux Associés,

Enexécution delamission decommissaire a latransformation quinousaété confiée, enapplication desdispositions de
I'article L.224-3du Code decommerce, pardécisiondes associésdu 20 Novembre 2023, etenapplicationdel'article L.
223-43duCode decommerce, nous avons établile présent rapportafin:

de vous faire connaftre notre appréciation sur la valeur des biens composant I'actif social et sur les
avantages particuliers stipulés et de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au
capital social,

devous faire partde notre analyse de lasituation de lasociété.

Mission du commissaire a la transformation

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de [a Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences
sont destinées a controler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes d'existence, d'appartenance
et d'évaluation, a analyser les avantages particuliers stipulés, et a vérifier que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social. Cette vérification a notamment consisté a apprécier l'incidence
éventuelle, sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des
événements survenus entre [adate des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif social. Par ailleurs, aucun avantage
particulier ne figure au niveau des statuts et aucun n'a été porté a notre connaissance

Sur labase de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du
capital social.

Mission du commissaire aux comptes sur la situation de lasociété

Nous avons mis en ceuvre les diligences gue nous avons estimées nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences
sont destinées a analyser la situation de la société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature a
compromettrelacontinuité del'exploitation.

84 rue Jean de la Fontaine
TEL.: 0147589393 Fax : 01473585162
Siret 419773023 00033 Ape : 6920Z
ronnie@abm-audit. fr



ATTIAS AARON

Commissaire aux Comptes membre de la Compagnie Régionale de PARIS

Notre synthése de notre analyse sur la situation de la société est la suivante, étant rappelé que
cette analyse porte sur la situation établie au 31 Aout 2023, telle qu'elle a été produite par le gérant.
Ces comptes sont destinés a étre approuvés par les associés, lors de I'assemblée générale
extraordinaire du30 Novembre 2023.

Le chiffre d'affaires de la société est de 608 930 euros au 31 Aout 2023 contre 971 127 euros au 31
décembre 2022. Le résultat d'exploitation représente prés de 15% du chiffre d'affaires contre 9% au
31 décembre 2022. Larentabilité est bonne.

Les créances clients sont en diminution au 31 Aout 2023, s'élevant a 94 111 euros contre
194761 euros au 31 décembre 2022.

La trésorerie est positive, s'élevant a 399 089 euros 31 Aout 2023, contre 358 150 euros au 31
décembre 2022.

Les fonds propres sont en hausse passant de 319 842 euros au 31 décembre 2022 a
412 146 eurosau 31 Aout 2023, tandis que le montant du capital social est de 8 000 euros.

Le montant des dettes passed'un montant de 203 914 euros au 31 Aout 2023 a 344 574 euros au
31Décembre 2022.

Lastructurefinanciére reste équilibrée et saine.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle gu'elle est
analysée ci-dessus, n'appelle pas d'observation de notre part, en particulier au regard de la
continuité d'exploitation.

Paris, le 21 Novembre 2023

D1
7%

ATTIAS Aaron
Commissaire aux comptes
Commmissaire a la transformation

84 rue Jean de la Fontaine
TEL.: 0147589393 FAx 10147585162
Siret 419773023 00033 Ape : 6920Z
ronnie@abm-audit.fr
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A.B.C.D’R DECORATION
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 8.000 euros
Sic¢ge social : 17, rue des Petits Ruisseaux
91370 Verriére le Buisson
R.C.S EVRY 404 137 846

STATUTS

SAS A BULYR DECORATHON = STA LTS AL 3012023
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Les soussignés

- Monsicur Philippe SCHAEFFER

NE& le 2171171963 a Chateau Thierry, de nationalité frangaise, marié, demeurant au
797, Route des Mousseaux 78760 JOUARS PONTCHARTRAIN

» Madame Michéle FOREST épouse SCHAEFFER

Née le 21 Décembre 1959 a Algérie, demeurant 797, Route des Mousseaux 78760
JOUARS PONTCHARTRAIN, mariée, et de nationalité Fran¢aise,

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d'une société par actions simplitiée gu'il est convenu de
constituer,



ARTICLE 1. FORME

IL est formé entre Jes propriéuaires des actions ci-apres crédes et de celles qui pourraient 1'étre
ultérieurement unc Société par actions simplifide régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Etle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société ne peut faire appel public a U'épargne sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2. OBJET

Cette socicté a pour objet

L"étude, la création, la fabrication et I'installation de tous matériels publicitaires, enseignes et
supports signalétiques, la réalisation de tous travaux d'imprimerie et de reproduction
graphique ainst que "achat, la vente de tous bicns et services ayant un rapport direct ou
indirect avee ces activitds.

Ct. plus généralement, toutes opérations civiles. commerciales, industriclles, financicres.

mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indircctement 4 ces activitds
ou susceptibles d'en faciliter le développement,

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Sociéié est : A.B.C.I'R DECORATION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « socidté par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I"indication du
montant du capital social et du numéro dimmatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé au 17, rue des Petits Ruisscaux 91370 Verridres le Buisson,

I pourra ¢tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes et partout ailleurs par simple décision du président.

En ocas de transfert déeidé par le président. celui-ci est habilité 4 modificr les statuts en
consequence.

ARTICLLE 5. DUREE

La duréde de la société est [ixée a 99 ans a dater de son immatriculation  au registre du
commerce el des sociétés, saut dissolution anticipée ou prorogation,

b W O 0 A TR Y (LS L C1YATLIT S AL
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ARTICLE 6. APPORTS
Il a été apporté Jors de la constitution de la société, la somie de 8,000 €,
ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ & la somme de 8.000 € et divisé en 500 actions de 16 € chacune,
enti¢rement souscrites et libérdes et réparties entre los associés, en proportion de leurs apports
et des cessions de actions intervenues ultéricurement..

- Monsicur Philippe SCHAEFFLER
a concurrence de quatre cent quatre-vingt-quinze actions, Cl.....c.covcvin.n. ...495 actions

- Madame Michele FOREST épouse SCHAEFFER

aconvurrence de cing setions, ¢ S actions

Fotal des actions composant le capital social.. ... R T R 500 actions

Conformeément a la loi, les soussignés déclarent expressément que toutes les actions
présentement créées sont souscrites en totalité par les associés ot libérées, quelles
représentent des apports en espéees et quelles sont réparties entre les associés dans les
proportions indiqués ci-dessus.

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une déeision collective des associés statuant
sur rapport du président et dans les conditions de majorité prévues 4 Particle 15.C des
présents statuts.

Les associds peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a effet de réaliser, dans
le délai I¢gal, "augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder & la madilication corvélative des statuts.

En cas d’augmentation du capital social par émission d actions & souscrire en numéraire, un
droit de préference a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois les ussociés peuvent renoncer a titre
individuel & leur droit préférentiel et la déeision d*augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentic] en respectant les conditions légales

Toute personne n’ayant pas la qualité d actionnaire ne peut entrer dans la société,  ’oceasion
d’une avgmentation de capital, sans &tre préalablement agréée par les associés statuant dans
les conditions précisées sous article 12-C ci-apres pour autorisation des cessions d’actions,
L attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la
souscription.

Les actions nouvelles de numéraire doivent Stre obligatoirement libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par fa loi et, le cas échéant de la
totalit¢ de la prime d"émission

Les associés peuvent aussi awtoriser le Président a réaliser la réduction du capital social,



ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

[oute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la
moiti¢ du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds du
Président,

ARTICLE 10. FORME DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. LHes sont inscrites au nom de feur titulaire dans des
comptes tenus par la Société conformément a la réglementation en vigueur el aux usages
applicables.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute
autre personne ayant regu délégation du président & cet effet.

ARTICLE 11, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Foute action donne droit & une voix,

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I"actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente,

Pour y parveoir. il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant €tre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

[.es associés ne supportent es pertes qu'a concurrence de leurs apports.,

Les actions sont indivisibles a 1"égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter aupres de la société par Pun dentre cux ou par un mandataire unigue désigné
en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attach¢ aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, saut pour celles concernant Paftectation des bénélices de 'exercice ol
i est réservé a Musutruiticr,

Chague fois quiil est néeessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
queleonque. les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront

exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
¢ventuellement de Pachat ou de ta vente du nombre d actions ou de titres néeessaires.

FEL TV DR A G OEE TG 15 IR Mol ] 1138
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ARTICLE 12, TRANSMISSION DES ACTIONS —~ EXCLUSION D’ASSOCIES
A. Définitions et modalités de transmission des actions

La cession signific toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la sociélé, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine,

L’action ou valeur mobiliere signific les valeurs mobilieres émises par la société donnant
acets de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d’un
droit au capital et / ou d’un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

La transmission des actions ¢mises par la société s’opere par un virement de compte & comple
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le repistre des
mouvements coté ¢t paraphé.

B. Droit de préemption

Toute cession d'actions, des droits d"attribution ou de souscription donne lieu a Pexercice
d*un droit de préemption au profit des actionnaires de la société,

Le eédant doit notifier son projet de cession au président et & chacun des autres associés par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption ; il doit
indiquer  Pidentité  du  cessionnaire  proposé  (nom, prénoms, adresse. nationalité de
"acquéreur) ou s7il s’agit d*une personne morale, son identification compléte ( dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux), le nombre dactions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les
principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit éue de bonne foi

Cette notification vaut offre ferme et définitive de cession aux prix ¢t conditions indiqués au
profit de tous les actionnaires, Dans les 8 jours de la réception de cette notitication, le
président porte & la connaissance de tus les actionnaires, par lettre recommandée avec
demande davis de réeeption Jes conditions de forme ot de délai régissant Pexercice des droits
de préemption

Chaque actionnaire doit, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier A la société par
fetre recommandée avee demande davis de réeeption en indiguant le nombre dactions qu’il
soubaite acquérir, ce dans les 30 jours de fa notification du projet de cession qui lui a été faite.
A défaut pour Pactionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il
estrépute y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que fes actionnaires bénéliciaires du droit de préemption
ont declaré acquérir est supéricur au nombre dactions concerndes, et faute d’accord entre
lesdits bénéficiaires, les actions concernées sont répartics entre cux au prorata de leur
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participation dans le capital. avee répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la
limite de leur demande.

Dans les 45 jours de la notification du projet de cession par le cédant. le président décompte
les droits de préemption exercés.

Si les droits sont exercés pour la tolalit¢ des actions offertes, le président établit unc liste des
actionnaires avec indication du nombre d'actions préemptées par chacun d’eux et la
transmet, sans délai, au cédant et 4 tous les actionnaires,

Si les droits de préemption n’absorbent pas la totalit¢ des actions dont la cession est projetée,
la société peut, avee Paccord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle
sera tenue de ceder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en
procédant a une réduction de capital. conformément aux dispositions de Particle L. 227-18,
alinéa 2, du Code de commerce.

A détaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais ¢1é exercés et I'actionnaire cédant sera libre de
réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions
ainsi notilides, sous réserve de la procédure d*agrément prévue ci-aprds.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 30 jours a
compter de Penvoi par le président de la liste des actionnaires ayant exercé Jeur droit de
préemption. contre paiement du prix mentionné dans la notification de I"actionnaire cédant.

C. Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées v compris entre associés . au profit du conjoint , d’un
ascendant ou d'un descendant d’un associé qu’avee Vagrément préalable de la collectivite des
associés statuant i la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés, les
actions du ec¢dant étant prises en compte pour le caleul de cette majorité,

Ce droit dlagrément s applique ¢galement & toute cession ou mutation, & titre onéreux ou
gratuil, alors méme que la cession aurait lieu, par voie d’adjudication publique. en vertu d une
décision judiciaire.

Il est ¢galement applicable en cas d apport en société, d apport partiel d*actif, de fusion ou de
seisston, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et. en
cas d'augmentation de capital, il s’applique & la cession des droits d'attribution ou de
souscription, comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommes

La demande d'agrément doit étre notitiée par lettre recommandée avee demande d’avis de
reception adressée au Président de Ta société et indigquant le nombre dactions dont la cession
est envisagee, le prix de cession. les noms, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou sil
s"agitdune personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social. numéro
R.C.5 montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux)

Cette demande d agrément est transmise par le président aux associés.
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Le président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés,

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avee demande d avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d"agrément ne sont pas motivées.

kn cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément, sous réserve des droits de préemption éventuellement exercés.
Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément @ 4 délaut de réalisation du transfert dans ce délai, ["agrément scrait frappé de
caducité,

En cas de refus d’agrément. le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par letue recommandée avee demande d’avis de
réception, adressée & la société, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, la société est tenue dans un délai de trois (3)
mois & compter de la notification du refus d’agrément, d acquérir ou de Faire acquérir les
actions de I'associ¢ cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prevue,

Si e rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois (3) mois ;
Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

n cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)

mois & compter de acquisition de les céder ou de les annuler.

l.e prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de article 1843-4 du Code Civil.

D. Modifications dans le contréle d'un associé

En cas de moditication au sens de Farticle L 233-3 du controle dun associé. celui-¢i doit en
informer la socic¢té par lettre recommandée avee demande davis de réception adressée au
président dans un délai de trente jours du changement de contrdle.

Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur

le ou les nouveauy contrdlaires.

Sicette procédure n'est pas respectée. ussoci¢ dont le contrdle est modili¢ pourra étre exclu
de la société dans les conditions prévues au paragraphe k.,

Dans le délai de quinze jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, fa société peut mettre en ceuvee la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de Massocié dont le conurdle a été modifié, telle que prévue au paragraphe L.
Sila société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s appliquent a4 1"associ¢ qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, de scission ou de dissolution,



5. kixclusion d’un associé
Exclusion de plein droit

L exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L exclusion facultative d"un associ¢ peut étre prononcée dans les cas suivants
Violation des dispositions des présents statuts
Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle excrcée par la socicté
Reévoeation d’un associé de ses fonctions de mandataire social
Condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé

l.es modalités de la décision d’exclusion

L. exelusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote; Passocié dont 'exclusion est
susceplible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le
caleul de la majorité,

Les associés sont consultés swr Pexclusion & Pinitiative du président ; si le président est
susceptible d’étre exclu, les associds seront consultés a initiative de Passocié le plus diligent

Les formalités de la déeision d exclusion

La décision diexclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
sulvantes :

notification & Passocié concerndé par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
assocics. de la mesure dexclusion envisagée, des motifs de cette meswre et de la date de
réunion devant statuer sur I"exclusion ; cette notification devant ¢galement &tre adressée a
tous les autres assocics ;

convacation de 'associé concerné a une réunion préalable des assocics tenue au plus tard
quinze jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en délense. soit par Jui-méme, soit par Pintermédiaire de son ou scs
représentants légaux.

La prise d'effet de la décision d"exclusion :
La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence quen absence de Passocié

concerng, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit ¢galement statuer sur le
rachat des actions de Passocié exclu et désigner e ou les acquéreurs de ces actions @ il est
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expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément prévues aux présents statuts

La décision d’exclusion est notifide & Massocié exclu par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception a initiative du président.

Dispositions communes a I"esclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L exclusion de plein droit et exclusion facultative entrainent dés le prononeé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de P'associé exclu.

La totalité des actions de associé exclu doivent étre cédées dans les trente jours de la
décision d'exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code Civil,

F. Nullit¢ des cessions d’actions

Toutes les cessions dactions effectudes en violation des dispositions des paragraphes A, 3 et
C du présent article sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion,

ARTICLE 13, DIRECTION

A. Le président de la société

La société est représentée, dirigde et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la sociéte,

Desienition
Le président est désigné par une décision collective des associds,
Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
Durée des lonctions
Le président est nommé sans limitation de durée.
Le président ne peat étre révoqué que pour un juste motif, par décision collective des assocics
prise & initiative d'un ou plusicurs associés réunissant au moins les deux tiers du capital et
des droits de vote,
Le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants
dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
president personne morale,
exclusion du président associc,

interdiction de diriger. de gérer, dadministrer ou de contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique.
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Rémunération
La émunération du président est fixée chaque anndée par décision collective des associes.
Pouvoirs :

Conformément 4 fa loi, le président représente la Sociéié i 'égard des tiers et il est investi des
pouvoirs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
de I'objet social, et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

Le président pourra prendre les engagements et dispositions suivants (liste non limitative)
sans qu’unc autorisation préalable des associés soit néeessaire, a savoir

Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce
Prise ou mise en location gérance de fonds de commerce

Acquisition ou cession de participations

Acquisition et ventes de biens immobiliers

Souscription de prét et d’engagement (inancier de tout ordre

Octroi de garanties sur 1"actit social

Ete.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout ticrs
pour un ou plusieurs objets détermings.

B. Le directeur général
Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de
assister en qualité de directeur général

Lorsque le direeteur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le directeur général, personne-physique, peut bénéficier dun contrat de travail au sein de la
sociétd.

Durée des tonctions

La durée des fonctions du dirccteur général est finée dans la décision de nomination sans que
cette durce puisse excéder celle des fonctions du président.

Foutefois, en cas de cessation des fonctions du président. le directeur général reste en
fonctions, saul décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le directeur général peut &tre révoqué & tout moment ¢f sans qu'un juste motit' soit nécessaire.
par décision du président. La révocation des fonctions de directeur général n’ouvre droit a
aucune indemnité.



Enoutre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
directeur général personne morale,

exclusion du directeur associé,

interdiction de diriger. gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du divecteur général personne physique.

Rémunération

La rémunération du directeur général est fixdée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur général conslitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévuc & cet effet dans les statuts.

Pouvoirs

Sauf himitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure. le directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers,
saufl en cas de délégation spéeiale et derite du président.

Il est préeisé que la sociétd est engagée méme par les actes du directeur général qui ne
relevent pas de 'objet social, sauf st elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de Pobjet social ou qu’il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, fa
scule publication des statuts ne pouvant sultire a constituer cette preuve

ARTICLE 14, COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivite des associés désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusicurs connmissaires aux compies suppléants pour fa durde fixée par la loi.

ARTICLE 15, DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
[.es associés sont consultés et déhiberent dans les Tormes ¢l fes conditions suivantes,
A Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1'objet d une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associds
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du président et des commissaires aux comptes. le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associds quinze avant la date d'établissement du proces verbal de la
décision des assocics.
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Les associés peuvent a toute €pogue, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au sicge social, et, le cas échéant prendre copic. pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, $°il v a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes,

Stagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les assocics peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice,

13, Mode de consultation

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a 'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'unc assemblée ou d'un proces verbal signé par tous les
4S50C1ES,

Pendant la période de liguidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a Finitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde,

Il doit justifier de son identit¢ et de Uinscription en compte de ses actions au jour de la
déeision collective.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou ¢n
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés vy consentent.

I."assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné pai
I"assemblée.

[.es associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé
ou par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits ¢t notamment par
elécopie,

Le Président de séance établit un proces verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues au paragraphe D du présent article.

(. Décisions

Les décisions des associds doivent étre prises collectivement lorsqu’elles concernent les
opérations suivantes :

modilication du capital social @ angmentation, réduction, amortisscment ;
transformation,

fusion, scission ou apport partiel d actif soumis au régime des scissions |
dissolution :

nomination des commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels ¢t bénéfices :

approbation des conventions conclues entre Ja société et son président ou son directeur
penéral

modification des statuts, saul transtert de sicge social;

nomination, rémundration et révocation du président :

décision relative a I'agrément des cessions d'actions ;

prorogation de la société .

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;
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nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

les decisions visant & adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives a agrément
des cessions dlactions, d'information fors du changement de controle et exclusion d'un
actionnaire,

celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives.

Les décisions collectives sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
assoCics présents ou représentés, sachant qu’une action donne droit & une voix.

D.  Procés-verbaux
1. Procés-verbal d'assemblée

Foute décision eolleetive des associds prise en assemblée est constatée par un proces-verbul
clabli el signé par le président e1, le cas échéant, le président de séance,

le procés-verbal indique la date et le liew de la réunion, les nom, prénom et qualité du
présicdent de sépnee; les noms ¢ prénoms des assoeiés présents ou o representes ave
Findication du nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de
leur droit de vote, les documents et rapports soumis a Iassemblée. un résumé des débats, les
textes des résolutions mises aux voix et le résultal des votes,

2 Consultation écrite

Fn cas de consultation ¢erite. il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé,

3. Registre des procés-verbaux

l.es procés-verbaux sont établis et signés sur des regisires spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur,

4. Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés contormes par
le président.

Au cours de la liquidation de la Socidté, leur certification est valablement effectuée par un
seul hiquidateur.

ARTICLE 16. EXERCICE SOCIAL

Lexercice social commence le ¥ Janvier de chaque année et se termine le 31 Décembre




ARTICLE 17. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit les compies annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes amnuels, au vu du rapport de gestion ¢t des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 18. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de "excrcice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'excreice.

Sur le bénéfice de Pannée diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélevement cesse d’Cre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Jégale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

e bénéfice distribuable est constitu¢ par les bénéfices de 'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et
augmenté de tout report bénéticiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
Factions leur appartenant.

Les associés peuvent déeider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, étant précis¢ que les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I"exercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci inféricurs au montant de
capital effectivement souscrit & la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les
présents statuts ne permettent pas de distribuer. L' ¢cart de réévaluation n'est pas distribuable.
11 peut étre incorporé en tout ou partic au capital.

[La collectivité des associés, statuant sur fes comptles de Uexercice, a Ja faculi¢ d accorder &
chaque associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sy
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en
numéraire ou en actions,

L.es pertes, s'il on existe. sont apres approbation des comptes. reportées @ nouveau pour €tre
imputées sur les bénélices ultéricurs jusqu’a apurement.



ARTICLE 19. LIQUIDATION

17 Sous réserve du respeet des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de
la Société obéira aux régles ci-apres.
Les associés nomment aux conditions de quorum et / ou de majorité prévues pour les

décisions collectives, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
dét

dterminent les fonctions ¢t la rémundération.

o1+

Cetle nomination met tin aux fonctions des dirigeants et, saul décision contraire des assocics,
a celles des commissaires aux comptes,

[es associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre
leurs pouvoirs,

I.e mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la durce
de la liquidation.

3 Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus etendus & Fellel
de réuliser, vux prix, charges et conditions qu'ils uviseront, tout Facat de lo Socide el
d*éteindre son passif.

Le ou les liguidateurs peuvent proceder, en cours de liquidation, & la distribution d'scomptes
et, e Tin de liquidation, & lu épurtition du solde disponible sans éire tenus @ aucune formalile
de publicité ou de dépot des fonds

L ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Sociéte i I"cgard des
tiers, 2insi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demuande gu’en
défense,

4% Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que Uintérét de la
Société Pexige sans toutefois qu'il soit néeessaire de respeeter les preseriptions des articles 1
237-23 et suivants du Code de Commerce.

Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant au
moins le dixiéme du capital social,

Les associés déliberent aus mémes conditions de quorum et / ou de majorité quiavant la
dissolution.

59 En fin de liquidation, les associds statuent sur le compte définitif de la liquidation, fe quitns
de ta gestion du ou des liquidatewrs ct la décharge de leur mandat,

{Is constatent, dans les mémes conditions, la cloture de fa liguidation

Siles liguidateurs néghigent de consulier les associés, le président du Tribunal de commere.
statuant par ordonnanee de refeéré peut. i la demande de tout assogie, désigner un mindataire
pour procéder a cette consultation.
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Siles assovies ne peuvent délibérer, ou s'ils relusent dapprouver les comptes de i
hquidation, il est stawé par décision du Tribunal de commerce, 4 la demande du Jiquidateur
ou de tout intéressé.

0% Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partagé entre Ies associés proportionnellement au capital détenu par chacun d’entre cux.

Lors du remboursement du capital social, la Société a ['obligation de retenir & la source tous
les impots.

ARTICLE 20. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
S0it entre les associés, soit entre la Société e les associés cux-mémes. concermnant
Finterprétation ou I'exéeution des présents statuts, ou généralement au sujet des altaires
sociales, seront soumises au tibunal du licu du siege social.

ARTICLE 21. PUBLICITE

Fous pouveoirs spéeiaus sont donnes au président soussigné qui uceepte, # Peflet de signe

Pinsertion reliive i la constitition dans wn joumal o annonces légales ef au porteur o un
originagl, o une copie ou d un extrait des présemtes powr effectuer toutes autres fommalités,

Fait en sept originaux,

A Verricres fe Buisson.
L.e 30 Novembre 2023

Monsicur Philippe SCHAEFFER

v

Madame Michele FOREST ¢pouse SCHAEFFER
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