A. HERARD PRESTATIONS
Sociéte a responsabilité limitée
au capital de 200 000 euros
Siége social : 17 route de la Taquiére
69420 AMPUIS
512 624 180 RCS LYON

NOUVELLE REDACTION DES STATUTS DE LA SARL ¢« A. HERARD PRESTATIONS »
SUITE AUX DECISIONS PRISES EN ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 NOVEMBRE 2023

Les soussignes :

M. Maxime HERARD,

Né le 16 décembre 1994 & LYON 8 (Rhéne),

Célibataire non lié par un pacte civil de solidarité,

Domicilié : 24 route de la Taquiére 83420 AMPUIS,

Associé de la société & compter du 1¢ janvier 2020 (AGE du 24 décembre 2019),

M. Frank PAITA,
Né le 22 mars 1990 & VIENNE (Isere),

De nationalité francaise,
Célibataire lié par un pacte civil de solidarité conclu le 07 novembre 2017 et enregistré a la mairie de LES-

COTES-D’'AREY (Isére), avec Mme Claudie RIVOIRE, née le 04 octobre 1390 a LYON 8éme (Rhone),
Domicilié : 683. rue de Verpreux 38138 LES-COTES-D'AREY,
Associé de la société a compter du 1¢" janvier 2022 (AGE du 03 janvier 2022),

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée devant exister entre eux.
TITRE [ - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE - GERANCE

ARTICLE PREMIER - Forme

La Société est une Société & responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions du livre deuxieme du
Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les presents
statuts. Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet :
- Tous travaux agricoles et viticoles, I'achat et la revente de fruits et légumes bruts ou transformes,
a titre sédentaire ou non.
- Les travaux d'entretien et amenagements paysagers.
- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et a tous objets similaires ou connexes.
- La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créeées ou & créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La dénomination de la Société est : ¢« A. HERARD PRESTATIONS ».

vh P ‘




Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société d responsabilité limitée » ou de I'abréviation ¢« SARL », de I'énonciation
du capital social ainsi que du numéro dimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé a: 17 route de la Taguiére 63420 AMPUIS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance,
sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant
décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE S — Dureée

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés. Cette durée viendra donc & expiration en 2108, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1" décembre et se termine le 30 novembre de chague année.

Par exception, le premier exercice social démarre le 1¢ juin 2008 et se termine le 30 novembre 2010.
L'exercice social pourra étre modifié par décision de 'associé unique ou décision collective extraordinaire
des associés.

TITRE Il : APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

1 - Apports en numéraire de M. HERARD André 4 la création de la société :
M. HERARD André a apporté a la société la somme de cing mille euros (5 000,00 €) correspondant & 500

parts sociales de dix euros (10,00 €), souscrites en totalité et entiérement libérées.

Cette somme de cing mille euros (5 000,00 €) a été déposée le 07 mai 2008 par M. HERARD Andre sur le
compte n°62234665192 ouvert auprés de la banque CREDIT AGRICOLE CENTRE EST. agence de
CONDRIEU, située au 14 rue de la Liberté 69420 CONDRIEU, au nom de la Société en formation, ainsi qu'en
atteste le certificat de ladite banque.

2 - Incorporation de réserves (AGE du 10 juillet 2015) :

L'associé unique, M. HERARD André, a décidé en assemblée génerale extraordinaire le 10 juillet 2015
d'incorporer, & compter du 10 juillet 2015, au capital de la société la somme de deux cent mille euros
(200 000,00 €) prelevée sur le poste ¢« autres réserves » figurant au bilan de la société.

3- Incorporation de réserves (AGE du 22 novembre 2023) :

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 novembre 2023, le
capital social a été augmenté d'une somme de 195 000 euros par incorporation de reserves, pour étre
porté & la somme de 200 000 euros.

TOTAL DES APPORTS A LA SOCIETE : DEUX CENT CINQ MILLE EURQOS (205 000,00 €)

ARTICLE 8 - Capital social

Initialement fixé a la somme de cing mille euros (5 000,00 €), le capital social a été augmente, & compter
du 10 juillet 2015, de deux cent mille euros (200 000,00 €) par I'assemblée générale extraordinaire du 10
juillet 2015 pour étre porté a la somme de deux cent cing mille euros (205 000,00 €). Le capital a ensuite
été réduit de de deux cent mille euros (200 000,00 €) par Fassemblée générale extraordinaire du 24
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décembre 2019 pour étre porté & compter du 1¢ janvier 2020 & la somme de cing mille euros (5 000.00
€). Les 20 000 parts sociales créées le 10 juillet 2015 ont été supprimées avec effet au 1 janvier 2020 par
décision de I'associé unique en date du 24 décembre 2019 suite a sa décision de réduction du capital social.
Le 22 novembre 2023, par décision de l'assemblée générale extraordinaire le capital social a eté
augmenté de cent quatre-vingt-quinze mil euros (195 000 €) pour étre porté a la somme de deux cent mil
euros (200 000 €).

Il est divisé en 20 000 parts d'une valeur nominale de dix euros (10,00 €) chacune, numérotées de 1 a 20
000, attribuées de maniere suivante:

- M. Maxime HERARD est titulaire de 10 000 parts sociales
numérotées de 1 a 250 et de 10 251 a 20 000, ci 10 000 parts sociales

- M. Frank PAITA est titulaire de 10 000 parts sociales
numérotées de 251 & 500 et de 501 & 10 250, ci 10 000 parts sociales

Ces 20 000 parts sociales sont entierement souscrites et libérées.

ARTICLE 9 - Modification du capital social
| - Augmentation du capital

Modalités de 'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de 'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou en numeraire,
ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de
parts sociales nouvelles ou de ['élévation de la valeur nominale des parts existantes.

Il - Réduction du capital social
1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit. par décision
de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de
la Société devient inférieur a la moitié du capital social, I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
l'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Sociéte.
Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cldéture du deuxieme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital. En cas d'inobservation des
prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societé. I en est de
méme si les associés n'ont pu valablement délibérer. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution
de la Société, si au jour ou il statue la régularisation a été effectuée.

ARTICLE 10 - Représentation des parts sociales - Obligations nominatives

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de I'associé dans la
Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts
réguliérement notifiés et publiés. La Société peut émettre des parts sociales en remunération des apports
en industrie qui lui sont effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en
compte pour la formation du capital social. Les parts sociales d'industrie sont attribuées & titre personnel.
Elles ne peuvent étre cédées et sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
des prestations dues par ledit titulaire.
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ARTICLE 11 - Cession - Transmission

I - Cession

1 - Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit. La cession n'est opposable & la Société que
dans les formes prévues par l'article 1690 du Cede civil ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession
au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépét (L221-14 et L223-17 du Code de
Commerce). Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au Greffe du tribunal de commerce.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant & l'associe
unique sont libres.

3 - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers & la Societe
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises a agrément dans les
conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les Sociétés commerciales.

Il - Transmission
4 - En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou heritiers,
et, le cas échéant, son conjoint survivant ou par voie de dispositions testamentaires.

lit - Dissolution de la communauté

5 - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, la
Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité a I'un des
époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les époux.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales
En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de deésigner I'un

d'entre eux pour les représenter aupres de la Société, a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter. Lorsque des parts sociales
sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les decisions collectives
autres que celles relatives & 'affectation des résultats sociaux.

ARTICLE 13 - Décés ou incapacité d'un associé
La Société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant I'associé unique ou I'un des associés.

TITRE It - GERANCE

ARTICLE 14 - Désignation de la gérance

Lo Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associés ou NON associés, personnes
physiques. avec ou sans limitation de durée de leur mandat, désignés par les associés.

Le ou les premiers Gérants sont nommeés par décision des associés aussitdt aprés la signature des statuts.
En cours de vie sociale, la nomination des Gérants est décidée & la majorité de plus de la moitié des parts
sociales.

ARTICLE 15 - Pouvoirs de la gérance

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
nommes avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par I'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par les associes
représentant la majorité des parts sociales.

En cas de pluralité de gérants. chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Societe et
dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique : 'opposition formée par I'un d'eux aux actes de
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son ou de ses collégues est sans effet & I'égard des tiers, a moins gu'il ne soit établi que ces derniers ont eu
connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale. donnée par les mots «Pour la
Société - Le gérant, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales : il peut, sous
sa responsabilité personnelle. déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix pour
un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions
impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par l'associé
unique ou par décision collective des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 16 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision collective des
associés représentant la majorité des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un gérant peut étre révoque
par le Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, a la demande de tout associe.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou revocation. Le gérant peut également resilier ses fonctions mais seulement
en prévenant I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associés trois mois a lI'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la Societe.

ARTICLE 17 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel, ou &
la fois fixe et proportionnel & passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
lassocié unigue ou decision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et la gérance ou un associé

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales (article L 223-20 du Code de commerce, qui interviennent directement ou par personne
interposée entre la Société et I'un de ses gérants ou associés, sont soumises a la procedure d'approbation
prévue par ia loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, un gérant, un administrateur. un Directeur Général. un membre du Directoire ou un membre
du Conseil de surveillance. est également associe ou Gérant de la SARL.

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par le
gérant non associé sont soumises & l'‘approbation préalable de I'associé unique ou de la collectivite des
associés.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions conclues
par I'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le Commissaire aux comptes, s'il

en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par 'associé unique ou par le Gérant non associé doivent étre répertoriées
dans le registre des decisions de l'associé unique.
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S - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associes autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'd toute
personne interposée.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - Modalités

1.Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a l'nitiative soit de la
gérance, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire
désigné par justice, ainsi qu'il est dit a l'article « Assemblees genérales » des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associés ou peuvent
résulter du consentement de tous les associés exprime dans un acte.

2.Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3.Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitie
des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'‘est pas obtenue & la premiere
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes
émis, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les
guestions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

Méme dans le cadre de décisions relatives a la nomination ou & la révocation du Gérant. celles-ci doivent
étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

4 Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement adoptées que si les associés présents ou
représentés possedent au moins le quart des parts sociales.

A défaut d'avoir atteint ce quorum, une deuxiéme assemblée doit étre convoquée dans les deux mois de
la premiére assemblée, le quorum requis est alors le cinquieme des parts sociales.

Les modifications statutaires sont décidées & la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés
présents ou représentés.

Toutefois, I'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par l'article «Cession et
transmission des parts sociales» des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés
représentant au moins la moitié des parts sociales. De méme, la modification statutaire résultant de la
suppression du nom du Gérant en cas de cessation des fonctions de celui-ci, pour quelque cause que ce
soit, est valablement décidée par la majorité des associés représentant au moins la moitieé des parts
sociales.

Par ailleurs, 'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement
décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts sociales.
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La transformation de la Société est décidée dans les conditions fixées par I'article L 223-43 du Code de
commerce.

La transformation de la Société en Société en nom collectif, en Société en commandite simple ou par
actions, en Société par actions simplifiée, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des
engagements des associés exigent I'unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 20 - Assemblées générales

1. Convocation
Les assemblées générales d'associés sont convoquées par la gérance ; & défaut, elles peuvent egalement
étre convoquées par le Commissaire aux comptes s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins la
moitié des parts sociales, ou par 10 % des associés détenant au moins 10% des parts sociales.

Tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référe,
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre commandée
avec demande d'avis de réception envoyée par voie postale ou électronique comportant l'ordre du jour.
Dans le cas du décés du Gérant unigue, le délai de convocation de 'assemblée générale est réduit de 15 &
8 jours. Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est
pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu'ait éte respecté
leur droit de communication prévu a l'article dnformation des associés» des présents statuts.

L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois & compter de la
cléture de l'exercice.

Lorsgue le Commissaire aux comptes convoqgue I'assemblée des associés, il fixe 'ordre du jour et peut, pour
des motifs déterminants. choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par
les statuts mais situé dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation dans un rapport
lu & l'assemblée.

2. Ordre du jour
L'ordre du jour de l'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par 'auteur

de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions
inscrites & l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portee apparaissent
clairement sans qu'il y qit lieu de se reporter a d'autres documents.

3. Participation aux décisions et nombre de voix
Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts qu'il
posséde.

Les associés sont autorisés & participer aux assemblées par visioconférence, dans les conditions prévues
par la loi et les reglements en vigueur. Les associés participant ainsi a distance aux assemblees sont
réputés présents pour le calcul du guorum et de la majorité.

Conformément & la loi, cette possibilité de participer a distance aux assemblées est exclue pour les
assemblées approuvant les comptes annuels et les comptes consolidés.

4 Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, & moins que la Societe
ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas seulement,
I'associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix.
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Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter en
personne du chef de I'autre partie.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s'ils ne
sont pas eux-Mmémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut cependant étre
donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoguées avec le méme
ordre du jour.

5. Réunion - Présidence de I'assemblée
L'assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Gérant, ou 'un des Gérants s'ils sont associés.

Si aucun des Geérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et acceptant, qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possedent ou représentent le
méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'assemblée est assurée par le plus dgé. En cas
de déces du Gérant unique, 'assemblée appelée a statuer sur son remplacement, dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts, est présidée dans les mémes conditions
que si aucun Gérant n'était associé.

ARTICLE 21 - Consultation écrite
A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a ceux-ci par lettre recommandeée.

Les associés doivent, dans un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander & la gérance
les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chaqgue associé dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il possede.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par 'OUI' ou par '‘NON'. Tout associé qui n‘aura pas adressé sa
réponse dans le délai fixé ci-dessus sera consideré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux

1. Procés-verbal d'assemblée générale
Toute délibération de I'assemblée générale des associés est constatée par un procés-verbal etabli et signé
par la gérance et, le cas échéant, par le Président de Séance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualitées du Président de
Séance, les nom et prénoms des associés présents et représentés avec l'indication du nombre de parts
détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, les
textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2. Consultation écrite
A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés & ceux-ci par lettre recommandee.

Les associés doivent. dans un délai de quinze jours d compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander & la gérance
les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.



Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il posséde. Pour chaque
résolution, le vote est exprimé par 'OUl' ou par 'NON'. Tout associé qui n'aura pas adresse sa réponse dans
le délai fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

3. Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social, et cotés et paraphés soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune
du siege social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues & l'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe G celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

4. Copies ou extraits des procés-verbaux
Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par un Gérant.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul Liquidateur.

ARTICLE 23 - Information des associés

Le ou les Gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de l'assemblee
générale appelée a statuer sur les comptes d'un exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les comptes
annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des Commissaires aux
comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la facuité de poser par écrit des questions auxquelles le
ou les Gérants sont tenus de répondre au cours de l'assembilée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde 'assemblée, l'inventaire est tenu au siege social a la disposition
des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une assembilée autre que celie appelée & statuer sur les comptes d'un exercice, le
texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des Commissaires aux
comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de la réunion. En outre, pendant
le méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siége social,  la disposition des associes qui peuvent
en prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre, par lui-méme et au siege social. connaissance des
documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit
de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou plusieurs associes
représentant au moins le dixiéme du capital social. Le ministére public et le Comité d'entreprise sont
habilités a agir aux mémes fins.

Tout associé non Gérant peut poser, deux fois par exercice, des questions au Gérant sur tout fait de nature

a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse du Gérant est communiquée, le cas échéant, aux
Commissaires aux comptes.

TITRE V: CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Commissgires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

IR 9



En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre decidee
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associes
représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VI. COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 25 - Comptes sociaux
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du

commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe. en se conformant
aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant I'exercice ecoule,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Societé, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement d'un vingtieme
au moins, affecté & la formation d'un compte de réserve dite «réserve légale». Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports béneficiaires.
Le bénéfice distribuable est attribué & I'associé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs associés, la
part attribuée aux associés sur ce bénefice est déterminée par l'assemblée génerale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou décidées par
'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cldéture de l'exercice. sauf
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou I'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
De méme, I'associé unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet.
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TITRE VIl : PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 27 — Prorogation
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, 'associé unique ou les associés doivent décider si

la Societeé doit étre prorogee ou non.

ARTICLE 28 -~ Dissolution - Liquidation

1 - La Société est dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte gu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause
que ce soit, entraine dans les conditions prévues par farticle 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social & I'associé unique, sans qu'it y ait lieu & liquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution entraine
sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots « Société en liquidation ». Le ou les liquidateurs sont
nommeés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du
ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en existe. prennent fin & compter de la
dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions legales, pour
réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou
des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

ARTICLE 29 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

TITRE VIII - FORMALITES

ARTICLE 30 - Personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'd dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Societes.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente Société conformément & la loi, tous pouvoirs sont
donnés au porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces qui pourraient étre
exigees.

ARTICLE 31 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société, a été présenté aux associés
avant la signature des statuts.

Les associés donnent mandat au gérant de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte
de la Société
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ARTICLE 32 -~ Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portes au
compte des ¢ Frais d'établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

Fin des statuts mis & jour en date du 22 novembre 2023.

Signature précédée de la mention manuscrite
«Lu et approuvé, certifié conforme au P.V. d'AGE du 22 novembre 2023 »
M. Maxime HERARD M. Frank PAITA
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