


8EME SENS
Société à responsabilité limitée au capital de 27 300 €uros

Siège Social :
78 rue Jean Jaurès

44400 REZE

RCS NANTES 814 343 398

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

L’an 2023, 
Le 1er décembre, 
A 14 heures, 

La société ORGA, Société à responsabilité limitée au capital de 7 500 euros, ayant son siège social au 
78 rue Jean Jaurès 44400 REZE, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NANTES 
sous le numéro 442 762 183, représentée par sa gérante Madame Lydie JOYER, 

Propriétaire de la totalité des 2730 parts sociales de 10 euros composant le capital social de la société 
8EME SENS, 

Associée unique de ladite Société, 

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A : 

➢ Extension de l’objet social et modification corrélative de l’article 2 des statuts,
➢ Pouvoirs.

PREMIÈRE DÉCISION

L’associée unique décide, d’étendre son objet social à compter de ce jour aux activités de location 
meublée de bureaux et espaces de coworking, et ainsi, de modifier l’article 2 des statuts qui sera 
désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 2 – OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu’à l’étranger, directement ou indirectement : 

• La gestion et la mise en location d’espaces de coworking, mise à disposition de bureaux, d’outils 
et de services aux entreprises (accès internet, salle de visioconférence, bureau de réception),

• La domiciliation, la location d’espaces équipés, la location de salles de réunions,

• De vendre des prestations de conseil en aménagement et réorganisation des espaces de travail 
et en amélioration du bien-être au travail ; 

• De créer, diffuser et dispenser des formations ou des ateliers sur l’aménagement des espaces 
et le bien-être au travail ; 



• D’organiser des évènements séminaires ou toutes manifestations en lien avec ces activités 
d’accompagnement et de formation. 

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles, mobilières ou 
immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’objet social ou à tout objet 
similaire ou connexe. 

La participation de la Société, par tous moyens, à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer, 
pouvant se rattacher à l’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, 
d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou 
association en participation ou groupement d’intérêt économique ou de location-gérance. »

DEUXIEME DÉCISION

L’associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies pour effectuer toutes les formalités 
légales de dépôt et de publicité.

De tout ce qui précède, il a été dressé le présent procès-verbal signé par l'associée unique.

Madame Lydie JOYER
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8EME SENS

Société à responsabilité limitée au capital de 27 300 €uros

Siège Social :

78 rue Jean Jaurès
44400 REZE

RCS NANTES 814 343 398

STATUTS MIS A JOUR LE 01/12/2023

CERTIFIES CONFORMES



ARTICLE 1 – FORME

Il est formé, entre les propriétaires des parts ci-après créées et de celles qui pourraient l'être 
ultérieurement, une société à responsabilité limitée régie par les dispositions du livre deuxième du 
Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par 
les présents statuts.

ARTICLE 2 – OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu’à l’étranger, directement ou indirectement : 

• La gestion et la mise en location d’espaces de coworking, mise à disposition de bureaux, 
d’outils et de services aux entreprises (accès internet, salle de visioconférence, bureau de 
réception),

• La domiciliation, la location d’espaces équipés, la location de salles de réunions,

• De vendre des prestations de conseil en aménagement et réorganisation des espaces de travail 
et en amélioration du bien-être au travail ; 

• De créer, diffuser et dispenser des formations ou des ateliers sur l’aménagement des espaces 
et le bien-être au travail ; 

• D’organiser des évènements séminaires ou toutes manifestations en lien avec ces activités 
d’accompagnement et de formation. 

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles, mobilières ou 
immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’objet social ou à tout objet 
similaire ou connexe. 

La participation de la Société, par tous moyens, à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer, 
pouvant se rattacher à l’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, 
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en 
participation ou groupement d’intérêt économique ou de location-gérance.

ARTICLE 3 – DENOMINATION

La dénomination de la Société est : 8EME SENS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit être précédée 
ou suivis immédiatement des mots "société à responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de 
l’énonciation du montant du capital social.

En outre, la société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents 
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par 
elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce 
et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a reçu.



ll pourra être lranSféré dans le même déparunent Ou 0an8 un oepanemanl [mrIpPne Par u{,
simpl€ déclsbn de la gérance, sous lés€n6 de ratiftcation pâr la pmchalne assemblée générale

extraordlnaire, at €n tout aufe liêu en vertu d'une décisbn oollêdivs extfaordinait€ do§

âs8ociés.

immatriculée au Registr€ du @mmerca et dss sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
reçu.

ARTICLE 4. SIÈGE SOCIAL

Le siège social est fixé : 78 rue Jean Jaurès - 44400 REZE

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société êst flxée à quatreüngt-dix-neuf (99) ennées à compter de la date d€
son immatriculation au Reglstre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARÏCLE 6. APPORTS

Toul66 le6 parts sociabs d'odgine repr6sentent d6s apporb en numéraire et sont llbérées
intégralsmânt de leur valeur nomlnale.

La société ORGA, associés uniqu€, apporte à lâ Société une somm€ de MILLE Euros (1.ll(Xl
€).

Lesdits apports correspondent à 100 parts soclales de 10 euros, souscrites en totalilé et
entiàrement libérées.

La sommo do mllle eurc (,,00O) euros a été déposée, dàs araant ce joul au crÉdlt d'un
compt€ ouvert au nom de lâ Eodété en formation elnsi glrê l'ettgsl€ 16 C€rdffcat du dépositairB
établi par la CAISSE DEPARGNE BRETAGNE PAYS DE LOIRE, agênce de REZE
en date du 8 octobrÉ 2015 êt annêxé aux présentB statutB.

Suivant décision de I'associée unique en date du 1g novembre 2},lg, lç capital social
a été augmenté d'une gomme de 157.8fi) euros pâr apport ên numéraire, pour êhe
porté à 158.800 euros.

suivant décision dê I'associéo unique en date du 1E novembre 2019, te capital social
a éÉ réduit d'une somme de 131.500 euroe, pour ârre ramené à zz.goo euios.

ARTCLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est tTxé à ta somme de vINGT-sEpr MILLE TRols cENTs EURos
(27.300) EUROS.

ll est divisé en 2.73o parts sociales de 10 euros chacune, entièrement souscrites etlibérées dans les conditions exposées cidessus.

M
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ARTCLE 8. PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

-à la société ORGA
A concurrence de
Numérotéssde 1à2.730 2.730 patu

Total égal au nombre dê parts composant le capital social : 2.730 parts

La soussignéê déclare que toutes les parts sociales r€présentant lo capltal soclal lui
eppertiennênt, sont répartles dans les proportions lndiquées cidessus conespondant à son
apport et qu'elles 6ont toutes souscritos et libérées comme indiqué cidessus.

ARTICLE O. COMPTES GOURANTS

Outrs leurs apporh, les 8s8ociés pouront \rarsêr ou laissêr à disposition dê la Société toutos
sornmea dont elle pounait avdr b€soln. Cês sommes sont inscritês au crédit d'un compte ourært
au nom ds l'associé.

Les conditions ot modalltés de ces avancÊs, et notamment leur rémunération €t les condilions
c,e refait, lnlervenant ên cours de üe socialê sont déterminées par décision de l'associé unique
ou de la collectiws des associés en cas de pluralité d'associés, stafuant dans les condltions
précisées à l'artlcle 22 des stâtuts (ttédliotÉ ddinetres), étant pécisé que si la déclslon emporte
augm€ntation des engagamenb des associés, ell€ dewa être adoptée à I'unanimité.

ARTIGLE 10'IIIODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

10.1. Le capital eocial pêut êtr€ augmenté, soit par créaüon de parts nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des parts exisbntes, en vertu d'uns décision de l'associé uniqu€
ou d'une décision collac'tiræ extraordinairc dos associés €n cas de pluralité d'associés.

Si l'augmgntation de capltal est réalisée, soit en totallté, soit en partie, par des apports en
nature, la décision de lassocki unlque ou de h collediüté des assoclés en cas de pluralité

d'associés, relatiræ à I'augmentation de oapital doit contenir l'évaluation de chaque apport en
nalur€, au w d'un rapport annexé à cette décision €t établi st u§ sa re§ponsâbilité par un

Commissaire aux apports, désigné à I'unanlmité des associés, ou à défaut, par ordonnance du
PrÉsident du Tribunal de commeroe statuant sur r€quête de la gérenæ.

102. Le cepital peut également êke réduit en vertu d'une décision de l'associé uniquê ou dê la
coll€ctive des associés réunis lors d'une assemblée générale exfâordinaire, pour quelque

cause et de quelque manière que cê Soit, mais €n aucun cas êlle ne peut portêr att€int€ à
l'égalité d6s associés.

10.3. Si l'augmentation ou la réduc{on du capital feit apParaltrê des mmpus, les associés

disposant d'ùn nombre insutrsant dê droits de sousctiption ou d'attribution pour obtsnir la
Jeliuon". d'un nombre entier de parts sociâlos nouvelles devront fâire leur affaire personnelle



dê toutE acquisition ou de toute cesslon ds droih d'attribution ou de parts ancienrcs pour

obtenir l'attribuüon d'un nombre entier de parts nowelles'

Les obligataires sont groupés, dans lês conditions fixées par la loi, en une nxasse jouissant d€ la
p€rsonnâlité morale. A l'lssue de la souscrlpüon, lls sê réuniront en assembÉe générele

distincte de call€ des associ6s do la Sor:iété, à la diligence de la géranoe, aux fins de désigner,
dans lê respect d6s règles fixées par les artlcles L.2284 et L. 228-49 du Codê de commsrce,
leurs rêprésenlanb qui ne pouront en aucun câs exc6d€r hois. En cas d'ugence, les
représentants de la masse pêuvent êbB désignê par décision ds justico à la demande de hut
intéressé.

ARÎICLE 11 . SOUSCRIPTIOiI. LIBERANON ET REPRESENTATON DES PARTS
soctALEs

Lês parts aociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sonl intégralament llbérées
lorsqu'elles rêprésentent des apports en nature. Les parts r€présêntant dês apports ên
numélalr€ sont llbéré€s d'au moins un cinquième de leur montant. [â libération du surplus
intêMent 6n une ou plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder
cinq ans à compter de I'lmmatriculation de la société au Registre du commerce êt des sodétés.

La Soc-iété peul émettre des parts soclel6§ en rÉmunérâlion d'apporb en industrie. Ces parts
sont émises sans \raleur nominale el ne sont pas prisês en compte pour la formation du câpibl
social. Ell€s sont atbibuées à titre pêrsonnêl et n€ peuvent êtrB cédées. En cas de décès de lour
titulaire ou en cas de cassation par celui-ci de sês prêstations, êllês sont ânnulé€s.

En cas d'augmêntation de capital, le capital social doit ètre intégralement lihiré 6vant toute
souscription d6 nouvelles parb socielês à libérer en numéraire, à peine de nullité dê l'oÉrafon.

Lês parts sociales ne peuvent jamais être reprÉsenléês par des titres négociables.

La proprltÉté des part6 résulte B€ulement des présents stratuts, d€s actes ultérieurs qui pouraiênt
modilier ls capital social et des cessions et atEibutions qui Bgralent régulaèrêmgnt réallséas.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des perh social€6 Entralne
dê plein droit êt sans qu'il solt besoin de procéder à une formalité quelconque, le paiêmenl d'un
lntérêt au tâux légal à partir d€ la date d'exigibllité, sans préjdice des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réallser la
libération int6gralé du capital, tout intér€ssé peut demander au Président du Trlbunal statuant €n
réféé, eoit d'enFindre sous astrBintg à la gérance de procéder â d€8 eppêb de tunds, soit de
désigner un mandataire chaqé de procéder à cette formalité.

ARTICLE 
'2 

. DROITS ET OBLIGAÎIONS ATTACHES AUX PARTS SOCTALES

chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égat dam bs bénéficss de la soclété,
dans la propriété da l'actlf social et dans le boni de llquirJation. Elle donne également drolt à une
voix dana lous les \rotes et déllbératlons.
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Les associés nô sont tenus à l'rÉgard des tiers qu'à concurrence du montant de leur apport.
Toutefois, ils sont solidairement responsable§, à l'egard des tbrs, pendant cinq âns, de ta Lleur
atlribuée aux apports en nature lors de la constitution de la société, lorsqu.ii n'y a pas eu de
commissaire aux apports ou lorsque lâ \raleur retenue est différente ae cette propoiée par le
commissaire aux apports.

La propriété d'une pert Emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régullèremenl pris€s par las associés.

ARTICLE l3.INDIVISIBILITE OES PARTS SOCIALES

Lss parts sochl€s sont indivisiblâs à l'égard de la Sgciété qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chaquê part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les représenler auprès
de la Société ; à défaut d'€ntente, il appartient à l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par
voie de justice un mandatairc chargé de lBs représenter, clnformément aux dispositions de
l'afible 1844 du Code ciü|.

Si une ou plusieurs parts sont grevé€s d'usufruit, le droit de \lote appartient au nu-propriéteire,
sauf pour l6s décisions concernant fafiectation d€s résultats, où il est réservé à l'usufruitier.

Toulefois, dans tous les cas, le nuampriétaire a le droit de perticip6r aux assemblées
générales.

ARNCLE 14 - REVENDICATION PAR UN CONJOINT COÙIMUNS EN BIEN DE LA OUAUTE
D'ASSOCIE

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts au mo)ren de fonds commun, le
conjoint de l'apporteur ou de I'acquéreur peut r€vendiquer la qualité d'aseocié à concurrence de
la moltié dês parts souscritês ou acquises.

A cet eff6t, il doit être informé de cet apport ou de cette acguisition ; ju$mcation de cette
information doit être donnée dans I'acte d'apport ou d'acquisition.

L'acceptalion ou l'agrément des associés vaul pour l6s deux époux si la revendication interviênl
lors de I'apport ou de l'acquisiüon.

Sl cette rêwndication interüent après la réallsâtion de I'apport ou de l'acquisition dês parts, le
conioint doit âtre agréé dans les conditions ci-apês prévues sous l'article « Cession -
Iransmission - Læation de parfs sociares » pour les cesslons à d€s personnes éhângères à la
Société, I'associé époux de ce conjoint éliant exclu du rcte et ses parb n'étant pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.
La décision des associ6s doit âtre notifiée au conioint dans les doux mois d€ sa demande ; à
défaut, l'agément est réputé acquis. En cas de refus d'âglémont r6gulièremenl notifié, l'époux
assodé h reste pour la totalité des parts d€ la communauté. Les notifications susü8fu sont
faitês par lettr€ recommandée avec demande d'avi§ do réooption.



ARTIGLE '15 - APPLICATIOI{ DES DlSPOSlTlOtilS COI.ICERNANT LES ASSOCIES UES
PAR UT{ PACS

En cas d'apport de biens indivis ou d'acquisltlon de parts par un tiers souscdpteur lié par un
PACS, l'act€ d'apport ou d'acquisi[on ds\rra mêntlonn€r les dlspositions retenues dans le cadre
de I'artide 515-5 du Codê ciü|.

ARTTCLE 16 - CESSIOI{ - TRA}lStlaStOt{ - LOCAnOil DES PARI§ SOCIALES

16.1, Cesslon entrc üfr,

Touts cessbn dê parts doft êfe con6tat6€ par un ac{e notarié ou sous s€ings privés.

Pour êtra opposable à la Société, ell€ doit lui être s(]nifiée par e)çloit d'huissier ou être
acceptée par elle dans un ac{e notarié. La signmcaüon peut être remplacé€ par le dépôt d'un
original de l'acte do cession au siège social contre remlsa par le Gérant d'une all€station d6 ce
dépôt.
Pour être opposable aux tiers, elle doit en outre awir été déposée au Grsff€ du fibunal de
commercê, ên annexe au Registrê du commerce et des sociétés.

En présencê d'un associé unique :

L'admission d'un nouvel associé résullera de plein droit de la signaturB de I'acte de
cession de ses parts par l'associé unlque,

En cas de durâliÉ de cessionnaires, si 6lles sont realisées à la même date, I'enhée des
nou\€aux associés résultera de plein droit de la signature des difiérents actes ; sn
rc\ranche, si les difrérentes cessions sont étalées dans le temps, la procédurc
d'agrément, telle qu'elle est indhuée cidessous, deua êbe respecté€ dès la deudàme
opéretlon.

En câs de pluralité d'as6ociés, les parts sociabs ne peu\rBnt êtr€ transmises à tihe onéreux ou
gratuit à quslquê personne que og soit qu'avsc l€ @nsentêment de la majorlté des assodés
représentant au moins les detl tiers des parts sociales.

Lorsqu€ la Société comport€ plus d'un associé, le projet de cossion est notfié à la Société êt à
cfiacUn des associÉs par acte d'huissier ou par l6tte recommandée avBc dsmande d'aüs de
récêption. Dans les huit jours à compter de cefte notificatlon, la géranc€ doll con\roquer
l'assembléê dês assoclés pour qu'elle délibère sur le projet de cession des parts socialeg ou
consuller les assoclés par écdl sur hdit projet. La déciskrn de la Société, qui n'a pas à 6te
motivée, est notifiée par la gérance au édant par lettr€ recommandée avec d€mand€ d'avis de
réception. Si la Société n'a pas fait connaltre sa déclslon dans le délai de trois mois à compter
de la demière des notifications préwes au prÉsant alinéa, le consêfibmenl à la cession est
nÉputé acquis.

Si la Sockâté a refusé de consenür è la cession, les associés 6ont tant§, dans b délai de trois
mois à compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parb â un prix fixé à dire
d'expert dans les conditions pévues à l'article 1E43-4 du Codê civil, sauf si le édant renoncs à
Ia csssion de ses parts, dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, par lettre
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recommandée avec dêmande d'avi§ de réception. Les frais d'expertise sont à la charge de la
Société.

A lâ demando de la gérance, ce délai peut être prolongé une ou plusieurs fois par ordonnance
du Président du Tribunal de commêrce statuant sur requête, sans quê cette prolongation puisse
excéder six mois.
La Société pêut également, avec le consentemenl d6 I'associé cédant, décid€r, dâns Ie même
délai, de rachêter les parts au prix déterminé dans les conditions préwes cidessus et de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parls du cédant. Un délai de paiement,
qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, être accordé à la Société par le Présldant
du Tribunal de commerce, stratuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérêt
au taux légal en malièæ commerchle.
Si, à I'expiration du délai lmparti, aucune d6s solutlons prévues n'est intervenue, I'associé paut
réaliser la cession initialement proJetée, si toutebis il détlênt ses pârts depuis au moins deux
ans ou en a reçu la propdété par succession, llquidetion d€ communauté d€ biens entre époux
ou donaüon dê son conjoinl, d'un ascêndanl ou d€scendant ; l'associé qui no rêmplit aucune de
cos condltions reste propriétâire de ses parts.

16.2. Transmission par décàs.

En cas de déces d'un associé, la Société continu€ avec les associés survinants. L'héritier a drolt
à la wleur des droits sociaux de son âuteur.

La valeur des droits sociaux esl déterminée au jour du déês conformémenl à l'articlê 184U du
Code ciü|.

La transmission des parts sociales de l'associé décédé au profit d'une personne non associée
êst soumise à l'agrément de la maJorité des associés représentant au moins les trois quarts dos
parts sociales, dans lEs mêmes conditions que celles prévues au paragraphe 1 pour l'agrément
d'un tiers non encore associé.

En cas de refus d'agrément, et si aucune des solutions préwes au paragraphe 1 n'lnteM€nt
dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.

16,3, DisEolutlon d€ communeuté ou de Pacs du vivant ds l'associé.

En cas de lhuidâüon par suite de divorce, sépâration de coçs, séparation judlciaire de biens ou
changement de régime matrirnonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens
eliant existé entn6 uno personno associée et son conjoint, l'athibution de parts communes au
conjoint qui ne possédâit pas la qualité d'associé est soumise à l'agrément de la maiorité des
asôociés r€présenbnt au moins les trois quarb des parts socialeg, dans les mêmes condltions
gu€ côlleg prévuos pour l'agrém€nt d'un thrs non associé.

En cas de résilhtion d'un Pacs, la liquidaüon de parts indiüsês sera effecluée par application
des dispositions dEs artides 51$6, alinéa I et 831 du @de ciü|, a\,ec possibilité d'atfibution
préférentielle des parts à I'autre partenaire par roie de partag6, à charge de soulte s'il y a lieu.
A défaut d'accord amiable, la demande d'atkibution préférentielle sera portée derrant l€ Jug€
compétent qui, si chaque partenaire réclame l'âttributbn du même bbn, stahrera ân tenant
compte des aptitudes de chacun à gérer l'sntreprise et à s'y maintgnir et dê la durée ds leur
parlicipaüon personnellê à I'ac'tlvité de l'enf€prise.



{6.4. Locdon dec oaÉr gociales,

[â location des pa(s sociales ost interdite.

ARTICLE 17. DECES. INTERDICTIOiI. FAILLITE D'UN A,SSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le d6cès, I'lntêrdiction de gérêr, la liquidation judiciaire ou b
failllte per8onnelle d'un associé.

ARTICLE 18 - GERANCE

La Société est administrÉe par un ou plusleurs Gérants, peBonnes ph]Æilu€s, assooiés ou non,
a\6c ou sans limitralion de la durée de leur mandat, déslgnés par les associés.

18,1. Désionation de la qérance

Le pr€mi€r Gérant de la Société 6st Hadame Lydie JOYER demeurant 22 Rue ArÈnes 49100
ANGERS.

ll €st nommé pour une duée indéterminée, présent et intervenant, qul déclare accepter cette
fonction et qu'il n'existe de son chef aucune incompalibilité, ni aucuno interdlcüon pouvant faire
obstacle à cette nominatioh.

En cours de vie soclale, le ou les Gérants sonl nommés par dédsion d'un ou plusieun assodé§
rêprésentant plus de la moitié des parts sociales. Sl cette majorlté n'esl pas oblênue, les
associés sont, sabn le cas, convoqués ou consultés une sêcondo foi8, et les décJslons sont
pris€s à la majorité des votos émls, quel que solt le nombre des votants.

18.2. Rémunération de la o6rance

Le ou les Gérants peuvenl receroir unE rémunération, qui est fixés et p€ut êtê modiffée par une
décision de I'associé unique ou une décislon collec{ve odinair€ des associés.

Toü Gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplscement et de
reprÉsentatlon engagés dans l'intérêt de la Société, sur pésêntation de toutes pièces
justificatives.

18.3. Pouvoirs de la oérance

Dans lee rapports avec les lier§, l€s pcu\roim du ou das Géranb sonl les plus êtendus pour
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, Bans avoir à jusüfier de
pou\oirs spéciaux, sous réserve des pouvoirs que la loi atMbuê êxptEs8ément aux associés.

La Société est engagée mème par les actes du Gérant gui ne relèvent pas de l'objêt social, à
molns qu'elle ne prou\,ts que le tlera sa\ralt que I'actê dépa3sait cat objet ou qu'il ne pourait
I'ignoror compte tenu de6 circonstancss, la sêulo publicâtion des statub ne 6ufrsânt pas à
constituer cotte prêuve.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est sans effet à légard des liers,
à moins qu'il ne soit établi que ces demiers en ont eu @nnaissance.

I



Toutefois, à titre de règlement intérieur et sans quê cês limitaüons soient opposables aux tiers, ll
6st convenu que le Gérant ne pêut sans y avoir été autorisé eu préalable par une décision
ordinâlre des assoclés, acheter, \rendre ou échanger totæ immeubles et fonds de commerce,
contracter des emprunts pour le compt€ de la Société, autres que les décou\ærts normaux en
barque, constituer une hypothàqu€ aur un immeuble social ou un nanlissement sur le fonds de
commerce et réaliser des inwstissements d'un montant supérieur à 5,000 €uros par opérâtlon.

Le Gérant est tenu de consecrer tout lê t6mps et les soins nécessairoa aux affalres sociales.

Le Gérant p€ut mettr€ les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impérativas de
la loi et des règlements, sous éserve de ratiflcation par los associés statuar{ dans les
conditions requises pour les décisions extraordinaires.

18.4, Durés do la fonction dô la aéranca

La durée des fonctions du ou des Gérants êst fixée, au cours de la vie sociale, par la décision
de I'associé unique ou de la collectlvité des associés qui les nomme.

18.5. Co$ation dæ fonctions

Tout Géranl, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux, esl réwcable par
décision de I'associé unique ou des associés représentant plus de la moitié des parts sociales,
en cas de pluralité d'associés. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le
cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises à la majorité des
votes émis, quel que soit le nombre des votanls.

Si la révocation est déddée sans juste motif, elle peul donnêr lieu à des dommages-intérêts. En
outre, lê Géranl est ré\ocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause légitime, à
la demandê d€ tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décès, interdiction, déconfiture, faillile personnelle,
incompatibilité de fonctircns ou révocation. Le G6rant peut également démissionner de ses
fonctions à charge pour lul d'informer chacun des associés au moirs trcis mois à l'anance, par
lettre recommandée avec demande d'aüs de réception.

Le décès ou le retrait du Gérânt n'entraln€ pas la dis§olution de la Société.

Dans lês rapports entre associés, le Gérant ou chacun des Gé.ants a tous lês pouvoirs
nécessaires pour faire, dans l'intérêt de la société, tous actes de gestion, sauf le drolt pour
chacun des Gérants, s'ils sont plusieurs, de sbpposer à toute opératlon avant qu.€lle soit
conclue.

En cas de cessalion des fonctions du Gérant pour quelque caus€ que ce soit, la mention de son
nom dans les statub peut êtr€ supprimée sur décision de l'assoclé unique ou de la collectivité
des assoclés à la majorité simple représenlant plus de la moitié des pârt6 sociales.

L'assoclé unlque ou la collectivité des associés procède au remplacement du ou des Gérants

sur convocation, soit du Gérant r€stant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en

existe un, soit par un Mandataire de justice à la requête de I'associé le plus diligent. un ou

plusieurs associés roprésentlant le quart du capital peuvent demander la éunion d'une

assemblée.



EncasdedécèsduGérentuniquê,toulassociéouleCommissaireauxcomptesdelasoclété
ili;;;d;;;iassembree oàs'àsio<*es, à ta sêulê fin d6 rsmplaoêr le Gérant décédé dans les

ffiàiË; ffi.rmà et o" oeraiÉreJJàii.rn ragementation en ügueur. Dans ce cas, le délai

àé'ôiôâam ae I'assemblÉe !énérale est réduil de 15 à I jours'

18.6. Resoonsabitlt6 do la oéranco

Le ou les Gérants §ont rêsponsablos, indiüduellement ou solidsirêment selon les cas, envers la

So"iOte o, enveE les tierd, soit des lnfractions aux dispositions législatlves ou réglementâirBs

ilplËbl.; àux sociétés à responsabilité limité€, soit des violations des statut§, soit des fautes

commises dans leur gêstion.

Si plusi€urs Gérants ont coopéré aux mômes faits, le tribunal détarmins la part contribuüve de

chacun d'eux dans la réparation du dommage'

Les associés peuvênt, soit indiüduellemeni, soit en sê groupant, i!tên!ï l'action en

rêsponsabilité contr€ la gérance, dans les conditions fxées par I'article L 223-22 du C.;ode de

commeaEe.
En cas d'ouyerture d'une proédure de redressôment judiciaire à l'encontre de la Société, b
Gérant ou l'associé qui s'êst immiscé dans la gastion p€ut êtr6 tenu de tout ou partlê d€§ d€ttes
sociales ; il p€ut, en outrre, encourir les interdlctlons et d'échéances prévues par l'arltcle L 223-
24 du Lode de commerce.
Aucune décision de I'associé unique ou de la collêctiüté des associés ne peut avoir pour effet
d'éteindre unê ac{ion en responsabilité contre les Gérants pour fautes commisss dans
I'accomplissement de leur mandat.

ARNCLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulair€s st suppléants peuvenl ou doirænt être
désignés dans les condllions prévues par I'arlicle L. 22&35 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une duréo de six exercices 6t exêrcent lêur mission dens les conditions et
avec lês effets prévus par les dispositions législatives et réglementair€s en v§ueur.

ARTTCLE AN. CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UT{ ASSOCIE ET LA SOCiEIE

La gérance ou, s'il en existe un, lo Commissaire aux Gomptes présente à I'Assemblée ou joint
aux documents communiqués aux associés sn cas de consultation écrite, un rapport sur les
conventlons interuênues entre h Société et I'un de Fes Gérants ou associés.

L'assemblée stalue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- l'énumération des conventions soumises à l'approbation de l'assemblée des associés ;

- le nom des Gérants ou associés intéressés ;

- la nature et l'objet desdites convêntions ;

{



- les modalités essentielles de ces conventions, notamment rindication des prix ou tarifspratiqués, des ristoum€s et commissions consenties, aes oehis àe iaËÀ.,i.,ï'ààroer,des intérêts stipurés, des stretés conférées et, re cas échéant, torié 
"utË.lnorLtion"permettant aux associés d'apprécier l'intérâi qui s,attachait a r" ônàrsion oe.con\æntions anal),sées ;- l'importianc€ des fournitures livrées ou des prestations de services foumi€s, ainsi que Ie

montant dês sollmes versées ou rêçues au cours du demi€r oxercice.

Le Gérant ou I'associé intér.ssé le ryrt.pgs prendrê part au vote et s€s parts ne sonl pas
prises en comple pour le câlcul de la majorité.

Tiut€fois, s'il n'existe pâs de commissaire aux comptes, los oonventions conclues par un
Gérant non associé sonl soumises à l'approbation préalable de l,associé unique ou de la
collectivité des associés.

LEs c,onræntions non approuvées produisênt néanmolns leurs effets, à charge pour le Gérant et
s'il y a lleu, pour l'assocÉ conlractant, de supporter indiüduellement ou solidairement, sêlon les
cas, l6s conséquences du conlrat préjudiclables à h Société.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfinlment responsable, Gérant, administrateur, directgur général, mambre du dlrectoire ou du
conssil de survelllance, est simultanément Gérant ou associé de la société à responsabilité
limitée.

Ces disposilions no sont pas applicables aux convenlions portant sur des opérations courantes
et conclues à des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou associés autrês que les personn€s
moralês de contractor sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès dê la Société, de
se faire consenür par elle un découvert, en compte courant ou autrêment, ainsi que dê faire
cautionner ou a\ralisor par elle leurs engagements envers les tiers. Cette intôrdlction s'applique
aux conjoinl, ascêndants êt descendants des Gérants ou associés ainsi qu'à toute personne
interposée et aux représentants légaux des p€rsonnes morales associées.

ARTTCLE 2r - OECISIOi{S coLLEcTlvEs

20.1. L'assoclé unhue exerce les pouroirs dérolus à l'assemblée des assoclés. ll ne p€ut

déléguer ses pou'voirs. Ses décisions sonl constatées par des procàs-verbaux signés par lui et
répertoriés dans un registre côté et paraphé dans les mêmes condltlons réglementaires que les
procÈs-verbaux en cas de plurallté d'associés.

2O.2. En cas dê pluralité d'essociés, les dricJsions collecti\rss sont prisês, au cioix dê la

gérance, en assêmblée ou par consultation écrite des assocÉs. Ell6s peuvênt aussi resultar du

consêntdnent de tous les associés exprimé dans un acte-

Toutefois, la réunion d'une assemblée êst obligatoire pour statuer sur l'apprcbation annuelle d€s

comptes ou sur dsmande d'un ou plusieurs associés d6tenant la moitié des parts sociales ou

détenant, s,ils représênt€nt au moins le quart des assoclés, le quart des parts socialês.



21-2. Las associés sont convoqués aux assembrées -par ra aéranc€, ou à défaut, par re

commissâire aux compte6, t'iËï;=";^';;;;" à défaut'-oar un mandaüaira désigné en

iustice à ra d€mande o, tort 
"""o.ia. 

un ou prusiours associés, détenanr ra moitié des parrs

sociales ou détenant, 
".ir, 

*ire"-"iiËni'à, 
-oioinr 

r". quart des associés, le quart des parts

iociates. peu\rent dêmand6r la réunion d'une assemotee'

L,assembléenepeutsel€niravantl.expirationdudélaidecommunicationauxassociésdes
il";;;t+.é;r't pàr. e= dispositions législatives et réglêmentaire§'

Touteass€mbléeirrÉgulièremêntconvoquée-ped.etrsannulée'Toulefois'l'actionennullité
;,;i;;;;;bb tofoue rous tes assoiiés érraient préserts ou représentés. . ..

ônrà[â-.".*ie a 16 dÉit oe particip", aux dédsions collecti\,ês êt disposent d'un nornbre de

voix àgal à celui des parb qu'il possède'

chaquoassociépeutsefairereprésenterparsonconjointàmoinsquehSociété'necomprennê
qr. iàr ààr, epàux. Sauf si tei associéà sont au nombre de deux, un associé peut se feire

rspÉs€nter par un aube associé.

L,assemblée des associés sê réunlt au siège social ou en tout autre lieu indiqué dans la
ànvocation. Elle est présirJée par le Gérant ou I'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est associé

ou en cas de décèe d€ I'associé€érânt uniquê, par l'assoclé présent et accoptrant qui possèrde

ou représente le plus grand nombre dê pârts socialâs. Si deux assoclés possédant ou
represôntant le même nombre de parts sont acceptrants, la présldance de l'assembléê est
assurÉe par le plue âgé.

Toute délibération de l'assemblée des assoclés est constatée par un procàs-verbal contenant
les mentions réglemantairos, étrabli et signé par le ou les Gôrants, et le cas écfiéant, par le
président de séance. S'il n'a pas été établi de feuille de présence, ls procàs-\rerbal doit être
signé par tous les associés présents et par les mandataires des âssociés repr6ser és.

21.3. En cas de consultation écrite, la gérance adresse à càeque associé, pâr lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les docum€nG nécessaires à
l'informeüon des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours à compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote à la gérance par lettre recommandée. Tout associé
n'a)rânt pâs r6pondu dans le délai ci{essus esl considéré comme s'étant abst€nu. Chaque
associé dispose d'un nombre de voix égal à cêlui dês parts.qu'il possède.

21.4.ls procès-rrerbaux sont établis sur un regisbo coté ot paraphé ou Bur d6s feulllês moblles
également cotées of paraphées, dans les conditions réglementrahes.

Les copies ou extraits des procès-rærbaux des assembléos sont valablement c€rtiflées
c,onformes par un seul Gérant

ARTICLE 22. DEC]SIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

sont qualtfiées d'ordinaires, les décisions des associés ne @ncemant ni les modifications
slatutaires ni l'agrérnent de cession ou mutsllons d€ parts sociales, droits de souscription ou
d'attribution.

I



Dâns res six mors de ra dôrure de châque exercice, ,ês associés sont Éunis en assembrée oourstatuer sur tes comptês drrdit exerci"e àirrffàd.ü;';""-Ëit"o.
Les décisions coflec{i\res odirxaires sont adopré€s par un ou prusieurs assodés représentantplus d€ la moitié des parts sociales.
si cette maFrité n'est pas obtenue à. ra première consurtation, res associés sont, s6ron r€s cas,convoqués ou cor*Urtés un€ soconde fôis er res aàJsionsËnt p,*"rÉ;;ËilàïH"ü""
émis, quel que soit le nombre des votants, à i, ;iliti;; ;p,"sse dê ne portsr gue sur tesquestlons âyant fait lbbjet de la première consultation- 

- --" --

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions a)rant pour objet de modifier les statuts oud'agrÉer lês cessions ou mutations de parts socialei, droits de souscriptionou ài"tt iurtion.* 
'

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que sl elles ont été adoptées :

à l'unanimité' en cas d€ changêmenr de nationalité de la soctété, d,augmentaüon des
€ngagements d'un associé ou de hansformation de la Société en société en nom
colledif, en société en commandite simple ou par actions, en société par adions
simplifiéE ou 6n société civile ;

à la malorité des assodés repés€ntant au moins les trois quarts des parts socialê§, en
cas d'agrérnent ds nouveaux associés ou d'autorisaüon de nantissement des parts ;

par des associés représantant au moins la moitié des parts soctâle§, s'il s'agit
dbugmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes lês autrgs modmcafions stafutairEs, l'æsemblée ne délibère rralablement que si lee
associés présents ou rcprés€ntés possèdent au moins, sur prêmière convocation, læ trois
quarts des parts et, sur deuxlème oonvocation, la moitlé d€ colles-ci. A défaü de ca quorum, la
deuxlème assemHée peut ôtre pIorogé€ à unê datê postérieure de deu< mois au plus à celle à
laquelle elle avait 6té convoquéê. Dans l'un ou I'autre de ces deux cas, les modificatlons sont
déddéos à la majorité des d€ux tiers des parts dét€nues par les associés prÉsents ou
rspréssntés.

ARTICLE 2.I . OROIT DE COIiI'UI{ICATIOIiI. D'INFORMATION ET DE COIiMROLE DES
ASS()ClES

Tout aseocié dispose d'un droit de communicaüon pemaner dont l'é{endue et bs modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions églernentaires en ügueur.

Avant toutê asssmblé€ ou consultation écrite, les associés ont le drolt d'obtenir communication
de documents et d'informaüons qui leur sont adntssés ou qui sont mis à leur disposilion dans les
conditions fxées par les dlspositions législativês et rÉglernentalres en ügueur.

Tout associé non Gérafl peut, deux fois par an, poser par écrit des questlons à la géranca sur
tout fait de naturc à compromêttre la continuité de l'exdoitaüon. La r6ponse écrite de la géranæ



doit intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire arx Comptes' sIl en

existe un.

Un ou Plusieur§ assooés reprÉsentant au molns l€ dixième du capllal social p€went' soit

indiüduellement, soit en se düil;'" quelque forme que ce soit' demander en justloe la

désiEnation d,un ou ptusieurs:id" ;É,gÀ" àe pésenter un rapport sur une ou plusieurs

oDération8 de gestion. r_o -nJiiün" Je ü nomination et de l'exercice de sa mission 6ont

prÉvues par la loi et les règlements'

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL ' COTPTES SOCIAUX

L'exorcioe social commence le ,|- Jul]l6t et sê termine le 3o Juln de rannéê suivante.

Par exception, le premiêr exetcice commencore lo jour-de I'immatdculation de la société au

hàiriilT, i:o'nmàrce et des sociétés et sâ teminere lê 30 iuin 20{7'

A la dôture de cfraque exêrcicê, la gérance dr€sçê un invêntaire de l'acfif êt du pâssif dê la

§oàoie, ài*i que dei comptes annuels (tilan, compte de lésultat et annexe)'

Le montrant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société €st armexé à le
suite du bilan, ainsi qu'un état des s0relés comenties par elle.

La gÉrance établit un rapport de çstion sur la situation de lE Société et son adlvlté au cours de

I'exàrcice écoulé, les résultats de cette ac{ivité, lês progràs réelisés et les difficultés renconhées,
l,évolution prévisible de cette situatlon, et les Pêrspsc{ives d'avenir, les événgments important8
suryenus ênfe la dete de clôtuI€ de l'exercioe et la date à laquelle le rapport êst établi, enfln les
actMtés en matière de recherdte el do dé\relopp€ment.

Lea oomptes annuêls sont établis après chaque exercice selon les mêmes forme§ êt los mêmês
méthodes dëvaluation que l€s anné€s précéd€ntæ, seuf si un dtângoment €xcoÉlonn€l est
intervenu dans la siluaüon de le SodéÉ.

La gÉrance procède, même en cas dhhsence ou d'insufEsanoe du bénéffce aux provisions et
âmorüssemgnts nécessaires.

Sl à la dôture de I'exercioe, h Sodété répond à I'un d€s crilèrcs définis par décrel, la g6ranæ
est tenue d'établir une situaüon de l'actif éalisable et dlsponible, valeurs d'exploitation exduæ,
êt du passf exigible, un comle de r6sulbt préüsionnel, un trableau de financemênt en même
t€mps que le HIan annuel et un plan de financemênt préüsionnel, dans les conditiong et sâlon la
périodidté prévues par bs dispcitions légales el réElementaires.

Les comptes annuels, le râpport de gestion et l€ texle dss résolutions proposées sont mis à h
disposition du CommissairE aux Comptes un mois au moins avant lâ convocatlon de
l'assemblée. Ces mêmes documênts, €t l€ cas échéant, lo rapport du Commissaire aux
Comptes, sont adressés aux assodés qulnze jours au mdns avant ta date do l'assemblée
appelée à statuer sur les comptes.

I



Le bénéfice (ou ra pert€) de 
'exercice 

appara?t dans re compte de résurtat par différence entretes produits et rês charoes oe texercice J?jrè";il;i,#;"s amortissements et provisions.sur ce bénéflce, oiminiÉ éventuernment oËs peiriï;;îèl;r,"", sonr pÉrevées res sommes àporter en réserve en application d€ la loi, 
"t "n 

p"rti"rri.iâ'peine oe nu ité de toute délibérafloncontraire, une somme crn'sDondanr à un üngüèm;Ë;iclnstituer re fonds de résorv€ régere.ce prérèræment cesse dEtre obrigaroire lôrsquïIé'iË,t"Jaà'ro"." atteint re drxième du capitar

Le bénéfice distribuabre êst constitué par re bénéfice de l,exercice, diminué des Dertesantérieures et des sommes portées en résen^ en àpprication de ra roi et des statüts, etaugmenté du report bénéflciaire.

L'associé unique ou ra colbciivité des associés, réunie en Ass€mblée Générare peut décider radistribution de. sommes prérevées sur res réserves dont eilê " r" oÈôà"itià,iË liiùr"nrexpressément les postes de réserves. sur lesquels l6s prélè\,ements ont étà effeàr6". roüàoi",las dividendes sont prélevés par prlorité sur li bénéficâ distribuable d€ I'exercice.

Après approbation dês compt.s et constatiation de lexistence de sommes distribuabres,
l'associé unique ou la coilêctivité des associés éunis en Assemblée cénéàÈ ààr.-in!ï p"rt
attribuée aux associés sous forme de diüdendes. La part de ctraque assocu às1-iffirtionnerr.
au nombre de parts apparlenant à chacun d,eux.
Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont tixéês
par elle ou, à défaut, par la gérance.

Le paiement des diüdendes doit avoir lleu dans un délai maximum de neuf mois après la clôture
dê l'exercice, sauf prolongation de cê délai par décision de justice.

Aucune distribution ne pêut être faite lorsque les capitaux propres sont ou deüondrâient à le
suite de celle-ci inférieurs au montiânt du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribu€r.

L'associé unique ou la colleètivité des associés réunis en Assemblée Générale peut égalemont
décider d'affecter les sommes distibuables aux réserves et au report à nouwau, En totralité ou
ên partie.

ARTICLE 27. PROROGATION

Un an au moins a\rant la date d'epiraüon dê la Société, la gérance doit arærtir l'associé unique
ou pro\roquer une réunion de la collectiüté d€s associés à l'eflet de décider, dans les condlllons
requises pour les décisions collecth,es extraordinaires, si h Société doit être prorogée.

ARTICLE 28. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOIT|E DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constaté€s dans lgs documents comptables, les capitaux proprss de la
Société deüennent inférburs à la moitié du capital social, la gérance dolt, dans les quatrê mois
qui suivent I'approbation des comptos ayant fait apparaitre cette perte, consulter I'associé



unique ou la colloctiüté des associés afin de décider, s'il y a lieu à dissolution anticipée de la

Société.

Si la di6solution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délai fxé par la loi, 7éduit d'un

il;ta"a{ài , cetui des pertes qui n'ont pu êû€ imputées.sur les résenæs si dans ce délal l€§

üôn * pLpres ne sont àas redewnus au moins fuaux à la moitié du capilal social'

Dens tous les cas, la décision de l'associé uniquê ou de la collectiüté des associ{És doit être

publiée dans lss conditions légalês et réglementaires.

En cas d'lnobser tion de ces presoiption§, tout intér€ssé peut demânder en justice la

dissoluüon de la Société. ll en est de même si I'Assemblée n'a pu délibérer vâlablemenl.

ARTICLE 29. DTSSOLUNON - LIOUIDATIOI{

La Société est dissoute à l'anivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisalion ou
d'edinction de son obj€t, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anücipée pêut être décidée à tout moment par déclsion de l'associé unique ou par
la collectivlté des associes réunis en assemblée généralê exfaordinalre.

La Société est en liquidation dès l'instant de sa dissolution pour quelqu€ cause gue ce solt.

La pêrsonnalité morale de la Société subsiste, pour lEs besoins de la liquidation, jusqu'à la
clôturê de cêlle-ci. La dissolritlon de la Société ne prcduit ses efiets à l'égard des tiers qu'à
compter de la date à hquell€ elle est publiÉe au Regisb€ du commerce et des sociétés. La
menlion 'société en ,iquk aüon', ainsi que le nom du ou des lhuidâteurs doivent figurer sur lous
les actBs et documents émanant de la Société.

Les fonc-tions de la gérance prenn€nt fln par la dissolution de la Société. L'associé unique ou la
colloc'tivité des associés consan/e ses pouroirs et règb le mode de liguldation ; iUelle nomme à
la majorité des parts sociales un ou plusieurs liquidateurs, choisls parmi ou en dehors des
assoclés, et détermin€ leurs pouroirs. La liquldatlon 6st effectuée conformément à la loi.

Après remboursement du montant des parts socialês, l€ bonl d€ lhuidaüon est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parb appartsnant à chacun d'êux.

En cas de réunion de toutes les parts en unê seule main, la dissolulion pou\rant, ls câs échéant,
en résulter entralnê la transmission universelle du patrimoine social à l'associé unique, sans qu'il
y ait lieu à liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une
personne ph)rslque.

ARTCLE 30 . CONTESTAT]ONS

En cas de pluralité d'associés, loutes les contestaüons qui pounai€nt surgir pendant la duré€ de
la Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales ou à l'oxécution des présents stetuts, seront soumises aux
tribunaux compétents,

t


