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SOCIETE « A.G.lLR. »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES
46 ROUTE DE L’HOPITAL LE PATIO
STRASBOURG (67000)
IMMATRICULEE AU RCS STRASBOURG
SOUS LE NUMERO 335 293 023

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
PROCES-VERBAL DE DELIBERATION
DES ASSOCIES DU 09 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le neuf novembre,
Au siége social de la société,

Les associés de la société A.G.I.R., se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, sur la convocation verbale du président.

La séance est présidée par Monsieur Patrick VANIER, en sa qualité de président de la
societé.

Monsieur Patrick VANIER rappelle, aux associés, I'ordre du jour de I'assemblée :

ORDRE DU JOUR

1°) Modification de I'article 16 des statuts.
3°) Pouvoirs a conférer.
EXPOSE

Diverses explications sont échangées entre les membres de I'assemblée, personne
ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour, sont
mises aux Voix :

PREMIERE RESOLUTION
Les statuts prévoient actuellement ce qui suit, & l'article 16 « INDIVISIBILITE DES
ACTIONS », en matiere de droit de vote en cas de démembrements de titres :

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a
l'usufruitier pour toutes les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires, sauf
celles portant sur la liquidation anticipée de la société ou l'augmentation des
engagements des associés, pour lesquelles il appartient au nu-propriétaire.

Toutefois, dans les cas ou il na pas le droit de vote en vertu des dispositions
contenues dans lalinéa qui précéde, le nu-propriétaire pourra participer aux
Assemblées Générales avec voix consultative. Le droit de vote de l'usufruitier attaché
aux actions ayant fait I'objet du pacte Dutreil (aux termes de I'acte regu par

Maitre Catherine Varvenne-Litaize, notaire & Gérardmer le 16 juin 2012) et concernant
les actions numérotées de 1253 a 1887, est limité aux décisions concernant
'affectation des résultats.

L'assemblée générale des associés décide de modifier ladite clause ainsi :

pr



Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote de I'usufruitier est
limité aux décisions concernant |'affectation des résultats.

Toutefois, dans les cas ou il n'a pas le droit de vote en vertu des dispositions
contenues dans l'alinéa qui précede, le nu-propriétaire pourra participer aux
Assemblées Générales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou
d’'extraits du présent procés-verbal a l'effet de réaliser l'intégralité des formalités
légales afférentes aux résolutions adoptées ci-dessus.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Pour copie certifiée conforme.

Le président.
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STATUTS

Mis a jour suite au proces-verbal de PAGE du 09 novembre 2023

Certifiés conformes par le Président :

CECI EXPOSE, LES STATUTS S'ETABLISSENT DE LA MANIERE CI-APRES :

.



ARTICLE 1 - FORME

[a société a été constituée initialement sous la forme de société anonyme le 8 mars 1986.

Elle a été transformée en société a responsabilité limitée suivant décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires en date du 1* janvier 2006.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés en date du 20 aoit 2018.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient creces
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a

I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet :

- toutes prestations d’assistance technique, commerciale, financiere, administrative et
comptable,

- la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises, SOci€tes
industrielles ou commerciales, financiéres et de services,

. la création, I'édition, la diffusion et la promotion de toutes idées, materels, produits ou
services,

- 1’activité de marchand de biens,

- I'acquisition, la propriété, la misc en valeur, I’administration et 1'exploitation, par bail,
location ou autrement, de tous immeubles & usage d’habitation, professionnel, commercial ou
industriel, qui seront acquis ou édifiés par clle au cours de la vie sociale,

- le tout directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant s¢ rattacher a son objet
par voie de création de soci€tes nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de pnse en
location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, ['acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

- et généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout
objet similairc ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société reste :

A.G.LR.




Dans tous les actes et documents émanant de la sociélé et destineés aux tiers, la denomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits listhlement "société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICILE 4 - SIEGE SOCIAL

e siege social reste {ixe :
LE PATIO — 46 route de I'Hopital 67000 STRASBOURG
[l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département hmitrophe par

décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée genérale
extracrdinaire, ¢l en toul autre lieu par décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

l.a durée de la société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation dé¢cidées par la collectivite des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté une somme de 250 000 F représentant des
apports en numeraire.

Aux termes d une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14 mai 2001,
le capital social a été augmenté d’une somme de 77 978,50 F, par voie d’incorporation de réserves.

Aux termes d’une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date
du 11 mai 2015, le capital social a é1é augmenté d’une somme de 21 740 € par apport effectué par
Monsicur Patrick VANIER de 800 parts sociales de la société ALSACE PERSONNEL INTERIM
(A.P.1), société a responsabilité limitée au capital de 150 000 €, dont le sieége social est situé LE
PATIO — 46 route de I'Hopital 67000 STRASBOURG, immatriculée au RCS de STRASBOURG
sous le n® B 500 619 341 (2007 B 2286), évaluées a 1 480 000 €, la prime d apport s élevant a
1 458 260 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 71 740 €.

1l est divisé cn 3 587 actions de 20 € chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut élre augmenté par tous moyens ct selon toutes modalités, prévus par la
lot.




[.e capital social est augmenté soit par énussion d'actions ordinaires ou d'actions de préfcrence,
soit par majoration du montant nonunal des titres de capital existants. |l peut ¢galement étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilicres donnant acces au capital, dans
les conditions prévues par la lot

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Cod¢ de conunerce.

Lorsque la collectivité des associés décide Paugmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire emises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des assocics qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférenticl de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de delégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associ€s qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout ¢tat de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, béncfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majonté prévucs
pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propri€laire, sous reserve des droits de
l'usufruitier.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires €t ne peut en aucun cas porter atieinte a
I'egalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

I[II - La collectivité¢ des associés délibérant dans les conditions prévues pour les déecisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux

actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'unc augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et le cas écheant, de la totalité de la prime d'énussion,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans lc
délar de cing ans a compter de 'imunatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital imitial, et dans le delai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenuce definitive en cas d'augmentation de capital,

[.cs appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date ixée pour chaque versement, par lettre reccommandce avee accusé de réception,
adressée a chaque associé.

--------------------------------------------
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Toul retard dans le versement des sommes dues sur le montant non hibéré des actions entraine de
plein droit intérél au taux légal a partir de la date d'exigibilite, sans prejudice de l'action

personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévucs par la loi

Conlormément aux dispositions de l'article 1843-3 du Ceade civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astremte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obhigatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévuces par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peul demander a la société la déhivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

L.es actions ne sont négociables qu'apres [''mmatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

[La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la soci€té et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement ¢tabli sur un
formulaire fourm ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre dc¢
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements”,

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement el, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-c1.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - AGREMENT

[.a cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivite des assocics.

l.e Cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capitai dont la cession esl
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.




[agrément résulte d'une décision collecuve des associ€s statuant a fa majonte des voix des
assoctes disposant du dront de vole.

LLa décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par letire recommandée. A défaut de notification dans un délar d’'un mois qui suivent la demande
d'agrement, 'agrément ¢st réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut realiser ibrement la cession aux conditions prévucs dans
la demande d'agrément.

In cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du rcfus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la socicte, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés
au capital cst déternminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil.

[.e Cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital.

Si, a l'expiration du délai de deux mois, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président de la chambre
commerciale du Tribunal de Grande Instance statuant en la forme des référés, sans recours
possible, I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voic d'apport, de fusion, de partage consécutif a la hquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augimentation de
capital par incorporation de réscrves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de

renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénomimees l ‘

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

[.es actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions ¢t
limites prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous scing privé soumis a la formalite de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 239-
I du Code dec commerce.

Pour étre opposable a la Société, 1l doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou ¢ire accept€ par
son représentant 1égal dans un acte authentique.




Le locataire des actions doit éire agrée dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour le cessionnaire d'actions.

I.e défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées esl réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a coté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Soci¢té. A compter
de cctte date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa
participation €t son vote aux assemblees.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalit¢ de la Société et au locataire dans les autres assemblées.

Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes,
le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Soci€té doit lur adresser les
informations dues aux associés et prévoir sa participation €t son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit
de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de l'msertion
de l'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoque a toute
assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début
et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une
personne morale, L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement
du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la

mention portée dans le registre des titres nominaufs de la Sociéte,

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé¢ peut étre prononcée dans les cas survants !
- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;
- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce |

_exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée |

- violation d'unc disposition statutaire ;
- condamnation pénale prononceée a F'encontre d'un associc.

La décision dexclusion est prise par décision collective des associés prise a la majorité des
associés. L'associé faisant 'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sonl appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la socicte.




La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griels imvoqués a l'encontre de l'associé
suscepluible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient
¢t¢ préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, el ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout élat de cause, étre
mentionnes dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné | elle prend effet a
compter de son prononce et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception a l'inttiative du Président.

Ion outre, cette décision doit egalement statuer sur le rachal des actions de l'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs des actions ; 1] est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'll y ait heu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les huit jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associ€ exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

[Lcs dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a F'associ€ qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimite des associes.

ARTICLE 15- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche dc la sociéte
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques el dans les conditions
prévues par la loi et les statuts,

|.es assocics ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions l¢gales et statutaires, aucune majorité ne peul leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 'action suivent Faction
quel qu'en soit le utulaire.




La propriét¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partagc ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés proprictaires de titres
isolés, ou en nombre inféricur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote de l'usufruitier est
limité aux décisions concernant l'affectation des résultats.

Toutefois, dans les cas ou il n'a pas le droit de vote en vertu des dispositions contenues
dans I'alinéa qui précede, le nu-propriétaire pourra participer aux Assemblées
Générales.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non de la société.

Désignation

Le président de la société est désigne par décision collective des associés.
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L.a personne morale président est représentée par son représentant légal saafl si, lors de sa
nomimanton ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne unc personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

[Lorsqu’une personne morale est nommeéc président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ¢t pénale que s'ils élaient
préstdent en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solhidaire de la personne morale
qu'tls dirtgent,

e président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
¢galement lic a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effecuf.

Durée des fonctions
[.e président est nommeé avec ou sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommeé président s'il est agé de plus de quatre-vingt-dix ans. Si le président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandal, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
Liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat.

I.a démussion du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandeée.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- iterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou lLiquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
preésident personne morale,

- exclusion du président associé.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnetie ou a la fois fixe ¢t proportionnelle au bénéfice

ou au chiffre d'affaires.

n outre, le président est remboursé de ses frais de représentation ¢t de déplacement sur
justificatfs.

Pouvoirs du président

e president dinge la société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, 1l est mvesti des
pouvorrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de
‘abjet social et des pouvoirs expressement dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
assOCIECS.
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La sociéte est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve,

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peul nommer un directeur général,
personne physique ou morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéeialement
habilitce & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

L.e directeur général personne physique peut étre 1ié a la société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

lLa dur¢e des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination €t ne¢ peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefors, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur géneral conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nomme preésident sl est agé de plus de quatre-vingt-dix ans. Si le président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

l.cs foncuions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-c1 d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

e directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du directeur
géncral demisstonnaire.

L¢ directeur général peut €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
dccision de la collectivité des associés sur proposition du président. Cetie révocation n'ouvre droit
a aucunc mdemmsation.

n outre, l¢ directeur général est révoque de plemn dront, sans indemnisation, dans les cas
sutvants ;
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- mterdicuon de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
imcapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

-mise ¢n redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
directeur général personne morale,

- excluston du directeur général associé.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au béncfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificanis.

Pouvoirs du directeur général

e directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
cventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

l.e directeur général dispose du pouvolr de représenter la société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociélé et son
President, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'unc fraction des droits de vote
supcrieurce a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'anticle
1. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président.

[.¢ President présente aux associ€és un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé.

Les assocics statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les mterdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirtgeants de 1a Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires peuvent ou doivent ére désignés dans les
conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

[ls sont nommes pour une durée de six exercices el exercent leurs fonctions dans les conditions ct
avee les ellcts prévus par fes dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Conformément a 'article L. 823-1 alinéa 2 du Code de commerce "lorsque le commissaire aux
comptes amnsi désigne ¢st une personne physique ou une société unipersonnelle, un ou plusieurs
commissaires aux comples suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de refus,
d'empechement, de démission ou de déces sont désignés dans les mémes conditions™.




ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions sutvantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résullats,

- approbation des conventions réglemenltecs,

- nomination, renouvellement et révocation du président de la sociéte,

- lransfert du si€ge social dans certains cas,

- nommation et renouvellement des commissaires aux comples,

- extension ou modification de I’objet social,

- augmentation, amortssement et réduction du capital social,
- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inalienabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - FORME DES DECISIONS

[.es décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée géncrale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent ¢galement faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication ¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises cn assemblée générale les decisions relatives a 'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associc.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellenmient ou par mandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son idenutc et de l'inscription
en comple de scs actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

l:n cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associe, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires a 'information des assocics.
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[.es associgs disposent d'un délar de dix jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandce.

Tout associé nayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'élant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

l.es assemblces générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président de la chambre commerciale du Tribunal de Grande Instance statuant en référe a
la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la
demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le comumissaire aux comples.

Pendant la période de liquidation, l'assemblée est convoquée par le hquidateur.

LLa convocation est effectu€e par tous procédes de communication écrite quinze jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'hecure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutctols, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale ¢t sans délai si tous
les associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par |'auteur de {a convocation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en loutes circonstances, revoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, ¢t procéder a leur
remplacement.

[.es assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre 1llimité de mandats.

[.es mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrile, el notamment par
lélécopie.

Une feutlle de présence est émargée par les associ€s présents et les mandataires el a laquelle sont
annexeés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

'assemblée.

l.es réumons des assemblées générales ont lieu au siége social ou en loul autre endroit indique
dans la convocation.

|'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associ¢ deésigne par
I'assemblce.

['assemblée désigne un secrétaire qui peut €tre pris en dehors de ses membrces.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

L.c droit de vote attaché aux actions est proportionnel @ la quotité de capital qu'eltles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.
l.es décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour

lesquclics 'unanumité est exigee par la loi, seront prises a la majonte des trois quarts. Les autres |
deécisions seront prises a la majorite de la mowié,
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ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

[.es décisions collectives prises en assembléc sont constatées par des procés-verbaux signés par
le président et e secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

l.es proces-verbaux doivent indiquer le heu et la date de la consultation, identité des associés
presents et repreésentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
dehbérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

I:n cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, [l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
NUMECToLes.

Lcs copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Qucel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports ctablis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux associés
quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, e cas échéant, les
comiptes consohdeés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

LLes associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copic,
des statuts a jour de la soci€té ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le [ janvier et finit le
31 décembre.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'mventaire des divers éléments de 'actif et
du passil existant a cette date.
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[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ¢t passifs et faisant apparaitre de tacon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ¢t les charges de
l'exercice, amnsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

[ est proccéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements o
provisions necessaires. e montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis est
mentionng a la suite du bilan.

[.¢ Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lot.

L.n application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, 1l établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des mandataires
SOC1auUX.

lous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la sociélé
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la ciéture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
decision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux complies ¢, le cas échéant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe ct des rapports des
coMnNiSsalres aux comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements el des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur lc benefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurcs, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'élre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

[.c bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures

¢t des sonunes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
beéneticiaire.

Sur ce benéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporier a nouveau.

l.e solde, sl ¢n existe, est réparti entre tous les associés proportionnetlement & leurs droits dans
le capital.

noutre, fa collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
es reserves dispombles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
wclevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de 'exercice.
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lHors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peul étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, mférieurs au montant du capial
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
recevaluation n'est pas distribuable. [l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collecuivité des associés,

reportées a nouveau, pour €tre mmputces sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

L.cs modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixcées par décision collective
des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutelots, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

[Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
a1t apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements ¢t provisions nécessatres et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
quc des sommes a porter en réserve, cn application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice,
1L peut etre distnibué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptcs de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
clfectuce en violation des dispositions [égales et que la société élablit que les bénéliciatres avaient
connaissance du caractere irréguhier de cette distnibution au moment de celle-¢i ou ne pouvaient
l'ignorer comple tenu des circonstances. Le cas €chéant, l'action en répétition est prescrite (rois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes,

[.es dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LLA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inféneurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
stivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider §'1l y a lieu a dissolution anticipee de la sociéte.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, dans le délai hxé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal a celur des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les reserves si, dans ce délai, les
capilaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions [égales
¢t reelementaires.

L:n cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander ¢n justice la dissolution
de la soci¢té. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu dehibeérer valablement.

Toutelots, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
r¢gularisaton a eu heu,
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ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

[.a sociéte peut se transformer en sociét€ d'une autre forme.

l.a décision de transformation est prise collectivement par les associcés, sur le rapport du
comnussaire aux comples de la sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
¢cgaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

[.a transformation en soci€té en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévucs pour la modification des statuts et avece l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

[.a transtormation en sociéte a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

.a transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objel
d'une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[.a societe est dissoute dans les cas prévus par la loy et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fix¢ par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixces par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

L.¢ liquidateur représente la societé. 11 est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. 1 est habilit€ a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
AsSOCIECS.

La collectivite des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

[.e produtt net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés ¢n proportion de leur participation
dans le capital social.

L.es pertes, s'il en existe, sont supportées par les associé€s jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

-n cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque Fassoci€ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrnimoine de la
socicte a l'associc umque, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la sociét¢ ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes

titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des tnbunaux

competents.

Statuts mis a jour par suite de I’assemblée générale du 09 novembre 2023.
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