' « A SPACE FOR PHOTOGRAPHY>»
| éociété par Actions Simplifiee
en formation
Au capital de 1500 Euros
Siége social : ARLES (13200)

21 Rue des Arénes

STATUTS

.;‘ LE SOUSSIGNE :

- &‘iéhsie_ur' Joseph LA MELA, célibataire, demeurant & ARLES (13200}, 21
Rue des Arénes.

Né a THIONVILLE (57100), le 2 février 1979.

A E?ABLI ainsi q& il suit les statuts de la Société par Acifons Szmphf ée quila
canvezzu de constrtuer

TITRE|

f";é;}m& - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL —
" DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTiCiE 1- F{}RME

i..a Soc;e’ﬁe est une Société par Actzoﬁs Simplifice regte par les dispositions
légales et reglemenia;res appiscab%es et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous 1a méme forme avec un ou plusieurs

7

Associés.
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Dans le cas ou la Sac:ete comporte plusieurs Associés, les attributions de
i’Assoc;e unique sont dévolues a la collectivité des Associgés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société
par Actions Szmgitﬁee mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs,

 Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Particle L 211-2 du Céde
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a f‘attribution de titres de créances,

dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 ~ OBJET
La Société a pour objet :
La location de biens immobiliers nus ou meublés ;

Les prestations de service de conciergerie et d'hébergements
touristiques.

Toutes les activités de services photographiques et celles permettant Ia
promotion de la photographie (tirages, conception, conférences, voyages efc...)

- Et généralement, la participation dizﬁecfe ou indirecte de la Société dans
toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres et dans toutes entrepnses commerciales ou industrielles, se rattachant
directement ou indirectement & I'objet précité, ou a tous objets similaires, connexes
ou susceptibles d’en faciliter 'extension.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La éémm%naﬁoa sociale est « A SPACE FOR PHOTOGRAPHY ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots écrits’ ifszbiemszzf « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales S.A.S et de
lindication du ‘montant du capital social, du numero et du lieu dimmatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 8 ARLES (13}, 21 Rue des Arénes.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est
habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX ANNEES, a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de

dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.
3 -
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective des Associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit
provoquer une réunion de 'Assemblée Géaéraie Extraordinaire des Asseexes s'ils sont
plusieurs ou convoquer I'Associé unique a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout Associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce,
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOGIAL

L'exercice social commence le 1% j janvier et se tsrmme le 31 décembre de
chague année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2024,
TE’?‘RE i
ﬁPPQHTS %Z}A?i’?ﬁ&i. S&Qiﬁi,

ART?CLE 7~ APPOR?S _

- Au tltre de la csastﬁu’aon dela Someie Monstear Joseph LA MELA, Associé
‘ gn:qzse apporte  la Société la'somme de MILLE CINQ CENTS EUROS (1.500 €).

. , i.ed%t apport correspond a CENT CINQUANTE (150) actions de DIX EUROS
{ 1& é} shacﬁne souscrstes en tetahte et enfiérement libérées.

Laquelle somme sie deux mille euros a été déposée au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation, & la Banque Crédit Mutuel Agence de
Ottange, le 2’? éecembre 2023, ainsi qu il résulte d'une attestation délivrée par ladite

isanqae :

: AR‘ﬂCLE 8 — CAPITAL socmi.
Le capatai est fixé a la somme ée MILLE CINQ {;‘ez@?s EUROS (1.500 €),

divisé en CENT CINQUANTE {‘356} ACTIONS de DIX EUROS (10 €) chacune,
entiaremeat §i§3§¥§88 .

AR&‘@E g- commss COURANTS

- Les Associés peassent, dans le resgsect dela {egiemeatatwn en vigueur, mettre
a la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées par decision collective des Assomes

ﬁ;RY*CLE 10 - MOQEF%CAT%O??ZS DU CAPITAL SOCIAL

1-Le f:apstai peut étre augmente ou réduit par une décision collective des
Associés statuant sur e rappori du Président.
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Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également é&tre augmenté par l'exercice des droits aﬁaches a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soxt ace
montant majoré d'une prime d'émission.

lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission. ‘ _

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit aftaché 3
des valeurs mobiliéres donnant accés au capztaf comprenant, le cas échéant, le
vefsemeai des sommes correspondantes.

. 2- Les Associés peuvent deiegﬁer au Président les pouvoirs nécessaires 3
leffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loj,
I'augmentation ou la réduction du capital.

: 3-Encas é‘augmematuon du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres {icnnant acces au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances,
les Associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux fitres émis.
Toutefois, les Associés peuvent renoncer a fitre individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d’augmentatien du capital peut supprimer ce droit préférentiel

dans ies conditions ;}révaes par la loi.
4-Les acttons nouvelles de numéraire doivent Qbiigatosrement &fre libérées’

‘ ‘Eors de la souscription de la quot;te du nominal {ou du pa;r} prévue par la loi et, le cas
echeant cie la totalité de la prime d'émission.

TITRE @i
AR’{?CLE 1 4 - ENDW%S?S%L%YE {}ES ACTIONS — USUFRUIT

1: Les actions sont indivisibles alégarddela Société.

Les capropné@a;{es d'actions indivises sont représentés aux Assemblées
Générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix d'un mandataire, célui-ci est désigné par ordonnance du Président

du Tz‘zbm}ai de Cc»mmafce statuant en {sfére a ia demande du copropriétaire le plus
diligent.

‘ Z-le {imtt de vole. attache ‘4 faction appartient a l'usufruitier pour les
décisions d'approbation des camptes sociaux et au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est déemembrée peuvent
convenir e:nira eux s:ie toute autre Fé{)aftiti{m pour I‘exefc;ce dz; émzt de vste aux
de la Socsete par lettre recemmandée adressée au suege social, la Société étant tenue -
de s‘esp&cter cette convention pour | teaie Assembﬁee qm se réunirait aprés l'expiration

V4
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d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la letire recommandée, le cachet de Iz Poste
faisant foi de la date d'expédition. ' :

?ionobstani les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer
a toutes les Assemblées Générales.

| ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les Associés ne sont respoﬁsabies des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. i_es droits et obligations attachés a f'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des Assemblées Geénérales.

3 - Les héritiers, créaniciers, ayants droit ou aufres représentant d'un Associe
ne peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander fe partage ou la licitation. lis ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour f'exercice de leurs droits s'en remetire aux

- inventaires sccraﬁx et aux dec:s:ons csﬁectsves ées Asssc;es

4 - Chac;tze fois qu'il sera nécessaire ée pessedey plusieurs actions pour
exercer un_droit queiconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou
d'aftribution ‘d'actions, ou en conséquence d'une augmea%atmn ou d'une réduction du
capz%at d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en
nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu ‘a la condition de faire leur
affaire pa{scnneﬁe du fegrwpement ef, le cas echeam, de l'achat ou de la vente des
aaﬁans ne{:assa:res

: 5- Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant
fixé par: decret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupemenis sont
‘décidés par, "décisions collectives d'Associés dans les conditions prévues pour la
modification f:ies siaiisis et selon les dispositions réglementaires.

} lls comportent i‘obf:gaﬁcn, pcw les Associés, de procéder aux achats ou aux
cessions d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

: Si le ou les Associés ayant pris cet eagagemeni et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé.
Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des
Associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception des Associés
defasiia;}{s sans préjudice de tous dcmmagas»m’iefeﬁs s'ily a lieu.

La valeur, namm&ie des ac’eiczzs regzi}apees ne peut étre sapeﬁezzfe aun
montant fixé par ciacret en Censeli d Eiaé,

Pour faciliter ces opérations, la Sociéte doit, avant la décision de Z‘Assembiee
Générale, obtenir d'un ou de plusieurs Associés 'engagement de servir peﬁdan’f un délai
de deux ans, au prix fixé par 'Assemblée, la contrepartie tant & l'achat qu'a la vente des
offres mﬁaﬂt sur les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres

appartenant 2 chacun des Assomes intéressés.
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A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de

leur regroupement perdent leur droit de vote et !ezrfr droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le patemeni a été suspendu sont, en cas de
egreapement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure
ot ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs
biens, la demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus
nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés & des actes de simple
administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en
échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de
plein droit et sans iaccemphssemeai d'aucune formalité les mémes droits réels ou de

créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur fes titres
nouveaux attribués en remplacement des fitres anciens qui en sont greves. -

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la
Société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que: de foutes taxations susceptibles d'étre sappoﬁées par la
Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que,
csmpte tenu de Ia valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
méme categoﬂe rez;mvent la méme somme nette.- :

- ARTICLE 13 - FORME DES mgéu?zs MOBILIERES

les valeurs mobilires émises par la Société sont obligatoirement
' m}mma‘izves ‘ ‘

Elles sox;i inscrites ‘au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
Société ou par s.zr; mandaia:re deszgne a cef effet.

Toz;iz {ieteai.eaf ds capztaax peﬁt demander la déliviance d'une attestation
d' nscr;pi;en en compte

'ARTICLE 14 - LiBéRATiGR DES ACTIONS

1 ‘Toute souscription d'actions en numéraire est o%ai:gate;{emea’c
accompagnee du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant,
de 1a totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux
époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la
loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des Associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec

demande d'avis da réception.

Les Associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

1
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2 - A défaut de %;béfatmn des actions 4 | exp;ratfos du délai fixé par le Président,
les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de Iintérét légal,
a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par

la lol.

TITRE IV
CESSION — TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 15 - DEFINITIONS

I est convenu des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de Ia pleine pwpneie dela n&e@rﬁpﬁéﬁe ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres
émises par la Société, & savoir : cession, fransmission, échange, apport en Société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
aqmdatron transmission universelle de patrimoine.

b} Action ou valeur mobiliére : s&gmﬁe les valeurs mobiliéres émises par la
Soc;ete donnarzt accés de fagon ;mmerifate ou différée et de quelque maniére que ce
soit, a l'attnbatzan d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droris de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Operatzon de reclassemeat szgmf e toute opération de reclassement
‘s;mpte des actions de la Société 'intervenant 3 lintérieur de chacun des groupes
~ d'Associés, ,constttue par chagque Société Associée et les Sociétés ou entités qu'elie
contréle - d;rectamea‘i ou mci;ractement au sens de [larticle L 233-3 du Code de
commerce.

AR’F&CL& 16 - ‘;'Rmsmxssmﬂ DES ACTIONS

La transmzsstcﬁ des ac’tsons sspere par un- v;remezﬁ de compte & compte sur
pwductzen d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvementis co*{e et paraphé. : :

AR'{}CLE 17 PREEMPTION

1. Tacifte cession des actions cie la Secfeie méme ersire Assoc;es est soumise
au respect du droit de preempt;cn caﬁfere aux Asscc:es e% ce, dans les cenditions ci-
apres. o

2. L'Associé cédant not;ﬁe au ?féSideﬁt et & chacun des Associés par letire
recommandée avec demande d'avis de recegziier: son pre;e% tie cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées ;
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS,

montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.
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La date de réception de la nofification de 'Associé cédant fait courir un délai de
trois (3) mois, & 'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en
totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession
projetée. Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & [larticle
« AGREMENT DES CESSIONS » des statuts.

3. Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
l'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par nofification au
Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus
visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque Associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du

délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & fAssocié cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre
les Associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Scciété et dans la limite de leurs demandes. |

, Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont fa cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et
I'Associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans
sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle
« AGREMENT DES CESSIONS » ci-aprés. ‘

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre
réalisée dans un délai de quinze jours moyennant le prix mentionné dans la notification
de I'Associé cédant.

Si la; Société est unipersonnelle, toutes les tfransmissions d’'actions s’effectuent
librement. . : S ‘

ARTICLE 18 - AGREMENT DES CESSIONS
1, Les cessions d'actions sont libres entre Associés.

: Pour toutes les autres cessions d'actions a des tiers étrangers méme s'ils sont
ascendants ou descendants ou méme celles résultant d'une dévolution 'successorale
sans ‘que cette liste soit exhaustive, les actions ne peuvent étre cédées gu'avec
I'agrément préalable de la collectivité des Associés statuant a la majorité des voix des
Associés disposant du droit de vote, telle que stipulée & article 32 ci-aprés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux Associés. S .

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception

de la demande d'agrément pour faire connaitre au Cedant fa décision de la collectivité
des Associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande

%
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d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera réputé
acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, ['Associé Cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les trente jours de la décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1}
mois & compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de I'Associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés sefon la procédure ci-
dessus ;}réwe

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai
d'un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai
de six {6) mois 4 compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire
d‘ex’peﬁ cians les conditions de I'article ?8434 du Code civil.

AR’F%CLE ?9 MOD%FiCA?iQ&iS QA&S LE CG&?ROLE D'UN ASSOCIE

. En cas de modification au sens de i‘articie L 233-3 du Code de commerce
du- csntmie d'une Société Associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
fecczmmarséae avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai
de quinze jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
- changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux Associés
ma}f)ntatres

8 ceﬁe procédure n'est pas respectée, la Société Associée dont le contrdle
est -modifié pourra ‘étre exclue de la Société dans les conditions prévues a Particle
« Exclusron d'un Associé ».

: 2. Qa’rss le délai de quinze jours a compler de la réception de la notification du
changement de controle, la Société peai metire en ceuvre ia procédure d'exclusion el de
suspension des droits-non pécuniaires de la Société Associée dont le contrdle a été
‘modifié, telle que prévue a l'article « Exclusion d'un Associé ». Si la Société rzengage
pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, eiie sera répuiée avoir agréeé le
changemeat de controle. | -

3. les ézsposstxons ci-dessus sa;p rqaen% £3 Société Associée qui a acquis
cette qualité a 1a suite d’iiﬂe npefaizen de fusson de scission ou de dissolution.

 ARTICLE 20 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES

lLes Asscczes s'interdisent formeﬁemeﬁi sous peine d'exclusion de la Société
et de nulfité des cessions intervenues en violation des stspaiaﬁens du présent article, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en
pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils défiennent et
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viendraient & détenir dans la Société, & toute personne physique ou morale, exploitant
des activités concurrentes de celles de la Société, ou & une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts,
les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 21 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un Associé, et compte tenu de lintuity personae qui
caractérise la Société et le regroupement de ses Associés en fonction de leurs
compétences propres, les actions de 'Ass6cié décédé devront donc éfre dcquises par
les autres Associés {ou par toute personne physique (ol morale} quiils se substitueraient
totalement (ou partiellement), ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, 4 compter du décés.

, Le prix de rachat sera déterminé a dire d'Expert & défaut d'accord amiable sur
'la base des trois derniers bilans.

ARTICLE 22 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

, Dans I'hypothése ofl F'un des Associés envisagerait de céder tout ou partie de
sa participation dans la Société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a
moins de 25 % du capital social et des drois de vote, et sous réserve des stipulations
des présents statuts relatives aux droits de préemption des Associés, FAssocié Cédant
s'engage & permetire aux autres Associés, si ces derniers le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont
PAssocié Cédant se portera solidairement garant.

‘ .. Acet effet, tout projet de cession devra étre nofifié par PAssocié Cédant aux
- autres Associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au.

_moins avant Ia réalisation de Fopération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant,

d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de
titres concernés, leur prix (ou-leur valeur), les conditions de paiement, lidentité et les
coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de
la transaction. S :

' Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société,
détenus & ce jour par les Associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient a détenir
* ultérietrement, ‘par tout moyen et notamment par voie de souscription, aftribution
- gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou d’attribution
attachés ‘aux titres' de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur
mobiliére donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote
de la Société et que les Associés détiennent ou viendraient & détenir.

- Le terme ‘cession ou mutation s’entend, quant & lui, de toute opération & titre

gratuit ou onéreux entrainant 'un’ transfert des titres de participations détenus par les
Associés dans la Sociéte, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit: o e L

Les Associés {autres que Ie Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours,
& compter de la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, & I'Associé
Cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe. /
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A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cetfe
faculté pour 'opération csnszée;ee

En cas d'exercice de cette fac&%te par les autres Assoc;es FAssocié Cédant
ne pourra céder sa propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'aprés que les
autres Associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est
conférée aux termes du présent article, aient ét¢ mis en mesure d’accepter et d’exercer
ces droits.

En cas d’exercice de la facuité de sortie conjointe par les Associés autres que
le Cédant, le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques & celui et
celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 23 - EXCL&&@R Q’i}ﬁ ASSOCIE

L'exclusion de plein droit znierv;ent en cas de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire d'un Asscc ie.

L'exclusion d'un Asssc i&é peut également étre prononcée en cas de violation
des dispositions des présents.statuts et d'un comportement déloyal ou préjudiciable 2 la
Société cu'é: ses Assoczés

Madaiztes de ia décision d‘exc%usms N

‘ Lexcinsaon est proaoncée par c%éesswzs cﬁi%eeﬁve des Associés statuant a la
ma;sﬁfe des voix des Associés disposant. du droit de vote visée & Particle 32 ci-apres.
L’Associe. dont Pexclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses
acti{ms sont prises en compte pour le calcul de la ma;orfte :

" Les:Associés sont consultés sur I'exclusion a linitiative du Président ; si le
Presrdeni‘ ‘est’ luisméme: suscepﬁb%e d'étre exclu, les Associés seront ocr:s{zites a
l'mtttative de 'Associé le p us diligent.

L Prise d'effet de la décision d'exclusion

.. . la décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Cette décision
doit egafemeni statuer sur Je rachat des actions de 'Associé exclu et des;gner le oules
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans appirca‘tzoﬁ de la prcceéme fixée pour lagrément et la préemption
grevue azzx ;:afesents statuts. .

La décision d'exclusion est noﬁf iée & i‘Ass&cze exclu par leftre recommandée
avec demande d'avis de réceptzcn ar mmatwe du Président.

Lexclusion de plein droit entraine dés le prononcé ée la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'Associé exclu.

, La totalité des actions de i‘Assec;é exclu doit étre cédée dans les trente jours
de la décision d'exclusion a toute ;sersarme {Eeszgnee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions. s:%e T'Associé exclu ‘est déterminé d'un commun
accord ou a défaut, a ézre d‘ex?ert éans §as COi‘tdﬁtGﬁs de iarﬁsc{e 1843-4 du Code civil.

AR’%’iCi.E 215 MHLUTE SES CESSiO?iS B'ACT%GI*ES

’i‘auzes les cessions d’actxons effectuées en v;oiattcn des dispositions

siamﬁarres sont naﬁes
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Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 25 - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues a 'article L 239-2 du Code de commerce.

Le locataire des actions doit éire agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d’agrément du locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit ﬁppasahie a la Société, le contrat de location, établi
par acte sous seing privé soumis & la formalité de P'enregistrement fiscal ou par acte
authentique, doit lui &tre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son
représentant légal dans un acte authentigtie. La fin de la location doit également étre
signifiée 2 la Société, sous I'une ol l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de la mention de fa
jocation et du nom du locataire & cbté de celui du Bailleur dans le registre des fifres
nominatifs de Ja Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des fitres dés
quelafindelia locataon a été s gnzf éeala Secseté '

~ Le droit de vote appartient au Bailleur pour tos%es les Assemblées délibérant
sur des modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour
toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions
Touées, et rictamment le droit aux dividendes, sont'exercés par le locataire, comme s’il
était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter cie la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui
adresser toutes les informations normalement dues aux Associés et prévoir sa
partacxgatton et son vote aux ﬁssembiees

Co:zfomemem aux drspasmons de Tarticle R 225«88 dernier alinéa du Code
de commerce §e titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis
un mois au moins avant la date de linsertion de Pavis de convocation doit, méme sl
n'en a pas fatt la demande, étre canvoq&é a toute Assemblée par lettre ordinaire.

‘ i.es actlons faisant i’cb;ei de Ia location doivent étre évaluées, sur la base de
critéres tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location
est consentie par une personne morale, les actions imzées doivent également étre
eva!uées a4 la fin de chaque exercice cempiabi .

Les actlcns iwéas ne peuve;zi en aucun cas faire I'objet d’'une sous-location
oudun ;}ret

: TiTRé i:' :
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

- La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, Associé ou non, de la Société.

DESIGNATION L ' / /7
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| Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents
statuts. Le Président est ensuite désigné par décision collective des Associés.

Lorsque le Pré'siéént est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. ‘

DUREE DES FONCTIONS

Le Président est n;;‘mmé sans limitation de durée.

CESSATION DES Fancmﬂs

Le Président peut démissionner sans avoir a gjst;f' jer de sa décision 4 la
condmon de notifier celle-ci & 'Associé unique ou a la collectivité des Associés par letire
recommandée adressée deux mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L’Associé unique ou la collectivité des Asssczés peaf metfre fin & tout moment
au mamiat du Président.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prfmoncee par décision collective des Associés. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit &tabli, ouvrira droit a une mdemmsaﬁca du Président.

Par exception aux é:sposmons qu; précedeﬁ% ] ?reszéeni est révoqué de
pﬁem droit, sans mdemmsatmn dans les cas suivants :
= dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction
- de gestton du Président personne moraie ;

- exclusion'du Président Associé ;
- m’terdlcﬂon de’ dfﬁger gérer, administrer ou controler une entreprise ou une

peréaz}he msraia mcapacrte otx fallhte personnelle du ?resideat personne physique.

REMUNERATION

* La rémunération du Président est fixée par décision collective des Associés.

Pouvazas «

- Le Pfe&{ient {imge la Société et la’ repzesente 3 l'égard des tiers. A ce tifre, il
est mvestz de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en foute circonstance au nomde la
Société, dans la limite de I'objet social. Il peut faire tous actes cfans lintérét de Ia

Société. |
Le’ Président ;}eut d@i&gﬁﬁf ses gcﬁvmrs! avec faculté de sabdeiegaﬁan et

notamment  le pouvoir ‘de représenter la Société a I'égard des tiers, pour des objets
déterminés, dans le caci;e dela ée&egatmﬁ de gcwetfs réguliére.

ARTICLE 27 ~§}ERE{§TE§RGE&§RAL

Beszszm'iaﬁ

Le ?rsszéem geat dz}nnef manéai a une personne morale ou physique,
Associé ou non, de I'assister en quahte de E}:reciear Gef;erai

. &{zrsqz;e e E}zrecteur Generai est -une persenne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique. /
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de
{ravail au sein de la Socigtée.

DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination.

Le Directeur Général ne peut élre révoqué que sur justes motifs. La
révocation des fonctions de Directeur Général peut ouvrir droit 4 indemnité.

Cependant, le Directeur Général est révoqué de plein droit et sans
indemnité dans les cas suivants :
, - dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Directeur Général personne morale ;
-« exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirdler une entreprise ou
une personne morale, incapacite ou failite personnelle du Directeur Geénéral
personne physique. '

~ Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en
avertir au préalable et par écrit le Président deux mois au moins avant la prise d'effet
de la démission. '

REMUNERATION .

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constitue une convention réglementée.

POUVOIRS

e Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le
Président.. , Lo T

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer

- cette preuve.

ARTICLE 28 - REF’RQSEﬁ?Aﬁgﬁ SOCIALE

Les représentants du’ 'Qerskohﬁei:‘et les délégués du Comité d'Entreprise
exercent leurs droits prévus aux articles L 2323-62 a L 2323-67 du Code du travail
aupres du President. '

Les dé%égués du Comité d’Entreprise exercent les droits prévus par l'article L

2323-62 du Code du travail auprés du Président. :
/ //
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Le Comité d'Entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le
Comité d'Entreprise doivent élre adressées par un représentant du Comité au Président,

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions
peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent éfre regues au siége social

quatre jours au moins avant la date fixée pour la décision des Associés. Le PréSifient
accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

TITRE VI
' CONVENTIONS REGLEMENTEES —~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 29 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, 'un de ses éxﬁgeaais l'un de ses Associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, §'il s'agit d'une Société Associée, la
Socuete la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée
a la connaissance des Commissaires aux Comptes et étre approuvée par la collectivité
_des Associés dans les conditions prévues 2 l'article 31 des présents statuts.

‘ Les Commzssazres aux Comptes présentent aux Associés un rapport sur la

conclusion et Fexécution des conventions conclues avec les Associés concernés au

cours de I'exercice écoulé. Les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision
iiectsve statuant sur les comptes ée cet exercice, .

. i.es interdictions prévues & i’arhcie L 225—43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

' AR’FiCLE 30 - COMMISSAIRES ﬁi}}i CCMPTES

: i.a col ecimte des Associés éésfgne lorsque cela est obligatoire en veriu des
d;spQSit:ans légales et fegtementaires paur la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux,
un ou plusieurs Commissaires aux C{;m;}ies titulaires et un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes suppféaﬁts

Lorsquetla: deszgnaﬁoa éz:n Commessaire aux Cemptes fitulaire et d'un
Commissaire aux Comptes suppléant demeure facultative, c'est & la collectivité des
Associés quiil appartient de p{ocezfer a de telles désignations, si elle le juge opportun,

En out{e ‘la nommaﬁon d'un Commissaire aux Ccmptes pourra élre
demandée en justice par un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du

capital. //7
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Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités & participer & toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les Associés.

TITRE VIi
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 31 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Sociéié ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ; '

- fusion, scission, a;z;mrt partiel d'actifs ;
- dissolution ou prorogation;

- nomination des Commissaires aux Comptes ;
< nornination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des cenventzsns canciaes entre ia Société et ses dirigeants ou

Associés ;

- modlﬁca{;aa des statuts ;
- nomination du E_tqu:dateur et décisions relatives aux opérations de

liquidation.
' - agrément des cessions.

- - exclusion d’'un Associé.

“Les csmpefences de FAssocié unique sont identiques a celles de la collectivité
des Associés mais. sont prises par: dec:szcn unilatérale répertoriée dans le regisire coté

ef paraphe

AR’?’%CLE 32 - REGLES BE M}XJORi?E

Les décisions collectives sont prises & la majorité de 60 % des voix des
‘Associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle représente.

ﬁbaque action donne droit aune voix au mo’ins

ARTiCLE 33 - MODALITES DES {}8{3333?555 CQLLEC’?WES

. Les décisions coifeciwes sont pnses sur cmvscaﬁon effeciuee par tout moyen
de communication dix jours au moins avant la date de la réunion a linitiative du

Président.

Toutefois, tout Assocxe dzsposant d’au moins 5 % du capital peut demander la
convocation d'une Assemblée. /

La convocation indique P'ordre du jour. / %
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Toutefois, 'Assemblée peut se réunir sans délai si tous les Associés y
consentent.

L'Assemblée peut se tenir au siége social ou en fout autre lieu mentionné
dans la convocation.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une Assemblée ou d'un
procés-verbal signé par tous les Associés. Elles peuvent également étre prises par tous
‘moyens de télécommunication electronique.

Selon Farticle L 2323-87 du Code du fravail, le Comité d’Entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'Assembiée
Générale des Associés en cas d’urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions coflectives sont
prises sur convocation ou a llinitiative du Liquidateur.

Tout Associé, usufruitier et nu-propriétaire a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou & distance, par yoie
électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
‘le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant
la réunion de IAssemblée, & 15 heures, Heure de Paris.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un Associé
-désigné par l'Assemblee.

' Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de IAssemblee
par un autre Associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par fous moyens écrits et

notamment par télécopie ou mail.

- En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou
d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la

“forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se
rattache. ’

*Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues & l'article ci-aprés.

ARTICLE 34 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en Assembiée doivent étre constatées par
écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de FAssembiée et par les
Associés présents, ' | : .

 Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,

prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des Associés présents et
représentés, les documenits et informations communiqués préalablement aux Associés,

4
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un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résoluiion le sens du vote de chaque Associé.

ARTICLE 35 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des Associés doit avoir
fait V'objet d'une information préalable comprenant tous les documients et informations
permettant aux Associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur
le ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux Comptes, si la Société en
est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux Associés sept jours avant la
date d'établissement du procés-verbal de la décision des Associés.

Les Associés peuvent & foute époque mais sous réserve de ne pas entraver ia
bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de finveniaire ef des comples
annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et
des rapports des Commissaires au Comptes, si la Société en est dotée.

v S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
Associés peuvent obtenir communication aux frais de la Sociéte des comples annuels
et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

- gg-ﬁcm 36 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des Associés, la nature des documents mis & leur

disposition et les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

~ TITRE Vill

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

. ARTICLE 37 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES

Le Président établit et arréte les comptes annuels de 'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le
rapport de gestion du Groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, lors de
cette décision collective. o

Les Associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion du Président et des rapporis du ou des Commissaires aux
Comptes, si la Société en est dotée, dans le délai maximal de neuf mois a compter de la

cl6ture de l'exercice.
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ARTICLE 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en Pabsence de catégorie d'actions ou foute action d'une
méme catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a Ia
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les Associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et Femploi.

3. La décision collective des Associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le

- bénéfice distribuable de 'exercice.

L ‘La décision collective des Associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes. ‘

TITREIX

LiQQ%GA‘QOR ~ DISSOLUTION - CONTESTATIONS
\' . AR‘QCLE 39 - ﬁiSSi}u}TiGﬁ- LiQGiDATfON DE LA SOCIETE
o ,. - La Société _.e.stﬁ &isséute aans les cas prévus par la loi euvencas,de dissolution
anticipée décidée par décision collective des Associés.
La décision coﬁeéﬁ{«'e des Asééciéé f.‘;ii? constate ou déé%de la dissolution

nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il
‘dispose des pouvoirs les plus. étendus pour réaliser Pactif méme & Famiable. II est
habilité & payer les créanciers sociaux et & répariir le solde disponible entre les
- Associés. - e '

Les Associés peuvent autoriser le Liguidateur & continuer les affaires sociales
en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

( Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

| Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les Associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux. . S
Les pertes, sl en existe, sont supportées par les Associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports. :

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS
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CONCILIATION

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét dés lors
que cette derniére deviendrait pluripersonnelle, il est décidé de prévoir d'ores ef déja par
la présente clause, les modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de
porter atteinte & l'intérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui
devient un élément déterminant des présents statuts.

C'est pourquol, en cas 69: désaccord persistant entrainant limpossibilité
d'adopter une décision collective, les Associés feront intervenir un Congciliateur désigné
d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa
nomination, un avis qui est soumis a la ratification d'une décision des Associés.

. ~Les honoraires du Conciliateur sont & la charge de la Société, étant précisé
cependant que si le Conciliateur a été amené & considérer qu'un des Associes était de
‘mauvaise foi, il aurait alors & le notifier a la Société qui pourrait demander & cet Associé
de Iui rembourser les honoraires déja versés, ce que les Associés reconnaissent et
acceptent expressément et irévocablement.

RACHAT DES ACTIONS DE L'ASSOCIE SORTANT
: Dans hypothése ol Favis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des
‘Associés pourra alors ;- |

o  soit ‘offrir aux autres Associés de leur céder lintegralite de sa
participation dans la Société sur la base d'un prix déterminé & dire d'Expert a
défaut d'accord amiable sur la base des frois demiers bilans.

‘ les autres Associés disposeront alors d'un délai de un mois & compter
de la réception de la lettre pour décider s'ils rachétent ou non les actions de
I'Associé sortant au prix susvise.

R S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces Associés seront tenus de
vendre leur participation, au méme prix, au demandeur qui sera fenu
d'acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le prix payé dans le mois
suivant I'expiration du délai ci-dessus. ' '

TITREX

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX -~ ACTES gscmam.zs POURLA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 41 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts
sans fimitation de durée est Monsieur Joseph LA MELA, susnommé.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

%
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ARTICLE 42 - ENGAGEMENTS DE LA SOCIETE

Le Soussigné déclare qu'il n’y a pas eu antérieurement & la signature des
statuts, d'engagement pris au nom de la Société, autres que ceux listés en piece
jointe.

L’Associé unique agira au nom et pour le compte de la Société en formation
jusgu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Il passera les
actes et prendra les engagements pour le compte de cette derniére, 2 savoir :

- Procéder & tout achat de matériel et de mobilier.

- Passer foutes commandes.

- Embaucher tout personnel pour le compte de la Société aux conditions
habituelles.

- Et généralement, faire tout ce qui sera nécessaire pour assurer le
fonctionnement de la Socigté et ¥ acacmpi;ssement des formalités constitutives.

et o

Limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés
~ emportera pour elle reprise de ces engagements.

ARTICLE 43 —- FRAIS

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la

Société seront portés au compte des frass de premier établissement, et amortis avant
. toute distribution de bénéfices. '

FAIT A ARLES (13},

LE 27 DECEMBRE 2023

EN DEUX ORIGINAUX; dont :
. Un pour I'exécution des diverses formalités
Et a;} pour le déposer au siége social.

b i
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