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AB VSM PRODUCTIONS
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 50 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 30, RUE JEAN-JACQUES ROUSSEAU
21000 DIJON
519 206 635 RCS DIJON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15k NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le premier novembre,

A 14 heures,

Les associés de la societé AB VSM Productions, société a responsabilité limitée au capital de
50 000 euros, divisé en 5 000 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par la gérance.

Sont présents :

Monsieur Antoine BRISSON, titulaire de 4500 parts sociales en pleine propriété,
Monsieur Johan JEGARD, titulaire de 500 paris sociales en pleine propriété,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des paris sociales
composant le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Antoine BRISSON, gérant associé.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Transfert du siége social,

- Modification correlative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au
sieége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
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Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de
transférer le siége social du 30, rue Jean-Jacques Rousseau, 21000 DIJON au 9 Boulevard
Georges CLEMENCEAU - 21000 DIJON, et ce a compter du 1% novembre 2023.

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 9 Boulevard Georges CLEMENCEAU — 21000 DIJON."

Le reste de l'article demeure inchangeé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'exiraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture
par le gérant et les associés ou leurs mandataires.

Antoine BRISSON )
Gérant associé ’

Johan JEGARD
Associé



AB VSM Productions
Société a responsabilité limitée
Au capital de 50 000 euros
Siege social : 9 Boulevard Georges CLEMENCEAU
21000 DIJON
519 206 635 RCS DIJON

STATUTS

Mis a jour suite aux délibérations de I'assemblée générale extraordinaire du
1¢" novembre 2023
(Article 4-Siége social)

Pour copie certifiée conforme
Le gérant :

Antoine BRISSON

Statuts originaires en date, a DIJON, du 4 janvier 2010



EURL

STATUTS

LE SOUSSIGNE,

BRISSON Antoine

Né le 06 mars 1983 a Auxerre

De nationalité frangaise

Demeurant au : 13 rue Tivoli a Dijon 21000.

a établi, ainsi qu'it suit, les statufs de la Société a Responsabilité Limitee qu'il a décidé de
créer sous forme d'enfreprise unipersonnelle.



CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1 - FORME

La société est de forme a.responsabilité limitée (SARL), fégie par les lois. en vigueur et
notamment par les articles L223-1 et suivants du Code de commerce ainsi que par les
présents statuts.

Créée par l'associé unique, propriétaire de la totalité des parts, la sociéte peut a. tout
moment ‘exisfer entre plusieurs associés par suite de cession ou fransmission de parts
sociales.

Elle peut, également & tout moment, refrouver son caractére d'entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée suite a la réunion de toutes les parts sociales en une seule main.

ARTICLE2 - OBJET SOCIAL

! a Société a pour objet :

- le conseil et le développement en systémes informatiques ;

- la programmation informatique ;
- '&dition de logiciels, de modules e-learning et de moduies d'autoformation en ligne ;
- la conception de formations ;
- |a réalisation et E’hébergement de sites internet ;
- la planification, Ia conception et la distribution de systémes informatiques sous forme de
licences, intégrant les technologies du materiel, des logiciels et des communications ainsl
que la formation des utilisateurs concernés et la maintenance logicielle ;

- la production audiovisuelle de films institutionnels et publicitaires ;
- |a création de tous supports de communication muitimédia ;

~ le conseil en communication audiovisuelle |

- le conseil en création d'outils vidéo ;

- l'activité de consultant en Ressources Humaines ;

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans foutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedés et
brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.



ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE

1 4 société a pour dénomination sociale : AB VSM Productions.
Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indigueront la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatemeni des mots "Société a
Responsabilité Limitée" ou des initiales "SARL" et de 'enonciation du capital social.

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 9 Boulevard Georges CLEMENCEAU — 21000 DIJON

i pourra etre’ trgnsféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes
par simple decision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire :

- de 'assemblée des associés, en cas de pluralité d'associés '

- de l'associé unique, en cas d'EURL.

ARTICLE5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le Premier janvier et finit le
frente et un décembre de chague annee. -

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la sociéié est fixée a 99 ans a.compter de la date de son immatriculation au
Regisire du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL -

ARTICLE7Y - APPORTS

APPORTS EN ESPECES

Lors de la constitution de la Sociéte, il a été fait apport de 3 000 euros représentant des
apporis en numeraire.

Suivant décision de {'associé unique en date du 23 awril 2013, le capital social a été
augmenté d'une somme de 27 000 euros par incorporation de réserves, pour éire porié a 30
000 euros.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 11 juillet 2014, le capital
social a été augmenté d'une somme de 20 000 euros par voie de capitalisation de réserves
pour étre porté & 50 000 euros. :



ARTICLES8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 50 000 euros.

Il est divisé en 5 000 parts de 10 euros chacune, entierement libérées et sousciites et
attribuées aux associés de la Société comme suit

- & Monsieur Antoine BRISSON, gquatre milie cing cents parts sociales, ci 4 500 parts
~ & Monsieur Johan JEGARD, cing cents parts sociales, of . 500 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social : ‘ 5000 parts

CHAPITRE III

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et confére a
son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions adoptées dans le cadre de ladite société.

ARTICLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des_parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société
qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére au moyen du dépét d'un original au siége social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en oufre faire I'objet d'un dépét au greffe du Tribunal
de Commerce.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TIERS

Les parts sociales sont librement cessibles enire :
- les associés

Elles he peuvent éfre transmises a des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus,
qu'avec le consentement de Ja majorité des associés représentant au moins la moitié des
parts sociales. ‘

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.



ARTICLE 12 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associe, la société continuera entre les associés survivanis et les
héritiers de l'associé décede, sous condition de leur eventuel agrement tel que prévu a
'article 11 des présents siatuts, :

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluraiité d'associés, la réunion de foutes les parts en une seule main n'entraine
pas la dissclution de la société qui continue d'exister avec un associé unigus. Celuj-ci exerce
alors tous les pouvoirs dévolus a 'Assemblée des associés.

CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - GERANCE

- la société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physigues, choisi(s)
parmi les associés ou en dehors d'sux.

Le ou les gérani(s) sont désignés pour la durée de la société ou pour un nombre déterminé
d'exercices, par décision :

- des associes représentant plus de la moitie des parts soclales

- ou de I'associé unique en cas d'EURL,

lis peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité atfachée a a
gestion, chague gérant a droit & une rémuneration fixe, proportionnelle ou mixte, dont fe
montant et les modalités de paiement sont déterminés par decision collective ordinaire des
associés.

Monsieur Anfoine BRISSON, ne le 8 mars 1983 a AUXERRE (88} et demeurant a DIJON
(21000} — 107, rue de Longvic est nommeé gérant pour uhe durée illimitée.

ARTICLE 15 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant
dans l'objet social. Sas pouvoirs peuvent é&fre limites dans 'acte de nomination.

Dans les rapporis avec les tiers de borme foi, 1a société est engagée, méme par les actes du
gérant qui he relévent pas de 'objet social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un
tiers, sans l'agrément préafable des associés représentant au moins la moitié des parts
sociales.

L'opposition formeée par un gérant aux actes d'un autre gerant est sans effet a I'égard des
tiers a moins gu'il ne soit établi gu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilite, constituer des mandataires polr un oy
plusieurs objets détermines.

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou reglementaires
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applicables aux sociétés a responsabilité fimitée, soit des viclations des présents statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Dés que la société dépasse deux des frois seuils suivants :

- chiffre d’affaires hors taxes supérieur ou égal 4 3 100 000 euros,

- total du bilan supérieur ou égal a 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supérieur ou égal a 50,

les associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doivent
désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

ils exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Les commissaires aux compies
sont désignés pour six exercices.

CHAPITREV

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
ET LA SOCIETE

ARTICLE 17 — CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE Ef UN
ASSOCIE OU UN GERANT

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue enfre la societé et f'un de
ses gérants ou associés, doit &tre soumise au conirble de Fassemblée des associés.

Les conventions conciues entre [a société et I'associé unique doivent étre mentionnées dans
le registre des décisions.

Les dispositions du présent arficle s'étendent aux conventions passées avec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre
du direstoire ou membre du conseill de surveillance, estsimulianément gérant ou associé de
la societé a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventtons portant sur des opérations
couranies ef conclues a des conditions normales.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, i est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelgue forme gue ce socit, des emprunts auprés de la societé,
de se faire consentir par elle un découver, en compte courant ou auirement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

Celte interdiction s'appligue également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées & f'alinéa ter du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.



ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D'ASSCCIES

Chaque associe peut consentir des avances 3 la société sous forme de versements dans la
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
nofamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité
avec les dispositions de f'article 17. Les comptes courants ne peuvent jamais &tre débiteurs.

CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES .
'DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées a linitiative de la gérance,
du Commissaire aux compies ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs
associés, en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des
associes, soit par acte exprimant le consentement de tous les associés, soif en Assemblée,
au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision.

Les procés-verbaux d’assemblées générales sont répertoriées dans un registre,

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les. pouvoirs dévolus & assemblée des associés
par la loi. Il ne peut deléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et
place de I'assembiée, sont réperioriées dans un registre.

En cas de déces du gérant, tout associé peut convoguer {'assemblée des associés afin de
procéder & la nomination d'un nouveau gérant,

ARTICLE 21 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix egal a celui des parts sociales qu'il possede. Chaque associé peut se faire représenter
aux Assemblées par un aulre associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au
nombre de deux ou si la societé ne comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers
cas chaque associé peut se faire représenter par toute personne de son choix,

Les représentants leégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote
méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

ARTICLE 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque annee, il doit étre réuni dans les six mois de la cléture de l'exercice une Assemblée
Générale appelée & statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.
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Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires. '

Dans le cadre d'une EURL, ditigée- par 'associé unique, cette formalité est réputée
accomplie par le dépdf des comptes sociaux, de linventaire, et du rapport de gestion au
regisire du commerce et des sociétés, dans un délai de 8 mois a compier de la cldture de
'exercice.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les decisions des associés ns concernant ni l'agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statuiaires, sous réserve des exceptions prévues
par la loi. :

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, éfre adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de fa moitié des parts sociales.. Si-ceite majorité n'est
pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes
émis, quel gue soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est ireductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gérant, :

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extracrdinaires les décisions du ou des associés modifiant les statuts, sous
réserve des exceptions prévues par la fol. '

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent
&tre valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent au moins :

~ sur premiére convocation, le quart des paris,

- sur seconde conhvocation, le cinguigme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peuf éire convogquae a une date postérieure
ne pouvant excéder deux mois a compter de la date initialement prévue.

Dans I'un ou 'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des deux
tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

Le changement de nationalité de la société ne peut étre décidé qu’a F'unanimité des
a580Ciés,

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes
sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés a linitiative des gérants ou
de {'un d'eux. Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

i e texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas echéant, celui
du Commissaire aux compties, sont adressés aux associés par letire recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émetire leur vote par écrit. Ce délai est fixe par le ou
les gérants sans pouvoir &fre inférieur 4 quinze jours a compter de la date de réception des
projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprime par oui ou par non. tout associé qui W'aura pas
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant
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ledit délai, les associés peuvent emger de la gérance les explicaticns compiementalres quiils
jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a [issue de la consultation aux conditions de majorité- prévies
par les arficles 23 et 24 des présents statuts selon Fobjet de la consultation. .

Ces décisions peuvent également résulter du conseniement de fous les associés exprimé
dans un acte. La réunion dune assemblés peut cependant éfre demandée par un ou
plusieurs associés représentant au moins, soit & 1a fois le quart en nombre des associés et
le quart des parts sociales, soit seulement la moitié des parts sociales.

CHAPITRE VI

SUURIN

AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, une
fois prelevé 5 % pour constituer: e fonds de réserve légale, FAssemblée Générale ou
Passocié unigue détermine, sur proposition de la gérance, foutes les sommes gu'elle ou gu'il
juge convepable de prélever sur ce bénéfice pour éfre reportées 3 nouveau sur l'exercice
suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de- réserves facultatifs ordinaires ou
exiraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle I'affectation ou ['emploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associes sous forme de dividende.

Le préléverment de 5 % cesse d'éfre obhgatoare Iorsque le fonds atteint le dixigmé du capital
social,

l'Assemblée Générale ou I'associé unique peut décider en outre la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves ; dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prelévements sont effectués.

Les sommes dont fa mise en disiribution est décidée sont réparties enire les associes
gérants ou non gérants proportionneflement au nombre de leurs parts sociales.

CHAPITRE Vil

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION
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La société pourra se fransformer en société commerciale de toute autre forme, sans que
cette opération n'entraine la création d'un &fre moral nouveau. .

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

A l'expiration de la sociéié, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée,
une décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et quz exercent leurs fonctions conformément & ia loi.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de [a société deviennent inférieurs &
la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a fieu
ou non & dissofution anticipée de la société.

L’Assembiée delibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

En cas d’associé unique, celui-ci décide s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de
ia societé,

Si ta dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant
celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au
moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai; les capitaux propres n'ont pas eté reconstitués & un montant atl moins égal a la moitié
du cap:tai social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, fout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la spciété ou de sa liquidation enfre les
associés et la société, ou entre associés eux-mémes concemant les affaires sociales,
Finterprétation ou V'application des statuts seront de la compétence exclusive des fribunaux
dans le ressort desquels est établi le siége social de ia société.
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