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3e OEIL

Société civile immobiliére au capital de 1 000,00 €
Siege social : 316 rue de Montorient
39570 COURBOUZON
909 072 704 RCS LONS LE SAUNIER

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt trois,
Le vingt novembre,
A 18 heures,

Les associés de la société 3e OEIL, société civile immobiliére au capital de 1 000 euros, divisé en 1 000
parts de 1 euro chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social, sur
convocation de la gérance.

Sont présents :
La société MY GROUP, titulaire de 999 parts sociales en pleine propriété
Madame Charline PERRAUD, titulaire de 1 part sociale en pleine propriété

seuls associ€s de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

Des lors, I'Assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Yann MULLER, gérant associé.
Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Modification de I’article 7 des statuts suite a I"apport a la société MY GROUP
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I' Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au si¢ge social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

['Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE DECISION

[’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance de I'apport des 999 parts de Monsieur Yann
MULLER. en date du 28 octobre 2023, a la société MY GROUP, agrée cette derniére en qualité de
nouvelle associée.

DEUXIEME DECISION

Pour faire suite 4 I"apport énoncé précédemment, l'assemblée général décide de modifier comme suit
l'article 7 des statuts :

" Article 7 — Capital social"

"Le capital est fixé a la somme de mille (1 000) euros

11 est divisé en mille (1 000) parts sociales d’un (1) euro chacune, numérotées de 1 a1 000 et réparties
entre les associés de la maniére suivante :

12 SOCIEtE MY GROUP ....oiiiiieiiiereete et ss et 999 parts sociales
numérotées de 1 a 999,

Madame Charline PERRAUD .......oooiiiieieiitiiiiin e 1 part sociale
numérotée 1 000,

Total égal au nombre de parts composant le capital social, Bl onecsm e 1 000 parts sociales"

Le reste de I'article demeure inchang¢.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le gérant
et les associés ou leurs mandataires.

Yann MULLER, gérant Pour la société MY’ GROUP, Yann MULLER, gérant

>, Sy,

Charline PERRAUD




3e OEIL

Société Civile Immobiliére au capital de 1 000.00 €
Sigge social ; 316 rue de Montorient
39570 COURBOUZON
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STATUTS

Mis 2 jour suite & I’AGE du 20 novembre 2023

Certifiés conformes par le gérant Monsieur Yann MULLER




3e OEIL
Société civile immobilidre
au capital de 1 000 €
316, rue de Montorient
39570 COURBOUZON

Les soussignés,

Monsieur Yann MULLER'
Demeurant 316, rue de Montorient 39570 COURBOUZON

N¢ fe 8 mars 1990 & Lons le Saunier (39)

De nationalité francaise
Marié sous le régime de la séparation des biens avec Madame Charline PERRAUD

Madame Charline PERRAUD

Demeurant 316, rue de Montorient 39570 COURBOUZON
Née le 25 février 1989 & Lons le Saunier (39) '
De nationalité francaise

Mariée sous le régime de la séparation des biens

ont établi les statuts de Ia société civile qu'ils sont convenus d'instituer entre enx.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE -~ DUREE

ARTICLE 1 - FORME

1l est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apras créées aux termes des présentes
et celles qui pourront I'étre ultérieurement, une société de forme civile régie par les
dispositions, savoir

- des articles 1832 4 1870-1 du Code Civil,

- du décret n® 78-704 du 3 juillet 1978,

- et de toutes les dispositions légales,

- ou des réglements pris pour leur application,

- et par les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet : )

- l'acquisition et la gestion & titre civil, de biens irnmobiliers,

- la réfection, la rénovation, la réhabilitation de ces locaux anciens, ainsi que la réalisation
de tous travaux de transformation, améHoration, installations nouvelles conformément &

leur destination,
- 'administration, la mise en valeur et plus généralement I'exploitation par bail ou autrement

des biens sociaux,
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~ et, plus généralement toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, pouvant étre
utiles directement ou indirectement & la réalisation de l'objet social ou susceptibles d’en
favoriser le développement, pourvu qu'elles ne modifient pas le caractere civil de 1’objet de
la sociéts ; la société peut, notamment constituer hypotheque ou toute autre slireté réelle sur
les biens sociaux.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est 3e OEIL .

Tous les actes et documents émanant de Ja société et destinds aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale. Elle doit, si elle ne les contient pas, éire précédée ou suivie de
maniére lisible, une fois au moins, immédiatement de l'énonciation des mots « Société
Civile », puis de ’indication du montant du capital social, du siége social, en vertu des
dispositions de article 32 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978.

Tis doivent en outre indiquer la date, le lieu ol se trouve le greffe ol elle est immatriculée &
titre principal et le numéro dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
accompagné de la mention R. C. S.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 316, rue de Montorient 39570 COURBOUZON.

11 powrra étre transféré partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire de la
collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sous réserve des cas de dissolution anticipée ou de prorogation,
dans les conditions prévues ci-aprés aux présents statats.

I.a collectivité des associés peut, par décision extraordinaire, proroger la société une ou
plusieurs fois. Un an au moins avant la date normale d'expiration de la société, la gérance
doit provoquer une décision extraordinaire de 1a collectivité des associés a I'effet de décider
si la société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de provoquer la décision prévue ci-dessus.

1a dissolution de la société intervient de plein droit & 'expiration de sa durée, ou avant cette
date, par décision extraordinaire de la collectivité des associés, ou encore pour toute autre
cause prévue par la loi et les présents statuts.

La société n'est pas dissoute par le décés, la déconfiture, la faillite personnelle, la liquidation
des biens, le réglement ou le redressement judiciaire d'un associé, ni par la cessation des

fonctions du ou des gérants.
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TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
COMPTES COURANTS - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés font apport & la société, de la somme de mille euros (1 000 €), répartie entre
EUX comme suit :

Monsieur Yann MULLER.........covviuriee e, 999,00 euros
Madame Charline PERRAUD e e e 1,00 EUTO
Total o 1 060,00 euros

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de mille (1 000) euros

It est divisé en mille (1 000) parts sociales d’un (1) euro chacune, numérotées de 1 4 1 000 et réparties
entre les agsociés de la maniére suivante :

la 50C1€tE MY GROUP .....coovvvieieiieiirieeresioeteee e 999 parts sociales
numérotées de 1 4 999,

Madame Charline PERRAUD ........cooovuuimirireiiemeeeeeseeseeeeoee oo I part sociale
numérotée 1 000,

Total égal au nombre de parts composant le capital social, ¢i...................... 1 000 parts sociales

Libération des apports

Les associés s'obligent & verser le montant de leurs souscriptions dans la caisse sociale ou
sur un compte bancaire comme il est dit ci-aprés, dans la quinzaine de la demande faite par
la gérance.

Les associés s'obligent & verser le montant de leurs souscriptions sur un compte ouvert dans
une banque ayant son siége social en FRANCE, et ouvert au nom de la société civile objet
de la présente constitution.

Conformément 4 la loi, ce solde de compte sera viré, qu’apres ’immatriculation de la
société au R. C. 8., & un compte ouvert au nom de la société sur simple justification de
I'immatriculation, par I’un des gérants ou son mandataire.



Le capital social pourra étre augmenté ou réduit, par décision collective extraordinaire des
associés, Cette opération aura lieu, selon le cas, au moyen de la création de parts sociales
nouvelles attribuées gratuitement, de I’élévation ou de la diminution de la valeur nominale
des parts existantes, de 1’échange de parts sociales ou de I’annulation de parts sans échange.

Augmentation de capital

L’augmentation de capital aura lieu par voie d’apport de biens en nature ou de numéraire,
notamment par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ou par
incorporation de primes, de tout ou partie des réserves ou des bénéfices. Les atiributaires,
s’ils n’ont pas déja la qualité d’associés, devront étre agréés par la gérance.

En cas de souscription de parts de numéraire, les associés organiseront, s’ils le jugent
opportun, toutes modalités de souscription, avec ou sans droit préférentiel a titre irréductible
et réductible. La décision fixera les modalités de libération ; 4 défaut, celle-ci interviendra
comme précisé ci-dessus au présent article.

Réduction de capital

La réduction de capital aura lieu en vue de la résorption de pertes ou en vue, soit du
remboursement, soit du rachat des parts sociales ou encore par voie d’attribution de biens

sociaux.

Toute décision emportant acceptation ou constatation, selon le cas, du retrait d’un associé
ou celle dont il résulte que ne sont pas agréés les héritiers ou légataires d’un associ¢ décédé
ou les dévolutaires des parts d’un associé dont la personnalité morale est disparue, vaudra
réduction de capital au moyen de I”annulation de celles des parts sociales concernées qui ne
seraient pas rachetées par les associés ou toute autre personne dfiment agréée, la gérance
ayant tout pouvoir pour régulariser 1’opération et la rendre opposable aux tiers.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS D*ASSOCIES

Les associés, par décision d'Assemblée générale ordinaire, pourront décider que les sommes
avancées par eux & la société, constituant une créance contre la société porteront intérét &
un taux fixé par elle et que le prélévement de ces sommes, en capital et intéréts, sera fait
par les associés sur le produit de la société avant le partage, et ceci de maniére uniforme
pour tous les associés, conformément 2 la législation en vigueur.

A défaut d’accord exprés en ce sens, les retraits ne sont possibles que moyennant préavis

minimum d’une semaine.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Droits attachés aux parts

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social, & une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.
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Elle ouvre droit 4 la répartition des bénéfices annuels, des primes, des réserves et du boni
de liquidation et elle oblige dans les mémes conditions a Ja contribution aux pertes ou au
mali de Hquidation, 8’il en existe.

Chaque part donne également le droit de participer aux assemblées générales des associés
et d’y voter.

Titre

Une part sociale ne peut étre représentée par un tifre négociable. Le titre de chaque associé
résulte seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des cessions
et mufations ultérieures qui seraient consenties, constatées et publiées réguliérement.

Apres toute modification statutaire, une copie certifiée conforme par la gérance, de ces actes
sera délivrée, aux frais de la société, a tout associé qui en fera la demande.

I1 est tenu au siége social, un registre c6té et paraphé par la gérance en fonction, 4 la date
d'ouverture de ce registre qui contient les nom, prénoms et domicile des associés d'origine,
s'il s'agit de personnes physiques et, s'il s'agit de personnes morales, leur raison sociale et
l'adresse de leur siége social ainsi que la quote-part des droits sociaux dont chacun est
titulaire. Sur ce registre sont mentionnés, lors de chaque transfert de droits sociaux, les nom,
prénoms et domicile ou la raison sociale et I'adresse du siége social des nouveaux titulaires
de ces droits ainsi que la date de 1'opération,

La gérance est tenue de communiquer & tout créancier social qui en fait la demande le nom
et le domicile réel ou élu de chacun des associés.

Indivisibilité des parts - Démembrement des parts

Indivisibilité des parts
Chaque part sociale est indivisible a 1'égard de la société.

Les propriétaires indivis d’une ou plusieurs parts sociales sont tenus, pour I'exercice de Ieurs
droits dans les diverses manifestations de la vie sociale, de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire commun choisi parmi les autres
associés ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il appartient 4 I'indivisaire le plus diligent
de faire désigner en justice par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance un
mandataire chargé de les représenter, ce mandataire pourra ne pas étre un associé.

Usufruit

Si une part sociale est grevée d’un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour les décisions relavant de 1’assemblée générale extraordinaire. Pour les décisions
relevant de I’assemblée générale ordinaire, le droit de vote est réservé & ["usufruitier,

Les héritiers et ayants droit ou créancier d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que
ce soit requérir l'apposition de scellés sur les biens et papiers de 1a société, en demander le
partage ou la liquidation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son
administration.
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A V'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales & proportion de
leurs apports dans le capital social & la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des

paiements.

Cependant, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes gociales contre un
associé qu'aprés avoir vainement poursuivi la société, conformément aux prescriptions
Jégales et réglementaires, applicables en la matiere.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES - AGREMENT DES CESSIONS

Organe compétent
Les parts sociales ne peuvent &tre cédées entre vifs qu'avec l'agrément de la collectivité des
associes. '

Procédure d’agrément

A Deffet d° obtenir te consentement des associés, le projet de cession est notifié par le cédant
3 la société et & chacun de ses coassociés, avec la demande d'agrément du futur cessionnaire,
par acte d’huissier de justice ou par letire recommandée avec demande d’avis de réception,
en indiquant les nom, prénoms, domicile et profession du futur cessionnaire ainsi que le
délai dans lequel la cession projetée doit étre régularisce.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas & étre motivée.

L’organe compétent statue dans le mois de la notification a la société, sur la totalité des
parts faisant I’objet du projet de cession et sa décision est elle-méme notifiée aux associés
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception dans les deux mois de la
notification du projet de cession.

En cas d’agrément d’un ou de plusieurs cessionnaires, avis en est immédiatement donné au
cédant par letire recommandée avec accusé de réception.

Régularisation
En cas d'agrément, la cession est régularisée dans un délai de DEUX MOIS a compter de
Ja notification, 4 défaut de quoi, le cédant est réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Procédure de non agrément

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposs, tous les associés en sont avertis par la
gérance dans le délai d’un mois 4 compter de la notification du projet de cession 2 Ja société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans laquelle leur sont rappelées
les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code civil et s’il y a lieu, les clauses statutaires
aménageant ou complétant ces articles et disposent alors d'un délai de TROIS MOIS a
compter de la derniére demande d’agtément pour se porter acquéreurs, étant entendu que,
s'ils sont plusieurs, ils sont, sauf convention contraire, réputés acquéreurs & proportion du
nombre de parts qu'ils détenaient lors de la notification & la société du projet de cession non

agréé. Les rompus étant répartis par la gérance.
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Procédure de rachat

Le cas échéant, la société peut, soit acquérir elle-méme tout ou fraction des parts concernées
en vue de Pannulation desdites parts, soit les faire acquérir par un tiers ou plusieurs agréé
par I’organe compétent.

La gérance a pour mission de collecter les offres individuelles d’achat émanant des associés,
de les rendre cohérente puis, s’il y a lieu, de susciter I’offre de tiers ou de la société.

Le nom du ou des candidats acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I’offre de rachat de
la société elle-méme, ainsi que le prix offert, sont notifiés au cédant par la gérance par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut d'accord sur le prix offert, il y a recours 4 l'expertise conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, c'est-a-dire aprés désignation par les parties
ou & defaut d’accord entre elles sur ce point, par le Président du Tribunal de Grande Instance
statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Les frais et émoluments d'expertise sont supportés par moitié par le cédant, par moitié par
le ou les cessionnaires au prorata des parts acquises.

Si le rachat des parts ne peut intervenir pour une cause quelconque, les frais et honoraires
d’expertise sont 4 la charge exclusive du défailtant ou renongant.

Toutefois, le cédant peut renoncer 4 la cession et décider de conserver la totalité de ses parts
& defaut d’agrément ou de proposition de rachat ne lui convenant pas lors méme que le prix
adopté par les experts serait égal 4 celui moyennant lequel devait avoir lieu la cession
projetée. La partie diligente propose le nom de P’expert désigné a I’autre partie par letire
recommandée avec demande d’avis de réception en Iui impartissant un délai pour faire
connaitre son acceptation ou son refus. En cas de refus comme 4 défaut de réponse qui doit
étre donnée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, il est procédé sans
tarder & la désignation de I’expert par voie de justice.

Agrément réputé acquis

Si aucune offre de rachat n'est faite au cédant dans le délaj de six mois & compter du jour
de la derniére notification par lui faite du projet de cession aux associés et & la société,
l'agrément 4 la cession est réputé acquis 4 moins que, dans le méme délai, les autres associés
ne décident la dissolution anticipée de la société, décision que le cédant peut rendre caduque
en notifiant 4 la société dans le délai d’un mois de son intervention sa renonciation 2 ladite
cession, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte
extrajudiciaire.

Paiement du prix de cession

Sauf convention contraire, le prix de cession est payable comptant 4 la signature de I'acte
de régularisation de la cession.

Domaine de Pagrément

Sont concernés par les dispositions ci-dessus toutes opérations quelconques, notamment
toutes cessions, échanges, apports & société d’éléments isolés, attributions en suite de
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liquidation d”une communauté de biens du vivant des époux ou ex-€poux, donations, ayant
pour but ou pour résultat le transfert, entre toutes personnes physiques ou morales
existantes, d’un droit quelconque de la propriété d'une ou plusieurs parts sociales.

Nantissement des parts sociales

Les associés peuvent encore donner leur consentement préalable & un projet de nantissement
de parts sociales constaté soit par acte authentique, soit par acte sous seing privé signifié a
Ja société ou accepté par elle dans un acte authentique dans les conditions prévues ci-dessus.
Le nantissement donne lieu 2 la publicité décrite aux articles 53 4 57 du déeret n® 78-704
du 3 juillet 1978. Ce consentement donné au projet emporte agrément des cessionnaires en
cas de réalisation forcée des parts sociales 4 la condition que les dispositions ci-dessus aient
ét6 respectées. Nonobstant cet agrément réputé acquis, les associés peuvent encore exercer
1a faculté de substitution ’acquéreur dans un délai de cing jours & compter de la vente,
stipulée également ci-dessus. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont, sauf
convention contraire, réputés acquéreurs 4 proportion du nombre de parts qu’ils détenaient
Jors de la notification de la vente forcée. Si aucun associé n’exerce la faculté de substitution,
la société peut racheter les parts en vue de leur annulation.

Type de décision
Toutes les décisions d’agrément 4 prendre par la collectivité des associés dans le cadre des
dispositions du présent article le sexont sous la forme de décision ordinaire.

ARTICLE 11 - PARTS SOCIALES - CONSTATATION DES CESSIONS - FORME

La cession des parts sociales s'opére par acte notari€ ou sous seings privés.

Elle n’est rendue opposable & la société quautant qu’elle lui aura été signifiée par acte
d’huissier de justice ou par letire recommandée avec accusé de réception ou qu’elle aura
été acceptée par elle dans un acte authentique prévu a Particle 1690 du Code civil.

Transfert sur registre spécial

Conformément 4 Darticle 1865 du Code civil, elle est rendue opposable a la société par la
constatation du transfert sur les registres spéciaux de la société en son sige. A cet effet, un
original de I’acte 5°il est sous seing privé ou une copie authentique est notifié 4 la sociéts.

Dans ce cas, un registre des associés doit étre tenu au siége de la société et constitué par la
réunion, dans 1’ordre chronologique de leur établissement, de feuillets identiques utilisés
sur une seule face. Chacun de ces feuillets est réservé & un titulaire de parts sociales & raison
de sa propriété ou & plusieurs titulaires & raison de leur indivision, de leur nue-propriété ou
de leur usufruit sur ses parts. -

Chaque feuillet contient notamment
- les noms, prénoms usuels et domicile de I’associé originaire et la date d’acquisition de ses

parts ;

- la valeur nominale de ces parts ;

- les noms, prénoms usuels et domicile du ou des cessionnaires des parts ;

- les noms, prénoms usuel et domicile des personnes ayant regu les parts en nantissement,
le nombre des parts données en nantissement et la somme garantie ;
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- la date d’acquisition des parts, de leur transfert, de leur nantissement et de sa mainlevée ;
- la date de I’agrément et I’indication de ’organe social qui 1’a accordé.

I1 est établi un nouveau feuillet par nouvel associé ; ce feuillet doit comporter une mention
permettant, s’il y a lieu, d’identifier I’associé dont il a acquis les parts.

Publication

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et aprés
publication sous forme d’un dép6t, en annexe au regisite du greffe du Tribunal de
Commerce et des sociétés, de deux copies authentiques de I’acte de cession s'il est notarié,
ou de deux originaux s'il est sous seing privé conformément aux dispositions
réglementaires.

Lorsque deux époux sont simultanément membres d'une société, les cessions faites par I'un
d'eux a l'autre, pour étre valables, doivent résulter d'un acte notarié¢ ou d'un acte sous seing
privé ayant acquis date certaine, autrement que par le décés du cédant,

Toutes pieces visées au présent article seront délivrées en copies certifiées conformes par
un geérant & tout associé sur demande, aux frais de la société a moins qu'elies n’aient déja
été fournies auquel cas la gérance sera en droit d’exiger le remboursement des frais de copie
et d’envoi.

Lorsqu’une copie & jour des statuts est délivrée en suite d*une modification statutaire, 4 ce
document est annexée la liste & jour des associés ainsi que des gérants et le cas échéant, des
commissaires aux comptes ou des membres du conseil de surveillance.

ARTICLE 12 - RETRAIT OU DECES D'UN ASSOCIE

Retrait d'un associé

Sans préjudice du droit des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de
la société, avec l'autorisation de la collectivité des associés donnde par décision
extraordinaire, les voix du retrayant n’étant pas prises en compte pour le caleul du quorum
et de la majorité.

Date extréme de notification de la demande de retrait

La demande de retrait doit étre notifiée & la société et A chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception postée au plus tard six mois au moins avant
sa date de prise d'effet et au plus tard trois mois avant Ia cléture de chaque exercice.

Procédure de retrait
Ce retrait peut &ire également autorisé pour justes motifs par une décision de justice,

L’admission au redressement et & la liquidation judiciaites et la faillite personnelle d’un
associé entrafnent son retrait d’office de la société.

En cas d’auntorisation, le retrait prend effet 4 la cldture de P’exercice en cours au jour de

notification de la demande de retrait. Dans les cas prévus au précédent alinéa, le refrait
prend effet au jour d’intervention de I’événement générateur.
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La valeur des droits est fixée a la date d’effet du retrait,

A moins qu'il ne soit fait application de Harticle 1844-9 du Code Civil (3éme alinéa), c’est-
4-dire qu’il ne demande la reprise en nature du bien qu’il avait apporté a la société, ce qu’il
ne peut faire dans les cas d’admission au redressement et 4 la liquidation judiciaires et de
faillite personnelle, I'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits
sociaux fixée, 4 défaut d'accord amiable, conformément 2 I'article 1843-4 du Code Civil. Il
y a alors annulation des parts de ’associ¢ qui se retire et réduction corrélative du capital

social.

Le remboursement a lieu un mois au plus tard apres la date d’approbation des comptes de
IPexercice en cours au jour du retrait et si la fixation de la valeur de remboursement est
postérieure & cette approbation, un mois an plus tard apreés cette fixation, sans qu’il ne soit

dfi aucun intérét en sus.

Toutefois, en cas de démembrement de parts sociales, le retrait ne peut intervenir que sur
demande adressée 2 Ia société concurremment par le nu-propriétaire et I’usufruitier.

Frais d’expertise
En cas de recours 4 ’expertise et 4 défaut d’accord entre les parties, le retrayant supporte
seul la charge de 1’expertise éventuelle.

Transmission pour cause de disparition d’une personne morale associée ou de décés
d'un associé et sort de la société
Le décés d”un associé n’entraine pas la dissolution de la société.

Disparition de la personnalité morale d’un associé

Tout héritier, légataire ou dévolutaire, personne physique ou morale, de parts sociales pour
cause de disparition de la personnalité morale d*un associé doit pour devenir associe,
obtenir I"agrément de la collectivité des associés se pronongant par décision ordinaire hors
Ja présence de ces dévolutaires, les voix attachées aux parts de leur auteur n’étant pas
retenues pour le calcul du quorum et de la majorité. Ils doivent justifier de leurs qualités.

Déceés d’un associé
En cas de décés d'un associé, la société continue enfre les associés survivants. Les héritiers
de I'associé décédé sont soumis 2 T'agrément des associés survivants.

Les héritiers justifieront de leurs qualités, par letire recommandée avec demande d’avis de
réception, dans les trois mois & compter du déces.

Les héritiers en ligne directe seront considérés comme associés dés qu'ils auront €té agrées
par les associés.

Tous autres héritiers ou 1égataire doivent &tre agrées par tous les associés, sans distinction
de la qualité de personne physique ou morale, de ces dévolutaires.
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TITRE IIT - GERANCE

ARTICLE 13 - NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou
morales, choisis parmi les associés ou en dehors d'eux.

Nomination et révocation des Gérants
Le ou les gérants sont nommés et révoqués par décision de I’assemblée générale ordinaire.

Durée des fonctions de Ia gérance
La durée des fonctions des gérants est fixée par la décision de nomination.

Rééligibilité - Fin des fonctions
Les gérants sortants sont rééligibles.

Le décés, l'incapacité, la liquidation de biens, la faillite, la déconfiture, Ie redressement
judiciaire, la révocation ou la démission mettent fin aux fonctions du gérant,

La société continuera 4 étre administrée par le ou les gérants restant en fonction, jusqu'a ce
qu'il soit décidé par la collectivité des associés du remplacement ou non du ou des gérants
dont les fonctions auront cessé.

Gérance vacante

Pour quelque cause que ce soit, au cas oi la gérance deviendrait enticrement vacante, il sera
procédé 2 la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants par la collectivité des associés
consultée d'urgence par le ou les gérants démissionnaires ou, a défaut, ainsi que dans les
autres cas par l'associé le plus diligent. En cas de vacance de la gérance pendant plus d'un
an, le Tribunal de Grande Instance peut, & la demande de tout intéressé, prononcer la
dissolution anticipée de la société ou & la demande de tout associé, désigner un mandataire
chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Révocation des Gérants
Les gérants peuvent, au cours de leur mandat, étre révoqués "ad nutum" et sans motif, par

une décision 4 la majorité des parts sociales de la société,

Les gérants sont également révocables par les tribunaux pour toute cause légitime, a la
demande de tout associé.

Révocation gérance n’entrainant pas dissolution société
La révocation du gérant, associé ou non, n’entraine pas la dissolution de la société.

Crl
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Démission des gérants :
Un gérant peut démissionner Librement de sa fonciion, & la condition de notifter sa

démission & chacun des associés ainsi qu’aux autres gérants le cas échéant, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Le démissionnaire s’expose néanmoins au versement de dommages intéréts si la cessation
de ses fonctions cause un préjudice & la sociéte.

Dans ’hypothése d’un gérant unique, sa démission n’est recevable que si elle est
accompagnée d’une consultation écrite des associés en vue de la nomination d’un ou

plusieurs nouveaux gérants.

Nomination de premier gérant.
La premiére gérance de la société est assurée par Madame Charline PERRAUD et

Monsieur Yann MULLER en qualité de co-gérants pour une durée indéterminée.

Publicité des nominations et cessations
La normination ou la cessation des fonctions de gérant donne lieu 4 publication dans les
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire 4 leurs engagements, se prévaloir
d'une irrégularité dans la nomination ou la cessation des fonctions de gérant, dés lors que
ces décisions ont été régulidrement publiées.

Le gérant qui cesse ses fonctions peut exiger, par toute voie de droit, toute modification
statutaire et requérir I'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire par la cessation

de ses fonctions.

Le nom du premier gérant mentionné dans les présents statuts pourra &tre omis dans les
statuts mis 2 jour sans qu’il y ait lieu de le remplacer par le nom de la personme qui lui a

succédé dans ses fonctions.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DE LA GERANCE

Pouvoirs externes - Rapports avec les tiers
La gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en vue
de la réalisation de 1'objet social.

Elle peut donner toutes délégations de pouvoirs & tous tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.
Dans les rapports avec les tiers, la gérance engage la société par les actes entrant dans son

objet social.

1’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a ’égard des

tiers, & moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

o
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La gérance a notamment le pouvoir de décider seule, de la vente de actif social, de I’achat
de biens immobiliers, et de la souscription d’emprunt ainsi que des garanties données sur
’actif social.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DES GERANTS

La gérance a droit au remboursement des frais de déplacement et de représentation exposés
pour l'accomplissement de ses fonctions, engagés dans I'intérét de la société, sur
présentation de toutes piéces justificatives, La gérance pourra recevoir une rémunération
fixe ou proportionnelle en compensation de la responsabilité attachée 4 la gestion. D’autre
part, et si telle est leur volonté, les associés peuvent aussi décider que la gérance ne recevra
aucune rémunération,

ARTICLE 16 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Le gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, des
infractions aux lois et réglements, de la violation des statuts, ou encore des fautes commises
dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire 4 l'égard
des tiers et des associés. Toutefois, A défaut d’accord entre eux, dans leurs rapports entre
eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparation du dommage.

Siune personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
gérants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent,

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ont notamment pour objet d'approuver, redresser ou rejeter les
comptes sociaux de nommer et révoquer les gérants, de modifier les statuts et de décider de
l'affectation ou de la répartition des bénéfices.

ARTICLE 17 - DECISIONS ORDINAIRES
DECISIONS COLLECTIVES - COMPETENCES - ATTRIBUTIONS

Toutes les décisions collectives des associés sont prises par décision ordinaire, & moins qu'il
en soit décidé autrement par la loi ou les présents statuts,

Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ
d’application des décisions de nature extraordinaire, notamment :

- celles s’appliquant 2 la discussion, I’approbation, le redressement ou le rejet des comptes
de ’exercice écoulg,
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- celles s’appliquant a I’affectation et a la répartition des résultats, aprés étude du rapport
établi par la gérance relatif & I’activité de la société au cours de I’exercice écoulé,

- celles s’appliquant 4 la nomination, le remplacement, la révocation du ou des gérants, la
fixation de leur rémunération éventuelle, le tout §’il y a lieu,

- celles s*appliquant & Pautorisation de tous actes excédant les pouvoirs de la gérance.

QUORUM ET MAJORITE APPLICABLE

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées par les
associés présents ou représentés, réunis sur premiére convocation, représentant plus de la
moitié du capital social. A défaut, ’assemblée est réunie sur deuxiéme convocation. Elle
est alors réguli¢rement constituée quel que soit le nombre des associés présents ou
représentés et la quotité du capital social leur appartenant. Sous réserve d’autres conditions
prévues par la loi ou les statuts, elles sont adoptées a la majorité simple des parts

présentes on représentées.

ARTICLE 18 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Compétences - Attributions

Sont extraordinaires toutes les décisions emportant modification, directe ou indirecte, des
statuts, pourvu que ces modifications ne soient pas contraires 4 la loi, ainsi que celles dont
les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle forme ou encore celles
qui exigent d’étre prises 4 une condition de majorité autre que celle visée ci-dessus a Particle

17.

L’assemblée générale extraordinaire peut notamment :

- modifier, diviser le capital de la société, étant précisé que I’augmentation du capital par
voie d’élévation du nominal des parts doit 8tre décidée & I’unanimité de tous les associés,

- transformer la société en société de toute autre forme, si ce n’est en société en nom
collectif, transformation qui requiert ’accord de tous les associés, ou en société en
commandite, transformation qui requiert, outre la décision de 1’assemblée exiraordinaire,
’accord de tous les associés devant prendre alors le statut d’associé commandite,

- étendre ou restreindre I’objet social,

- modifier les statuts de la sociéte,

- cautionner solidairement ou hypothécairement un tiers a condition que le cautionnement

contribue 4 Ia réalisation de I’objet social.

Quorum et majorité applicable

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées pax
les associés présents ou représentés, réunis sur premiére convocation, représentant plus de
la moitié du capital social. A défaut, I’assemblée est réunie sur deuxicme convocation. Elle
est alors régulidrement constituée quel que soit le nombre des associés présents ou
représentés et la quotité du capital social leur appartenant. Sous réserve d’autres conditions
prévues par la loi ou les statuts, elles sont adoptées 3 la majorité de 3/4 des parts sociales.

©)
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ARTICLE 19 - MODE DE CONSULTATION - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés résultent au choix de la gérance de votes formulés
par voie de consultation écrite ou émis en assemblée générale.

Elles peuvent encore résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un méme
acte, authentique ou sous seings privés revétu de la signature de tous les associés.

Toutefois, la décision relative & approbation des comptes annuels sera toujours prise en
assemblée,

Les décisions collectives sont prises 4 la demande de la gérance. Elles peuvent encore étre
prises & la demande d'un ou de plusieurs associés représentant plus du quart du capital
social, & défaut par la gérance de consulter les associés trente jours aprés une mise en
demeure par lettre recommandée, ou encore par l'associé le plus diligent dans le cas de
vacance de la gérance prévue & l'article 13 des présents statuts.

Enfin tout associé, aprés avoir vainement sollicité de la gérance, la consultation des
associés, comme encore aprés cessation de fonction du dernier gérant, peut demander par
voie de requéte au Président du Tribunal de Grande Instance, la désignation d'un mandataire
de justice chargé de procéder a cette consultation. L'ordonnance nommant le mandataire
fixera également l'objet de la consultation.

CONSULTATIONS ECRITES

Les décisions collectives peuvent résulter d'un vote formulé par écrit, Dans ce cas, le texte
du projet des résolutions proposées doit &tre adressé, en double exemplaire, par la gérance
ou par toute autre personne habilitée & procéder a la consultation, au dernier domicile connu
de chacun des associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en les
priant d’en retourner un exemplaire, daté et signé.

Il est complété par tous renseignements, tous documents nécessaires a [’information des
associés visés au paragraphe suivant dénommé Assemblées et toutes explications utiles.
La gérance est tenue de faire figurer, parmi les résolutions, celles proposées avant 'envoi
des lettres par un ou plusieurs associés, quelle que soit la portion du capital qu'ils
représentent.

Les associés disposent d’un délai minimum de quinze jours & compter de la date de
réception des documents nécessaires 3 leur information, pour émettre leur vote et celui-ci
pour étre retenu, doit parvenir au siege de la société dans les trente jours & compter de la
date d’envoi de la consultation.

La lettre de consultation doit faire mention de ce délai.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par des mots écrits de la main de ’associé "oui"
ou "non" indiqués au pied de chaque résolution, étant entendu qu’a défaut de telles

mentions, ’associé est réputé s’étre abstenu sur la décision & prendre au sujet de la
résolution concernée.
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Tout associé qui n'a pas adressé sa réponse dans le délai imparti, est considéré comme s'étant
abstenu.

ASSEMBLEES GENERALES
Forme et délai de convocation

Les décisions des associés peuvent aussi étre prises en assemblées générales. Dans ce cas,
sauf lorsque tous les associés sont gérants, J'assemblée générale est convoquée par la
gérance ou par touie personne habilitée & procéder a la consultation.

Tout associé non gérant, peut demander 2 la gérance, 4 tout moment et par lettre
recommandée, de convoquer une assemblée sur une question déterminée.

Les convocations a une assemblée sont effectuées par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception, adressée au dernier domicile connu de chaque associé. La lettre de
convocation contient sommairement I'objet de la réunion de telle sorte que le contenu et la
portée des questions qui 'y sont inscrites apparaissent clairement sans qu’il y ait licu de se
reporter & d’autres documents.

A 1a letire de convocation sont joints le texte du projet de résolutions, le ou les rapports
établis pour étre présentés a I’assemblée ainsi que, §’il y a lieu, tous auires documents
nécessaires a 1’information des associés. ‘

Lorsque ’ordre du jour porte sur la reddition des comptes de la gérance, le rapport
d’ensemble, ainsi que texte des résolutions proposces et tout autre document nécessaire a
Iinformation des associés sont adressés sans frais, 4 chacun d’eux, quinze jours au moins

avant la réunion.

Durant le délai de quinze jours précédant I’assemblée, les documents adressés aux associés
sont tenus & Ja disposition des associés au siége social, ol ils peuvent en prendre

conmaissance ou copie.

La gérance est tenue de faire figurer & l'ordre du jour, les résolutions proposées avant I'envoi
des lettres de convocation par un ou plusieurs associ€s, quelle que soit 1a portion du capital

qu'ils représentent.

Le délai de convocation est de quinze jours francs avant Je jour fixé pour la réunion. Les
convocations indiquent le lieu de réunion de ’assemblée.

Les convocations peuvent aussi étre verbales et I’assemblée réunie sans délai si tous les
associés sont présents ou représenteés.

Réunion au siége social ou en tout autre endroit
L'assemblée générale se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans I'avis
de convocation.

Tenue de I’assemblée

Elle est présidée par le ou l'un des gérants présents le plus agé il est associé, ou par le
mandataire de justice ayant procédé a la convocation ; & défaut, par 1’associé présent et
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aceeptant titulaire et représentant le plus grand nombre de parts sociales. En cas de refus,
I'assemblée élit son président parmi les associés.

Le président de I'assemblée peut désigner un secrétaire de séance, choisi ou non parmi les
associés ; a défaut, le président de séance assume lni-méme le secrétariat de 1’assemblée,

Feuille de présence

1l est établi une feuille de présence indiquant les noms et domicile des associés présents et
de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts possédées par chaque
associé. Cette feuille est émargée par les membres de 1'assemblée entrant en séance, puis
certifide exacte par le président et le secrétaire, et reste déposée au siége social. Les pouvoirs
donnés par les associés représentés sont annexés 3 la feuille de présence.

L’ordre du jour des assemblées est arrété par P'auteur de la convocation.

Il ne peut éire mis en délibéré que les questions portées a l'ordre du jour sauf si tous les
associés sont présents et acceptants,

Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs gérants et procéder
a leur remplacement.

Lorsque les décisions des associés sont ou doivent &tre prises & l'unanimité, elles peuvent
aussi étre constatées dans un acte notarié ou sous seing privé, signé de tous les associds ou
de leurs mandataires.

ARTICLE 20 - VOTE - EFFET DES DECISIONS - ASSISTANCE

Tout associé¢ peut participer an vote des décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts lut appartenant.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possede, sans limitation.
Le droit de vote par correspondance s'exerce personnellement.

Le droit de vote des décisions prises en assemblée générale ou constatées par un acte, ne
peut &tre exercé par un mandataire, associé ou non, que si ce mandataire est muni d'un

pouvoir spécial.

Les représentants légaux d'associés Juridiquement incapables peuvent participer au vote
méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme ceux
dissidents ou incapables. Toutefois aucune décision augmentant les engagements d'un
associé ne peut étre prise sans le consentement de celui-ci.



ARTICLE 21 - CONSTATATION DES DELIBERATIONS

Procés-verbaux

Toutes les décisions collectives de [’assemblée générale, lorsqu'elles ne font pas I'objet d'un
acte signé de tous les associés ou de leurs mandataires, sont constatées par des procés-
verbaux rédigés sur un registre spécial tenu au sid¢ge social, c6té et paraph€ dans la forme
ordinaire et sans frais, soit par un juge du tribunal de commerce ou du tribunal d’instance,
soit par le maire ou un adjoint au maire de la commune du siége de la société.

Registre des délibérations

Les procés-verbaux peuvent aussi ére établis sur des feuillets mobiles, numérotés sans
discontinuité et paraphés dans les conditions prévues & ’alinéa précédent et revétues du
sceau de I’autorité qui les a paraphées. Dés qu’une feuille a été remplie méme partiellement,
elle doit étre jointe & celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression,
substitution ou interversion de feuilles est interdite. Les décisions résultant du consentement

exprimé dans un acte étant mentionnées a leur date, avec indication de la forme, de la nature,-

de I’objet et des signataires de 1’acte. Ce dernier lui-méme, 5’11 est sous seing privé, ou sa
copie authentique s’il est notarié, est conservé par la société de maniére 4 permettre sa
consultation, en méme temps que le registre des délibérations.

Le procés-verbal de délibération de I’assemblée indique la date et le lieu de réunion, les
nom, prénoms et gualité du président de séance, le mode de convocation, I’ordre du jour, la
composition du bureau, les noms et prénoms des associés qui y ont participé, le nombre de
parts détenues par chacun d’eux, les documents et rapports soumis & discussion a
’assemblée, le texte des résolutions mises aux voix, un résumé des débats et le résultat des

votes.

Lorsque les associés sont consultés par correspondance, le procés-verbal est signé par la
gérance ou le ou les personnes habilitées & procéder a la consultation. Il en est fait mention
dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque associé ainsi que de Ja
justification du respect des formalités prévues ci-dessus a I’article 21.

Lorsque la décision collective est prise en assemblée, le procés-verbal est établi et signé par
le président de I'assemblée et la gérance conformément aux dispositions de Particle 44
alinéa 3 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978, sur un registre spécial tenu conformément
aux dispositions de P"article 45 de ce décret.

En cas de consultation par un associé, un groupe d'associés ou un mandataire de justice, ou
encore, 4 défaut de présentation du registre par la gérance, le procés-verbal doit étre établi

sur feuillets séparés et notifié a la société.

Copies ou extraits des procés-verbaux
Les copies et extraits de procgs-verbaux des décisions collectives des associés & produire

en justice ou ailleurs sont valablement signés par le ou les gérants.
Aprés la dissolution de la société et pendant la période de la liquidation, ces copies ou

extraits sont valablement signés par le ou les liquidateurs.
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TITRE V - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze mois.

Début et fin de Uexercice social

L'exercice social commence le premier avril et finit les trente et un mars de chaque année.
Par exception, le premier exercice social débutera & compter de I'immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés et prendra fin le 31 mars 2022,

Actes rattachés a exercice

En outre, §’il y a lieu, les actes accomplis pour son compte pendant la période de
constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 23 - COMPTABILITE - COMPTES SOCIAUX ANNUELS

Comptabilité
Le gérant tiendra une comptabilité d’engagement.

Rapport écrit de la gérance sur la marche des affaires

Le rapport €crit de la gérance sur la marche des affaires sociales et le fonctionnement de la
société pendant la durée de cet exercice, ainsi que le bilan et le compte de résultat de
l'exercice, sont envoyés aux associés ensemble avec le texte des résolutions si les comptes
sont approuves par consultation écrite, ou ensemble avec l'avis de convocation si les
comptes sont soumis & 1'Assemblée générale ordinaire annuelle.

Ces divers documents sont soumis & 1’approbation des associés dans le délai de six mois &
compter de la date de cléture de I’exercice de référence et au moins une fois par an. En cas
de contestation de la décision par acte signé de tous les associés, cet acte doit contenir
mention expresse de la notification du rapport faite & chaque associé

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - PERTES

La différence entre recettes et dépenses constitue 1'excédent ou le déficit de chaque exercice
social.

Le bénéfice dégagé pour la période concernée est réparti entre les associés & proportion de
leur participation dans le capital.
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TITRE VI - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 25 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La gérance peut, & toute époque, si elle le juge utile, provoquer une décision extraordinaire
de 1a collectivité des associés 4 leffet de statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de
prononcer la dissolution anticipée de la société. Le méme droit appattient A un associé oua
un groupe d'associé possédant le quart au moins du capital social.

La société n’est dissoute par aucum événement susceptible d’affecter I'un de ses associes,
et notamment :

- 1 déceés, I’incapacits, le redressement ou la liquidation judiciaire d’un associé personne
physique ;

- 1a dissolution, la liquidation, le redressement ou la liquidation judiciaire d’un associé
personne morale.

Réunion de toutes les parts en une seale main
La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolution de
plein droit de la société.

Mais tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n’a pas été régularisée
dans le délai d’un an. Le tribunal peut accorder 4 la société un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation. Mais il ne peut prononcer ]a dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la
société a I’associé unique, 4 la condition qu’il soit une personne morale, sans qu’il y ait lien
a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 3 la dissolution dans le délai de trente
jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I’opposition ou
ordonne, soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine n’est réalisée et il
n’y a disparition de la personne morale qu’a 1’issue du délai d’opposition ou, le cas échéant,
lorsque I’opposition a été rejetée en premicre instance ou que le remboursement des
créances 2 été effectué ou les garanties constituées.

Absence de gérant

La société n’est pas dissoute par la révocation d’un gerant, qu’il soit associé ou non.

Dans le cas ol la société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéressé peut
demander au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Décision des associés
Les associés peuvent décider a tout moment la dissolution anticipée de la société en
assemblée dans les conditions de majorité requises pour la modification des statuts.

S RVAL
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ARTICLE 26 - LIQUIDATION

E¥FETS DE LA DISSOLUTION

La dissolution de 1a société entraine sa liquidation hormis les cas ol celle-ci intervient en
suite de fusion ou de scission.

A compter de la dissolution, la dénomination doit &tre suivie de la mention « société en
liquidation », puis du nom du ou des liquidateurs, et doit figurer sur tous les documents
émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures, annonces et
publications diverses.

NOMINATION DU OU DES LIQUIDATEURS

A l'expiration du terme fixé par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce soit, la collectivité des associés, par une décision extraordinaire, régle le mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvent étre un ancien gérant, ou
toute autre personne, associée ou tiers, dont elle détermine les pouvoirs.

Cette nomination met fin aux pouvoirs de la gérance et entraine la révocation des pouvoirs
qui ont pu étre conférés a tous mandataires.

Si la dissolution résulte d'une décision judiciaire, le ou les liquidateurs sont désignés pat
voie de justice.

Le ou les liquidateurs sont révoqués par décision collective ordinaire des associés.

La nomination et la révocation des liquidateurs sont publies conformément aux
dispositions réglementaires et ne sont opposables aux tiers qu’a compter de leur publication.
La société et les tiers ne peuvent se soustraire aux engagements du ou des liquidateurs, ni
se prevaloir d’une irrégularité dans la nomination ou dans la révocation de ceux-ci, dés lors
que celles-ci ont été réguliérement publides.

La dissolution n’a d’effet & ’égard des tiers qu’aprés sa publication.

REMUNERATION bU OU DES LIQUIDATEURS

Le ou les liquidateurs ont droit 4 une rémunération dont le montant est fixé par les associés
dans la décision portant nomination. Lorsque la société est liquidée par le ou les derniers
gérants en exercice, ceux-ci provoquent la décision nécessaire, de nature ordinaire. A
défaut, celle-ci sera fixée, 4 la demande du liquidateur ou des liquidateurs, par ordonnance
du président du Tribunal de Grande Instance statuant sur requéte.

INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les liquidateurs, agissant ensemble, doivent rendre compte aux associés de
Paccomplissement de leur mission, dans les conditions détermindes par l'acte de
nomination ou, 4 défaut, au moins une fois annuellement sous forme d’un rapport écrit
décrivant les diligences qu’ils ont effectuées pendant I’année écoulée.

DROITS ET OBLIGATION DES ASSOCIES

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la

publication de la cléture de celle-ci.

. La collectivité des associés réguliérement constituée, conserve pendant toute la durée de la
liquidation de la société toute ses prérogatives, notamment celles relatives a I’information
et le droit de prendre des décisions ordinaires et extraordinaires. Elle est consultée par le ou

ol A
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les liquidateurs, dans les mémes formes et conditions que pendant la vie sociale. Les
liquidateurs sont tenus de procéder a la consultation lorsqu'ils en sont requis par les associés
représentant le quart an moins du capital social. Si les décisions sont prises en assemblées,
celles-ci sont présidées par le ou l'un des liquidateurs, ou par la personne désignée par
l'assemblée. Tous documents soumis aux associés sont obligatoirement établis et présentés

€n cominui.

MISSION DU LIQUIDATEUR'
Les liquidateurs, s*ils sont plusieurs, agissent ensemble ou séparément. Chaque liquidateur
représente la société dans ses relations avec les tiers.

A défaut de fixation des pouvoirs du ou des liguidateurs par la collectivité des associés, le
ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus & l'effet d°assurer la gestion de la société
pendant toute la durée de la lignidation, de terminer s’ils le jugent opportun les affaires en
cours lors de la survenance de la dissohttion jusqu’a leur bonne fin, réaliser méme a
I'amiable ou aux enchéres, tout l'actif, en bloc ou par élément, selon toutes conditions de
prix et de réglement jugées opportunes ; et d'éteindre le passif, payer les dettes sociales,
consentir tous arrangements, recevoir le prix, donner valablement quittance, transiger,
compromettre, agir en justice, se désister, acquiescer, et généralement faire tout ce qui est
nécessaire pour mener 4 bonne fin les opérations de liquidation. Ils ne peuvent sans
autorisation de la collectivité des associés, entreprendre de nouvelles affaires.

CLOTURE DE LA LIQUIDATION

Aprés extinction du passif, les liquidateurs font approuver les comptes définitifs de la
liquidation par les associés qui constatent la clfture des opérations de liquidation (article 10
alinéa 2 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978) ; comptes et décision font I’objet d'une
publication. Les associés doivent étre consultés, en fin de liquidation, pour le quitus &
donner aux liquidateurs et 4 la décharge de leur mandat.

Les liquidateurs accomplissent leur mission jusqu’a la cléture de la liquidation, sous réserve
de ce qui est dit & Palinéa qui suit. Sile mandant de liquidateur vient 4 étre totalement vacant
et faute par les associés d’avoir pu procéder 4 la ou aux nominatiors nécessaires, il est
procédé 2 la nomination d”un ou plusieurs liquidateurs par décision de justice & 1a demande

de tout intéresseé.

A défaut d’approbation des comptes de liquidation ou si la consultation des associ¢s s’aveére
impossible, le ou les liquidateurs ou tout intéressé peuvent demander au Tribunal de Grande
Instance de statuer sur ces comptes et, le cas échéant, sur la cldture de la liquidation (article

10 alinéa 2 du décret n® 78-704).

Si Ia clature de la liquidation n’est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de la
dissolution, Ie ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder & la
liquidation ou, si celle-ci a été commencée, 4 son achévement.

Le compte de liquidation fait état de toutes les recettes encaissées depuis le début de la
liquidation, ainsi que de toutes les dépenses effectudes au cours de cette méme période.
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Les comptes définitifs, Ia décision des associés et, 8’il y a lieu, la décision de justice prévue
ci-dessus, sont déposés au greffe du Tribunal de Commerce, en annexe au Registre du
commerce ¢t des sociétés,

La radiation au registre du commerce et des sociétés ne peut étre obtenue que sur
justification de ’accomplissement des formalités ci-dessus ainsi que de la publication dans
le journal d’annonces légales ayant regu I’avis de nomination du ou des liquidateurs, de
1’avis de cl6ture contenant les indications prescrites part ”article 29 du décret n°® 78-704 du
3 juillet 1978,

PARTAGE - REPARTITION DU BONI DE LIQUIDATION

Le produit net subsistant de la liguidation, aprés le réglement du passif et des charges de la
société, et approbation des comptes définitifs de liquidation, est réparti entre les ex-associés
proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux, sauf clause contraire
des statuts.

1l est fait application des régles concernant le partage des successions ainsi que, le cas
échéant, des dispositions de "article 1844-9 du Code Civil y relatives aux attributions en
nature.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur sa
demande et & charge de soulte, s’il y a lieu, 4 ’ex-associé qui en avait fait ’apport.
Cette faculté s’exerce avant tout autre droit 4 une attribution préférentielle.

PARTAGE DES PERTES

Sauf clause contraire des statuts, les ex-associés supportent les pertes proportionnellement
au nombre de parts possédées par chacun d’eux dans le capital social dans la méme
proportion que le boni.

Les liquidateurs disposent, en tant que de besoin, de tous pouvoirs a I’effet d’opérer toutes
les répartitions nécessaires.

ARTICLE 27 - COMPETENCE - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever au cours de l'existence de la société ou, aprés
sa dissolution, pendant le cours des opérations de sa liquidation, soit entre les associés et la
sociéts, soit entre les associés eux-mémes, relatives aux affaires sociales ou & l'exécution
ou l'interprétation des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux de grande instance compétents du lieu du siége
social,

En conséquence, tout associé devra faire élection de domicile dans le ressort du tribunal
compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations seront
réguliérement faites 4 ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites

au parquet du Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du sidge
social.

Mis 4 jour & COURBOUZON,
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