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SARL PARC

Société a responsabilité limitée unipersonnelle
au capital de 70 000 euros

Siége social : 36 rue Chef de Baie
17000 LA ROCHELLE

839 274 503 RCS LA ROCHELLE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 24 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le vingt quatre novembre,
A neuf heures,

Monsieur Raphaél CLOUET,
demeurant 28 rue du Niger 17000 LA ROCHELLE,

Propriétaire de la totalité des 7 000 parts sociales de 10 euros composant le capital social de la
société SARL PARC,

Associé unique et seul gérant de ladite Société,

A pris les décisions suivantes :

- Augmentation du capital social d'une somme de 430 000 euros par incorporation de réserves
et élévation du nominal des parts existantes,

- Modification corrélative des articles 9 et 10 statuts,

- Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 70 000 euros, divisé en
7 000 parts de 10 euros chacune, entierement libérées, d'une somme de 430 000 euros pour le porter
a 500 000 euros, par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a due concurrence sur
la réserve intitulée "Autres réserves”, figurant pour une somme de 857 270 euros au passif du dernier
bilan clos au 30 juin 2023 approuvé a la date du 16 octobre 2023, par I'associé unique.

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des 7 000 parts
existantes de 10 euros a environ 71, 4285 euros.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique, constatant la réalisation définitive de I'augmentation de capital, décide de modifier
comme suit les articles 9 et 10 des statuts :

ARTICLE 9 - Apports

"Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 70 000 euros représentant des apports en
numeéraire.



Suivant décision de l'associé unique en date du 24 novembre 2023, le capital social a été augmenté
d'une somme de 430 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté a 500 000 euros."

ARTICLE 10 - Capital social

"Le capital social est fixé 8 CINQ CENT MILLE EUROS (500 000 € ).

Il est divisé en SEPT MILLE (7 000) parts sociales, entierement libérées, attribuées en totalité a
Monsieur Raphaél CLOUET, associé unique."

TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent procés-verbal signé par I'associé unique et consigné
sur le registre de ses décisions.

Monsieur Raphaél CLOUET
Gérant et associé unique

Signé électroniquement le 24/11/2023 par
Raphael CLOUET

Signed with

LA universign



SARL PARC

Société a responsabilité limitée unipersonnelle
au capital de 500 000 euros

Siege social : 36 rue Chef de Baie
17000 LA ROCHELLE

839 274 503 RCS LA ROCHELLE

STATUTS

Mis a jour a la suite des décisions extraordinaires de I'associé unique

en date du 24 novembre 2023

Statuts certifiés conformes par la gérance

Monsieur Raphaél CLOUET

Signé électroniquement le 24/11/2023 par
Raphael CLOUET

Signed with

LA universign




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Raphaél, Robert, René CLOUET

Domicilié 4 Ter, rue du Grand Pinaudard — 17620 SAIMT-AGNANT

Mé g 1¢ mai 1979 2 COGNAC {Charente)

De nationzlité frangaise

Marié en premiéres noces 4 Madame Anne, Marie FERRACHAT, scus le regime de la
séparation de biens, en vertu d'un contrat de mariage requ le 2 juin 2009 par Maitre Frangois
CHIPAULT, nolaire 4 JARNAC (Charente), préalablement & leur union celébrée le 18 juillet
2009 en la mairie des METAIRIES {Charenie) ; régime n'ayant subi aucune modification depuis.

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société & responsabilité limitée quiil a decidé dinstituer.

TTRE!
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE - GERANCE

ARTICLE 1* - Forme

La Société est une Société a responsabilité limitée. Elle est régie parles dispositions du livre deuxigme
du Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et reglementaires en vigueur et par les
présents staluts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour abjet en France et a 'étranger, directement ou indirectement :
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L'activité de holding et de gestion de participation : 1a prise de participations ou d'inléréts dans
tous groupes, sociétés au enlreprises, existantes ou & créer, et ce, par tous moyens . la
direction, la gestion, le contrdle et la coordination de ses filiales et participations, ainsi que la
fourniture de toutes prestations administratives, de services, d'assistances ou de conseils dans
les domaines financiers, comptables, informatiques, technigues, commerciales, de la gestion,
des affaires, ou autres ;

L'animation des filizles par leur contrble effectif et par la participation & la définition,
I'aménagement et & la conduite de leur politique ;

Lingénierie financiére (notamment le conseil et 'accompagnement stratégique d'entreprises)
et tcutes activités s'y rapportant ;

La négociation d'opérations commerciales ou financiéres pour le compte de ses filiales ou des
entreprises dans lesquelles elie aura des participations, moyennant, tant pour des opérations
récurrentes gu'exceptionnelles, rémunérations sous forme de commissions, redevances ou
autres ;

La gestion de la trésorerie de ses filiales ou des entreprises dans lesquelles elle aura des
participations ;

L'étude, la mise au point, |a réalisation et la gestion de tous projets financiers, commerciaux,
industriels au immobiliers ;

L'activite de société animatrice de groupe, I'exécution de mandats sociaux dans toutes sociétés
ou groupements ;

La gestion de son patrimoine mobilier ou immobilier et de tous capitaux dont elle pourrait
disposer |

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités ;

Et plus généralement, loutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher cirectement ou indirectement & fobjet social ci-dessus
spécifié ou & tout autre objet similaire ou connexe.




La société peut recourir en tous lieux & tous actes ou opérations de guelque nature et importance
qu'elles soient, dés lors qu'ils pauvent concourir ou faciliter |a réalisation des activités visées aux alinéas
qui précédent ou quils permettent de sauvegarder, directemenl ou indirectement, les intéréts
commerciaux ou financiers de ta société ou des entreprises avec lesquelles elle est enrelation d'affaires.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est : SARL PARC.

Tous les actes et documents émanant de la Sociélé et destings aux tiers et notammant les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie
immédiatement des mots «Société a responsabilité limitéex» ou de l'abréviation « SARL», de I'énonciation
du capital social ainsi que du numéro dimmatricutation de la Société au Registre du Commierce et des
Sacigtés,

ARTICLE 4 - Siege social

Le siége social est fixé : 36 rue Chef de Baie 17000 LA ROCHELLE.

i pourra étre ransféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance,

sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre liey
suivant décision de ['assacié unique ou décision collective extraordinaire des assogids.

ARTICLE & - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociélés. Cette durée viendra donc a expiration en 2117, sauf les cas de prorogation
ou de dissalution anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 juillet de chaque annde et se termine le 30 juin de l'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a la date d'immatriculation de ta société et
sera clos le 30 juin 2019,
ARTICLE 7 - Comptes Courants

La Société peut recevoir de I'associé unique des fonds en dépit, sous forme d'avances en compte
courant,

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de relrait,
sont déterminées d'un commun accord entre 'associé unique et la gérance.

Les avances en comple courant sont, le cas échéant, soumises A la procédure d'autorisation et de
cantrdle prévue par la loi.

ARTICLE 8 - Gérance

Monsieur Raphaél, Robert, René CLOUET, associé unique, exerce la gérance de la Société sans
imitation de durée.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre |l des présents statuts.




TITRE Il
APPORT - CAPITAL - FPARTS SOCIALES

ARTICLE ¢ - Apport

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 70 000 euros représentant des apports en
numeéraire.

Suivant décision de l'associé unique en date du 24 novembre 2023, le capital social a été augmenté d'une
somme de 430 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté a 500 000 euros.

ARTICLE 10 - Capital social

Le capital social est fixé a CINQ CENT MILLE EUROS (500 000 €).

Il est divisé en SEPT MILLE (7 000) parts sociales, entierement libérées, attribuées en totalité a
Monsieur Raphaél CLOUET, associé unique.

ARTICLE 11 - Modification du capital sccial
| - Augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de ['associé unigue ou décision collective extracrdinaire
des associes tre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou en
numéraire, par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves dispanibles, au moyen de Ja
création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

1 - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque manidre que ce soit, par
décision de 'associé unigue ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de {a Société devient inférieur & la moitié du capital social, 'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décide dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la
disselution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard ala cléture du deuxiéme exarcice
suivant celui au cours duquel 1a constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, da réduire son capital d'un montant au moins égal a cefui des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce delal, les capitaux propres n'ont pu étre
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins gale a la moitié du cagpital.
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Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 70 000 euros représentant des apports en numéraire.



Suivant décision de l'associé unique en date du 24 novembre 2023, le capital social a été augmenté d'une somme de 430 000 euros par incorporation de réserves, pour être porté à 500 000 euros.




En cas c'inobservation des prescriplions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice [a
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si, au jour ol il stalue, |a
régufarisation a été effectuée.

ARTICLE 12 - Représentation des parts sociales - Obligations nominatives
| - Représentation des parts sociales

l.es parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de I'associé dans
la Societe resultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de
parts régulidrement notifiés et publiés.

La Societé peut émettre des parts sociales en rémunération des apgports en industrie qui fui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation
du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées 4 titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées at sont
annutées en cas de decés de leur tilulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
litutaire.

H - Qbligations nominatives

Si la Societe est légalement tenue d'avoir un Commissaire aux comples et que les comptes des trois
derniers exercices de 12 mois ont été réguliérement approuvés, elle pourra émettre des obligations
nominatives, dans les conditions et sous les réserves édictées par la reglementalion en vigueur, sans
pour autant pouvoir proceder a une offre au public.

L'émission des obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés, dans les
canditions de majorité requises pour les décisions crdinaires. Si le capital de la Société est entiérement
libéré, lassemblée générale peut déléguer au Gérant le pouvoir de procéder a I'émission des obligations
nominatives,

Une notice relative aux conditions de I'émission et un document dinformation;, conformes aux
dispositions des articles R 223-7 et R 223-9 du Code de commerce, sont mis a Ia disposition des
souscripteurs lors de chaqgue émission.

Pour la defense de leurs intéréts, les obligataires sant regroupés en Line masse dotée de la personnalité
morale et représentée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, sans que les
representants puissent étre plus de trois, et sont appalés 4 se réunir en assemblée générale, dans les
conditions et selon les modalités fixées par ta réglementation en vigueur.
ARTICLE 13 - Cesslion - Transmission
I - Cession

1. Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit
La cession n'est opposable & la Société que dans les formes prévues par I'article 1690 du Code civil ou
par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social conire remise pai le Gérant d'une

altestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprées pubiicité
au Greffe du tribunal de cammarce.

2. Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parls scciales
appartenant a 'assccié unique sont libras,

i
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3. En cas de pluralité d'associés, toutes les cessions de parts, entre associes ou au profit de
tiers élrangers a la Société, sont soumises & agrément de la majorité des associés représentant "au

P

moins la moitié" des parts sociales,

Dans le cas ol 'agrément des associés est requis et lorsque la sociéte comporte plus d'un
associé, le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par fettre recommandee avec
demande ('avis de réception 2 la société et & chacun des associés.

Dans les huit jours a compter de la notification gui lui a ete faite en application de l'alinea
précédant, la gérance doit convoguer l'assemblée des assoclés pour qu'elle délibére sur le projet ou
consulter les associés par écrit sur cg projet.

La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
tle réception.

Les associés peuvent également donner leur agrément en donnant tous leur consentement
dans l'acte de cession qui sera signé entre le cédant et le cessionnaire.

Si la société n'a pas fail connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
dernigre des notifications, soit 4 la socléts, soit & I'un des associés, prévues au deuxiéme alinéa ci-
dessus, le consentement & la cession est reputé acquis.

Il - Transmission

En cas de décds de I'associé unique, la Société continue de plein droitentre ses ayants droit ou héritiers,
et, le cas échéant, son conjaint survivant, la personne désignée a cet effet par voie de dispositions
testamentaires.

Il - Dissolution de la communauté

En cas de dissolution de la communauté de hiens existant entre 'assoclé unique et son conjoint, la
Société continue soit avec un associé unigue, si les parts sociales sont attribuges en totalité & fun des
&poux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les #poux.

ARTICLE 14 - Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d'associés, les coproprietaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner 'un
d'entre eux pour tes représenter auprés de la Société ; a defaut d'entente, it appartient a l'indivisaire le
plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vole appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives autres que celles relatives a V'affectation des résultats sociaux.

ARTICLE 15 - Décés ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décés ou lincapacité frappant |'associé unigue ou Pun des associés.

TITRE i
GERANCE
ARTICLE 16 - Pouvoirs de la gérance

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, personnes physiques, associés ou
non, nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les Gérants sont nommés par 'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.




Le Gérant, ou chacun das Gédrants s'ils sont plusieurs, ala signalure sociale, donnée par ies mots «Pour
fa Société - Le Garants, suivis de la signalure du Gérant,

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pauvoirs les plus étendus pour représentar
la Sociélé el agir en son nom en teute circonstance, sans avoir 4 justiiec de POUvOirs spéciaux,

Le Gérant est tanu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales 1l peut,

50us sa responsabilité personpelle, déléguer temporairement ses pouvoirs 4 toute personne de son
choix pour un ou plusieurs ohjets spéciauy et limités.

Le Gerant est expressément habilité & metire les statuts de 1a Sociétd en harmonie avec les dispositions
impéralives de la loi et des réglements, sous réserve ce ralification de ces modifications par 'associa
unique ou par décision collective des associes représentant plus des Irois-quarts des parts sociales,

ARTICLE 17 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont révocables par décision de l'assacié unique ou par une décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Sila révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu
4 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un Gérant peut étre révoqué par le Président du
Tribunal de commerce, pour cause légitime, 4 la demande de tout associe.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par déces, interdiction, déconliture, failite personnelle, incompatibilité de
fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses fonctions mais seulermant en prévenant ['associé
unique ou, en cas de pluralité d'asscciés, chacun des associés trois mois al'avance.

Decgs / incapacité f dévolution statutaire du Gérant

Le décés, lncapacité ou le retrait du Gérant n'entraine pas la dissolution de |a Sociaté.

En cas d'incapacité, de décés ou d'empéchement du Gérant, pris en la personne de Monsieur Raphaél CLOUET,
son remplagant de droit aux fonctions de Gérant sera Monsieur Thierry THEBAULT, né le 1% maj 1968 a LA
ROCHELLE, si a la date de I'événement décrit ci-aprés, cetui-ct fui survit, non frappé dincapacité ou
d'empéchement au sens précisé ci-aprés.

Monsieur Thierry THEBAULT a déclaré a I'avance accepter d'assumer cette gérance successive et remplir toutes
les conditions paur I'exercer.,

Evénements outre le décés donnant lieu au remplacement

- L'incapacité résulte du jugement pronongant la mise sous tutelle, curatelle ou sauvegarde de justice du
Gérant ;

- L'empéchement résulte soit du constat par un médecin que le Gérant ne peut exprimer sa voionté soit
d'une absence supérieure & un (1) mois sans aucun contact,

Durée du remplacement

Four les cas d'incapacité ou de décés, le remplacement interviendra pour une durée indéterminge.

£n cas d'empéchement, la remplacement interviendra pour la durée de lempéchement, le constat par un médecin
que Monsieur Raphaél CLOUET est de nouveau en mesure d'exprimer sa volonté ou son retour d’absence
emportera fin du remplacement et expiration des fonctions du remplagant,

Rémunération du Gérant remplacant

Sauf §'il en était desting autrement par les assaciés ou renonciation du Gérant remplagant, celui-ci bénéficiera
d'une rémunération également 4 80 000 euros nets annuels, laquelte sera proratisée le cas écheéant.

Pouwvoirs du Gérant remplagant

Le Gérant remplagant dispose de 'ensemble des pouvairs, droits et obligations de tout Gérant de la Sociéts.




En cas d'incapacité ou décés du Gérant, a Pexclusion du cas d'empéchement du fait de son caractére temporaire,
le Gérant remplagant est expressément autorisé & mettre en vente les scciétés du groupe sur la base d'une
valorisation meyenne issue de deux évaluations établies par deux experts dont I'expert-comptable de la sociélé.
Le Gerant remplagant est expressément autorisé 4 signer tous actes, recevoir et verser toutes sommes a cet effet.

Le cas echeant, par exception a ['article 13 des slatuts, 'agrément des cessions de parts sociales relévera de 1a
competence du Gerant remplagant et non de la collectivité des associés,

Caducité
La présente clause de dévolution statutaire de la Gérance est caduque de plein droit en cas :

- De perte du statut de Gerant de Monsieur Raphaé! CLOUET pour une cause autre que 'empéchement,
l'incapacité ou le décés telle que définie dans la présente clause,

- D'entrée de nouveaux associés au sein de la Société, a moins que tes nouveaux associés ne canfirment
la présente dévolution statutaire.

ARTICLE 18 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel, ou -
a la fois fixe et proportionnel a passer par frals généraux.

Les modalités d'attribution de cetle rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
l'associé unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de
sas frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Societé et la gérance ou un associé

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations couranies conclues a des conditions
normales (article L 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement ou par personne
interposée entre la Societé et 'un de ses Gérants ou associés, sont soumises & la procédure
d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de fa SARL.

2 - Lorsque la Societe n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par
le Gérant non associé sont soumises 2 'approbation, préalable de I'associé unique ou de la collectivité
des associés.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par l'associé unique, Gerant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, deivent établir un rapport special.




4 - Les conventions conclues par 'associé unique ou par le Gérantnon assccié doivent étre repertoriéos
dans le registre des décisions de I'associe unique,

5 - A peine de nullité du contrat, il est Interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprées de la Société, de se faire
consentir par elle des découverls en compte courant ou auirement, ainsi que de faire cautionner au
avaliser par elle leurs engagamants envers des tiers.

Cette inlerdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associees,
aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a
toute personne interposée.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE QU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions de l'associé unique ou des associés

{ - L'associé unique exerce les pouvairs qui sont dévolus par la loi aux associés reunis en assemblée
générale. |l ne peut déléguer ses pouvairs.

7 . Les décisions de 'associé unique sont constalées dans un registre cGté el paraphé dans les mémes
conditions que le registre des procés-verbaux des assemblaes.

3 - En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, et
dispose d'un nombre de voix égal & celul des parts sociales qu'll posséde. Dans 'exercice de son droit
de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre
assaclé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que la Societé ne
comprenne que les deux époux, ou par toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont
convoquées et délivérent conformément aux dispasitions 1égales et reglementaires en vigueur.
ARTICLE 21 - Information de ['associé unique ou des associés

{ - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit dinformation préalable a 'approbation
annuelle des comples, peut, a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents
prévus par la lai et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits

dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

TITREV
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaire aux cormptes peut également Stre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi éire demandes en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues paria loi.




TITRE VI
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 23 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément & a loi et aux usages du
commerce.

Ala cldture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers élémenls de I"actif et du passif
existant & celte date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et 'annexe, en se conformant
aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant Fexercice écouls,
l'evolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture
de 'exercice et [a date d'éiablissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, deduclion faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi
que tous amortissements, provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtiéme
au moeins, affecté a fa formation d'un compte de réserve dite «réserve légale», Ce prélévement cesse
d'étre obligataire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
hénéflclaires.

Le bénéfice distribuable est attribué a l'assoclé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs
associés, |a part atlribuée aux associés sur ce bénéfice est délerminée par 'assemblée générale.

Les modalites de mise en palement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou deécidées par
I'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mols de la cldture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unigue ou I'assemblée genérale peut égalament décider |a distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en Ihdiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

De méme, I'associé unigue ou |'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report & nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & ia suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permeltent pas de distribuer.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet,
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TITRE VI
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Prorogation

Un an au moins avant |a date d'expiration de la Société, I'associé unique ou les associés doivent décider
si fa Société doit &tre prorogée ou non,

ARTICLE 256 - Dissolution ~ Liguidation

1 - La Société esl dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporie qu'un seul associé personne morale, |a dissolution, pour quelque
cause gue ce soit, entraine dans les conditions prévues par |'article 1844-5 du Code clvil, Ia transmission
universelle du patrimoine social 4 'associée unigue, sans qu'il y aitlieu & liquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution
entraine sa liquidation,

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les Liguidateurs sont
nommes par la décision qui prononce la dissolution.

l.a callectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours dela vie sociale, mais les pouvoirs
du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes sl en existe, prennent fin & compter
de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde dispenible entre les associes.

Les associés sont convogqués en fin de liguidation pour statuer sur les compties définitifs, sur le quitus
du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la liquidation.

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant ta durée de la
Société ou de sa liquidation seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.



