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2D INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 234 000 euros
Siége social : 52 Chemin du Haut de Laborde, 64290 GAN
833 547 011 RCS PAU

PROCES-VERBAL DES DECISIONS COLLECTIVES
EN DATE DU 6 NOVEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le six novembre,
A neuf heures,

Les associés de la société 2D INVEST se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au siege social, sur convocation faite par le Président.

Sont présents :

¢ Madame Aude DELILLE, titulaire de 11232 actions nominatives ordinaires en pleine
propriété,

* Monsieur Jean-Jacques DELILLE, titulaire de 12168 actions nominatives ordinaires en
pleine propriété,

Total des actions des associés présents : 23 400 actions sur les 23 400 actions composant le
capital social.

L'Assemblée est présidée par Madame Aude DELILLE, en sa qualité de Présidente de la
Société.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met 2 la disposition de I'Assemblée :

- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du Président,
- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a

leur disposition au siege social de la Société dont l'adresse figure sur la convocation, & compter

de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
- Lecture du rapport du Président,

- Modification de Iarticle 13 des statuts dans son intégralité,
- Nomination d’un directeur général,



- Nomination d’un Président successif,

- Modification des statuts,

- Renumérotation générale des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de modifier I’article 13 « PRESIDENCE » des statuts dans son
intégralité ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 13- LA DIRECTION DE LA SOCIETE
13. 1. Présidence

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président. personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéte.

Désignation
Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés prise  la majorité simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si. lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président. ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président. personne physique. ou le représentant de la personne morale Président. peut étre
¢galement lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.

Par ailleurs. les associés peuvent également nommer un Président successif ou a effet diftere
qui aura vocation a remplacer le dirigeant défunt ou incapable. Il est alors nommé par une
décision collective des associés. soumise aux mémes conditions de majorité que celle évoquees
par les présentes pour la nomination d’un Président.
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Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non. par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission. la révocation, 'expiration
de son mandat. par |'impossibilité d exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois
mois. soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associds par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif. par décision de la collectivité des assocics
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20 % du capital et des droits
de vote de la Société et statuant & I'unanimité. Toute révocation intervenant sans qu'un juste
motif soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président,

En outre, e Président est révocable par décision du tribunal de commerce pour cause légitime. a
la demande de tout associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions. laquelle sera fixée,
modifiée ou approuvée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération. il sera remboursé. sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
['accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre. il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivits
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social. a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve,
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Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

13. 2. Directeur(s) Général(aux)
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité des voix.
un Directeur Général, personne physique ou morale. associé ou non.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si. lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que
¢'ils étaient Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre li¢ a la Socict¢ par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président. le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, saul décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés. la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d’un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associc¢s qui aura
a statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivite des
associés prise a l'initiative du président ou d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20 %
du capital et des droits de vote de la Société et statuant a I'unanimité. Toute révocation
intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit a unc indemnisation du Directeur
Géneéral.

En outre. le Directeur Général est révocable par décision du tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.
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Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées. modifiées ou approuvées dans une décision collective des associés, Elle peut étre fixe

ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

[n outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de repreésentation et de
deplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des
tiers. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sur proposition de la Présidente, nomme
Monsieur Jean-Jacques DELILLE, né le 10/05/1960 4 SOMAIN (59), demeurant 52 Chemin
du Haut de Laborde 64290 GAN, de nationalité francaise, en qualité de Directeur Général, a
compter de ce jour, et ce sans limitation de durée, sans que celle-ci ne puisse dépasser la durée
du mandat du Président.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité des voix des associés.
Monsieur Jean-Jacques DELILLE déclare qu’il accepte les fonctions de Directeur Général qui

viennent de lui étre confiées et qu’il n’est frappé par aucune mesure ou disposition susceptibles
de lui interdire d’exercer lesdites fonctions au sein de la Société.

TROISIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale décide, dés ce jour, de nommer Monsieur Jean-Jacques DELILLE, sus
désigné dans la résolution précédente, en qualité de Président successif en cas de déces ou

d’incapacité de Madame Aude DELILLE, sans limitation de durée, & compter du premier jour
de son décés ou de la constatation de son incapacité.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

Monsieur Jean-Jacques DELILLE déclare qu’il accepte les fonctions de Président en cas
d’incapacité ou de décés de la Présidente actuelle.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d’ajouter les articles « DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS » et « INDIVISIBILITE — NUE PROPRIETE- USUFRUIT »

« ARTICLE - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux & ceux de l'associ¢ ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent 'action
quel qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ¢ ne peuvent. sous quelque
prétexte que ce soit. requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni en
demander le partage ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange. de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital. de fusion ou autre opération sociale. les associes
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis. ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement. et éventuellement de l'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires. »

« ARTICLE — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociéte
par un seul d'entre eux. considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique : en cas
de désaccord. le mandataire unique peut étre désigné & la demande de l'indivisaire le plus

diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
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n‘aura d'effet. vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société. justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufiuitier ont le droit de participer
aux decisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. 1ls doivent étre convoques
a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient & I'usufruitier pour toutes les décisions collectives, v compris celles
qui ont vocation a modifier les statuts. sauf pour les décisions emportant augmentation des
engagements du nu-propriétaire et celles pour lesquelles cette régle serait en contradiction avec
I"ordre public.

Toutefois. pour les décisions autres que celles relatives a l'affectation des bénéfices. le nu-
propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par ['usufruitier,
La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de
cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits sur les bénéfices/dividendes sont répartis
comme suit entre |"usufruitier et le nu-propriétaire :

- Lorsqu’il s’agit du bénéfice dun exercice. la part du résultat courant distribué revient a
I"usufruitier en pleine propriété et la part du résultat exceptionnelle a ['usufiuitier en
quasi-usufruit (rédaction obligatoire d”une convention de quasi-usufruit):

- Lorsqu’il s’agit d'un prélévement sur les réserves. primes d'émission. de fusion ou
dapport. sur le report & nouveau ou le boni de liquidation. les sommes distribuées
reviennent au choix de I"assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les comptes
clos de |'exercice précédent :

G au nu-propriétaire en intégralité,
& alusufruitier en quasi usulruit (rédaction obligataire d une convention de quasi-
usufruit)
> ourcparti entre le nu-propridtaire et I'usufruitier au prorata de la valeur de leurs
droits dans le capital social déterminée par application du baréme de "article
669 du Code Général des Impéts. »

Gl

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de modifier I’article 16 « DECISION DES ACTIONNAIRES »
ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 16 - DECISION COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation. amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
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- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associ€s.

- agrément des cessions d'actions.

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions.
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président (ou du Directeur Général le cas
échéant) sans consultation des associés. notamment les décisions relatives a toute opération
d’acquisition. cession. gestion de tout actif détenu par la société, y compris les filiales, avoirs
bancaires et biens immobiliers. »

Le reste de Iarticle demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, apres avoir décidé de I’ajout de la modification de certains articles des
statuts, décide de procéder 4 une renumérotation des articles des statuts, et de réactualiser tous
les renvois de certains articles.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les dirigeants associés.

Aude DELILLE
Présidente Associée

1

»

Jean-Jacques DELILLE

Associé
Signature précédée de la mention
« Bon pour acceptation de mes nouvelles fonctions

de Directeur Général et de Président successif » G _ -
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