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A3GE France SAS
Société par Actions Simplifiée aun capital de 100 Enros
N° SIRET 834 264 798 RCS de BORDEAUX
Siége social : 14 Rue Cantelaudette Immeuble Pont d’ Aquitaine
33310 LORMONT

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERAL EXTRA-ORDINAIRE

Le 29/03/2023 a 08H00, sont présents au siége de la Société, les soussignées :
- SAS HOLDING A3GE EXPANSION siret 951 261 031 représenté par son président Jean-Tuc
LAGARDERE

- Madame Annick GUILLOU (associée)
- Madame Ons DHEMAN] (associée)

- Madame Fatima TICHICHT (associée)

agissant en qualité de segls associées de la société se sont réunis afin de ;

- Nommer un nonvean président suite 4 la démission de Monsieur LAGARDERE Ji can-Luc dans sa
fonction de président, i effet immédiat et nommé la SAS HOLDING A3GE EXPANSION représenté
par Monsieur Jean-Luc LAGARDERE son président nouveau président.

A cet effet, ils ont conveny et arrété ce qui suit :

I- DEMISSION DE MONSIEUR LAGARDERE Jean-Luc AU POSTE DE PRESIDENT

Les soussignées ont pris note de la volonté de My LAGARDERE Jean-Lug¢ de mettre un terme 3 son
mandat de président de Ia Société 3 effet du 29/03/2023, et ce conformément aux statuts de la sociéte.

Cette décision est acceptée A 'unanimité par les associss,

II - NOMINATION Dy NOUVEAU PRESIDENT

Les soussignées nomment en qualité de nouveau Président de Ja société :

=~ La HOLDING SAS A3GE EXPANSION siret n°951 261 031 représenté par Monsieur J ean-Luc
LAGARDERE son président, immatriculée au RCS de Bordeaux demeurant ay 14 rue Cantelaudette
Immeuble Pont d’Aquitaine 33310 LORMONT, pour une durée indéterminée.

Celle-ci présente, déclare accepter ces fonctions.

IIT - POUVOIRS DU PRESIDENT

La présidence exercera ses fonetions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans
les conditions prévues aux statuts sociaux



IV - REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération de la présidente sera décidée ultérieurement en assemblée ordinaire

Elle aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
Jjustificatifs.

Cette décision est acceptée 4 I'unanimité par les associées

L'ordre du jour étant terminé I'assemblée prend fin & 08h30

La Présidente

La SAS HOLDING A3GE EXPAN SION représenté par Monsieur Jean-Luc LAGARDERE président.



Le présent acte a dle
Le
déposé ay Greffe dy
‘ ribuna]l ge cOmmerce
de Bordeaux

A3GE FRANCE Le - 28 bec. 200
SAS en formation NS S 2 )},
Société par Actions Simplifiée au capital de 100 EAPSs le N ’,8,

7" N°SIRET (en cours d'inscription) RCS de Bordeaux
Siege social : Immeuble Pont d*Aquitaine - 14, rue Cantelaudette 33310 Lormont

STATUTS

Les soussignés :
- Monsieur Jean-Luc LAGARDERE, né le 24/04/1967 a Bordeaux(33) de nationalité
Frangaise, demeurant 8 route de Guitres M09 33133 Galgon, célibataire,

- Mademoiselle Manon LAGARDERE, née le 04/06/1999 3 Bordeaux (33), de nationalité
Frangaise, demeurant Domaine la Créssonniére Apt N° 8, 4 rue Alexander Fleming 33127
Martignas sur Jalle, célibataire.

Ci-aprés dénommé "Ies associés”,

Ont ¢tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la Soci€té par actions simplifiée qu'ils ont décidé
d'instituer.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel
public & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJIET

La Société a pour objet, en France et & Pétranger :

- Tous travaux administratifs, de soutien et de conseil pour les professionnels et particuliers.

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers se rapportant 3 l'activité spécifiée ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, Vexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
proprigt¢ intellectuelle concernant cette activité ;

- la participation, directe ou indirecte, de la socicié dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
4 T'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe i

- toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet. |

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est "A3GE FRANCE"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal zu grefie duquel elle est

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
aregu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Immeuble Pont d'Aquitaine - 14, rue Cantelaudette
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Il pourra &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé
unique ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de
I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des 4ssociés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf Ies cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent 4 Ia Société

Apports en numéraire

- Monsieur Jean-Luc LAGARDERE, la somme de 60 euros correspondants a 60 actions au
nominal de 1 euros chacune, numérotée de 1 4 60.

- Mademoiselle Manon LAGARDERE, la somme de 40 euros correspondants a 40 actions au
nominal de 1 euros chacune, numérotée de 61 & 100.

Cette sornme en numéraire d'un montant total de CENT euros (100,00 euros), correspondant
au montant du capital social et & 100 actions d'une valeur nominale de un euro (1 euro)
chacune, souscrites en totalité et libérées & hauteur de 100 % de Ieur valeur nominale, ainsi
quil résulte du certificat établi en date du 05 décembre 2017 par La Caisse desDépdts et
Consignation dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la
somiune versée par les 2 associés.

Total des apports

Les apports en numéraire s'éiévent 100,00 euros
Le montant total des apports s'éléve a 100,00 euros

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cents euros (100 euros) , libéré en totalité,

Détenue par ; GLL H L ’



- HOLDING A3GE EXPANSION qui détient 97 actions pour un montant de 97 €
- Ons DHEMANI qui détient 1 actions pour un montant de 1 €

- Annick GUILLOU qui détient 1 action pour un montant de 1 €

- Fatima TICHICHT qui détient 1 action pour un montant de 1 €

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu dune décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par Vexercice
de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'associ¢ unique ou les associés peavent déléguer au Présideni les pouvoirs nécessaires 4
Feffet de réaliser ou de décider dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de titres de créances, I'associé unique
ou Jes associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel 4 la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer & titre individuel 3 leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans Jes conditions prévues par la loi.

Le dreit & I'attribution d'actions nouvelles, 4 la snite de V'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprictaire, sous réserve des droits de
Pusufruitier,

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouveirs pour réaliser la réduction de capital,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libéréee, lore de Ia
souscription, de Ia totalité au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour oil l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date dexigibilité, sans préjudice de I'action
personneile que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur,

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce ¢t des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet cffet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriéte résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée 3 la Société.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 4 lissue d'un délai 3 Iissue duquel les actions d'industrie seront

annulées en cas de cessation par le titulaire de ses prestations] suivant mise en demeure, par
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lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues 4 la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de T'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée 2 I'un des époux, soit avec les deux associeés si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant,

La cession de droits d'atiribution d'actions gratuites, en cas d'sugmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des

actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle i
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lien.

L'associ¢ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'¢gard de la Société.

Le droit de vote appartient an nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & 'affectation
des bénéfices ol il appartient 4 lusufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation
s\



Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou Ia collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est representée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢galement li¢ & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée on non, par l'associé unique ou la
collectivité des associés.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de quatre-vingts ans, Si le Président en
fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par louverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier sa décision 4 I'associé
unique ou a la collectivité des associés, par letire recommandée adressée [Délai de préavis 4
respecter par le président pour démissionner] avant la date d'effet de ladite décision.

L'agsacié unigue ou Ia collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, e Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
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de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts A I'associé
unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut sans
l'accord préalable de I'associé unique ou de la collectivité des associés, effectuer les
opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de Ia Société dans ses filiales $

- acquisition ou cession de participation dans tontes sociéiés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelcongues portant sur une somme supéricurc 4 [Montant maximal des
investissements que le président peut faire seul] euros par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a [Montant maximal des
emprunts que le président peut faire seul] euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements  donner par la Saciété ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion 4 un groupement d'iniérét €conomique et 4 toute forme de société on d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait

I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou i tout moment en cowrs de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
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s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de Ia personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre 1ié 4 Ia Société par un contrat de travail
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révacation,
I'expiration de son mandat, soit par Touverture a I'encontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 3 la condition de notifier sa décision

au Président, par lettre recommandée adressée [Délai de préavis 3 respecter par le directeur
geénéral pour démissionner] avant Ia date d'effet de ladite décision.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs,

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers,
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes mterposées entre la Socidtd et son
Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions,

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises 4 I'approbation de I'associé unique.
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Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de T'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, infervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, Fun de ses dirigeants, f'un de ses associés
disposant dune fraction des droits de vote supéricure @ dix pour cent ou, sl s'agit dune
société associée, la Société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 2 des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée ot, éventuellement, pour le Présideni et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & Tl'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés dun ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.
ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, 8'il en existe un, exercent les droits prévus par Particle L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes -
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- approbation des comptes annuels et affectation du résuitat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif]

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Les décisions de P'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 4 I'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'aetif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- Le droit de préemption est accordé aux autres associés en cas de cession d ‘action de I'un
d'entre eux,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- auforisation des décisions du Président visées & T'article [Numéro de T'article des statuts
relatif aux pouvoirs de lorgane dirigeant] des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du [Organc dirigeant (ex : président,
conseil ou comité de direction, etc..)].

Modalités des décisions collectives
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Les décisions collectives sont prises, au choix du [Organe dirigeant (ex : président, conseil ou
comité de direction, etc..)] en assemblée générale ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation
écrite et Etre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives 4 Papprobation des
compies annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, i des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4 I'exclusion d'un associé, [Autre(s)
décision(s) pouvant étre prise(s) en assemblée genérale].

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au Jour de la décision collective,

Assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le [Organe dirigeant (ex : président,
conseil ou comité de direction, etc..)], soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de commerce statuant en référé A la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procedés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, Ie licu et l'ordre du jour de Ia réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous Ies associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'anteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins [Fraction de capital requise des associés pour
déposer des projets de résolutions] % du capital ont la faculté de requérir I'inscription 4 l'ordre
du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication &crite.
Ces demandes doivent étre recues au siége social huit jours au moins avant la date de Ia
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit jours de leur réception,

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 Tordre du Jjour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder 3 leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Agcemblée par un autre
associ€ ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par {€lécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans lTes conditions prévues par

sll ML 12



du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une fenille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires ¢t 3 laquelle

Sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée.

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Procés-verbaux des décisions collectives

numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et Ia date de [a consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vofe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous Jes assocics et refranserit sur le registre spécial oy les
feillets numérotés,

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet,

Droit d'information des asseciés

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des associés doit faire Tobjet d'une
information préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résohutions et tous documents et
informations leur permetiant de se prononcer ep connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 3 leur approbation.
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Les rapports €tablis par le Président doivent Etre communiqués aux frais de la Société aux
associes quinze jours avant la date de a consultation, ainsi que les comptes annuels ¢t, le cas

échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces compies.

Les associés peuvent, i toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts 4 jour de la Société ainsj que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de [inventaire et des Comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers

exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés i l'oceasion
des décisions collectives,

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le 02 janvier 2018 et se terminera o 31
deécembre 2018.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers &léments de T'actif
et du passif existant & cette date.

I1 dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des Cngagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 la suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit également, le cas échéant, Ie rapport sur la gestion du groupe et les compies
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.
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L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un, dans [e délai de six mois 3 compter de la clbture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, ay vy
du rapport de gestion et dy rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les
six mois de la cldture de I'exerecice social,

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaftre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I est attribué 4 Passocié unigue. En cas de pluralité d'associés, Ia collectivite des associés
détermine la part attribuge chacun des associgs,

De méme, I'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels fes prélévements ont été effectuds. Toutefois, les dividendes sont
Prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduetion du capital, aucune distribution ne peut étre faite 4 I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la sujte de celle-ci,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'associé unique oy Ja
collectivité des assocics, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices deg
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 23 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES



avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la clbture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de T'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de lexercice précédent, aprég
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de 1a loi oy des
Statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montaat de ces acomptes ne pent
excéder Je montant du bénéfice ainsi défini.

moment de celle-ci on ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 24~ COMPTE COURANT D’ASSOCIE

Chague associé peut consentir des avances 3 Ia société sous forme de versements dans Ia
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
notamment sont fixées par acte séparé entre les associdesés et | e Président. Les comptes
courants ne peuvent jamais étre débiteurs,

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

8i, du fait des pertes constatées daps les documents comptables, les capitaux propres de Ia
Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président doit, dans Ies guatre
nois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé
unique ou Ia collectivité des associés, 4 l'effet de décider ¢'il y a lieu & dissolution anticipée de
la Société,

Dans tous les cas, la décision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés doit étre
publige dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o
il statue sur le fond, la régularisation a eu fien.
H L 16
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ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société dune autre forme sur décision de I'associé unique ou
de la collectivité des associés 4 la condition que la Société remplisse les conditions propres 3
la nouvelle forme de société.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des as50Cies,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des
associés,

Le liquidateur représente la Société. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme A I'amiable. 1] est habilité & payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible.

L'associé unique ou Ia collectivité des associés peut I'autoriser 3 continuer les affaires en cours
ou 4 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, Ia transmission wniverselle du
patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront Jjugées
conformément 3 Ia loi et soumises 3 Ia Juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENT, 8 POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Le premier Président nommé 4 I'issue des présents statuls, agira au nom et pour le compte de
la Société en formation, jusqu'a son immatriculation ay Registre du commerce et des sociétés,
Il passera les actes et prendra pour le compte de la Société les engagements nécessaires pour
la mise en place de I’activité.

»

Ces engagements seront Tepris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes & Peffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépbt et autres pour
parvenir & limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés,

Fait 4 LORMONT, Le 05/1 212017

—~ En quatre exemplaires originaux

al Labahpron MMON (AGARDERE

iagar@

Mise & jour le 28/03/2023

HOLDING A3GE EXPANSION représenté par Mr Jean-Lug LAGARDERE H (_
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