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DECLARATION RELATIVE AU(X) BENEFICIAIRE(S) EFFECTIF(S) D’UNE SOCIETE

O Intercalaire (Suite des M0 -~ M2 — M3)

RESERVE AU CFE MCGUIX
OU AU GREFFE

Déclaration n°®

LOSARL XIsAs [1sA [JscA [ISNC [Iscs [ Sociétécivile [1SCP [1EARL

O société commerciale étrangére [ Société européenne {1 Autre :

LIscea [ GFA [1GAEC [1SELARL [1SELAFA [1SELAS [l SELCA

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE (SOCIETE, GROUPEMENT AUTRE QUE GIE)

Dénomination ou raison sociale 3 D BOIS

N° unique d’identification [4/4/0/56/9/1,4,3]

Greffe d’'immatriculation BOULOGNE SUR MER
Code postal |6,2/6/5/0| Commune HERLY

Pays d'immatriculation

Siége social rés., bat., n°, voie, lieudit 37 Rue de Fruges

Le cas échéant, ancienne commune

DECLARATION RELATIVE AUX BENEFICIAIRES EFFECTIFS (personnes physiques) D’'UNE SOCIETE

1011111212001 Date a laquelle la personne est devenue bénéficiaire effectif
Nom de naissance LAVOGEZ Nom d'usage
Prénoms Yves, Ghislain Pseudonyme
Nationalité Francaise Né(e)le [1,5]1,0/1/9/56| Dépt (01612
Commune HERLY Pays
Domicile rés., bat., n°, voie, lieu-dit 26 Rue de la Roque

Code postal [6/2/6/5/0] Commune PREURES

Pays FRANCE

Modalités du contrble exercé par le bénéficiaire effectif sur la société :
[ Détention de plus de 25 % du capital Préciser le pourcentage total 1 | | |, 1 | %
[ directe  Pleine propriété 1 1 |,1 1 | % - Nue-propriété Lt | |, 1 1%
O indirecte Détention par le biais d'une indivision L.L 1 |, 1 1%
dont en pleine propriété |11 |, 1 | %- Nue-propriété | 1 1 |,1_1_1%
Détention par le biais d’une ou plusieurs personnes morales |1 |, 1 |%
dont en pleine propriété | 1 | |,| | | % - Nue-propriété | L1 | L1 1%
X] Détention de plus de 25 % des droits de vote Préciser le pourcentage total 1016191, [715] %
Xl directe  Pleine propriété | 1 1 |,1 t | % - Nue-propriété L L 1 |, 1 | |%
Usufruit (016191, [715] %
O indirecte Détention par le biais d’une indivision L1 1 [, | ] %
dont en pleine propriété | 1 | |,1_| | % - Nue-proprists | 1 1 |, 1 | % Usufruit |11 1,1 (| %
Détention par le biais d'une ou plusieurs personnes morales | | | |, 1 1%
dont en pleine propriété | 1 1_,|1 | % - Nue-propriété | 1 1 1,1 1| % Usufruit |11 1,1 1%
{1 Exercice par tout autre moyen d’un pouvoir de contrble sur la société déclarante :
(1 Détermination en fait, par les droits de vote dont il dispose, des décisions dans les
assemblées générales de la société déclarante
L] Détention du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes
d’administration, de direction ou de surveillance de la société déclarante

L1 A défaut de choix de 'une des options figurant ci-dessus, le bénéficiaire effectif est le
représentant l1égal de la société

8 L L[ 11 1| Date alaquelle la personne est devenue bénéficiaire effectif

Nom de naissance Nom d’usage

Prénoms Pseudonyme

Nationalité Né(e)le| | | (| 1 11 | Dépt
Commune Pays

Domicile rés., bat., n®, voie, lieu-dit

Code postal 1 | Commune
Pays

Modalités du contréle exercé par le bénéficiaire effectif sur la société :
[ Détention de plus de 25 % du capital Préciser le pourcentage total || | |, | %
O directe  Pleine propriété |1 1| |, 1 | % - Nue-propriété | 1L 1 |,[ t |%
O indirecte Détention par le biais d’une indivision LL 1 |,|_1 | %
dont en pleine propriété | 1 | 1,11 | %~ Nue-propriété | 1 | [, | |%
Détention par le biais d'une ou plusieurs personnes morales |1 | |,[ 1 [%
dont en pleine propriété |1 1 |, 1 | % - Nue-propriété | L 1 |11 1%
[1 Détention de plus de 25 % des droits de vote Préciser le pourcentage total Lt |,[ | 1%
O directe  Pleine propriété L1 I, [t | % - Nue-propriété |1 1 1, | 1%
Usufruit L1 1 §,L1 1%
O indirecte Détention par le biais d'une indivision L1 1 1,1 1 | %
dont en pleine propriété | | 1 1,1 1 | % - Nue-propriété |_1_1_,|1_| % Usufruit | 11 1,11 | %
Détention par le biais d’une ou plusieurs personnes morales |1 .l 1 |%
dont en pleine propriété | _1_1_1,|_1 | % - Nue-propriété| 1 1 |,| 1 | % Usufruit | 1 1 |, 1| %
(] Exercice par tout autre moyen d’'un pouvoir de contréle sur |a société déclarante :
{OJ Deétermination en fait, par les droits de vote dont il dispose, des décisions dans les
assemblées générales de la société déclarante
[ Détention du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes
d’administration, de direction ou de surveillance de la société déclarante

(1 A défaut de choix de l'une des options figurant ci-dessus, le bénéficiaire effectif est le
représentant légal de Ia société




[ [ 1] 1 11| Datealaquelle la personne est devenue bénéficiaire effectif
Nom de naissance Nom d’usage
Prénoms Pseudonyme
Nationalité Née)le| | | | |1
Commune _ Pays
Domicile rés., bat., n°, voie, liey-dit
Codepostal | | | | | | Commune
Pays

1| Dépt |y 1]

Modalités du controle exercé par le bénéficiaire effectif sur la société :
O Détention de plus de 25 % du capital Préciser le pourcentage total | | | |.| | | %
O directe  Pleine propriété L1 | |, 1| | % - Nue-propriété | t |, 1| %
(J indirecte Détention par le biais d’une indivision |1 1 |,[_1_| %
dont en pleine propriété 1 1 1 |, 1 |%- Nue-propriété | _( ( |, 1 |%
Détention par le biais d’une ou plusieurs personnes morales | | [ |, |1 |%
dont en pleine propriété |1 1 |, 1 | % - Nue-propriété | L1 |, 1 1%
(] Détention de plus de 25 % des droits de vote Préciser le pourcentage total | | |,[ | 1%
[ directe  Pleine propriété 1 1 |,[ | | % - Nue-propriété |1 1 I, | 1%
Usufruit L1 1,1t 1%
O indirecte Détention par le biais d’une indivision L 1|, 11 %
dont en pleine propriété |_(_1 1,11 1% - Nue-propriété | 11 1,11 | % Usufruit | 1 1 1,11 | %
Détention par le biais d’une ou plusieurs personnes morales |1 | |,1 1 %
dont en pleine propriété | _1_1 |, 1 |% - Nue-propriété | 11 |, 1 | % Usufruit L1 1 ],11 | %

U3 Exercice par tout autre moyen d’un pouvoir de contréle sur la société déclarante :
[0 Détermination en fait, par les droits de vote dont il dispose, des décisions dans les
assemblées générales de la société déclarante
J Détention du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes
d’administration, de direction ou de surveillance de la société déclarante

L1 A défaut de choix de F'une des options figurant ci-dessus, le bénéficiaire effectif est le
représentant [égal de la société

DECLARATION RELATIVE AUX BENEFICIAIRES EFFECTIFS (personnes physiques) D'UNE SOCIETE
G [l 1 1 | | Datealaquelle la personne est devenue bénéficiaire effectif

Nom de naissance Nom d’'usage
Prénoms Pseudonyme
Nationalité Né(e) le Ll | Dépt |1y |
Commune Pays

Domicile rss., bat., n°, voie, lieu-dit
Code postal | | | | | | Commune
Pays =

Modalités du contrdle exercé par le bénéficiaire effectif sur la société :
[ Détention de plus de 25 % du capital Préciser le pourcentage total | 1 1 |, 1 | %
[ directe  Pleine propriété || 1 J,| 1 | % - Nue-propriété L |,[ 1 |%
O indirecte Détention par le biais d'une indivision |1 1 ], 1 | %
dont en pleine propriété | 1 1 |, 1 |%- Nue-propriété | | 1 1,11 |%
Détention par le biais d’une ou plusieurs personnes morales | 1 [ |, 1 |%
dont en pleine propriété |1 1 |,| | | % - Nue-propriété | 1 1 1, 1 1%
[0 Détention de plus de 25 % des droits de vote Préciser le pourcentage total [ 1 | [,[ | |%
[ directe  Pleine propriété |1 1 |, [ I | % - Nue-propriété |11 |, 1 %
Usufruit Lt 1 1,1 %

(I indirecte Détention par le biais d’une indivision L1 1 |, 1 {%

dont en pleine propriété | | 1 1,1 1| % - Nue-propriété | 1 1 |,L 1| % Usufruit |1 |, 1] %
Détention par le biais d’'une ou plusieurs personnes morales || | |, 1_|%
dont en pleine propriété | _1_1_|,| 1 % - Nue-propriété |_1_1_|,|_( | % Usufruit | | 1 1,111 %
[ Exercice par tout autre moyen d’'un pouvoir de contrdle sur la société déclarante :

[ Détermination en fait, par les droits de vote dont il dispose, des décisions dans les
assemblées générales de la société déclarante

[ Détention du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres des organes
d’administration, de direction ou de surveillance de la société déclarante

[ A défaut de choix de l'une des options figurant ci-dessus, le bénéficiaire effectif est le
représentant légal de la société

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les informations sont transmises aux organismes destinataires, notamment pour les registres et répertoires prévus par la réglementation et qui sont accessibles au public. Le réglement (UE) 2016/679 modifié du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) et la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés s'appliquent aux réponses des personnes physiques a ce
questionnaire. lis leur garantissent un droit d’acceés et de rectification, pour les données a caractére personnel les concernant, auprés du responsable de traitement concemé, ainsi qu’un droit d’opposition a la réutilisation
de ces données par des tiers, a d’autres fins que les missions des organismes destinataires, et qui s’exerce auprés des responsables des sites rediffusant leurs données (cf. annexe aux notices).

Ce document constitue une déclaration au registre des bénéficiaires effectifs.
Ne pas déclarer ou déclarer de fagon inexacte ou incompléte le bénéficiaire effectif constitue un délit pénal (article L. 574-5 du code monétaire et financier).

Certifie I'exactitude des renseignements donnés

X Il n'existe pas d’autre bénéficiaire effectif que celui ou ceux déclarés
sur cet intercalaire

11l existe d’autres bénéficiaires effectifs : Nb d'intercalaire(s) M’ BE
supplémentaires : |__|

Fait 4 BOULOGNE SUR MER Le [0,9/1,1/2,0,2,3|

X LE REPRESENTANT LEGAL
(X] LE MANDATAIRE ayant procuration

Nom, prénom / dénomination et adresse Me Alex DEWATTINE, Neos
Avocats Conseils, 23 Rue Saint Jean

Code postal [6/2/2(0/0] Commune BOULOGNE SUR MER

Signer chaque feuillet séparément




3D BOIS

Société Par Actions Simplifiée
au capital de 471.293 €

Siege social : 37 Rue de Fruges
62650 HERLY

440 569 143 RCS BOULOGNE SUR MER

STATUTS MIS A JOUR LE 05 JUIN 2023

Lot Confore




N MINA - -~ OBJET -

AR'IICf.El-m

hmﬁ&mSoﬂwamemel@mWapﬂm
présents statuts, -

Elle fnctionne indifféremment sous 1a méme forme avec un ou phasienns associds, -

Elle ne peut faire appel pobfic 4 I'épargne sons se fiame actoelle de S0ciéS par actions simplifice.
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Samlsmadmmm&hmaé,hmmmbmmm@_m
immédistement des fiots "Société par actions simpiifiée? on des fnitiales "S.A.5." et do Pénanciation du

ARTCLE 3 - Sidge apcial

" Le sitge social est fixéd:
37 Rae de Frages - 62650 HERLY
Bm&eméﬁérépmdmmmmqui&mﬁéim&ﬁakstmm

ARTICLE.4 - Obiet
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- Fabrication. achat, vente, négocs, de fermeuures, de menuiseries, d’escaliers, de charpentes, ainsi que
tous éléments préfabriqués en bois pour Je bitiment dans les. secteurs industriels et résidentiels, et d’une
maniére pénérale, la fabrication et le négoce de tous matériaux constituant I'enveloppe du bétiment et
Pexploitation forestidre, scierie, sciage 2 fagon'et traitement des bois ; -

- La prise de participation dans toutes entités juridiques, avec ou sans personmalité morale, quel qu’en
soit 'objet, par voie d’achat, souscription, apport, fusion de tous biens mobiliers et valeurs mobilidres et
tous biens immobiliers et valeurs mobilidres portant sur ces biens, ainsique lear gestion ;

- La gestion de services et toutes prestations administrative, commerciale, comptable, informatique,
saciale-et financiéré communs anx différentes sociétés, membres du Groupe ;

- La gestion rationmelle de trésoreric da Groupe ;

Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers par voie de création de sociétés nouvelles, de commandite, de souscription, d*achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou de prise en location ou en gérance, de tous
biens et droits ou autrement ;

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobili¢res ou immobiliéres pouvant se
rattache directement ou indirectement 4 I*objet social et susceptihle d’en favoriser le développement.

ARTICLE 5 - Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF ans
quimnnnencetaaoomiricompﬁcrdujomtbsonmmaﬁicu]aﬁonmxregisn'aduconnnmcetdts
sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont pises par décision
collective des associés.




IOTREQ

APYORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

I—-Lors de la constitution de la Société, il a été fait -

Apports en numéraire .

» Madame Elisabeth LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,

» Mademoiselle Héléne LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,
» Monsieur Emmanue] LAVOGEZ, apporte la somme de CENT (100) €,
» Monsieur Abel LAVOGEZ apporte la somme de CENT (100) €,

» Monsieur Etienne LAVOGEZ apporte la sommme de CENT (100) €,
Montant total des apports en numéraire ; CINQ CENTS (500) €.

Apports en nature
Aux termes d’un traité d’apport en date du 1¥ Décembre 2001, Monsieur Yves LAVOGEZ

apporte & la Société, sous les garanties ordinaires et de droit, les biens ci-aprés désignés et évalués
comme suit :

345 parts sociales numérotées de 1 a 320, 651 & 656 et 731 & 749 de la Société « LAVOGEZ
FRERES », Société a Responsabilité Limitée au capital de 260.000 €, divisé en 800 parts sociales
de 325 € chacune, dont le siége social est sis # HERLY (62650), RCS BOULOGNE SUR MER
330 541 251, évaluées 2 234.000 €,

200 parts sociales numérotées de 511 a 660 et 1.311 4 1.360 de la Société « MENUISERIE DU
HAUT PAYS », Société & Responsabilité Limitée au capital de 52.850 €, divisé en 1.510 parts
sociales de 35 € chacume, dont le siége social est sis 8 HERLY (62650) — La Place, RCS
BOULOGNE SUR MER 394 622 625, évaluées i 19.000 €,

215 parts sociales numérotées de 591 a 740 et 936 a 1.000 de la Société « TRADI RENOV »,
Société a Responsabilité Limitée au capital de 30.000 €, divisé en 1.000 part sociales de 30 €
chacune, dont le siége social est sis 8 HERLY (62650) — 37 rue de Fruges, RCS BOULOGNE
SUR MER 411 770 068, évaluées a 17.000 €.

En rémunération de ces apports en nature €valués 4 la somme de DEX CENT SOIXANTE DIX
MILLE (270.000) €, il a été attribué & Monsieur Yves LAVOGEZ DEUX MILLE SEPT CENTS
(2.700) actions de CENT (100) € chacune, intégralement libérées.

Montant des apports en nature DEUX CENT SOIXANTE DIX MILLE (270.000) €.

1l a été procédé 3 PPévaluation de ces apports au vu du rapport du CABINET FRANCIS LEROY &
ASSOCIES, Commissaire aux Apports, désigné par Ordonnance de Monsieur Le Président dn
Tribunal de Commerce de BOULOGNE SUR MER le 20 Novembre 2001,

11 - Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire en
date du 4 Juin 2013, Ie capital social a été augmenté d’une somme de CENT SEIZE MILLE SIX
CENTS (116.600) € par apport en nature de :

85 parts sociales du capital de la Société « LAVOGEZ FRERES »,

585 parts sociales du capital de la Société « MENUISERIE DELA LYS »,

810 parts sociales du capital de la Société « MENUISERIE DU HAUT PAYS »,
345 parts sociales du capital de la Société « SCIERIE DU HAUT PAYS »,

Le total des apports en nature est évalué i la somme de TROIS CENT SOIXANTE SEIZE MILLE
NEUF CENT CINQUANTE QUATRE (376.954) € dont une prime d’émission de DEUX CENT
SOIXANTE MILLE TROIS CENT CINQUANTE QUATRE (260.354) €.



="

11l - Aux termes d'une délibération de I'Assemblée générale extraordinaire en date du 1er g
décembre 2016, le capital social a été réduit d'une somme de SOIXANTE CINQ MILLE HUIT i
CENT SEPT (65.807)€ par imputation sur le report & nouveau déficitaire de SOIXANTE SEPT i
MILLE NEUF CENT QUARANTE TROIS (67.943)€. Cette réduction est réalisée par la ’
diminution de la valeur nominale des actions.

-

IV — Aux termes d’une délibération en date du 24 avril 2023, 'assemblée générale extraordinaire a
délégué au Président le soin de procéder a une augmentation de capital d'un montant maximum de
150.000 euros immeédiate ou & terme, en numéraire ou par incorporation de réserves ou primes
d'émission, avec maintien du droit préférentiel de souscription. Aux termes d’une décision en date du 09
mai 2023, le Président a décidé d’augmenter le capital social & hauteur de 150.000 euros par majoration
de la valeur nominale des actions de chaque associé. Suivant décision en date du 05 juin 2023, le
Président a constaté la réalisation définitive de cette augmentation, le capital passant ainsi de 321.293
euros a 471.293 euros, divisé en 3.870 actions d’'une valeur nominale de 121,76€ chacune.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE DEUX
CENT QUATRE VINGT TREIZE EUROS (471.293€), divisé en TROIS MILLE HUIT CENT
SOIXANTE DIX (3.870) actions, de CENT VINGT ET UN EUROS ET SOIXANTE SEIZE
CENTIMES (121,76€) chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées

Les assoués peaveiit aSéiuor au Président Jes povaits nécessaires 4 Yeffer de réaliser, daus les condifions
et dsis prévas pat la Lo, Pangmentation ou Ia rédnction do capitsl

o paininal (6 du pair) prévoe par 1a Joi et lo cas échéant, de Ja totalité de la prime damssion.

Les actiomé somt obligawirement nominatives. Files smf iscrites en coople conformément 3 I8
régimﬁmmvigmemma;pﬁmﬂﬁ
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Tout associé peut demander 3 1s Sociélé 1a dfliviamce dune attestation d'inscription en compte.

L Toute acnon,dmmedm:tchnslwbéneﬁmetlmfmal, 4 une part nette proportionnedle 3 Ir quotits
Ge capital qu'elle représente. .

Pour y parvenir, il est fait nuasse, le cas échéant, de toutes cxonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant &re prises en charge par 1a Sociéé et amxqaelies Jes répartitions au profit des actions pourtaient

2. Les associds ne sapportent les pertes gu'a concurrence de lears apporis.

3..Les actions sont indivisibles 2 I'égard de 1a Société. Les copropriftaires indivis doivent se fire
représenter aopres de 1a Sociés par I'wn d'entre exx oa par wn mandataire wnigoe désdgné en justice en cas
de désaccord. R

4. Le droit de vote attaché aux actions démembirées appartient au nu-propoiétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concemnant I'affectation des bénéfices de Uexercice ot il est résavé 2

5. mmmmmammmmmmmm les

“de titres isolés ou en nombre inféricur & celui requis e pourront exercer ce droit qu'a condition
dmn&:ﬂenraﬂ‘mepmmneﬂedngqummtetévm&dhmntdelﬁdmtmde Ia veate de nombre
dactions ou de titres nécessaires.

JIRE 1M
TRANSMISSION DES ACTFONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Mskw&ehm&m@ml&mmﬁg&smﬂmhdﬁnﬁmd—m&:

Cessien : signifie toute opération A titre onéreux on gratnit entrainant le tansfert de 1a pleine propriss, de
Ia nue-propri&t€ ou de I'vsafroit des valems mobilidres émises par Ia Soci&té, 3 sawarr : cession,
mmmmmﬁmammmﬁqmmw&

‘trusts, partissement, ligoidation, transmiscion universelle de patrimaine.

Astion on Valenr mobikidve : signifie les valemrs mohilibres émises par Iz Société donnant accks de facan
immédiate ou différée e de quelque mamidre que ce sail, 3 l'attribation dan droit au capital eton dun droit
de vote de 1a Socifté, ainsi que Ies bons et droits de souscription et d'atiritwiion attachés 3 ces valewrs



Lammmdsammémssparhwfopheparmmdcmmbimm
prodmliand‘nnordredenmmm Cemmvmtcstmmtsnﬂemgﬁmdsmwwtéd
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ARTICLE 12 - Aevément
l,wmmmmmmmmmwwe&hmm

mmammmmmm&w&mam;mmwmwm
paspﬁmmmm#epmbwlmldceeﬂcmimﬁé.

zumm&mmmmﬁﬁ&pﬂmmmwm&m
g&&@mPﬁM&hSﬂdﬂéﬁhﬂMkmﬂtWMhmdepﬁx&
hmmmmmM&mmﬂMMpmmm
i ﬁdmﬁﬁmﬁmunnplée(&'mnﬁnﬂim,ﬁbgmdimnﬁmkcs,mmaréparﬁﬂmmm
M&ﬁMW.%MW&&kaH&Maﬂm

3_ Le Président dispose dfon dlai de trois @)misﬁmdehxéocpﬁmdehdmdcd‘agx&mpm
faire cosnaitre an cédant I dcision & la cullectivit des associés. Cette notification est effecinée par jettre
WMM'M&WAW&WMEMMIWW
tépraté soquds. .

4, Les dbcisions Pagrément o do refis dagrément ne s pas mativées. -

5. En cas dam'lhsodécédanpatr&ﬁscrﬁlxm:th.m snx conditions notifides dans sa
mﬂdm&mumﬂhmm&emﬁmmmwmm@%m de la
mwam&mmWM¢mwmam

6. Encas dem@m,hmﬁm,&mmmdemu)mﬁsim@hmﬁﬁmﬂm

Sihmchmdsacﬁuns'n‘mtpasr&ﬁsé&ﬁix&hﬂoﬁétédmcedélaid‘nnhmis,l‘ag‘t&nmﬂhm@
Ehm&mpﬁﬁﬁmdwadimprh&d&é,cdbﬁstﬁmdansmdﬂd&sk(@mﬁskmde
Pacquisition de les cider ou de les ammler.

parties. A défmt Eaccord, lepﬁxsaaﬂétanﬁéi:ﬁmdapai,ﬁamfamdﬁmdefﬂﬁde 18434 dn
Clods civil,

M ':. ,,';_‘-,_ijfi: A 16 COMTH I o RE :e.e.‘..._'
LﬁnﬁsﬁmﬁﬁdﬁmmmﬁcmLﬁ3§¢l@dﬁdﬂC@mmdﬂm&emm&é

associfs, oelle-ci doit en infiimer Ja Sociéé par fetire recmimandée avec demande davis de riception
adressfe an Prisident dans vn délai de treate (30) jours Ghangement de contrile. Ceite notification doit

p&is&hdﬁm'mdnngunmdemnﬂzamhﬁnﬂmmhmmnmmmnﬂm




WP

Sme&epmwdmn%dpurmhm&éamuée&ntbm&&moﬁﬁem Srecxcinde la
Socité dams les condifions prévies & Particle 15 (Adticle Bxclsion dfun associd).

mekﬂmdem(m)]miumdehmdehmnﬁmmdnchanmds
m&haﬂéﬂmnmh@ed@mu&mh&mm

pécanizires de I sockité associte dont Io contrble a éf modifis, telle que prévee 3 Faticle 15. Si b sociént
n'engage pas b procédare dexclusion dins le délai ci-desses, elle sera réputée avoir agrés le changement de
contrle. .

3. Les dispositions ci-dessus g'appligoent & I socidtd associe qui & acuis cetts goatitd 3 Ia suite dane
opétation de fusion, de iclssion on de dissolntion

L'exciusion d: plein droit intervient en cas de dissolmtion de fedressetent, de filkte personnelle, de
Hiquidation jodicizire og de tengqueroute Ewmn associs.

Cas d'exclusion

L'exciusion dwmn associé peat &ire également pronanede dans 1es cas suivamts ©

- viglation des dispositions des présents statils ;

~ exercice direct ou intdirect Qune activitt concmrente de cells exéiode par la Socists ;
~ condamuation pénale promoncée 3 Fencantre d'in associs ;

Llexclusion & prononcée par décision collective des assotiés statizant & la majorité des voix des sssocids
disposard do droit d voiz ; Yassocid dont Fexclusion €st sasceptible détre pravoncée ne particips pas an
mammmmmm en compte poar 12 celcul de 1a majoritd.

Les associés sont consditds sur Texclusion 3 Tinitiative dn Président ; si ko Président est hni-mdme

wmmmmmmamarm&bmdﬂm

Fonmalings de 1a décision Fexclusion h
mmnma&maémmmmrmmmﬁkmmdmdemm

m(ﬁ)mmhmmmhm&hmﬂ@mﬁhm@hm

mmumemmaahm&thWmmwmm
mmﬁmm@m&eﬁm&ambmm



el

-mm&l‘&odéwmmﬁémmm_dgmd&mmmmmm)m
mhmmmhm&a@ﬁmhmmaﬁn&mwa
ss&sm@ma&mwmmmm&memmm soit par
Tintzrmédiaire de sou ou de ses représentauts légaux.
Prise deffet de la décision dexciusion
Ladédﬁm&exdmimqﬁpﬂ&&epixﬁﬂmprqu‘énl'mdcfmdémnmﬁpmd
effet & comptes @mmw&ﬁm@@mmmhmmmmw
excin et dsigner ke on les & deeaamim;ilésmwmmmqmlamm

mmdmawalwmwmmammmm
téoeption A Iinitiative do Président. -

Wmil‘@ﬁmkﬂ&&-ﬁtai?ﬂﬁmw

L'exchrsion &ﬁdn&dtetl‘exdmimﬁxmhaﬁw mﬂaﬁﬂt‘d&kp&m&de 1a meswre la suspension
mmmmam&ammgmemm

I.amﬁré_dsadknsdel‘amdéexdndnit%cﬁée_d@shsmx_is(?:)moisdelaﬁdsion.&enjmimi

toule pesunne dé.signéeaxnmeilestpémdm

u@&mﬁ@m&mm.ammmm&mamaﬁm

pon associé de Ia Socits. - -

Désignation

mmm&hwad&w-m-mdsmmbh&mnam
désigpé par décision callective des associss.




Durte des foncfions
Le Président est nommé sans Engitation de durée,
L Présideat peat &tro révoqué 4 tont mameat, sams qu'il soit besni d'an fuste motif, par décision cullective

dmasod&lﬁséﬁﬁﬁxﬁm&mmmm@mmmmdqm(ﬂ)%dnma
mm&_mah&d&amahmmmmmwmmaem

Je Directear Génfral.
mhmwammmmm@mmm
hmmGﬂmlmmmbm«mméwamdeh&a&é



Toutefis, en cas de cessatinn des functions &a Président, kmmmamm
décision cantraire des associés, of jusqu' la nomination do nouvesan Président.

Le Directenr Général psut &tre révoqus 2 tout moment ¢ sans qu'tn juste motif soit nécessyice, par décision
du Président. La révocation des functions de Directenr Général n'ouvze droit & ancune indemmits,

En ontre, ke Direcigor Général est iévogus de plein droit dans les cas suivanis

Mmmmmmmmﬂmmmm&mhmmw
PETSONDE MOFAlE ;

- exchsion da Direster Géndral associé ;

- imtepdiction de didigex, gérer, administrer cu contxdier wne entreprise ou wne poestine Marale, Incapacits
oufaillite persommelle dn Directear Géndral personne physique.

La rémmunération dn Directenr Génsral est fixée dans 1a décision. de nomination, seaf pour la rémunération
ami xésulie de sun contrat &2 travail.

La fixstion et Ia roodification de la vmumération du Directonr Gémémal constitne une convention
réglementée souinise 3 1s procidare prevae b Taticle 19 des statnts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixte par 1a décision de nomination o par wme dcision Wlitrienre, e Directenr Général
dispose dés memes pouvairs de Jirection qoe le Président.
Le Dircctexr Général ne dispose pas du pouvair de représenter Ia Soclété 2 Végard des tiers, sanf en cas de
dflégation spéoiale e écrite dp Président.

relvent pas de
n&mséqnahmaéstengagéemepulsmdnanmédgnm
ldmmimfaﬂc@umhmmmkhmMWQWémmﬂ

ou quil ne pouvait Mignorer compte tetm des circonstmces, 1o senle poblication des statuix ne pouvast
suffire 2 constitoer cetie preave.

ARTICLE 17bis — Comité de Direction
A titre purement interne a la Société a la Société, il est créé un Comité de Direction.

- Role : Assister Ie Président,
Définir les orientations techniques et commerciales,
Arréter la politique d’investissement,

- Avis du Comité : L’avis du Comité a un role purement consultatif.

- Composition : le Comité est composé de trois membres, & savoir :
» Le Président de la Société,

= Le Directeur Général de la Société,
= Le Président de la SAS LAVOGEZ.

- Réunion : Le Comité se réunira de fagon informelle sur convocation du Président autant de
fois qu’il sera nécessaire.



Toute convention, autre que celles portant sur des opérations opantes concloes i des conditions normales,
intetvensamt entre la sociétS et Pon des mémbnes de ses drgunes de direction, directement ca par pexsomne
mmmhsmaammmmm@xmmlmmmuw
de direction est titnlaire dun mandat social doit Etre partie 3 Ja commaissance des commmisssives aux comptes
dans ¥ mois de sa conclusian. T .

Les commissaires mmp&mméﬁoﬁ&mupmtmhmﬂnﬁmetfaﬁaﬁmh
canventions au cours de Fexercice ooulé, Les associ€s statnent sar ce-tippoit ors &e I dicision collective
statnamt sur les comples de cet exemice.

Les conventions non approvvées produisent néanmeins lears effets, & charge pour In persomme imbiressée
e sypporter les canséquences dommeageshles pout 18 Socids.

ARTICLE 19 -
hmﬂuﬁvﬂéhmﬁ&dﬁmmhd@-mkmﬁﬁm&mhm@mﬁepﬂhm

- __
ASOTRINSIT TS 8

noEmment e ¢t qui concerne le contrile des cumpies-socianx, wn oa phsiears commissaires aux comptes
titulaires et un 00 plusients commissaires anx comples suppléants,

Les dééguss du Comité dentreprise excroent les drvits préves par Partide L 432-6 da Code du travail
anprés du Président. )

-mndﬁmhw@alma: augmentation, amoriissement et réduction |
- fslon, scission, afiport partiel d'actifs ;

- dissolntion ;

- nomnization des commissaires sme comptes ;

- pumnination, rémunéation, révocation dx Prisident ;

- apperabation des comples antwels ef affectation des résulfats ;
‘mmdﬁmmﬁmmmhsﬁéﬁftﬁﬁﬁgm;
~modification des statuts, sauf tramsfrt do sidge social ; .
- poiuimation Gn lgnidatenr et décisions relafives aux opéetions de Hquidation ;
-agtémaﬂ@md‘mons
-admm&mmuédsmpmdessdmtsdem

Les @fcisions colflectives des associss sont adoptées 3 la majoritE dés voix des associés disposant da droit &



u&dtdc_mandﬁmamims&m&mnﬂ&hwmuﬁmqn‘dbm&m
action danme droit 3 une vaix 3u moins.

Par exbeption mx ispositions qui préchdem, Jes déciss Jictives Bt ¢ émmmérdes ci-aped
doivent Etre adopites & Iunanimité des associés disposant da droit de vote ©

- celles prévues par les dispositions Jegales |
- Jes dixisions ayant pour effet ¢augmenter les engagements des associes ;
- 1a prarogation de 1a Sociéte ;

- Ia dissolation de Ia Sociéte ;

- la transfonmation de Ia Sociéte en société @une amtre forme ;

Les dcisions collectives smtpzss“ sar coreocation oo A Yinitiative do Président.

Pendnt I périvde de liquidation de la sociéts, les décisions colleatives sont prises sur convocation ow 4
imiizaive dh i
Tau&odéahmaepmﬁdpamﬁnﬁmmpammsnmmtmpmmgqmm
wkmm@mnmwammedﬁwmmﬁm
actioms ag jour de 1a décision collective.

ARTICLE 24 - Aseembléss

Iﬁm&mmmamemmdnmmsﬁgemﬂmmmmﬁm
menticing dans 1a coxvocation

T.a convocatinn est effectuée par tous moyens de conmumrication écrite quinze (15) joots @ moins avant la

Toulefiis, 'assemblic pent s6 réunir sams aéiai si tons les associés y consenteat.
Yassombide ext présiiés pai le Président 0u, en sun shsence pat un 2ssociS désigné par Tassemblée,

Les associfs poavent se fire représenter anx &élibérations de 1assambiée par un auire ssocié oo par wn
Le président 3¢ séance éablit un procis-verbal des détibérations devaut conteuir les mentions prévaes 2
1article 26 ci-apris.



Les dédsions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par éxit dans des procds-verbenx
&ablis sur un rogistre spéoial ou sur des fexilles mobiles numiérotées. Les procis-verbarx, sant signés par le
Président de I'assemblée et par les essociés présents.

Les procis-verheux doivent indiquer la date et le Hen de }a rémion, les pom, prénoms ef qualié do
Président de sémce, Iidenfité des asociés présents ef représents, les documents e imfuomations
communiquss préalshlement anx assocics, wn résume des débats, winsi que le texie des résobtions mises aux
vauix ef pour chaqoe résolution le sens dn vole de chiaque associé,

En cas de dédisim collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dams vn acte,
cet acte doit mentionner les docaments & informaticns communiqués préafablement amx associés. I est
signé pat tous les assotiés e refranscrit sur le regisire spécial ou sor fes fenilles mobiles nomérotées visés
ci-dessus.

Qued que soit le mode de consultntion, toute décizion des associs doit avoir fit Tobjet Fune information
préalable comprenant toos les decaments et infemations permeltant aux associés de se pronmmeer en
camaissance de camse sur 1a ou les résolutions soumises A Jeur approbation.

Larsque les décisions collectives doivent éire prises en spplication de Ia Loi sur le ou les rapparts du
Pré&sident etfou des commissafres srx comptes, Je on Jés rapparts doivent &ire commmumiqués aix sssociés
quinze (15) jours avant 1a date Péablissement du procds-verbal de la déelsion des associés.

wm&m&mépoquemmm&nepasmhhmmmﬁedehm_
mhmm%@lemmmmmhmmm@dsm
socimux, de Tinventaire et des comptes suonels, dn tablesn des résaltets des cing deriiers axercices, des.
mmpmmsdﬂms‘ﬂyahagdsmppmsdeg&mmmddﬁr@p@dsmmm

Segissant de 1a décision collective stutnant sur les comptes anmovels, les associés peuvent obdenir
commmmication anx frais de 1z Sociét des comptes annuels et le cas échéant, des comptes cansolidés dn
demier exercice.

EXEBCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

27 Bxzres .
Lexercice socia! commence le 1er Juillet et se termine le 30 Juin de cheroe année.
Le ptemier exereice social sera clos le 30 Juin 2002,




Le Président établit les compies anmuels de T'exercice.

" Daus les six mois de ln clotore de Pexercice, les associés doivent statoer par décision collective sur les

wmmdganw&xmgmtdegwﬁmddamdnmdsmmﬁmomjﬂm

mmmmm%mmmmmmhmammmam

1. Toute mmfﬂm&ﬁmd:ﬂmmm&emdmnﬁma@n&damhw
contraire, donee drott 3 Tne part nette proportionnedle 3 Ia. qoote-part du capital quelle teprésente, dans les
mamwmrwmmmmrm&hwmmww
Chague action supparte Jes pectes sociles dans les mémes proportions.

mekmam@m’mmm les associés
‘Aécident sa distribation, ep totalife Gu ex partie, on sox. affectation A wn ou plugienrs postes e réserves dont
ils Rglent Taffectation ef Femplal

3.hdédsﬁm.mneqived$amud&pemd&ﬁ¢rhnﬁmmmmﬁbdﬁmdemmﬁeﬂéemh
fopirt & noivean béneficiaire ou sar Jes rserves disponiblis en indiguint expréssément les postes de
lebéndfice distribuahle de lexercice. -

La décision collective des associés ou, & defaut, 1o Président fixe les modalités de paiement des dividendes.

La socité est dissoute dans les cas prévos par la Loi ou exi ces de dissdlution anticipée décidée par décision
hdéuémc@mﬁwhmdwqmmm@&hﬁmohﬂmmmmphEamﬁqn&nm
uﬁ@mmm&msﬂsmﬂnﬁmm}am 11 Gispose des pouvoirs les phas
m-mmﬁ:wmamnmwambmmaamk
solde dispximible entre les associds. N

Lis astociés peavent antoriser le Ygnidstenr 2 Gontianer les affsires sociales en cours e 3 en engaget de
nouvdlss pour les seals besoins de le liquidation.

capital libéré el non amardi des actions -



L L I R P —

L 4

Le surplus, sl en existe, est réparti entre fes associés proporticansliement an nomixe dactions de chacun
deux. .

Les pertes, 1l en existe, soitt supportées par Ies associés jusqn'é concurrence da montant de leurs appmts.

TITRE VI
~ CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Cinfestafivns

Les contestations relatives aux affrires socisles, survenant pendant la darée dé Ia Soci&te o an cours de sa
Hquidstion enitre ks sscciSs gu coive un assoG€ ot 1a Société; seront soumises & Yarbitrage.

A défont dPacooad sur la désignation Gum arbitre unigoe, chacune des parties deviz nommer, dans les guinze
jours de I constatation & leir @éseccord sor ce chaix, un arbitre et aotifier cettc désdgnation par letire
recommandée avec demainde davis de récepiion aux Futres pasties.

A.dEnit @accord sar cette désignation, it y sera proctdé par-voie Fordonmance du Président du tribunal &
m&ﬁmﬁd@mﬂ,mmmm&mﬁemmd@qmﬂsmmm
Les arbitres aipsi désionés statuent comme amizbles consposiears e en dermier ressort



