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51 MOQUETTES
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 €
Siége social : 21 avenue du Président Wilson — 75116 PARIS
844 053 496 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDINAIRE
DU 3 NOVEMBRE 2023

L'AN DEUX MIL VINGT TROIS & le trois novembre a 10 heures.

Les associés de [a sociéte 51 MOUETTES, se sont réunis au siége social en assemblée générale
extraordinaire sur convocation du Président,

SONT PRESENTS :

®» |asociété « FINANCIERE GAMMON »

Représentée par Monsieur Cédric CHERPANTIER, propriétaire de 9.913 acticns
=  Monsieur Cédric CHERPANTIER, propriétaire de 87 actions
TOTAL DES PARTS 10.000 actions

Monsieur Cédric CHERPANTIER, préside de séance en sa qualité de Président.
ETANT PREALABLEMENT RAPPELE QUE :

- Prenant acte d’'une erreur matérielle commise dans I'attribution des parts sociales de
Monsieur Cédric CHERPANTIER, objet de la 4™ résolution adoptée par I'assemblée générale
extraordinaire du 20 janvier 2021, au lieu et place dattribuer 97 parts sociales a Monsieur
Cédric CHERPANTIER, il y a lieu de lui attribuer 87 parts sociales formant avec les 9.913 parts
sociales de la société FINANCIERE GAMMON un total de 10.000 parts sociales composant le

capital social ;
- En conséquence, il convient de rectifier la répartition du capital et de modifier ["article 7 des

statuts.

Le Président que I'assemblée est réunie a |'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

— Rectification de |a répartition du capital social ;
—  Modification corrélative de |'article 7 des statuts ;
— Pouvoir aux fins d’accomplissement des formalités légales.

Ensuite, le Président déclare la discussion ouverte.,

Diverses observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :




PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, prenant acte d’une erreur matérielle commise dans |'attribution des parts
sociales de Monsieur Cédric CHERPANTIER, objet de la quatrieme résolution adoptée par I'assemblée

générale du 20 janvier 2021, rectifie la répartition du capital, de la maniére suivante :

o FINANCIERE GAMMON, propriétaire de 9.913 parts
o Cédric CHERPANTIER, propriétaire de 87 parts

Cette rectification sera également applicable aux décisions de I"assemblée générale du 9 avril 2021
portant sur la transformation de la société en société par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide, en conséquence de I'adoption de la premiere résolution, de modifier
le deuxiéme paragraphe de |'article 7 des statuts, comme suit :

Article 7 - Capital social

(nouvelle rédaction du deuxiéme paragraphe)

e [gsociéte « FINANCIERE GAMMON » a concurrence de 9.913 actions
e Monsieur Cédric CHERPANTIER, G concurrence de 87 actions
TOTAL DES ACTIONS 10.000 actions

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes publications et formalités |égales.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

%k k

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

DE TOUT CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent proces-verbal qui a €té signé apreés lecture par tous
les associés présents.

La société FINANCIERE GAMMON
Représentée pay Monsieur Cédric CHERPANTIER

(B)




51 MOUETTES
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 €

Siege social : 21 avenue du Président Wilson 75116 PARIS
844 053 496 RCS PARIS

STATUTS

CERTIFIES CONFORMES

Monsieur Cédric CHERPANTIER
Présidapt

Cl\k. /\{/) | N~

Adoptes aux termes d'un procés-verbal de l'assemblée générale extracrdinaire en date du 3
novembre 2023 ayant décidé la rectification de la répariition du capital




TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 18T - Forme

La société, constituée sous la forme de société civile a été transformée en Scciété par Actions
Simplifiée suivant I'assemblée générale extraordinaire en date du 9 avrit 2021.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui
le seraient ultérieurement.

La société sera regie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 3 L. 227-20 du
Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts.

Article 2 - Objet social
La société a pour abjet en France ou a I'étranger, les activités suivantes :

- la propriété, l'administration, I'exploitation directe, par bail, location ou autrement, la
disposition, la mise en valeur, |a gestion par tous maoyens, de tous biens et droits immobiliers
gue la société se propose d'acquérir et de faire entrer dans son patrimoine ainsi que toutes
opérations de marchands de biens ;

- Toutes opérations mobilieres, immobiliéres ou firanciéres se rapportant directement ou
indirectemant a I'objet social ci-dessus fixé.

- La mise en valeur des immeubles et droits immobiliers possédés par la société. Pour ce faire :
passer tous contrats avec tous architectes ou entrepreneurs, souscrire tous emprunts ou
ouverture de crédit avec ou sans garantie hypothécaire ou autres, engager la société au
remboursement des sommes dues et au paiement des intéréts et agios, consentir toutes
délégations de loyers.

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres
et immgbilieres pouvant se rattacher directement ou indirecternent & l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser saon extension ou son développement.

Article 3 — Dénomination sociale
La dénomination de la societé est : 51 MOUETTES

Les actes et documents émanant de |z société et destinés aux tiers, notammant les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront nen seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « société par actions simplifiée » ou des lettres S.A.S. et de I'énonciation du montant
du capital social.




Article 4 — Durée de |a société

La durée de la scciété reste fixée 3 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociéieés le 20 novembre 2018, sauf les cas de dissolution anticipée cu de
prorogation.

Article 5 - Siége social
Le siege social reste fixé au : 21 avenue du Président Wilson - 75116 PARIS

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple
décision du president, gui, dans ce cas, est autorisé & modifier en conséquence les statuts de la
société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité das associés, et,
partcut ailleurs en France, en vertu d’une délibération de |a collectivité des associés.

TITRE Il - CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de |a société, il a été effectué un apport en numéraire de 1.000 € :
*  Monsieur Cédric CHERPANTIER, a concurrence de 800 euros
s Lasociété « FINANCIERE GAMMON », a concurrence de 200 euros

Aux termes d’un procés-verbal d’assemblée générale extraordinaire en date du 20 janvier 2021, avant
la transformation de la Société en saciété par actions simplifiée, lz collectivité des associés a décidé :

- D'augmenter le capital d'une somme de 91.029 € portant celui-ci de 1.000 £ 4 92.029 € par
apports en numeraires ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la société et par voie de création de 91.029 parts sociales nouvelles de 1€

- De réduire ledit capital social d’une somme de 82.029 £ pour le ramener de 92.029 £ a
10.000 € par résorption a due concurrence du montant des pertes, soit 82.029 € et par voie
de rachat aux fins d’annulation de 82.029 parts.

Article 7 - Capital social

Le capital social, constitué av moyen des apports initiaux et par suite d’une augmentation et de
réduction de capital, reste fixé a la somme de DIX MILLE EUROS {10.000 £). Il est divisé en DIX MILLE
{10.000) actions toutes de méme rang, souscrites et libérées en totalité et attribudes aux associés
dans la proportion de leurs souscriptions respectives, tant a la création de la société, qu‘a
I'augmentaticn de capital ci-dessus :

* Lasocieté « FINANCIERE GAMMON » a concurrence de 9.913 actions
e Monsieur Cédric CHERPANTIER, a concurrence de &7 actions
TOTAL DES ACTIONS 10.000 actions
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Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut éire augmenté cu réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
I'unique associe ou par décision colfective des associés prise dans les conditions de Farticle 16 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécassaires & ['effet de réaliser, dans le délai
légal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
rézlisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au proraia de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefols, la collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droif
preférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou olusieurs associés

dénommeés, dans le respect des cenditions prévues par les dispositions légales.

Les associgés peuvent aussi renoncer, 2 titre individuel, a leur droit préférentiel de souscription.

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriéte des actions résulte de [eur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société,

Alademande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 10 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére & I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvemenrt. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement et
dénommeé "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et 3 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les trente (30) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mauvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 et 12 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte gu'un
seul associé,




Article 11 - Cession, transmission par décés, préemption, exclusion

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'cpére, a 'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvemeant est mentionné sur ces
registres.

111 Agrément
1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées a des tiers qu'aprés agrément préalable de la
Société.
2. Lz demande d'agrément doit étre notifiée, par le cédant, au Président par lettre

recommandée avec accusé de récaption. Elle indigue le nombre d'actions dont la cessicn est
envisagée, le prix de cession, 'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination sociale, forme sociale, siége social,
numéro d’immatriculation au RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés, dans le délzai de 15 jours de la demande,
par tous movyens (courrier postal, mail,....)

3. La décision collective des associés sur |'agrément doit intervenir dans un délai de deux (2}
mois a compter de la notification de ta demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de 15 jours qui suit ladite décision
collective des associés.

Ce délai pourra étre prorogé une fois, pour un délai supplémentaire de 3 mois, 3 la demande de la
SOciéte.
Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas a tre motivées.

En cas d'agrément, fa cession projetée est réalisée par 'associé cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans
les quinze (15) jours de |z notification de la décision d'agrément.

A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois {3) mais a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'assccié cédant soit par des associés, soit
par des tiers. Ce délai pourra étre prorogé une fois, pour un délai supplémentaire de 3 mois, a la
demande de la société.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par lz société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
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I'article 1843-4 du Code civil.
5. Toutes les cessions d'actions effectuées en violation du présent article sont nuiles.
11.2 Transmission en cas de décés

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de [intuitu personae entre associés, les héritiers et
ayants droits de l'associé décédé seront soumis & agrément préalable dans les conditions de I'article
11-1 ci-dessus.

A défaut d'agrément, les actions de I'associé décédé devront donc étre acquises, par la Société qui
devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, ou par les autres associés et/ou toute
personne physique et/ou morale qu'ils se substitueraient totalement et/ou partiellement, sous
réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou dans un délai maximum de 3 mois, 4 compter du décés.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé 3 dire d'expert, dans
les conditions prévues al'article 1843-4 du Code civil.

113 Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant netifie au Président et a chacun des associés par lattre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale déncmination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de |a cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois {3) mois, a
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totzlité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, saus réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-avant.

3. Chague associé benéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4, A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption. Siles droits de préemption exercés sont supérieurs
au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le
Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Scciéte et dans la limite de feurs demandes. Si les droits de préemption sont inférieurs au
nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais
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eté exerces et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue 2 I'article “Agrément
des cessions” ci-avant.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai d’un mois moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

11.4 Exclusion d’'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement cu de liquidation

judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 3 I'encontre d'un associé.

- application de I'article 17 des présents statuts

L'exclusion est pranoncée par décision collective des associés statuant dans les conditions de
{'article 16 ci-aprés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette decision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner
le cu les acquéreurs de ces actions ou la société elle-méme ; il est expressément convenu que
la cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause
de préemption prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifige a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a |'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent das le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu. La
totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Le prix de rachat des
actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3 défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - Modifications dans la détention du capital d'une société associée

1. En cas de modification dans ia détention du capital d'une société associée, celle-ci doit en
informer le président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de
trente (30} jours & compter de ce changement. Cette notification doit indiquer la date de la
modification et I'identité du ou des nouvelles personnes détenant le capital.




2. Dans les trois mois (3) de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé la modification
apportée a la détention du capital de la société associée.

3 Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité 2 la suite
d'une fusion, d'une scission, d’un apport partiel d’actif ou d’une dissolution.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans fes bénéfices et I'actif social, 4 une part proporticnnelle & la quotité
du capital gu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgue main qu'il passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires d'actions isclées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit gu'a

la condition de faire leur affaire perscnnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de |a
vente d’actions nécessaires.

te droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant |'affectation des
résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

Article 14 — Président
La société est gérée et administrée par un président, personne physigue ou morale.

La limite d'age pour l'exercice de cette fonction est fixée 3 85 ans ; lorsqu'il atteint cet Age, le président
est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision des associés statuant sur les comptes sociaux
qui interviendra aprés son anniversaire.

1. Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés prise dans les conditions fixées par Iarticle
16 ci-aprés.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de |z personne morale qu'ils
dirigent. Lorsgue le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent, personne physique.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne mgorale Président, peut étre
egalement liée a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 3 un emploi
effectif.

2. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée

Les foncticns de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par I'ouverture a {'encentre de celui-ci d’une procédure de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois {3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a la société et & chacun des associés
par tous movens (et notamment, courrier simple, courrier recommandée avec AR, lettre remise
contre décharge, courrier électronique, télécopie, et ...}

3. Reévocation

Le Président peut étre réveque pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
I'initiative d’un ou plusieurs associés dans les conditions fixées par I'article 16 ci-aprés

Toute révecation intervenant sans gu’un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

En outre, le Président est révogué de plein droit dans les cas suivants :
— Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président, personne physique
— Mise en redressement judiciaire ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissclution
du Président, personne morale
—  Exclusion du Président associé

4, Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. A défaut, elle peut étre fixée sur décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par I'article 16 ci-apreés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d’affaires, ou encore faire I'objet d’'une prime exceptionnelle en fin d’année.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

5. Pouvoirs du Président

Le Président représente |a société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la scciété dans |z limite de 1'objet sacial.

Le président est responsable envers la société ou envers las tiers, soit des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des viclations des présents statuts, soit des
fraudes commises par lui dans sa gestion.

I
I
i
i




Le president est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminses.

Article 15 — Directeur Général
1. Désignation

Le Directeur Général est nommeé par le président.
Le Directeur Général peut beneficier d’un contrat de travail au sein de la Société.
La limite d'age pour I'exercice de cette fonction est fixée 2 80 ans.

2. Durée des fonctions

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Son mandat est renguvelable sans limitation.

Les fonctions du Directeur Général prennent fin a 'expiration de la durée de son mandat, sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

3. Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans gqu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En cutre, le Directeur Général est révoqué de plein dreit dans les cas suivants :

— dissoluticn, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.

—  Exclusion du Directeur Général associe

4. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Président, y compris la rémunération qui résulte
de son contrat de travail.

5. Pouvoirs du Cirecteur Général

Sauf limitation fixée par |z décision de nomination ou par une décision ultérieure, te Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

[l est précise que la Société est engagée vis-a-vis des tiers, méme par les actes du Directeur Général gui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte {a preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette preuve.
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Dans ses rapports avec les asscciés, le directeur général est responsable soit des infractions aux
dispositions législatives cu réglementaires applicables aux sociétés par actions simplifiées, soit des
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans sa gestion comme an cas de dépassement
des pouvoirs conférés par le président.

Article 16 - Décisions collectives des associés.

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

16-1  Décisions prises a I'unanimité :

. Toute décision requérant 'unanimité en application de l'article L. 227-19 du Code de
commerce.

16-2  Décisions prises a la majorité des actions composant le capital social

. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

. Augmentation et réducticn du capital ;

. Nomination et révocation du président ;

. Dissolution et liquidation de la société ;

. Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

. Transformation de la société :

. Agrément des cessions d'actions :

. Exclusion d’un associé ;

. Toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L. 227-19 du Code de commerce.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président :

- en assembiée ;

- a distance, par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou d'un vote
électronique ;

- par visioconférence ou conférence téléphonigue ou tout autre procédé électronique ou
informatique (nctamment par liaison Internet) permettant d'assurer la sécurité des
votes émis ;

- ou encore resufter d'un acte signé par tous les associés.

L'assemblée est convoquée par le présidant.

La convocation est faite par tous moyens (et notamment, courrier simple, courrier recommandée
aveC AR, lettre remise contre décharge, courrier électronigue, télécopie, etc ..} huit {8) jours au moins
avant la date de la réunion.

Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentds, |'assemblées se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.
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L'assemblée est presidée par le président de la société. A défaut elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le président de séance et le secrétaire,

Aucune condition de quorum n’est requise,

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3
I'information des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai
maximal de sept (7) jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut &tre émis par lettre recommandée avec accusé de réception, par courrier électronique ou
par télécopie, a l'exclusion de tout autre moyen de réponse. L'associé n'ayant pas répondu dans le
delai de sept (7) jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme

ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consuliation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme, son conjoint, ou par
tout autre assccié. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des

associes sont valablement certifiés conformes par e président et le secrétaire de I'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 17 - Exercice social

L'année sociale commence le ler avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Article 18 - Affectation des résultats
Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice.

Il fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- cing pour cent {5%) au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours, si paur une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmente du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuahla.

te bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
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président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les associés a titre de dividende, affecté a tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou tre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totaiité ou en
partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 19 - Commissaires aux comptes

Lorsque la Société remplit les critéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires sont nommeés et remplissent leur mission de contrdle confermément a la lol.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la
gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et |a sincérité des
comptes saciaux et d'en rendre compte a la collectivité des associgs.

Article 20 - Transformation de la société

La décision de transformation est prise collectiverment par les assoctés, le cas échéant, sur le rapport
du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital secial.

la transformation en société en ncm collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en commandite simple cu par actions est décidée dans les conditions prévues gar
I'article 16 ci-avant et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités.

La transformation en SARL est décidée dans les conditions prévues par 'article 16 ci-avant.

La transformation qui entrainerait soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés cevra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 21 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par les associés dans les conditions prévues ci-dessus a I'article
16.

$4, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés doivent décider, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas pronencée, la société est tenue, au plus tard a la ¢ldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d'un montant au moins égal a celui des pertes gui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.




Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publiée.
A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas ol aucune décision
n‘a pu étre prise, ou encore, si les disgositions du troisieme alinéa ci-dessus n'ont pas été appliquées,

tout intéressé pourra demander la dissolution de |a société devant le tribunal de commerce.

La dissolution n'est opposabie aux tiers qu'd compter de ['‘accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des socigtés.

Article 22 - Liquidation

La societé est en liguidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des
mots "société en liquidation”.

Le ou les liquidateurs sont nommes par la décisicn qui prononce la dissolution. Le liquidateur peut
étre choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale.

Les associés sont convogués en fin de liguidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur e quitus

du ou des liguidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la liquidation.
TITRE Vi - CONTESTATIONS

Article 23 - Contestation

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa
dissoluticn pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président ou un
dirigeant et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou 3
I'exécution des dispositions statutaires seront du ressort du Tribunal de Commerce du siége social.

Monsieur Cédric CHERPANTJER

La société « FINANCIERE GAMMON »

Représentée par Monsieur Gédric CHERPANTIER
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