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3 CHAUVAIN
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
SIEGE SOCIAL : 3 RUE CHAUVAIN, 06000 NICE
RCS NICE 890 321 433

Procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 septembre 2023

L’AN DEUX MILLE VINGHT TROIS
LE Vingt Cinq SEPTEMBRE,
A DIX HEURES

Les associés de la Société par actions simplifiée 3 CHAUVAIN (ci-aprés désignée la « Société »)
se sont réunis en assemblée générale statuant en forme ordinaire sur la convocation de la Président.

PRESENTS
Madame Diana SARKISOVA 50 actions
Monsieur Artem AVETISYAN 50 actions

Total de 100 actions, représentant la totalité du capital social de la société.

Tous les associés étant présents ou représentés, I’ Assemblée peut valablement délibérer et, en
conséquence, est déclarée régulierement constituée.

Madame Diana SARKISOVA préside la réunion en sa qualité de 1’actionaire de la société 3
CHAUVAIN.

Le Président précise que les associés sont réunis a ’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

- L’approbation de la cession des actions de la société AG INVEST PATRIMOINE et Monsieur
TOUMI Jamel au profit de Madame Diana SARKISOVA et Monsieur Artem AVETISYAN ;

- La démission de Monsieur Axel GRAVEROL du mandat de Président de la SAS 3
CHAUVAIN ;

- La nomination de Madame Medvedeva Lorianna ( née Sarkisova) en qualité de Président de la

SAS 3 CHAUVAIN ;
- La nomination de Madame Diana SARKISOVA en qualité de Directeur Général

- Les pouvoirs en vue des formalités 1égales.
ok ok ok ok ok ok

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale adopte I’acte de cessions d’actions du 25 septembre 2023 entre la société
AG INVEST PATRIMOINE et Monsieur TOUMI Jamel au profit de Madame Diana
SARKISOVA et Monsieur Artem AVETISYAN.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.




DEUXIEME RESOLUTION

Suite aux modifications statutaires, l'assemblée générale approuve la refonte des Statuts.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
La collectivité des actionnaires constate et accepte la démission pure et simple de Monsieur Axel
GRAVEROL de son mandat de Président de la SAS 3 CHAUVAIN .

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Les actionnaires décide de désigner Madame Lorianna MEDVEDEVA, née le 21 mars 1984 a
Bakou, la République d'Azerbaidjan (URSS)), de nationalité russe, demeurant a 16
boulevard Gambetta 06000 Nice, en qualité de Président de la société.

Madame Lorianna MEDVEDEVA accepte et déclare n'étre frappée d'aucune des incapacités ou
déchéances de nature a lui interdire de gérer, administrer ou diriger la Société et satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts pour I'exercice de ce mandat.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Les actionnaires décide de désigner Madame Diana SARKISOVA, née le 10 avril 1986 a
Bakou, la République d'Azerbaidjan (URSS), de nationalit¢é Russe, demeurant 100 rue
Chevreul - 69007 LYON, en qualité de Directeur Général de la Société.

Madame Diana SARKISOVA accepte et déclare n'étre frappée d'aucune des incapacités ou

déchéances de nature 4 lui interdire de gérer, administrer ou diriger la Société et satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts pour l'exercice de ce mandat.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
La collectivité des actionnaires décide de modifier la date de cloture des comptes sociaux et la fixe

au 30 septembre.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
L’assemblée générale donne pouvoirs & Maitre Olga Melnyk en vue d’accomplissement des

formalités liées a la cession des actions.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

ok ok o ok ok ok

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 10h45.




De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par tous les associés

présents.

Fait a NICE, le 25 septembre 2023.

Madame Diana SARKISOVA

Monsieur Artem AVETISYAN

Madame Lorianna MEDVEDEVA
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3 CHAUVAIN

Société par actions simplifiée au capital de 100 €
Siege social : 3 rue Chauvain 06000 NICE

N° 890 321 433 RCS NICE

STATUTS

MIS A JOUR LE 25 SEPTEMBRE 2023

Copie certifiée conforme
Le Président
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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Artem AVETISYAN
Né le 19 mars 1986 a Thilissi (URSS), de nationalité russe, demeurant a 100 rue Chevreul -
69007 LYON, mariée ;

- Madame Diana SARKISOVA
Née le 10 avril 1986 a BAKOU, la République d'Azerbaidjan (URSS), de nationalité russe,
demeurant a 100 rue Chevreul - 69007 LYON,

ONT ETABLI, AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX.

TITRE I - FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE — DUREE

Article 1 - FORME

Il est formé par les soussignés une Société par Actions simplifiée, qui existera entre les
propriétaires des actions ci-aprés créées, celles qui pourront 1'étre ultérieurement, leurs
cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultérieurement.

Cette Société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a
L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux Sociétés par Actions simplifiées et par les

présents statuts. Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne pourra faire appel public a I'épargne.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 3 CHAUVAIN.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 —- OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Toutes activités de restauration traditionnelle, de bar et cave a vins ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, I’acquisition, la prise a bail, I’exploitation directe ou indirecte et notamment par
voie de location-gérance, de tous fonds de commerce, la prise & bail, I’installation,
Iexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
I’une ou I’autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.



Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixé : 3 rue Chauvain 06000 NICE

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par une décision de I’ Assemblée Générale des actionnaires a la majorité de trois quart.

Article 5 - DUREE — EXERCICE SOCIAL

1. La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

2. L’exercice social commence le 1¢* QCTOBRE et finit le 30 SEPTEMBRE.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par
la Société seront rattachés a cet exercice.

TITRE II - CAPITAL — ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il est apporté a la société, en numéraire :

Une somme de cent euros (100 €) correspondant a la valeur nominale de cent (100) actions,
qui ont été libérées a un compte ouvert au nom de la société.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somme de CENT EUROS (100 €), divisé en cent (100)
actions de 1€ chacune libérées de la moitié de leur valeur nominale, attribuées aux actionnaires
de la maniére suivante :

-  Monsieur Artem AVETISYAN 50 actions
numérotées de 1 a 50

-  Madame Diana SARKISOVA 50 actions
numérotées de 51 a 100

Total égal au nombre de parts composant le capital .......cccoeiviiiiiiiiiiiiiiieinnns 100 actions

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision
collective des associés, sur rapport des organes de Direction de la Société.



Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usuftuitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, de fusion ou d'apport, 'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et

de majorité prévues aux présents statuts.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de l'augmentation de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numeéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cinq ans, soit & compter du jour de I'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 1'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associ¢ défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des associ€s qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte
a 1'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a



un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société
d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par les dispositions 1égales ou
réglementaires.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la
Société.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait apres
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste
faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le

nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

La cession des actions s'opére, a l'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
ces registres.



2. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3. La cession d'actions au profit d’un associé est libre, la cession d’actions au profit d’un tiers
est soumise a l'agrément préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société¢ une demande d'agrément
indiquant I'identification du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et
le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée Générale
Ordinaire, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, et & moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagge,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a 'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné.

4. Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5. En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions
prévues au 3.

6. La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les
conditions définies au 3.

ARTICLE 14 — PREEMPTION

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

1. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associ€s par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, ou par courrier électronique, son projet de cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.



La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a l'article « CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS »

ci-dessus.

2. Chaque associé¢ bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou par courrier
électronique, précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

3. A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois (3)
mois fixé ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, ou courrier électronique, les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « CESSION ET TRANSMISSION DES
ACTIONS » ci-dessus.

4. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de quinze (15) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé

Cédant.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 15 — RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société,
a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et
susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 16 — DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et
le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
l'associé décédé devront donc étre acquises par les autres associés, si ses héritiers ne sont pas
agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, sous réserve du respect de la
procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le



capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un
délai maximum de trois (3) mois, a compter du déces.

ARTICLE 17 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associ€.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associ€ ;

L'associé est convoqué, par lettre simple et par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, a comparaitre devant les actionnaires pour y étre entendu sur ses moyens de
défense. A défaut de comparution le jour dit, I'associé est convoqué par acte extrajudiciaire.

11 doit s'écouler un délai minimum de 15 jours entre la date d'expédition de la convocation et
le jour de la comparution. La décision d'exclusion est prise dans les conditions de quorum et
de vote des assemblées extraordinaires d'associés. Les actions de l'associé en instance
d'exclusion ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. La
notification de la décision d'exclusion est faite par acte extrajudiciaire.

Les actions dont 1'associé exclu est titulaire sont proposées par priorité aux autres associés. A
défaut d'achat des actions par les autres associés, 1'associé exclu peut proposer un cessionnaire
qui devra étre agréé. A défaut d'agrément de ce cessionnaire, la société a le choix entre soit
décider de racheter les actions en vue de les annuler et de réduire son capital social, soit les
faire racheter par un tiers également soumis a agrément. Les actions sont payé€es comptant,
sauf pour la société qui peut en régler le prix par fractions égales sur une durée maximale de
12 mois.

A compter de la notification de l'exclusion, l'associé perd sa qualité d'associé et est privé du
droit de vote attaché a ses actions. De la méme maniére, il ne peut plus représenter aucun
autre associé aux assemblées, ni voter pour l'un d'eux dans une consultation par
correspondance.

Le prix d'achat des actions est fixé, a défaut d'accord entre les parties, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Article 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.



2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la Société.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une
augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE III - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 19 — PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

1. Désignation :

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

2. Durée des fonctions :
Le Président est nommeé - sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 50 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé€ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique



3. Rémunération :
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
4. Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associ€s pour :

- Tous investissements supérieurs a cinquante mille euros (50.000 euros) ;

- Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce) ;
- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 1'émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

Article 20 - AUTRES DIRIGEANTS

1. Désignation :

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peuvent bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

2. Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3. Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

4. Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Conventions réglementées - Toute convention intervenue directement ou par personne
interposée entre la société et son président ou son directeur général s'il existe, I'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du code de commerce,
donnera lieu a 1'établissement d'un rapport par le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas
¢été désigné, par le président de la SAS. Pour les conventions intervenues entre la SAS et son
président, il appartiendra au directeur général s'il en existe d'établir le rapport sur cette ou ces
conventions.

Le président et le directeur général s'il existe doivent aviser le commissaire aux comptes s'il
en a été désigné des conventions intervenues et donc conclues au cours de l'exercice ou
intervenues au cours de l'exercice ainsi que celles qui se sont poursuivies au cours de cet
exercice ; cette information sera donnée suite a la demande qui en sera faite par le commissaire
aux comptes, ou selon les modalités prévues dans la lettre de mission du commissaire aux
comptes et acceptées par le président de la SAS et en toute hypothese au plus tard lorsque les
comptes annuels sont transmis au commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la SAS présente
un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par personnes
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interposées entre la société et l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10%.

Les associés intéressé€s par une convention sont tenus d'informer le président de la SAS dés
qu'ils ont connaissance d'une convention a laquelle la procédure est applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de 'approbation des comptes, l'associé
intéressé peut, en raison des risques de conflits d'intérét, décider de ne pas prendre pas part au
vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société. En présence d'un associé unique, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la société et son dirigeant. Pour les autres conventions
intervenant entre la société et l'associ€ unique non dirigeant ou une société le contrdlant,
I'établissement d'un rapport du commissaire aux comptes et a défaut du Président est exigé.

Conventions courantes - Les conventions portant sur les opérations courantes, conclues a
des conditions normales et significatives pour au moins l'une des parties en raison de leur
objet ou leurs implications financiéres sont communiquées au commissaire aux comptes
conformément a l'article L. 227-11 du code de commerce.

En 'absence de commissaire aux comptes il appartient au Président de la SAS de recenser ces
conventions dont chaque associé peut obtenir communication.

Pour apprécier le caractére significatif ou non de la convention au regard de la société, seront
retenus les mémes critéres appliqués dans le cadre des informations d'importance significative
prévus par les articles R.225-195 a R.225-197 du code de commerce.

Le président communique aux commissaires aux comptes, s'il en a ét¢ désigné un, une copie
de ces conventions selon les modalités arrétées avec lui et au moins une fois par an, en méme
temps que la transmission des comptes. Pour les conventions verbales, le président envoie un
descriptif de la convention en précisant les personnes intéressées, sa nature, son objet, les
modalités essentielles (prix, tarifs, ristournes, commissions, délais et modalités de paiement,
garanties offertes).

Tout dirigeant et tout associé entrant dans le champ d'application des conventions, intéressé
par une convention courante, est tenu d'en communiquer une copie sans délai au président de
la SAS. En cas de convention verbale, l'intéressé s'engage a transmettre au président les
renseignements prévus ci-avant, permettant a celui-ci d'établir le descriptif de la convention
aux fins de communication au commissaire aux comptes.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions courantes conclues a des
conditions normales, répondant au critere de significativité, au moins une fois par an dans les
conditions prévues a l'article 19. En outre, il peut, entre deux consultations, demander par
écrit la communication d'une ou plusieurs conventions courantes sous réserve de les avoir
identifiées et d'adresser a la société le colit des photocopies et des frais d'envoi.

L'associé qui prend copie d'une convention s'interdit d'en divulguer le contenu a des tiers.
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Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au
directeur général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts auprées de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements
avec les tiers, le tout en application de l'article L 227-12 et autres conditions prévues par
l'article L 225-43 du code de commerce.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent ou sont tenus de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues a l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

Les commissaires aux comptes assurent le contrdle de la société dans les conditions prévues
par la loi. Les commissaires nommés par décision collective en cours de vie sociale le sont
pour une durée de six (6) ans.

Le président de la SAS doit veiller & ce que le commissaire aux comptes dispose des
documents nécessaires pour exercer sa mission et établir, s'il y a lieu, son ou ses rapports ; ces
documents devront lui étre communiqués dans les délais définis d'un commun accord entre
eux dans la lettre de mission.

La désignation d'un commissaire aux comptes peut toujours étre demandée par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

autorisation des décisions du Président visées a l'article 19-4 des présents statuts.

Article 24 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentes.
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Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.

Article 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou de tout
associe.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. I doit justitier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés
au moins avant celle-ci, a zéro heure, heure de Paris.

I ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de
réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour
l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance
préalablement émis par l'associé cédant demeureront valides et inchangés.

Article 26 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.
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Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 1'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé,
le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président

de séance apres avoir été dliment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.

Article 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents s’ils n’ont pas
signé la feuille de présence.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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Article 28 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES ET DROIT DE
COMMUNICATION

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE V - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cldture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président, et des rapports
du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Cette méme assemblée donnera quitus a la Présidence de la société.

Lorsque des comptes consolid€s sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 30. - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associé¢s peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

4. Toutefois, sous réserve de 1’accord unanime de tous les associés, le bénéfice pourra étre
distribué de fagon non proportionnelle a la quote-part des actions détenues par chacun d’eux.

TITRE VI - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

Article 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

La répartition inégale prévue a I’article 30-4. ci-dessus pourra s’appliquer audit article.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article

1844-5 du Code civil.

Article 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ¢ et la Société, seront soumises
au tribunal de commerce du lieu du si¢ge social.

Conciliation :

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé
de prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres & prévenir si possible, et
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en tout état de cause a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et
susceptible de porter atteinte a I'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un €lément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant 'impossibilité d'adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre
les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui
est soumis a la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si
le Conciliateur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait
alors a le notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les
honoraires déja versés, ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et
irrévocablement.

TITRE VII - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX —
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION - PUBLICITE

Article 33 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

1. Le Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Madame Lorianna MEDVEDEVA, née le 21 mars 1984 a Bakou, la République
d'Azerbaidjan (URSS)), de nationalité russe, demeurant a 16 boulevard Gambetta
06000 Nice,

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

2. Le Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Madame Diana SARKISOVA, née le 10 avril 1986 a Bakou, la République
d'Azerbaidjan (URSS), de nationalit¢é Russe, demeurant 100 rue Chevreul - 69007
LYON,

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Article 34 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.
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Cet état a été tenu 3 la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége
social. '

Article 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a ['j
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en quatre originaux,

A Nice
Le 25 septembre 2023
Madame Diana SARKISOV A _ )
Monsieur Artem AVETISYAN Y
7 !‘r‘ f
.
Madame Lorianna MEDVEDEV A e ( -
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