


 

 

A3P2M 
Société par actions simplifiée 

au capital de 42 000 euros 
Siège social : 21 avenue des Templiers, 59840 LOMPRET 

908 573 041 RCS LILLE METROPOLE 

---------------- 
 

PROCÈS-VERBAL DES DÉLIBÉRATIONS 
DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE MIXTE 

DU 30 OCTOBRE 2023 

 
L'an deux mille vingt-trois, 

Le trente octobre, 
A 14 heures 30 

 
Les associés de la société A3P2M se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, 76 
bis rue de la gare 59170 CROIX, sur convocation faite à chaque associé. 

 
Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents. 

 
L'Assemblée est présidée par Madame Mathilde MENEAU, en sa qualité de 
Présidente de la Société. 

 
Monsieur Pascal PLEY est désigné comme secrétaire. 

 
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de 
constater que les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance 

possèdent 4 200 actions sur les 4 200 actions ayant le droit de vote. 
 

Le Président de l'Assemblée constate que l'Assemblée Générale est régulièrement 
constituée et peut valablement délibérer. 
 

Le Président de l'Assemblée dépose sur le bureau et met à la disposition de 
l'Assemblée : 

 
- les justificatifs des convocations régulières des associés, 
- la feuille de présence et la liste des associés, 

- un exemplaire des statuts de la Société, 
- le texte des résolutions soumises au vote de l'Assemblée. 

 
Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux 
associés ou tenus à leur disposition au siège social à compter de la convocation de 

l'Assemblée. 
 

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration. 
 
Le Président rappelle ensuite que l'Assemblée est appelée à délibérer sur l'ordre 

du jour suivant : 
 

 
 

 



 

 

ORDRE DU JOUR 
 

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE : 
 
- Nomination d’un nouveau Président en remplacement du Président 

démissionnaire, 
- Nomination d’un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur 

Général démissionnaire, 
 

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE : 

 
- Augmentation du capital social de 16 000 euros par la création de 1 600 actions 

nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de l'émission, 
- Autorisation à donner au Président de réaliser l'augmentation de capital dans les 

conditions fixées par l'Assemblée, 
-Décision de réserver cette augmentation de capital aux salariés adhérents d'un 
plan d'épargne d'entreprise, conformément aux dispositions de l'article L. 225-

129-6 du Code de commerce, et de supprimer le droit préférentiel de souscription 
des associés actuels, conformément à l’article L. 225-138 du code de commerce, 

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités. 
 

Le Président présente à l'Assemblée les comptes de l'exercice écoulé et le rapport 

de gestion établi par le Président indiquant les motifs de l'augmentation de capital 
et la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice en cours. 

 
Le Président donne lecture du rapport spécial du Président sur les conventions. 
 

Puis le Président déclare la discussion ouverte. 
 

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix 
les résolutions suivantes : 
 

PREMIERE RÉSOLUTION 
 

L’Assemblée Générale prenant acte de la démission de Madame Mathilde MENEAU 
de son mandat de Présidente à compter de ce jour, décide de nommer en qualité 
de nouveau Président de la société, pour une durée illimitée : 

 
- Monsieur Pascal PLEY, 

Né le 21 mai 1962 à LILLE (59) 
De nationalité française 
Demeurant 21 avenue des Templiers 59840 LOMPRET 

 
Monsieur Pascal PLEY accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le 

concerne, n'être atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction 
susceptibles d'empêcher sa nomination et l'exercice de ses fonctions. 
 

L'Assemblée Générale décide qu'indépendamment du remboursement sur 
justification de ses frais de représentation et de déplacement, Monsieur Pascal 

PLEY percevra à compter du 1er janvier 2024 une rémunération fixe mensuelle qui 
sera décidée au cours de la prochaine réunion du comité de direction. 

 



 

 

Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 
voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 

 
 
DEUXIEME RÉSOLUTION 

 
L’Assemblée Générale prenant acte de la démission de Monsieur Pascal PLEY de 

son mandat de Directeur Général à compter de ce jour, décide de nommer en 
qualité de nouvelle Directrice Générale de la société, pour une durée illimitée : 
 

- Madame Mathilde MENEAU 
Née le 22 novembre 1973 à ORLEANS (45) 

De nationalité française 
Demeurant 16 impasse du Vallon 22260 PONTRIEUX 

 
Madame Mathilde MENEAU accepte les fonctions de Directrice Générale et déclare, 
en ce qui la concerne, n'être atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune 

interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination et l'exercice de ses fonctions. 
 

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Mathilde MENEAU disposera 
des mêmes pouvoirs de direction que le Président. 
 

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Mathilde MENEAU aura 
comme le Président le droit de représenter la Société à l'égard des tiers. 

 
Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 
voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 

 
TROISIEME RÉSOLUTION 

 
L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport du Président, et 
constaté que le capital social était entièrement libéré, décide d'augmenter le 

capital social de 16 000 euros pour le porter à 58 000 euros, par l'émission de  
1 600 actions nouvelles de numéraire de 10 euros de nominal chacune. 

 
Les actions nouvelles seront émises au prix de 25 euros par titre, comprenant 
10 euros de valeur nominale et 15 euros de prime. 

 
Le montant global de la prime d'émission s'élevant à 24 000 euros sera inscrit au 

passif du bilan dans un compte "prime d'émission" sur lequel porteront les droits 
des associés anciens et nouveaux. 
 

Elles seront libérées d’un quart, au minimum, de leur montant nominal, soit 
2,50 euros par action, et de la totalité de la prime d'émission lors de leur 

souscription. 
 
Le solde sera versé en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans un délai 

maximum de cinq ans. 
 

Les actions souscrites pourront être libérées en espèces. 
 



 

 

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance à compter de la date de 
réalisation de l'augmentation de capital. 

 
Elles seront complètement assimilées aux actions anciennes à compter de cette 
date et soumises à toutes les dispositions statutaires. 

 
Les associés pourront céder ou négocier leurs droits de souscription dans les 

mêmes conditions et limites que les actions auxquelles ils sont attachés. 
 
Ils pourront aussi renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription 

dans les conditions prévues par la loi. 
 

Les titulaires de droits de souscription jouiront d'un droit préférentiel de 
souscription à titre irréductible. 

 
Si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité de l'augmentation de capital, le 
Président, conformément aux dispositions de l’article L.225-134 du Code de 

Commerce, pourra limiter l'augmentation de capital au montant des souscriptions 
recueillies à la condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de 

l'augmentation de capital. 
 
Si les actions non souscrites représentent moins de trois pour cent du montant de 

l'émission prévue, le Président pourra d'office limiter l'augmentation au montant 
des souscriptions effectivement recueillies. 

 
Les souscriptions seront reçues au siège social de la société sous la forme d’un 
bulletin de souscription signé par le souscripteur. 

 
Les souscriptions seront reçues au siège social. 

 
Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dès que l'augmentation de 
capital aura été intégralement souscrite après renonciation individuelle à leurs 

droits de souscription des associés qui n'auront pas souscrit. 
 

Les fonds versés à l'appui des souscriptions seront déposés à la banque CREDIT 
MUTUEL DE BRETAGNE qui établira le certificat du dépositaire prévu par l'article L. 
225-146 du Code de commerce. 

 
Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 

voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 
 
QUATRIEME RÉSOLUTION 

 
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président à l'effet de modifier 

éventuellement les dates d'ouverture et de clôture de la souscription, recevoir les 
souscriptions et effectuer le dépôt des fonds, clore par anticipation la souscription 
dans les conditions légales, et généralement, prendre toutes mesures utiles et 

remplir toutes formalités nécessaires pour parvenir à la réalisation définitive de 
cette augmentation de capital. 

 
Le Président est autorisé à modifier corrélativement les statuts. 

 



 

 

Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 
voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 

 
CINQUIEME RESOLUTION 
 

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport du Président, 
décide en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de 

commerce de ne pas réserver aux salariés de la Société l’augmentation de capital 
par émission d'actions de numéraire aux conditions prévues aux articles L. 3332-
18 à L. 3332-24 du Code du travail. 

 
Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 

voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 
 

SIXIEME RESOLUTION 
 
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie 

ou d'un extrait du procès-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités 
légales consécutives à l'adoption des résolutions qui précèdent. 

 
Cette résolution est adoptée à la majorité, 5 voix ayant voté pour, 0 voix ayant 
voté contre et 0 voix s'étant abstenues. 

 
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président 

déclare la séance levée. 
 
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, 

a été signé par les membres du bureau. 
 

 
 

Mathilde MENEAU 
 
 

 
 

 
 

« Bon pour démission des fonctions de Présidente et 
bon pour acceptation des fonctions de Directrice 

Générale » 

 
 
Pascal PLEY, 

 
 

« Bon pour démission des fonctions de Directeur 
Général et bon pour acceptation des fonctions de 
Président » 

 
 

 
 
 

 






















































