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Abaclouda
Société par actions simplifiée au capital de 350 000 euros
Siege social : 46 Boulevard de la Bastille
75012 PARIS
918 585 100 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT
DU 1 OCTOBRE 2023

Le 1°" octobre 2023,
A 10 heures,

La société MADJIN, société par actions simplifiée au capital de 300 100 euros dont le siége
social se situe 15 chemin des Mouilles 69570 DARDILLY, immatriculée au RCS de LYON sous
le numéro 914 335 450, représentée par Monsieur Jonathan CARTERON, en qualité de
Président,

agissant en qualité de Présidente de la société Abaclouda sus-désignée,

A pris la décision suivante relative au transfert du siége social et a la modification corrélative
des statuts.

En vertu de l'article 3 des statuts, le Président décide de transférer le siége social du 46
Boulevard de la Bastille, 75012 PARIS au 5 rue de Castiglione 75001 PARIS, et ce a compter
du 1°" octobre 2023

Il décide en conséquence de modifier I'article 3 des statuts de la maniére suivante :
ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

“Le siege social est fixé : 5 rue de Castiglione 75001 PARIS "

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
aux fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Société MADJIN
Présidente
Représentée par M. Jonathan CARTERON
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Abaclouda
Société par actions simplifiée au capital de 350 000 euros
Siege social : 5 Rue de Castiglione
75001 PARIS

918 585 100 RCS PARIS

STATUTS

Statuts mis a jour par décision du Président en date du 01.10.2023

Transfert du siége social




ARTICLE 1. FORME

La Société est une seciété paractions simplifiée régiepar les loiset les réglementsen vigueur,
ainsi que.par les présents statuts, Elle fomctionheindifférermimeit sous:la:mére forme avec
un ou plusieurs associés.

sumphﬂee rnais peut_procéder é des c:ffres réservées a des lnvestisseurs dualifiés ou astn
cetele restreint dinvestisseurs,

Elle peut &metire:toutes valeurs mobilidres défi inies 3 llarticle L 271-2 du:Code rnonétaire et

financier, HoRiaENT atcds au capital oua Fattribution de titres dé-créances, dans lesconditiaris
prévues par faloj etlles présents}zstatuts

ARTICLE 2, DENOMINATION:SOCIALE.

La dénomination socislede la Sociét&est : Abaclouda

précédee 6u suivie lmmédlatBMEht}des mots 'y Socnété par actions s;mpi;ﬁég » ou des
inifiales « SAS » et de I'énonéigtion du'capital social;

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 5 rue de Castiglione 75001 PARIS

cnnséquence

ARTICLE 4. OBIET-SCCIAL

L3 Société a pour objet, en France:ou 2 l'étrangets: i

- La fourniture dinfrastructures destinées aux services d'hébergement, de traiferment dés
données &t d'autres.activitéssimilaires ;

- 'achat, le développement, lavente; ladistribution, I Installation, la- maintenance et le sefvice
aprés-vente de solutions: infofmatiques, réseaux et tékécommumcat:ans de:logiciels et:cle
matériels mformanques

- La.prestation de ;emces et le consell en matiéré d'architecture, dinfrastructure et de
ctinceptions tnformathues d'infogérance, de cléud-carmputing {laas, Paas, Saas; etc), de

fourniture d‘acces ﬂntemet, de support aux utilisateurs et lassistance technigue
informatigue ;

s

et.généralement, toutes opérations financigres;commerciales, industrielles, immobilieres et
mobiligres, potivant se rattacher directement auindirecternent & f'un des objets spécifiés, ou
a tout ohjet similalre ou-connexe, ou de nature 3. favariser le'développement du patrimaine
social, et netarmment la participation, directe ouindirecte de la Souisté A oUtes activitésou
‘opérations industrielles, commerciales ou fingncigres, mobiliéres ou imrmobiligres, er France
ou 2:'%tranger, sous quelqgue forme que ce soit, diés lors que-ces activités ou opérations,

peuvent se rattacher, directement ou indirecternent, a I'ubjet ‘soclal oua tous. obhiets
slmi{alres, COrNexes ou eomplérrigritaies.
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La durée de la Société:est fixde: EY quatre-vlngt-dix‘neuf (99) .années & compter de son,
imrmatriculation 3t registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution: antxt:lpée ol
prorogation qécidée par’la collectivité des asactésou par Iassncie unique, Iecas échéant,

TITRE 1) - APRORTS - CAPITAL - ACTIONS
ARTICLE 6. APPORTS ‘ :

Lors deila constrtutmn de Ia Sociéé, il a &té faitapport en numérawe a Ia Société de:;

Par la société MADIIN, la somme de ceitié.quatre-vingt mille €uros Ci....ui: 1B0.000-€
(180.000 €), coiréspendant 3 cent’ quatre-vmgnt mille {IBD.0DO) actions

d'un (1) ewro.de visleur nominale de Ja Sogiété, intégralerent souscrites
etdib&rées;

! 2 e cent quatre-vmgt CL...............'IBOGOO €
:mille euros (180000 -E), cerrespondant é cent quatre=vingt mille

{180.000) actions dun {if EUro: de viaisur neminate Integra!emem m
souscrites et libérées, “ .

La samme deicent quatrewmgt mlﬂe 2Uros ﬂBO 000 €) a &té dépcsée au nom dé la Société
en formation sinsi que I'atteste e Certificat du dépasﬂaue établi par la Bandue Rh&ne—Aipes,
dont fagence est'située 1i Cheminde Cargaritus - 69576 Dardllty (Annexe 2).

Aux texmes des décisions 2 carictire exrmordmmre de Pactiohnaire unique. pnses pat acte soys.
seing privé et en Assemblée Générale Extrioriliidiré en date du 13 Janvier 2023, ik-a éth décidé:de
poiter le. Caplt}d de 12 somme de 180,000 €uros ala somme de 210.000 €urvs, par Pémission de

30.000 actions de 1 €uro de valeyr nominale chacune,. intégralement libérées lots de la
§ souscnguon, ptﬂnedgmlssmn comprise.

Aux termes de PAssemblée Générale en date du 31 Mars 90’73 il a été décidé de porter le capital
de la somme de 210.000 €uros 3 la somme de 350.000 €uros, par [’émission de 140.000 actions de

1 €uto de valeur nominale chacune, intégralement libérées lors de la souscription, prime
d’émission comprise.

ARTICLE 7. CAi;ITAL SOCIAL

f!

Le capital social est? fixé a2 la somme de TROIS CENT CINQUANTE MILLE €UROS
4
(350.000 €uros).

I est divisé en TROIS CENT CINQUANTE MILLE (350.000) actions de UN (1) €uro de
valeur nommale chacune, entiérement souscrites et libérées,

ARTICLE 8. MOD?FICAWN DU CAPITAL SOCIAL

‘Lé capital social peut &tre augmenté:partous modes et de toutes manieres autorisées pariai
i ieres,
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Les titrés dé éapital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d'émission.

L'augmentation de capital résulte, sur le rappert du Président, soit dune décision collective
des associés soit d'une décision de 'associé unique le cas %chéant, qui peuvent déleguer au
Président les pouvoirs nécessaires a Péffet de procéeder a | augmeéntation de capital, en une
ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a la modification corrélative des
statuts dés qu'elle sera réalisée.

8.2 Droit préférentiel de souscription

En cas de pluralité d'associés, les associés ont, propartionnellernent au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

Lorsqu'une augmentation de capital est décidée, fes associés (ou l'associé unique le cas
échéant) peuvent supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement. ils statuent a. cet effet sur le rapport du Président et sur celui du ou des
Commissaire(s] aux comptes, le cas échéant.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre
part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le quorum et la

* majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des actians possédées par
lesdits atiributaires.

83 Apports en hature - stipulation davantags particuliers

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'aventages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux apports apprécient sous lqu:responsabilité 'dvaluation des apports en
nature et l'octroi des avantages particuliers, dans les conditions légales et réglementaires en
vigueur.

Les associés ou l'associé unlque le cas éci'{éant se prononcent sur ['évaluation des apportsen
nature et foctroi des avantages particuliers et constatent, “gil y a lieu, la réalisation de
Paugrentation de capital. Si les associés ou I'associé unigue réduisent I'évaluation et la
rémunération des apports ou les avantages particuliers, 'approbation expresse des
modHications par les apporteurs et les bénéficiaires ou leurs ma ndataires diment autorisés
3 cet effet est reduise: A défaut, laugmentation du capital ne'sera pas réalisée. Les titres de
capital émis en rémunération d'un apport en nature sont intégralement libérés dés leur
eémission.

84 Récuctlon cfu captliai

Les associés ou I‘assacsé unique le cas échéant peuvent aussi, dans Jes conditions et sefon les
maodalités fixées pai' I,a loi, au;orlser ou décider la réductiondu capital pour quelque cause et
de quelque manigréfgue ce’ soit, gtant rappelé qu'en aucun cas la réduction du capital ne
peut porter atteinte & I égahté des associés.

La réduction de capital & un'montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation. de capital destinée & amener celui-cia un
montant au moins égal audit montant minimum, & moins gue la Soci€été ne se transfarme
en société dune autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés

réduction; - -
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ARTICLE 9. ACTIONS
9.1 Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispaositions législatives et
régléementaires en vigueur.

92 Droits et obligations attachés aux actions

Chagque action denne droit dans les bénéfices, dans 'actif social et dans le boni de liquidation,
& une part proportionnelie a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ou I'associé unique le cas échéant ne sont respohsables du passif social qu'a
‘concurrence de leurs apperts.

Les droits et obligations suivent laction quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuits de la Société et aux
décisions des associés ou de l'associé unique.

{Les héritiers, créanciers, avants droit ou autres représeritant d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
‘partage ou la licitation. 18 ne peuvent en aucun cas s'imrniscer dans jes actes de son
administration. lls doivent pour exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux
et aux décisions des asgemblées générales,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder. plusieurs actions pour exercer un droit
quélcongue, ou encore en cas d'échiange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d’une réduction du capital, d'une fuslon ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourrent exercer ce droit gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupemient
et, le cas échéant, de I'achat ou de |a vente des actions nécessaires.

9.3 Cesslon des actions
9.3.1. Dispositions générales

La transmission des actlons s'apére 3 I'égard de la Société et des tiers paf ur virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit chronologiguement sur un registre coté et paraphé, tenu
chronolegiquement dit « registre des mouvements de titres » social, ou dans un dispesitif
d'enregistrement &lectronigue partagé, dans’ies condijtions et selon les modalités prévues
par la'loi et les réglemerits én vigueur.

La Société est teénue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de fordre
de mouvement.

L'ordré 'de mouvemaent, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Sociéts, est signé.par
le cédant ou son mandataire.

:En cas de pluralité d'associés, les transferts de titres sont régispar les dispositions des articles
93] et 932 ci-aprés, Pour garantir le respect de ces dispositions, les. Associés: denrient
expressérnent mandat a la Société, représentée par son Président pour vérifier la régularité
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de tout transfert au regard des Statuts et de la réglementation applicable avant toute
inscription en compte et/ou report sur le registre des mouvements de titres de fa Sociéte du
transiert en question.

Tout transfert de titres devra intervenir conformément aux dispositions de l'article 93.2 ci-
aprés. En outre, il est expressément convenu entre les Parties que tout transfert effectué au
mépris des dispositions de l'article 932 sera nul.

9.32 Transmission des actions

Chaque. associé peut céder ou transmettre ses actions par viremerit de compte a compte.
Le transfert d'actions, et plus généralement de titres, s'opérent librement.

9.4. Indivisibilité des actions — Usufruit

Les actions sont indivisibles & fégard de la Sociéete,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'in
d’eux ou pat un mandataire cornmun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-cl est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

{ e droit de vote attaché a laction appartient a 'usufruitier dans les.assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant,
les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés et
notarmment prévoir, sous réserve du droit, pour lusufruitier, de voter pour toutesles décisions
relatives 3 I'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par le nu-propriétaire
pour toutes les décisions autres que I'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter
leur convention A la connaissance de-la Société par lettre recommandée adressée au siége
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés lexpiration d'un ¢élai d'un mois suivant 'envoi de la lettre recommandse, le
cachet de La Poste faisant foi'de [a-date d'expédition. Quel que goit le titulaire des droits de
vote; le nu-propriétaire et Fusufruitier ont le droit de participer aux décisions callectives, Iis
doivent &tre convogués a toutes les assernblées.et disposent.du méme droit dlinformation,

TITRE lll:-- DIRECTION ET REPRESENTATION - CONTROLE DE LA SCCIETE
ARTICLE 10. PRESIDENT
101 Nomination; durée, révocation et remplacement

La Société est dirigée par un Président qui peut étre une personne physigue ou une
personne morale. Le Président peut &tre choisi en dehors des associés.

Lorsque:le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Président est désigné par une décision de l'associé unigue ou, en. cas de pluralité
d'associés, par une décision collective des associés.

La diirée du mandat du Président est indéterminée.
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Les fonctions de Président prennent fin par sa démission, sa révocation, son déces,

l'expiration de son -mandat et l'ouverture 3 f'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis.de 1
mais, lequel pourra étre réduit par décision de l'associé unigue, ou en cas de pluralité
d'associés, par décision collective des associés, statuant sur le remplacement du Président
démissionnaire.

Le Président peut étre révogué a tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif par une
décision de la collectivité des associés prise 3 la majorité des voix des assaciés présents ou
représentés oy, le cas échéant, par P'associé unigue. Il est également révocable par décision
de justice pour juste motif.

102 Pouvoirs du Président - délégation

Le Président assure la direction générale de la Société conformément aux dispositions
légales et statutaires et représente valablement la Société a 'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs.du Président sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de Ja Société dans la limite de l'objet social et sous réserve des
peuvoeirs expressément attribués aux associés par la lol ou les présents statuts,

‘La Scciéteé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social,
& moins gu'elle rie prouve que'le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait
lignorer campte tenu des circonstances, {a seule publication des statuts ne suffisant pas 3
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre assaciés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de
gestion et d'administration de |a Société, dans g limite de I'objet social de fa Société sous
réserve des pouvoirs expressément dévolus aux associés.

103 Rémunération

Le Président’peut recevoir une rémunération au titre de son fhandat. Sa rémunération peut
&tre fixe et/ou variable. Elle est décidée par décision de la collectivité des associés ou, le cas
échéant, par 'associé unigue,

Le Président a également le droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation, sur justificatif.
ARTICLE . DIRECTEUR GENERAL

Les associgs, ou l'associé unique le cas échéant, peuvent nommer, dans les mémes
conditions gque celles applicables & la nomination du Président, une personne autre que le
Président portant le titre de Directeur Général et investi des mémes pouvoirs gue le
Président, y compris les pauveirs de représentation de fa Société a I'égard des tiers.

Les dispositions de l'article 10 relatif au Président sont applicables mutatis mutandis au
Directeur Général.
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ARTICLE 12. REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions ci-aprés s'appliquent lorsque la réglementation exige que la Societé institue
un Comité Social et Economique.

Les membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economigue, exercent
auprés du Président les droits définis par les articles L. 2312-72 et suivants du Code du travail,

Acet effet le Président avise par tous moyens a sa convenance les membres de la delégation
du personnel du Comité Social et Economique, de |a réunion qu'il projette de tenir et les
réunit. 7

En application des dispositions de l'article L. 2312-77 du Code du travall, le Comité Social et
Economicue ‘représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, peut recquérir
Vinscription de projets de résolutions.a l'ordre du jour des assemblées générales.

Les demandes d'inscription & l'ordre du jour des projets de résolution présentées par le
Comité Social et Economique, doivent &tre adressées par un représentant du: Comité au
siege social de la Société. Elles sont formulées dans les mémes formes gue celles autorisées
pour les associés. Elles sont adressées dans un délai de vingt-cing (25) jours avant |3 date de
I'assemblée générale. Les demandes sont.accompag nées du texte des projets de résolution
qui peuvant 8tre-assortisd'un bref exposé des motifs.

En application des dispositions de Farticle L. 2312-77 du Code du travail, deux membres
désignés par le Comité Social et Economigue peuvent assister aux assemblées générales. lls
sont entendus, 3 leur demande, lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des
associés.

Le Comité Social et Economique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

ARTICLE 13. CONTROLE DES COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes,
titulaire(s) et suppléant(s) le cas échéant, lorsque cela.est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglerentaires en.vigueur.

Lorsque la désignation d'un cornmissaire auX comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 4 |a collectivité des associés, ou a |'assacié
unigue le <as échéant, qu'il appartient de procéder & une telle désignation si elle (ou il} le
juge opportun.

En outre, la nomination d” un Commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixigme du capital,

Enfin, une minorité d'associés représentant au meoins le tiers du capital peut également
obtenir la nemination d'un.Commissaire aux comptes slils en font la demande motivée
auprés de la Société. Le Cornmissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement
nommeé pour trois exercices, ce qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre:de
laudit légal & Petites entreprises » et non dans le-cadre d'un audit « classique »«
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ARTICLE 14. CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE
141 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux dirigeants de |a Société
sutre(s) gue les personnes marales, de contracter, sous quelque forme gue ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire corisentirpar glle un découvert en compte courant
ou-autrement, ainsi que de faire cautionner par elfe leurs engagements envers des tiers. La
mémeinterdiction s'appligue aux conjoints, ascendants et descendants du Président et des
dirigeants de la Société, ainsi qu'a toute personne interposée.

4.2 Conventions réglementéas
14.2 1'Contréle des conventions eén ¢as de pluralfte d’.slssociéé

En easde pluralité d'associés, toutes conventions autres que celles pertant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales, intervenues directement ou par personne
interposée’entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants ou 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'll s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de la réglementation en.vigueur, sont portées a la
connaissance du ou des commissaires aux comptes de la Société, si la Sociéte en est dotee.

Le commissaire aux comptes ou le Président, s'il n'en a pasété désigné, établit un rapport
SUr ces conventions: : :

Les associés statuent sur ce rappott lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice durant lequel les conventions sont intervenues.

14.22 Contrdle des conventions en cas d'associé unique

Lorsglie |3 Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulernent fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une-société actionnaire, la société
la contrélant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE
ARTICLE 5. MODALITES DES DECISIONS
151 Modes de consultation

En cas de pluralité d'assaciés, les décisions collectives.sont prises a l'initiative du Président et
a défaut, 3 l'initiative de tout associé.

Les décisions pourront &tre prises au choix de la personne a l'initiative de-la- réunion du ou
des associés, en assembilée, réunie au besoin par conférence vidéo ou téléphonigue ou par
tout autre moyen de télécommunication dans la mesure ou le ‘moyen retenu permet
lidentification des associés participant et la retransmission continue et simultanée des
défibérations, ou par consuitation écrite. Elles pourront également résulter d'un acte signé
par tous les associés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.
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152 Décisions de lassocié unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par |a |oi et les présents statuts a la collectivité
des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

153 Assemblées générales

L'assernblée générale est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par lui ou par tout associé. Elle peut également &tre convoquée par le commissaire aux
comptes.

La convocation est adressée & chaque associé 8 jours avant la date de l'assemblée générale
soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par télécopie, soit par
courrier électromigiue, soit par porteur, et généralement par tous moyens permettant
d'établir la preuve de la convocation. Elle indique l'ordre du jour de I'assemblée, Toutefois,
l'assemblée peut se réunir sans délai si.tous les associés y consentent.

L'assemnblée est présidée par le Président de la Société et, en son absence, par l'auteur de la
convacation ou un associé désigné par l'assemblée. Il peut étre établi une feuille de présence,
certifiée exacte par le Président de séance. Dans ce (€as, le procés-verbal est signé, par
dérogation aux dispositions.de l'article 16-¢i-apres, par le Président de séance.

L'auteur de |a convocation peut autoriser les associés & y particlper par voie de conférence
téléphonique ou de vidéoconférence ("Téleconférence"). Dans ce cas, lauteur de la
corivocation, dans la journée de la consultation, établit, date et sighe un exemplaire du
procés-verbal des délibérations de la séance portant:

o Lidentification des.associés ayant vote ;

e Celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations ;| '

» Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

L'auteur de la convocation ne peut refuser la mise en. ceuvre d'une Téléconférence que sur
juste matif.

154 Représentation

Les associés peuivent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par le mandataire
de leur choix, choisi parmi les associes de la Société. Chague associé peut disposer d'un
nombre.illimité de pouvoirs. Les:pouvoirs peuvent étre donnés par tous Mmoyens écrits et
hotamment par télécopie ou télex.

155 Consultations écrites

Le Président adresse 3 chadue associé, & son dernier domitile connu, par lettre
recommandég, le texte des résolutions proposées ainsi gue les documents nécessairésa leur
information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre feur vote par écrit, le vote &tant, pour chaque résolution, formulé

par les rots « Ui » OU « NoN».

La réponse est adressée 2 ['auteur de la consultation par lettre recormmandée. Tout associé
n'ayant pas répondudans le délai ci-dessus est considéré commie s'étant abstenu.
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156 Acte signé par tous les associds

Les décisions adoptées unanimernent par tous les associés font I'objet d'un procés-verbal
dressé et signé par 'epsemble des associés dans les formes.de l'article 16 des Statuts.

Dans le cas ol la décision envisagée nécessite lintervention préalable d'un Commissaire aux
comiptes, celui-ci est informé en temps. utile des décisions envisagées pour qu'il puisse
accomplir sa mission.

ARTICLE 16. PROCES-VERBAUX

Quel que soit fe mode de consultation cheisi, les décisions de la collectivité des associés ou
de l'associé unique doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux, retransckits
sur un registre spécial ou sur des feuillets maobiles numérotés. Ils sont signés par l'associé
unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par le:Président de I'Assemblée’et, sil n'a pas éte
&tabli de feuille de présence, par les associés:présents.

En cas de pluralité d'associés, les procés-verbaux deviont indiguer la date, le lieu et les
modalités de la réunion, les noms des associés présents et de leurs mandataires, les
documents et informations visés & l'article 17, un résumé des débats ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et, sous chague résolution, le sens du vote de chacun des assaciés.

St la réunion a fait intervenir des moyens de téléconférence ou d'autres moyens modernes
de transmission, le procés-verbal devra faire état de la survenance de tout incident technique
relatif a Futilisation de ce moyen lorsque.cet incident aura perturbé le déroulement de la
séance. Les mémes dispositions s'appliquent, mutatis rnutandis, aux procés-verbaux des
décisions prises par I'associé unigque.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations ou des actes signés de tous les
associés (ou de l'associé unique le cas échéant) sont valablement certifiés par le Président ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits
sont signés par [e ou les liquidateurs,

ARTICLE 17. INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Quel gquen soit le mode, toute consultation des associés ou de I'associé unique doit faire
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant alix associés ou a l'associé unique de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a approbation.

ARTICLE 18. COMPETENCE DES ASSCCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

La collectivité des associés est seule compétente:pour prendre les décisions suivantes qui
sont qualifiées d'ordinaire ou d'extraerdinaire-selon leur nature’:

18.1. Décisions ordinaires

Les décisions ordinaires doivent &tre adoptées par un {ou plusieurs) associé(s) détenant plus
de lar'moitié des actions et des droits de vote de la Société.

Il s'agit des décisions pour lesquelles |a foi ou les présents statuts imposent une décision de
|3 collective des associés, ou de l'associé unique le cas échéant, et qui ne modiflent pas les
statuts de la Société ainsi que les décisions d'augmentation de capital par.incorporation de.
réserves.

PageT



Hs'agitde:
o approbation des comptes annuels et affectation du résultat :
* approbztion des conventions réglementées ;

= augmentation de capital par incorporation de réserves (en ce compris report &
nouveau) ;

» designation, renouvellement et révocation du président ainsi que des diracteurs
généraux et fixation du montant, le cas échéant, de leur rémunération .

s désignation, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;
» désignation du/des liquidateur(s) et décisions relatives aux opérations de liquidations.

18.2 Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont les décisions pour lesquelles la loi ou fes présents statuts
imposent une décision de la collective des associés, ou de Vassocié unique le cas échéant, et
qui emportent la modification des statuts, a 'exception (i) des augmentations de capital par
incorporation de réserves, prises & la majorité ardinaire de l'article 18], et (i) du transfert de
sidge social; décidé par le Président,

Les décisions extraordinaires doivent &tre adoptées par un (ou plusieurs) associé(s)
détenant plus de la-moitié des actions et des droits de vote de la Société.

li s'agit de:

@ augmentation, amortissement ou réduction du capital social {hors augmeritation de
capital par incorporation de réserves) ;

» émission de toutes valeurs mabiliéres dennant acceés, immédiaternent ou 3 terme, au
capital social de 1a Société

o fusion, scission, apport partiel d'actif soumis aul régime des scissions;
e toute opération ayant une incidence sur le capital et/ou les droits de vote de la Société;
s transformation de la Société en société d'une autre forme;’
s prorogation de la Société;
» continuation de |a Sociétémalgré la perte de plus de la moitié de son capital social;
¢ dissolution de la Société,
Par exception, les décisions extraordinaires suivantes sont prises & lunanimité des associés:

= toute décision requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 alinéa T du
Code de commerce ;

e toute deécision constituant une augmentation des engagements des associés ;
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+ le changement de nationalité de la Sociéte,

18.3. Les décisions autres que celles mentionnées ci-déssus sont de la compétence du
Président.

TITRE V - DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL
Lexercice social commence le 1 octobre et de termine le 31 ao0t de chague annee.
Par exception, le premier exercice de |a Société sera-<clos le 31 aoQt 2023.
ARTICLE 20. COMPTES ANNUELS
Les écritures de la Société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce.

A la cléture de chagque exercice, le Président dresse (inventaire et les comptes annuels,
conformément aux dispositions de la section It du chapitre |} du titre I du livre‘ler du code
du commerce et établit un fapport de gestion écrit contenant les indications fixeées par la loi,
si toutefois la sociétéy est tenue en-application des dispositions applicables.

Dans le délai de six mois aprés la cldture de l'exercice, les comptes annuels sant soumis pour
approbation aux associ€s ou l'associé unigue ie cas échéant, sur présentation du rapport du -
ou das commissaires aux comptes.

Toutes mesures dinformations sont prises en conformité de la loi et des réglements en
vigueur.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Surile bénéfice de lexercice, diminué le:cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixigme
du capital social. Il reprend son couts’lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale
est descendue au-dessous de cetie fraction.

Le bénéfice de l'exerdice, diminué des pertes antérieures, du prélévement pour la réserve
légale et augmenté des teports bénéficiaires constitue le ‘bénéfice distribuable. Outre le
bénéfice distribuable, les associés ou l'associé unique peuvent décider la mise.en distribution
de. sommes prélevées sur les réserves. disponibles. En ce cas, la décision indigue
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévermnents sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont préfevés par priorité sur le bénéfice distribuable de J'exercice. Aprés
approbation des comptes et constatation de Yexistence de sommes distribuables, les
assoclés ou lassocié unique déterminent la part qui lui est attribuée ou leur est attribuée
sous forme de dividendes.

It peut &tre également distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des
comptes de I'exercice, lorsqu'un bilan établi au coursou i lafin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que ‘la Société a réalisé un bénéfice depuis Ia
cléture de lexercice précédent, aprés constitution des amortissemenis et :provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en réserve en application de |a loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire.
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Conformément a la |oi, la décision de versement de l'acompte, ainsi que la fixation de son
montant et de ses modalités de pajiement incombent at Président.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la coilectivité des associés
ou par l'associé unique. Toutefois cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai
maximum de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par
ordonnance du Président du tribunal de commerce du lieu du sieége social.

Si,ala cléture d'un exercice social, les comptes font apparaitre des pertes, celles-ci sont, aprés
approbation des comptes.dé ['exercice, inscritgs & un compte spécial figurant au passif du
bilan pour &tre imputées, a due concurrence, sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a compléte extinction ou encore étre imputées sur les comptes de réserve.

ARTICLE 22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiltié du capital social, le Président est tenu, dans les
guatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de.
consulter les associés ou ['associé unique afin de leur ou lui demander de se prononcer sur
1a question de la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délarfixé par la loi, étre réduit d'un montant au moins
&gal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delai; les
capitaux propras n'ont pas &té reconstitués a cohcurrence d'une valeur au moins égale 3 la
moitié du capital social. e

Dans tous les cas, la décision des associés ou: de l'associé unique doit faire I'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte,

ARTICLE 23. TRANSFORMATION

La décision de transformation de la Société est prise sur le rapport du ou des commissaires
aux comptes {ou le cas échéant, du commissaire 2 la transformation), lesquels doivent
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capitat sacial.

La transformation de |3 Société résulte d'une décision collective des associés ou d'une
décision dé l'assacié unidue. Toutefois, la transformation en société en nom collectif
nécessite l'accord de tous les associés et |a transformation en société en com mandite simple
ou société en cornmandite par action nécessite l'accord de tous les associés devenant
associés commandités ‘

ARTICLE 24. DISSOLUTION:- LIQUIDATION-

A l'expiration de la durée de la Scciété ouen cas de dissolution anticipée pour guelque
cause gue ce soit, la Société entre en liquidation:

241  Pluralité d'assoclés

En cas de pluralité d’associés, la dissolution pour guelque cause que ce soit entraine sa
liquidation.
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Toutefois cette dissolution ne produit ses effets a I‘e’gard“ des tiers qu‘a compter de la date a
laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés, La mentiorn "SOCIETE EN
EIQUIDATION" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
docurments émanant de la Sociéte et destinés aux tiers.

La persorinalité morale de la Société subsiste pour les besoins de Ja liquidation jusgu'a la
cléture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne met pas fin aux fonctions des commissaires aux comptes s'il
en existe.

Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées par les
textes législatifs-et réglementaires en vigueur au noment de son guverture.

" La liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés a la
majorité en capital des associés.

Apraés remboursement du montant des actions, le produit net de la liquidation est réparti
entre les associés proportionnellement au nombre d'actions leur appartenant.

242 Associé unigque

Lofsque la Société ne comprend du'un assotie et que celui-ci est une personne morale, la

dissolution pour quelque cause que ce soit entraine, dans les conditions prévues par la 1oi, la
— X o . L T - — N e I TR T i <

transmission du: patrimoine social a Passocié unigue sans quiil y ait lieu & fiquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire oppgéition 3 la dissolution dans le délai de-trente
jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de-justice rejette fopposition ou
ordonne, soit le remboursement des créances, soit & constitution de garanties si'la Société
en offre et si elles sont jugées suffisantes, La transmission.du patrimoine social a ['associé
unique n'est réalisée et il ny a disparition de la personne morale gu'a lissue du délai
d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a &4 rejetée en-premiére instance ou
que le remboursernent des créances-a été effectué ou les garanties constituées.

Toutefois, lorsque l'associé unigue est une personne physigue, les dispositions ci-dessus ne
s'appliquent pas et les régles énoncées au paragraphe 251 s'appliquent alors mutatis
mutandis. .

ARTICLE 25. CONTESTATION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales ainsi que célles entreles associés, le
Présiderit, le direéf;::éur général, le directeur général délégué et la Société ou entre les associes
et le Président, 'I'é:"_.giiirec'te_ur général et/ou le directeur géneral délégué seront juges
conformément a:la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts mis a jour suite décision du Président en date du 01.10.2023
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