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entreprendre, ensemble
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Transfert du siége social




ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'An Deux Mille Vingt-Trois et le Quatorze Septembre,

A 14h00

Les associes de la SAS AB2, Société par Actions Simplifieée au capital social de 2 000
€ dont le siége social est sis lieu-dit « La Bergerie », commune de MARMANDE (47200),

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’AGEN (47) sous le numéro
879 213 528

Se sont réunis audit siege en Assemblée Générale Extraordinaire.

[l a eté dressé une feuille de présence qui a éte signée, a leur entrée, par les associés
presents ainsi que par les représentants et les mandataires des associés non presents.
L'assemblée est présidée par Monsieur Aziz BENHAMED.

Monsieur Bachir RAHIM est désigné comme secrétaire de la séance.

Le President communique & l'assemblée la feuille de présence dont il résulte que 2
associés, représentant 200 actions sur les 200 actions composant le capital social,

sont présents ou reguliérement représentes.

Le President declare que l‘assemblée est valablement constituée ; elle peut
valablement délibérer et prendre ses décisions & la majorité requise.

Les documents suivants sont déposés sur le bureau par le Président :
-Les pouvoirs des associés représentés par des mandataires ;
-La feuille de présence;

-Le texte des résolutions soumises au vote de I'assemblée;

Le President declare gue les documents requis ont été adressés aux associés dans le
delai de convocation prévu par les statuts.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que lI'assemblée est réunie pour délibérer sur I'ordre du jour
suivant:

-Transfert de siége social
- Avenant modificatifs aux statuts.



Puis lecture est donnée.
La discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites & l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

L'assemblée generale decide de transférer le siege social de de la société pour le fixer

4 I'adresse suivante :
178 chemin de la Plaine Il ~ 47180 SAINTE BAZEILLE

Et ce, a compter du 1°" hovembre 2022.

Cette résolution est adoptée par I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - AVENANT MODIFICATIFS AUX STATUTS

Suite & la resolution précedente, I'article 4 «Siége social» des statuts est modifie
comme suit

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 178 chemin de la Plaine Il - 47180 SAINTE BAZEILLE.

Il peut étre transferé en tous lieux par decision du Président.

L'ordre du jour etant épuise, la séance est levée.
Et de tout ce qui precede. il a été dressé le présent proces-verbal, qui apres lecture a
ete signé par tous les associés.

Monsieur Aziz BENHAMED Monsieur Bachir RAHIM
Président Secréetaire de séance
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SAS AB2

LES SOUSSIGNES :

B Monsieur BENHAMED Aziz, né le 12 Mars 1980 & OULED ABDELLAH (Maroc).
demeurant 10 a logement 3 avenue Edouard BOURLAUX commune de VILLENAVE
D'ORNON (Gironde), ayant conclu un Pacte Civil de Solidarite le 2 Mai 2016 avec
Madame BOTTECCHIA Aurore

ET

B Monsieur RAHIM Bachir, né le 17 Aolt 1972 a NARBONNE (Aude), époux de Madame
KHORCHI Dalila, née le 16 Septembre 1975 & MAZAMET (Tarn), demeurant ensemble
au 152 route de Lagoutere commune de GONTAUD DE NOGARET (Lot-et-Garonne),
mariés tous deux a la Mairie d’AUSSILLON (Tarn). le 24 Novembre 1998, sous le régime
de la communauté de biens réduite aux acquéts a defaut de contrat de mariage,
préalabie & leur union et sans modification depuis.

Ont établi les statuts de la société par actions simplifiee qu'ils sont convenus d'instituer
entre eux.



TITRE | FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est forme entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiee regie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous les pays::

- Travaux d'enduisage et ravalement de fagades,
- Petite magonnerie,
- Location de matériels.

Et plus generalement, toutes opérations, de quelgque nature qu'elles soient, juridiques,
economigues et financiéres, civiles et commerciales, mobilieres ou immobilieres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement G I'un des objets spécifiés ou a tout
autre objet similaire ou connexe, de nature & favoriser, directement ou indirectement
le but poursuivi par la societe, son extension ou son développement

Elle peut agir directement ou indirectement. soit seule, soit en association,
participation, groupement ou societe, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : AB2

Tous actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
« Sociéte par actions simpilifiée » ou des initiales « SAS » et de I'@nonciation du capita
social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 178 chemin de la Plaine || - 47180 SAINTE BAZEILLE.

Il peut étre transfére en tous lieux par decision du Président

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre prorogee
une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse exceder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la societe est prise par decision collective
des associés sur convocation du Président ou du Directeur General un an au moins
avant la date d'expiration de la sociéte, A défaut, tout associe peut demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblee et la decision ci-
dessus prévues.

TITREN CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants::
Apports en numéraire

- Monsieur BENHAMED Aziz, une somme en numéraire de 1000 €
- Monsieur RAHIM Bachir, une somme en numérqire de 1000 €

Soit au total, une somme de 2 000 € (deux mille euros) correspondant @ 200 (deux
cents) actions de 10 € (dix euros), souscrites en totalite et integralement libérées, ainsi
que l'atteste le certificat du depositaire établi le 29 Octobre 2019 par la banque BNP
PARIBAS.

La somme de 2 000 € (deux mille euros) a ete deposée, pour le compte de la societe
en formation, @ la banque susvisee le 29 Octobre 2019.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 000 € (deux mille euros) divisé en 200 (deux cents) actions
de 10 € (dix euros) chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la loi,
par decision collective des associés prise dans les conditions des articles 26 et 27 ci-
apres.

Les associes peuvent deleguer au President les pouvoirs nécessaires & l'effet de
realiser, dans le délai legal, I'augmentation de capital en une ou piusieurs fois, d'en fixer
les modalités, d'en constater la réalisation et de proceder a la modification corrélative
des statuts.

En cas d'augmentation par émission d’'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence & la souscription de ces actions est réserve aux proprietaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la societé, dans les
conditions légales.

Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. La decision d'augmentation du capital peut egalement supprimer ce droit
preferentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepte lorsqu'elle est consecutive &
un apport en nature ou lorsqu’elle résulte de I'émission prealable de valeurs mobiliéres
donnant droit & I'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée
generale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser
une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
reglementation.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus & cet effet par la societe.



A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivréee
par la societe.

Les actions sont indivisibles & I'egard de la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére & I'egard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronoclogiquement, dénomme « registre des mouvements ».

La societe est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre du mouvement, etabli sur un formulaire fourni ou agreeé par la societé, est signé
par le cedant ou son mandataire

Les dispositions des articles 11 a 18 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu’'un associe.

ARTICLE 11 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Cet article est sans objet

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

© Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du
droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent
article.

® L'associe cedant notifie au Président de la société et a chacun des associés, par
lettre recommandee avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Lenombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix de cession ;

- Lidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'll s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social,
numero RCS, identité des dirigeants, montant et réepartition du capital.



La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés sur les actions dont la cession
est projetée, I'associé cedant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de
la procédure d'agrement prévue & l'article 13 des statuts.

©® Chague associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au
Président dans le delai de deux mois au plus tard de la réception de la notification du
projet de cession visee au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre
recommandee avec accuse de reception indiquant le nombre d'actions que I'associe
souhaite acquerir.

O A T'expiration du délai visé au 3 ci-dessus, et avant celle du délai visé au 2
ci-dessus, le Président notifie & l'associé cédant par lettre recommandé avec accusé
de reception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
est projetee, lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifieé leur demande de preemption au prorata de leur participation au capital de la
sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession
est projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et
lassocié cédant est libre de realiser I'opéeration au profit du cessionnaire mentionne
dans sa notification et aux conditions ainsi notifiees et sous réserve de la procédure
d'agrement prevue a l'article 13 des statuts.

© En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de 'associé cédant.

ARTICLE 13 - AGREMENT

@ Les actions de |la société ne peuvent étre cedées, a titre gratuit ou d titre onéreux, y
compris entre associés qu'aprés agrément prealable donné par décision collective des
associés.

® La demande d'agrément doit étre notifiée au Preésident par lettre recommandée
avec accuse de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisageée, le prix de cession. lidentite de I'acquéreur s'il s’agit d'une personne physique
et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme,
siege social. numéro RCS, identite de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.



© La décision des associés sur I'agréement doit intervenir dans un délai de trois mois a
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elie est notifiee au
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrement est
reputé acquis.

@ Les decisions d'agréement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément. la cession projetée est réalisée par l'associe cedant aux conditions
notifiéges dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agrée doit étre realisé dans le délai d'un mois de la notification de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai,
I'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un delai de trois mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquerir ou faire acquérir les actions de 'associé cedant
soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cedant, elle est tenue
dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec F'accord du cedant,
au moyen d'une reduction de son capital social.

l.e prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixe d'un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est détermine conformeément
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.



ARTICLE 16 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D*UNE SOCIETE ASSOCIE

© En cas de modification du contrdle d'une société associée, celle-ci doit en informer
le Président de la societé par lettre recommandé avec accusé de réception dans un
delai de 30 (trente) jours a compter du changement du contréle. Cette notification doit
indiquer la date du changement du contrdle et I'identité du ou des nouvelles personnes
exercant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la societé associée pourra faire I'objet d'une
mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 18 des présents statuts.

@ Dans les 30 (trente) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la
societe peut mettre en ceuvre la procédure d’'exclusion et de suspension des droits non
pecuniaires de cet associe. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé,
elle est reputee avoir agree le changement de contréle.

© Les dispositions du présent article s‘appliquent & l'associé qui a acquis cette qualité
4 la suite d'une fusion, d’'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de decés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la
societe et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres,
les actions de l'associe decede devront donc étre acquises en priorité par les autres
associés, sous reserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents
statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la société qui devra
ensuite les annuter en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 10 mois
& compter du déces.

ARTICLE 18 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution. de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d’'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- Changement de contrdle d'une societé associée ;
- Violation des statuts ;

- Faits ou actes de nature & porter atteinte qux interéts ou & I'image de marque
de la societé;



- Exercice d'une activité concurrente de celle de la societe ;
-  Reévocation d’'un associé de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associe est decidee par l'assemblee generale des associes. L'associe
dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée a 'assemblée prend part au vote, et
ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
préalables suivantes :

- Information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de
reception dans un delai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer
I'assembiee geneérale, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion
envisagée et étre accompagnee de toutes pieces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres associes;

- Lors de l'assemblée generale, I'associe dont 'exclusion est demandee peut étre
assisté de son conseil et requerir, d ses frais. la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit ceéder la totalite de ses actions dans un délai de 30 (trente) jours &
compter de I'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera
fixe dans les conditions prévues & l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la societé.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé & celui-ci dans les 30 (trente) jours
de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 19 - GARANTIE D’ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession d'actions, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de
passif sur les actions cédees. Cette garantie sera négociee de bonne foi suivant les
usages en la matiere. En cas de difficulté, cette convention est établie & frais communs
par un avocat désigne par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la societe a la
date de cession des actions. Cette situation sera etablie par la societe et certifiée par
son commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle
en pourcentage a la quote-part du capital cede. Son délai de mise en jeu sera celui de
la prescription en matiére fiscale.



En outre, des garanties reelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout etat de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles
gui lui auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

ARTICLE 20 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit. dans les bénéfices et I'actif social. & une part
proportionnelle & la quotite du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attaches & l'action suivent le titre dans quelque main guil
passe.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelcongue, les proprietaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ou il est réserve a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit
de participer & toutes les decisions collectives

TITRE It ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 21 - LE PRESIDENT

La societe est représentée a I'egard des tiers par un président, personne physique ou
morale, associe ou hon de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions du président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils etaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1H]



Le président est nomme pour une durée déterminée ou indéterminge.

Le président a le droit de renoncer a ses fonctions, & charge pour lui d'informer les
associés de sa décision, six mois avant la cldture de l'exercice, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Il sera dressé acte de ce changement, lequel ne prendra
effet qu'a la date du commencement de l'exercice suivant.

Cependant la collectivité des associés pourra toujours prendre acte de la démission du
president avec effet ne coincidant pas avec la date de l'exercice.

En cas de décés, ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une duree
supérieure 4 trois mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des
associés. Le Président remplagant est designé pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la societe
dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que |'acte depassait cet objet ou
gu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que seul la
publication des statuts suffise a constituer une preuve.

L.e Président est autoriseé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations determinees.

La remunération du Président est fixée par une decision collective des associés. Elle
peut &tre fixe ou proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la demission ou la revocation, soit par
l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de

liguidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée & tout moment par décision collective
des associés.

ARTICLE 22 - DIRECTEURS GENERAUX
Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs géneraux, portant le titre de
directeur general ou de directeur general delegue, etinvestis, sauf disposition contraire

inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération des fonctions de directeur general est fixee par la decision de
nomination sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur géneéral est fixée par la décision qui les nomme
sans que celle-ci ne puisse excéder celle des fonctions du Président.



En cas de demission, empéchement ou decés du Président, le directeur généra
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination d’'un nouveau Président.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la societe remplit les conditions légales d'appartenance G un groupe ou si elle vient
a répondre & I'un des criteres définis iégalement et tirés du nombre de salariés, du
chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contrdle légal de la société est effectué par un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ou suppléants designés par décision
collective des associes.

lIs sont normmes pour une durée de six exercices,

En outre, tout associe pourra demander & la societé de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert designe par lui, d'accomplir toutes missions de controle
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-
méme soit dans ses filiales.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le President doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses
dirigeants, ou l'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues
@ des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leur implications
financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours
de l'exercice ecoulé. Les associes statuent chaque année sur ce rapport lors de
l'assemblée genérale d'approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant
pas au vote.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gerants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts
aupres de la societe, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte-courant
ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes
morales associées.
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Toutefois, si la societé exploite un établissement financier, cette interdiction ne
s'appliqgue pas aux operations courantes de ce commerce conclues a des conditions
normales.

Cette interdiction s'applique egalement aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées & |'alinéa ler du présent article ainsi qu'd toute personne interposee.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les decisions en matiere d'augmentation, d'amortissements ou de réduction de
capital, de fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel
d'actif, de vente de fonds de commerce de la societeé, de cessions d'actions, de
dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes
annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les associés, avec
delegation de pouvoir le cas écheant du Président selon ce qui est prévu par la loi et/ou
les statuts et/ou chaque décision collective.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du Président, les décisions collectives des associes sont prises en assemblée,
reunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, ou par
correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte signe par tous les associés ou
par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés: écrit, lettre, fax, télex, tous
moyens modernes de télécommunication et méme verbalement, sous réserve que
linteresse signe le proces-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un délai d'un mois.
Ces decisions sont repertoriees dans le registre des assemblees.

Les opérations ci-apres font d'objet d'une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

* décisions prises a l'unanimité ;

loute decision requérant l'unanimité en application des dispositions iégales.
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* décisions prises par les associés représentant au moins les deux tiers du capital
social :

- Approbation des comptes annuels et affectation des reésultats ;
- Nomination. rémunération et révocation du Président ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Dissolution et liquidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital social ;

- Fusion, scission et apport partie! d'actif ;

- Agrement des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Tout associeé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens
15 (quinze) jours avant la date de réunion. Elle comporte llindication de I'ordre du jour.,
de I'neure et du lieu de la reunion. La convocation est accompagnée de tous documents
necessaires & I'information des associés.

Dans le cas ou tous les associes sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblee est presidee par le Président de la société. A defaut, elle élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion qui est signé par le Président de séance.

QUORUM
L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitie des associés sont
présents ou représentés.

En cas de consultation écrite. le texte des résolutions ainsi que les documents
necessaires  l'information des associes sont adressés & chacun par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 30 (trente) jours d compter de la réception
des projets de resolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandeée avec accuse de réception, courrier électronique ou télécopie. L'associé
n‘ayant pas répondu dans le délai de 30 (trente) jours a compter de la réception des
projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le reésultat de la consultation ecrite est consigneé dans un procés-verbal établi et signé
par le Président. Ce procés-verbal mentionne la reponse de chaque associé.

Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
un mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux

actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
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Les procés-verbaux des décisions collectives sont etablis et signeés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le President et le
secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la sociéte, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

TITRE V - RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL
L'année social commence le 1% Avril et se termine le 31 Mars de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la

date d'immatriculation de la société au registre du commerce et des societes jusqu'au
31 Mars 2020. (article 209 | du Code Général des Impbts)

ARTICLE 29 - COMPTES ANNUELS
La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
Le President établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a deécision

collective des associés dans le délai de six mois @ compter de la date de cldture de
I'exercice.

ARTICLE 30 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
benéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce béneéfice, diminué le cas écheant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :
- 5% au moins pour constituer la réserve legale, ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve legale aura atteint le dixieme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotite

n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en reserve en application de la loi.
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Le solde augmenté du report & nouveau benéficiaire constitue le bénefice distribuable.

Le benefice distribuable est & la disposition de l'assemblee générale pour, sur
proposition du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre
de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou
étre reporté a nouveau.

l.es reserves dont I'assemblee generale a la disposition pourront étre distribuées en
totalite ou en partie apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs & la moitie du capital social, les associés decident,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait appardaditre cette
perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee & la majorité exigée pour la modification des
statuts, la societe est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de I'article 35, de reduire son capital d'un montant au moins égal & celui
des pertes qui n'ont pas pu étre imputees sur les reserves, si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas eté reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associes est publiée dans un journa
habilite & recevoir les annonces légales dans le departement du siége social, déposee
au greffe du Tribunal de Commerce du lieu de ce siége et inscrite au registre du
commerce et des sociétes. A defaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de
provoguer une decision ou si les associes n'‘ont pu délibérer valablement, toutintéresse
peut demander en justice la dissolution de 1a société.

Il en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées.
Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la societé un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégues du comite d'entreprise exercent les droits définis par l'article L 432-6 du
code du travail auprés du President ou de toute personne a laquelle le Président aurait
délégué le pouvoir de présider le comite d'entreprise.
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TITRE VI - DISSO_I.UTION - LIQUIDATION

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statue sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associés,

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la societe est effectuee conformement aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associes proportionnellement au nombre de
leurs actions

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS
1/ Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des presents statuts, sont soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

2/ Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associée et a société, concernant
Finterprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement ou sujet des
affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A defautd'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
deésignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus
diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de designer un troisieme arbitre dans le délai de 15
jours suivant la nomination du dernier arbitre nommeé.

Dans le cas ou I'une des parties refuserait de designer un arbitre ou a defaut d'accord
sur le choix du troisieme, l'arbitre sera designe par le president du tribunal de

commerce du siege social, saisi par la partie la plus diligente.
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Les arbitres doivent statuer dans un delai de 3 (trois) mois & compter de la désignation
du tribunal arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les
parties renongant a la voie de l'appel a I'encontre de la sentence & intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partages entre les parties.

ARTICLE 35 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec 'indication
pour chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été
présenteé aux associés, ledit état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 36 - DEBUT D'ACTIVITE

Le début d'activité de la societe est fixe au 1* Novembre 2019.

ARTICLE 37 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a l'effet de signer linsertion relative a la
constitution de la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un
original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalités.

Fait & MARMANDE
Le 7 Novembre 2019

En 4 originaux, dont un pour le depdt ou greffe du tribunal de commerce et des
societes, un pour le depdt au siége social de la société et un pour le service juridique.

STATUTS MIS A JOUR AU 1** NOVEMBRE 2022







