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1ELECTRICIEN
Société par actions simplifiée au capital de 14.500,00 euros
Siége social - 6A Ruedes Combattants d’Afrique du Nord 69650 Quincieux

RCS 848790408, RCS LYON

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 21 aofit 2023

L'an deux mille vingt trois, le 21 aofit, ’associ¢ unique, Monsieur Christophe Pichon, a décidé
de modifier le nom commercial

L’assemblée est présidée par Monsieur Christophe Pichon, président et associé unique.
Ordre du Jour :

1- Modification nom commercial
2- Modification des statuts

[. PREMIERE RESOLUTION
Le président a décidé de modifier le nom commercial de la société.
Le nouveau nom commercial est : ThermoClimatique

La date d’effet est au : 01 septembre 2023

II. DEUXIEME RESOLUTION

L’article 3 des statuts est modifié.

La phrase ” Son nom commercial est : Santelec ” sera remplacé par: ” Son nom commercial est :
ThermoClimatique ”

Le reste de I’article reste inchangé.

Les formalités de dépdt et publication seront exécutées par le président

Le président

ristophe Pichon




1Electricien
Société par Actions Simplifiée
au Capital de 14.500 euros

Sigge social : 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650 Quincieux

STATUTS CONSTITUTIFS
Barl;
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L.e soussigné

M. Christophe PICHON, résidant 6A rue des combattants d’afrique du nord 69650
Quinuieux de nationalité frangaise, né{e) le 21 avril 1976 3 Bron (069), marié
sous le régime de la séparation de biens avec Mme Isabelle Léger, néfe) le 12
mars 1980 3 Cambrai (059},

A ¢tabl ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiée (S.A8) ot
désigné les premiers dirigeants de ladite société (la «Socidtes].
Article 1: Forme de la Sociéeteé

Poest constitué par les présentes, sous la forme d'une soadté par actons
amplifice, une société qui sera régie par les dispositions égislatives et



réglementaires en vigueur notamment les disposittons des articies L 227-1 et
suivants du code de commerce ainss que par fes prosents statuts Jes «Statutss),

{4 Société fonctionne indifferemment sous la méme furme aved un ou plusieurs
AS50CIES,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Fassocié unique exerce
seul les pouvoirs dévolus 3 la collectivité des assooies par les Statuts.

Elle ne peut procéder 3 une offre au puhhic de titres financiers.

Article 2 : Objet
La Société a pour objet, tant en France qu'd I'étranger .

Installation, rénovation, dépannage ct entretien en I'électriosté générale incluant
tous systémes électriques en courants forts et faibles dont la distribution de
Pénergie électrique, les voix, les données, fes images, la téléphonie, la domotique,
la VMC, le chauffage électrique, la climatisation, les énergies renouvellables, le
photovoltaique, chauffe-eau électrique, solaire ou thermodynamique, la recharge
de véhcule électrique et les VRD, pour les logements individuels ou collectifs, les
commerces, les petites industries et les petits tertimres, ot de tous travaux
connexes.

La promotion des énergies renouvelables et des économies d'énergie.

L'objet social inclut également, plus  genéralement  toutes opérations
dconomiques, juridiques, industnielles, commerciales, cwviles, finantiéres,
mobilieres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement 3 son
objet social (y compris toute activité de consesl se rapportant directement ou
mdirectement 4 l'objet social), ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d'en favoriser 'extension ou le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le
compte de tiers, soit seule, soit en partiipation, association, groupement
d'intérét économigue ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et
réahser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les
opérations rentrant dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et
participations dans toutes affaires et entreprnses frangaises et étrangéres, quel
que soit leur objet.

Article 3 : Dénomination
La dénomination sociale de fa Societé est TElectrioen

Son sigle est : 1E



Son nom commercial est ThermoChmatique

Tous les actes et documents, émanant de la Soqété et destinés aux tiers dowent
indiquer 1o dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots ssociété par actions simplifiée» ou des initiales «SAS», et de
Pénonciation du  montant  du  capital social, du leu et du numéro
d'immatnculation de fa societe au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 ; Siege social

Le siége social est fixé 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650
Quincieux.

Il peut étre transféré en tout autre licu en France Métropolitaine par simple
décision du Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision
collective des associés ou par décision de 'associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-c1 est autorisé 3 modifier les
Statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépoits peuvent éire créés en tous lieux et en tous
pays par simple décision du Président, qui peut ensuite les transférer et les
supprimer comme il 'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est tixée 3 quatre-vingt-dix-neut (99) années, 3 compter de
la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
décision de dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

l’exercice social commence le ter futllet et finit le dernier jour de Juin de chague
année.

Exceptionneliement, le premier exercice commencera d counr a compter du jour
de Vimmatniculation de 1a Socétd au registre du commerce et des sociétés et sera
clos le dermer jour de jum 2020

Article 7 : Apports

Alla constitution de Ls sociéte, M Christophe PICHON Lt apport 3 la société de



s Lasomme de dix midles varos (10.000 )
o ey biens decrits enannexe 3.0 ttre dapports en nature, lesquels ont ot
evalues a la somme de quatre mille cing cent euros (4.500 €)

Le tout correspondant & 1000 actions d'une valeur nominales de quatorze euros
et vinquante centimes { 14,50 €).

Conformément a I'article L. 223-9, al.2, du Code de commerce, le soussigné a
decidé de ne pas désigner un commissaire aux apports.

Les actions correspondant aux apports en numéraires ont été souscrites en
tatahtés et libérées entierement.

Les actions correspondant aux apports en nature ont été souscrites et libérées en
totalité.

Les lfonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés sur le
compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de la banque Caisse
d’Epargne Rhone-Alpes, ainsi qu’il résulte du certificat établi préalablement 3 1a
signature des Statuts par la banque dépositaire des funds, sur présentation de
P'état de souscription mentionnant la somme versée par les associés et certifiée
sincere et véritable par le représentant légal de la société.

Article 8 : Capital social
Le capital socal est fixé A la somme de quatorze mille ang cent euro (14.500 €).

U est divisé en mille (1000} actions de quatorze euros et cinguante centimes
[14.50 €) de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorte, intégralement
souscrites 3 la constitution.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
o, par deasion collective des associés prise dans les conditions visées 3 Varticle
16 ci-aprés ou par décision de l'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 P'effet de
réabiser, dans te délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
den hixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 3 la
moditication corrélative des statuts.

Le capital doit étre intégralement fibéré avant toute émission d’actions nouvelles
a hibérer en numéraire, 3 peine de nullité de Fopératon.
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En cas d'émussion d’actions nouvelles, les actions sont émises soit 3 leur montant
nonunal, soit 3 ce montant majoré d’'une prime d'énussion.

Les actions nouvelles sont hbérées soit en espéces, st par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par
fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par la los.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un drot de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur
d’'une ou plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditions
prévues par la loi. En outre, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires 3 'effet de la réaliser,

Article 10 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative.

Elles donnent lieu  une inscription 3 un compte ouvert par la Société au nom de
I'associé dans les conditions et selon les modahités prévues par la loi et les
réglements en vigueur

Il peut £tre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties
de droits particuliers de toute nature, 3 titre temporaire ou permanent, dans le
respect des dispositions légales en vigueur.

Article 11 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénsfices, I'actf social et le boni de
liquidation & une part proportionnelle d Lo quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le drost au vote et 3 la représentation lors des décisions
collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société ot
d’obtenir communication de certains documents sociaux aux ¢poques et dans les
conditions prévues par la foy et les statuts Chaque action donne droit 3 son
propriétaire 3 une voix lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
Ipports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire



Len actions sont wdivisibles 6 Pégard de Ya Soadte. Les coproprniétaires indivis
dachons sont reprisentés par Pun deux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut daccord entre eux sur le choix du mandatire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Presadent du tribunal de commerce statuant en référé a la
demande du coproprnictare e plus dihigent.

Le droit de vote attaché a Paction appartient au nu-proprictaire, sauf pour les
deéasions collectives refutives 4 Vaffectation des bénéfices de la Société ou il
appartient 3 Fusutruitier, Dans tous les cos, le nu-propriétaire peut participer aux
décisions collectives méme a celles pour lesquelles 1l ne jouit pas du droit de
vote.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions
indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions collectives des associés ou de l'associé unique.

Article 12 : Modalité de transmission des actions
Les actions sont librement négociable.

La transmission des actions énuses par la Société s'opére par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et
parapheé.

Article 13 : Agrement

Les actions de la soaéte ne peuvent étre cédées, y compris entre associés,
qu'avec Pagrément préalable donné par décssion collective des associés prise 3 la
majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les
actions du ceédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande dagrément doit étre notifide par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception au President {ou . au Comité de direction). Elle indique le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de acquéreur s'il s'agit d'une personne physigue,
la dénomination, Ia forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la
répartition du capital et identité des dingeants sl s’agit d’une personne
morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président (ou : le Comité
de direction) aux actionnares.

Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois 3 compter de 1a réception de
la demande d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette
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notification est effectuée par le Président (ou @ le Comité de direction) par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai indiqué ci-dessus, agrément est réputé acqus.

Les déasions dagrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivies.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser hibrement la cession aux
conditions notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de . jours
3 compter de la notification de la décision d’agrément ; d défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de retus dagrément, la Société doit dans un délar de un (1) mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, acquénir ou faire
acquérir les actions de F'associé cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par
des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois ; 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société proceéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est
tenue dans un délai de six (6) mois d compter de I'acquisition de les céder ou de
les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par [a Société est ixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément
aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 14 - Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
12 & 13 des présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue
un juste mott d'exclusion.

Article 15 : Dirigeants

Article 15.1 ¢ Le Président

La Société est dingée et administrée par un Président personne moruale ou
personne physique associé ou non de la Soaiété.

Lorsgu’une personne morale est nommée Président, ses dingeants sont soumis
aux memes conditions et abligations ¢t encourent les mémes responsabifités
civile et pénale que s'ils étatent Président en leur propre nom, sans prejudee de
la responsabilité sohdaire de la personne morale quis dirigent.
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Les régles tixant la responsabilite des membres du conseil d’admuustration des
societds anonymes sont applicables au President

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une déasion collective des
associés ou une décision de assocdie unique, le premier Président étant nommé A
Voccasion de la signature des statuts constitutifs,

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas
échéant, sa rémunération a ce titre, sauf pour le premier Président dont la durée
du mandat et la rémundration, sl en est aunhude une, sont  fixdes
statuytairement.

L.e mandat du Président est renouvelable mmdéfiniment par déaision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par Farrivée du terme de son mandat,
(ii) par Vincapacité, la faillite personnelle ou Vinterdiction de gérer, (iii) par le
déces ou, (iv) s'il s'agit d'une personne morale, en cas d’ouverture 3 son encontre
d’'une procédure de redressement ou de hiquidation judiciaire, d'interdiction de
gérer de son président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective
des associés ou de la décision de Vassocié unique qui aura 3 statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable 3 tout moment par une décision des associés ou de
I'associé unigue.

A défaut de regles particuliéres qui peuvent étre fixées d tout moment par
décision des associés ou de P'associé unique en accord avec le Président, la
révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque
mndemnité que ce soit.

Le Président est, A I'égard des tiers, président de la Société au sens de Particle
1.227-6 du code de commerce.

Le Président représente la Société a Uégard des tiers. 1l est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes arconstances au nom de la Société dans la
hrmite de Pobjet social, sous réserve des pouvoirs que lu lor et les présents statuts
attribuent expressément aux associés, ou a 'associé unuue.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
P'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savart que acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des crconstances, la seule
publication des statuts ne sutfisant pas d constituer cetle preuve,

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent egalement étre hmités par
décision collective des associés ou par décision de 'associé unique.

Toute imitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers,
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Dans ces hmates, le Président peut déléguer certains de ses pouvowrs pour
Pexercice de Tanchions specifigues ou Vaccomplissement de certams actes i toute
personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 15.2 Directeurs Generaux ot Directeurs Generaux
Delegues

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des
associés ou l'associé unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux
ou Directeurs Généraux Déléguds, le ou les premiers Directeurs Généraux ou
Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les statuts constitutifs, le cas
échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des
personnes morales ou des personnes physiques, associées ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur
Général Délégué, ses dingeants sont sourms aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans
préjudice de a responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

Les régles fixant [a responsabilité des membres du conseil d’administration des
sociétés anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs
Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur
Général Délégué sont fixées par déasion collective des associés ou par décision
de 'associé unique.

Le mandat d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué est
renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégud
prennent fin (3) par Parnivée du terme de son mandat, (ii) par Pincapacité, la
failhite personnelle ou Finterdiction de gérer, (ii1) par le déces ou, (iv) 'l sagit
d'une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement ou de hquidation judiciare, d'interdiction de gérer de son
Président et en cas de transtormation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Géneral ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son
mandat sous réserve de respecter un préavas de trois (3) mois lequel pourra étre
réduit lors de la deasion collective des associés ou de la décision de lassocié
unique qui aura 3 statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des
ménmes pouvorrs gue fe President. Hy représentent La Société a 'égard des ters et
sont invests des pouvorrs tes plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Societe dans L himate de Pobjet social, sous réserve des pouvoirs que la



i et les prosents statuls attnbuent expressément sux associes, ou 4 Vassoié

unigue,

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Géndraux ou Directeurs
Géndraux Délégués qui ne relévent pas de l'objet social. 2 moins qu'elle ne
prouve que fe tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Pignorer compte tenu des arconstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve,

A tout moment, les pouvorrs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués peuvent également étre liimités par décision collective des associés ou
par décision de 'associé unique.

Toute imitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Géndéraux
Délégués est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
peuvent déléguer certains de leurs pouvoirs pour Vexercice de fonctions
specifiques ou Paccomplissement de certains actes 3 toute personne de leur
choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 16 : Décisions collectives

Sont soumises 3 la décision collective des associés ;

+  [approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et
I'affectation du résultat dans les six {6) mois de la cloture de l'exercice
social,

«  l'émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la
Sociéte,

+ la nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

« Ja nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Genéraux,
et des Directeurs Généraux Déléguds,

« lafixation de la rémonération du Président, des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Généraux Délégués,

« la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président
et/ou du ou des Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux
Délégués,

+  lanomination des commissaires aux comptes,

«  Vapprobation des conventions conclues visées & article 17 des Statuts,

»  Vextension ou la moedification de Uobijet social,

+  laugmentation, la réduction ou 'amortissement du capital,

«  la tusion, la scission de 1a Société, la transmission universelle du patrimoine
ou les apports partiels d'acuts réahisés par (ou au profit de) ia Sociéteé,

+  laprorogation de la durée de 1o Société,
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« ladéasion de poursuivre ou non Pactivitd de L Sociéte dans Mhypothése ou
les capttaux propres deviennent inféricurs i la moué du capital social,

« ladissolution ou ls Hyuidation de la Sociéte,

»  Taugmentation des engagements d'un associé,

+  plus généralement, toute décsion ayant pour effet ou pour objet de
modifier, directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette
compétence a été explicitement dévolue au Président ou 3 un Directeur
Général, ou a un Directeur Général Délégud.

Sont soumises a une décision & l'unanimité des associés en application des
dispositions légales applicables :

« latransformation de la Société,

«  Tadoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) Vinaliénabilité
temporaire des actions, (ii) la nécessité d'un agrément en cas de cession
d'actions, (i) la possibilité d'exclure un associé ou (iv) des régles
particuliéres en cas de changement du controle d'une société associée,

»  toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associds
de la Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des
Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués.

Article 16.1 : Frequence des décisions collectives

Les associés sont appelés 3 prendre une déasion collective au moins une fois par
an {dans les six (6) mos de la cliture de Pexercice social) 3 Ueffet d’approuver
les comptes sociaux (et le cas échéant, les comptes consolidés) de Pexercice
social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises i toute époque de 'année,
Article 16.2 : Modalites des decisions collectives

Les décisions collectives des assoiés sont prises & Nnmmitriative du Président ou
d'un ou plusicurs assoniés détenant seul ou ensemble plus de § % du capntal
social et des droits de vote de la Société (e « Demandeur»).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du
Demandeur. soit en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un
acte sous seing priveé signé par tous les associes,

Articie 16.3 : Assembiees generales
La réunion d'une assemblée génerale st facultative.

Lassemblée générale est convoquee par te Demandeur, huit (8) jours avant a
date de fa réunion, par tous moyens mentionnant le jour, Fheure, le lieu et 'ordre
du pour de ba réunton,
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Toutetors, lorsque tous (05 assodies sont presents ou représentés, assemblee se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a
Finformation préalable du commissaire aux comptes et du comité d'entreprise.
Le Demandeur adresse aux associés les  documents nécessaires 3 leur
mformation,

L'assemblée générale peut se tenir en tout hieu indiqué dans la convocation {au
siege social ou tout heu en France ou 4 Pétranger).

L'assemblce est présidée par le Président, 3 défaut elle élit son Président. A
chaque assemblée est tenue une fewlle de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion tel quiindiqué a-dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé, Les mandats
peuvent étre donnés par tous moyens de communication écrite (en ce compris la
télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas. le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours 3 compter
de Vassemblée générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir
indiqué -

*  le mode de consultation .

+  le Heu, la date et Pheure de 'assemblée générale

. Fidenuté des assoaés présents ou représentés ou absents, en préasant, le
cas ¢chéant, les mandats donnés 3 cet effet et s'ils étaient physiquement
présents ou mtervenaent par téléconférence. Dans cette hypothése, les
mandats sont annexés au procés-verbal ;

« lahiste des documents et rapparts transmis aux associés ;

* unexpose des débats;

« e texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un délar de sept (7 jours a compter de son expédition, les associés ayant
pris part 3 Passemblée en retournent une copie aprés Vavoir signée, par tous
moyens de commumeation écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En
Iabsence d'observations dans ce délay, le défaut de signature vaudra acceptation
par Fassocé converné du texte du proces-verbal,

Le Demandeur étabhit alors e proces-verbal défimuf, Ledit procés-verbal ddment
signe par le Demandeur, anst que la preave de Penvor du procés-verbal aux
associés et les copies renvoyces dament signées par les associés amsi quiil est
mdiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués A la Société pour étre
CORServes.



Article 164 Consultation ecrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation
effectuée par télécopie ou par transmussion électromque), le texte des
résolutions proposées (et un bulletin de vote correspondant) ainst que les
documents nécessaires a linformation des associés sont adressés par le
Demandeur a chaque associé, par tous moyens de communication écrite (en ce
compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d'un délai de quinze {(15) jours & compter de la réception
des projets de résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au
Demandeur. Le vote peut étre émus par tous moyens de communication écrite
(en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de tous les associés sont
requs avant expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concernée(s) serafont)
réputée(s) avoir fait Fobjet d’un vote A la date de réception du dernier vote.

La déusion collective des associés fait 'objet d'un procés-verbal étabh et signé
par le Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des
associés) contenant les indications suivantes ;

+ le mode de consultation;

. I"dentité des associés ayant répondu ;

« le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution
proposée ;

*  labiste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué 3 la Société pour étre
conserve,

Article 16.5 1 Acte sous seing prive

La décision des associés peut aussi s‘exprimer sous forme d’'un acte sous seing
privé signé par tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix
{(associé ou non) pour signer Facte en question.

Cette déasion collective des associés fait Pobjet d’un proces-verbal ¢tabh et signe
partous les associés contenant les indications swivantes

*  le mode de consultation;

. Pidentité des associés signant {'acte ;

+ e texte des résolutions et la déaision des associés correspondant | et

+  laliste des documents et rapports Lransmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement commumigué 3 la Socétd pour etre
conserve.
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Articte LO.6 - UrG: L ¢TimiTuiiral wull ty dust 10

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit taire
I'objet d'une intormation préalable comprenant Pordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises A leur approbation.

Les rapports établis par le Président (amsi que tout document d'information)
doivent étre communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit {8) jours
avant la date de la consultation.

Article 16.7 : Regles de majorite

Sous réserve des dispositions Iégales applicables (notamment les articles L.227-
19 et L.227-3 du code de commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les
décisions collectives sont prises 3 la majorité simple des voix dont disposent les
associés présent ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de vote en cas de
consultation écrite).

Article 17 :Conventions entre 13 Société et ses
dirigeants ou associes

Le commissaire aux comptes ou, 3'il n'en a pas été désigné, le Président présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, Fun de ses dirigeants, F'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%
ou, 5'il sagit d'une société actionnaire, la société la controlant au sens de Particle
I.. 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-
dessus.

Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs effets, 3 charge
paur la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipulations preécitées, lorsque fa Société ne comprend qu'un
seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant.

Article 18 : Comptes annuels

I est tenu une comptabibite régulicre des opérations soiales conformeément 3 la
loi.
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A g cdoture de chaque exercice, le Président établit Uinventaire, les comptes
annuels socaux (et le cas échéant consohlidés) et le rapport de gestion
conformément aux lois et usages du commerce,

Hes soumet pour approbation 3 la collectivité des associés ou a Fassocié unique
dans e délar de six (6) mois 3 compter de la date de cléture de Vexercice.

Article 19 : Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de V'exercice, fait
apparaitre par diftérence, aprés déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice ou la perte de U'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatore lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social; ol reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve fégale est descendue au dessous de ce dixiéme.

Siles comptes de Vexercice, approuveés par une décision collective des associés
ou une déasion de Passoaé umique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel
qu'il est déhini par ta loy, la collectivité des associés ou Passocé unique peut
décider de Vinserire & un ou plusicurs postes de réserves dont elle/il régle
Fatfectation ou Pemploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer sous forme
de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres somt ou deviendraicent a la suite de celle-a
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer

Les modalités de mise en patement des dividendes en numéraire sont fixées par
la déciston de la collectivité des assoniés ou de Passocié unique oy, d défaut par le
Président.

La mise en pawement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un déla
maximal de neuf mois apreés la cloture de Vexercice, sauf prorogation de ce délam
par décision de justice.

l.a collectivité des associes ou associé umique peut accorder pour tout ou partie
du dividende mus en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le patement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions
légales.

Les pertes, s'tl en existe, sont aprés Papprobation des comptes par la collectivité
des associes ou par Passoad unique, soit imputées sur les comptes de réserves
de la Socitte st reportées 3 nouveau pour étre imputées sur les bénédfices des
exercices ultérieurs usqu’a extinction.



Article 20 ; Capitaux propres inferieurs a la moitié du
capital social

S du Tt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs 3§ fa moitié du capital social, le
Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision collective des
associés ou de l'associé unique, 3 l'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution
anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Article 21 : Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commussatres aux comptes dans

fes conditions prévues a Larticle L. 227-9.

Pour le cas ou la Société réunit les conditions visées par l'article 1.227-9-1 du
Code de commerce, le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires, nommés pour une durée de trois {3)
exercices et exercant leur mussion conformément a la low,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulatres en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommdés en méme temps que le ou les ttulaires pour la méme durée,

Le comnussaire dux comptes est avisé de la consultation des associés en méme
temps que les associés et selon les mémes formes. Il est avisé de Vordre du jour
de la consultation et regoit sur sa demande, 'ensemble des informations
destinées aux associés. Le commissaire aux comptes peut communiguer aux
ass0¢iés ou a Iassocié unique ses observations sur les questions mises 3 'ordre
du jour ou sur toute autre question de sa compétence, par écrit en cas de
décision unanime. Le commissaire aux comptes est convogqué ) toutes les
assemblées,

Article 22 : Comite d’entreprise
Lorsquiil a é1é constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comuté,

designés conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits
deéhms a Particle L. 2323-66 du code du travail aupres du Président
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e comite d'entreprise est informe des décisions collectives des associés en
méme temps et selon les mémes formes que les associés,

Article 23 : Transformation

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision
unanime des associés ou de 'associé unique.

Article 24 : Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute 3 larnvée du terme statutaire de sa durée, sauf
prorogation réguliére, ou §'il survient une cause de dissolution prévue par la loi,

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions
du droit commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux
propres de la Société deviendraient inférieurs d la moitié du montant du capital
social,

Si a Société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause
que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoeine a I'associé unique,
sans qu'il ait lieu A liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette
liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues par
les dispositions légales et réglementmires en vigueur au moment de son
ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dingeants ; le comnussaire aux comptes
conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de 'associé unique.

Article 25 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, s'éléveraient soit entre la Société et les associés, soit entre les
associés cux-meémes a propos des altaires socuales, seront soumises 3 la
juridiction des tribunaux compétents du siege social,

Fait en autant d'exemplatres que requs parla loi
A Quincicux

Date de signature: $0/=4/ 402 ?/,;ert“'

M. Christophe PICHO



1Electricien
Sociéte par actions sumphfide
Capital : 14,500 euros

siege soaal : 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650 Quincieux

ANNEXE 1

Nomination du Président

M. Christophe PICHON, résidant 6A rue des combattants d’afrique du nord 69650
Quincieux, de nationalité Frangaise, né(e) le 21 avril 1976 2 BRON (069), est
nommé comme premier President de la Société pour une durée indéterminée.

M. Chnistophe PICHON accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait  toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdites
fonctions.

Le Président ne recevra aucune rémunération pour l'exercice de son mandat,
sous réserve de toute déasion collective des associés ou décision de I'associé
umque intervenant ultérieurement et u attnibuant une rémunération.

Jouissance de la personnalité morale de la Société

Conformément a la lo, I3 Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater
de son immatriculation auprés de la chambre de commerce et des sociétés. Le
Président est tenu, dés a présent, de remplir toutes les formalités nécessaires
pour que cette immatriculation soit accomplie dans les plus courts délais.

L'état des actes accomphis au nom et pour le compte de la Société en formation,
avec Pindicabion pour chacun d'eux de Pengagement qui en résulte pour la
Societe est annexeé aux Statuts (Annexe 2) dont la signature emportera reprise
desdits engagements par fa Soaété lorsque celle-ai aura été immatriculée au
registre du commerce et des sociétés, Cet état a été en outre tenu A la disposition
des associés dans les délais légaux 4 'adresse prévue du siége social,

Publicite

Tous pouvorrs sont donnés au porteur d'un original, d’'un extrait ou d'une copie
des presentes pour eftectuer les formalités de publicité relatives a la constitution
de ta Soaété et notamnient .
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pour signer et faire publier Favis de constitution dans un journal d'annonces
[egales dans le département du siége soaal ;

pour faire proceder a toutes formalités en vue de 'immatricutation de 1 Soadté
au registre du commerce et des sociétés; et plus géndralement pour accomplir
les tormalités prescrites par la lot.

Fait & Quincieux
Date de signature: %0 /0 ¢/ £02 ™7

Le Président, M. Christophe PICHON
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1Electricien
Société par actions simplitide
Camtal 14500 curos

Siege social : 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650 Quincieux

ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de
la Société avant la signature des Statuts

M. Christophe PICHON, résidant 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650
Quincieux, agissant en qualité¢ de fondateur de la société, déclare avoir pris
personnellement, en vue de la créatic de ladite société, les engagements
suivants :

«  Quverture d'un compte bancaire auprés de la banque Caisse d'Epargne
Rhone-Alpes situde Le Bourg 69650 Quincieux, pour le fonctionnement de la
Société et le dépot des fonds constituant le capital social.

«  Ouverture de la ligne de téléphonic mobile 0768861212 chez Free Mobile
endate du 1370272019

*  Acte de mise a disposition 3 titre gratuit des locaux au domicile du Président

« Achat de maténels électngues auprés de 1o société DGME  (Facture
#FAQ448B49), pour le prix de 289.76€ TTC, 1e 01/02/2019.

» Achat de maténels électrigues aupres de la soaété DGME ({Facture
#FA043624), pourle prix de 76454C TTC e 1370172019,

»  Achat de matériels électriques auprés de la société DGME (Facture
RFAQ43951), pourle prixde 250,74€ TTC e 19/01/2019.

Fait 3 Quincieux e
v

Loloultnts
(s

P

M. Christophe PICHON ("lu et approuve”)

v 107;}“*%4«:2/
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1Electricien
Société par actions simplifiée
Capital - 14.500 euros

Siege social : 6A rue des combattants d'afrique du nord 69650 Quincieux

ANNEXE 3

Liste des materiels constitutifs de 'apport en nature

Désignation Marque IQuantité [Montant

Cle plate a chquet de 8 a4 19 SAM 1 240,38 €
Cle atube ge 6 4 24 SAM 1 189.81 €
e 3 molette SAM 1 69.82 €
Ueu de clé 1o SAM 1 28,80 €
Jeu de toumeys ¢ Mectncien 1000V crucforme Deranc ourt 1 2863 ¢
Jeu oe toumeis d'elecincien 1000V pozidny Detancoun 1 28.06 €
Jeu de Tournevis d'électncien 1000V plat SAM 1 54.34 €
Coftret embouts vis de secume HEXEL 1 35,50 €
Pince muliprise 1000V SAM i 2200 €
Pince a serr les RIANRILL Bncoman 1 25,00 €
Mince coupante 1000V SAM 1 22.00¢€
Pince couparnte fine Velleman )] 12.59 €
Pimnce & donuder SAM 1 2500¢€
Pince 4 sertir pour embouts 0,25 a 10mm2 + 1200 embouts SGILE 1 2199 €
Pince a nvet SAM 1 3308 €
Pince bloc standard SAM 1 30,20 ¢
Pince bloc large SAM i 50.00 €
Pinge & cothier nslan 1 1500 €
Pinca a degainer Jokan Jokan 1 9.90 €
Massotte 1 10.00 €
Meétre ruban 8M Stanjey 1 9.99 €
Equerne 1 2000¢€
Scie a metau Facom 1 2190 ¢€
MNiveay electnoien ref 161 £43 SAM 1 42,67 €
‘Broche pointy Leborgne 1 15,90 ¢
Broche plate Leborgne 1 1580 €
Rape deo lune SAM 1 1087 €
Couteau slecincien DiALL 1 10,30 €
Bale a4 meche acier HSS IAGER i 180,00 ¢
Bote Q meche boss i 1600 €
Loecio FACOM 1 1505 ¢
Lle chguet 34 v ensemble dowdle taversante CP-167 SAM i 125,58 €
Tals A plomh FACOM 1 1080 €
Ervouleur de Cable 40m 20,7 hrennenstuhl 1 145,00 €
B 1 1000 €




Pelie 1 5,00 €
Coupe tenalle plagquiste } 15.00 €
POl onneuse plaguiste 1 1500 €
Sce pidtre 1 8,00 ¢
Jeu de clés males 6 pans de 2 a 10 mm SAM 1 3884 €
Casse a outls Tissu SAM 1 49 00 €
‘Gant 1000V CATU 1 40,32 €
Algulle trage fits 30m hbre Pergate 1 25,00 €
Multimeue Mastech 1 75.00 €
Contrileur (Isclement/Terte/Bel lene/Continand/Dilterentieliratal SEFRAM 1 900,00 €
Scie osciilante BOSCH 1 200,00 €
Perceuse/MVisseuse sans fils Hitacht 1 340,00 €
Frerforateur SOS Hitach 1 230.00 €
Mevleuse 125mm Htach 1 105,00 £
Trcoise pomper 1 40,00 €
Lampe halogene chantier flaire i BOOOE
Scle sauteuse Black&Decker 1 50,00 €
ey de scie cloche S467/T0/72/9%/110/140mm hosch 1 13780 €
Support scie cloche hosch i 1500 €
Condanateur de gisjoncteur + cadenas i 7,00 €
Pince coupe lube 3 1500 €
Télametre laser Stardey 1 121,26 €
Pince Tncut 1000V VAHA 1 32,72¢€
Caswer L-Boxx Bosch 3 2700 €
Ensembie L-Boxx Bosch 1 23500 €

TOTAL = 4 500,00 €]




