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A-CUBE

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siege social : 96, rue Pierre Demours, 75017 Paris
RCS Paris 798 690 608

PROCES-VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES EN DATE DU
18 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le dix-huit septembre, a dix heures,

Monsieur Alexandre AUSSEMS, né le 14 octobre 1975 au Chesnay (78), de nationalité
francaise, demeurant 5, rue Médéric, 92250 La Garenne Colombes, titulaire de 6.000 actions de
la Société,

Et,

Monsieur Pierre-Amaud DUBOIS, né le 17 mai 1966 a Patis XX, de nationalité francaise,
demeurant 96, rue Pierre Demouts, 75017 Patis, titulaire de 4.000 actions de la Société,

Ci-apres dénommeés les « Associés »,

En qualité d’Associés détenant, seuls et ensemble, la totalité des 10.000 actions représentatives de
la totalité du capital de la société A-CUBE, société par actions simplifiée au capital de
10.000 euros, divisé en 10.000 actions de 1 euro de valeur nominale chacune, dont le siége est
situé 96, rue Pierre Demours, 75017 Paris, immatriculée au Registre du Commetce et des Sociétés
de Paris sous le n°® 798 690 608,

Ci-aptés la « Société »,

ONT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

Il est rappelé que les dispositions de 'article 21 (« Décisions collectives ») des statuts de la Société
disposent qu’a Pexception des décisions relatives a l'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une société d'une
autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, 'approbation des comptes annuels et
affectation des résultats, toutes les décisions collectives peuvent s’exprimer dans un acte
unanime sous seings priveés.

I1 est également précisé que la présente modalité de consultation des Associés a été retenue par le
Président de la Société en étroite concertation avec ces derniets dans la mesure ou les décisions
ici envisagées ont été largement anticipées et discutées entre eux ces derniétes semaines, de telle
sorte que ceux-ci reconnaissent étre parfaitement informés des enjeux, implications et
conséquences des décisions ici prises.

Les Associés soussignés déclarent et reconnaissent que tous les documents, informations et
renseignements nécessaires leur ont été communiqués et ont été tenus 2 leur disposition, au siége
social, et quils y renoncent en tant que de besoin, s’estimant, en tout état de cause, avoir été
informés dans un délai suffisant pour se considérer pleinement éclairés sur les conditions et
conséquences des décisions ici ptises.
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Ainsi, et par la signature des présentes, chaque Associé soussigné déclare et reconnait
irrévocablement et sans réserve :

e avoir pu disposer, en temps utile, de toutes les informations et documents nécessaires a sa
parfaite information ainsi qu’a sa prise de décision, et notamment des motivations et
raisons prévalant a la prise des décisions qui suvent,

e avoir été suffisamment informé de la teneur de lordre du jour et des décisions
susceptibles d'étre prises a cette occasion ainsi que de leurs conséquences,

® que son droit a 'information et son droit de communication, notamment statutaires, ont
été pleinement respectés, et, qu’en tout état de cause, il y renonce en tant que de besoin,
s’estimant suffisamment informé pour valablement délibérer,

® que les décisions qui suivent sont valablement adoptées et auront plein effet juridique et
qu’il n’a aucun grief a encontre desdites décisions ou des modalités de leur adoption,

e qu’'en tout état de cause, la signature du présent acte par P'intégralité des Associés de la
Société purge toute nullité éventuelle relative aux modalités d’adoption des décisions ici
ptises,

¢ que, de maniere générale, la présente consultation est réguliére et que les décisions ici
prises obligent la Société et 'ensemble de ses associés tel qu’il résulte de la commune
intention des Associés.

Dans ce cadre, le Président de la Société a néanmoins rappelé aux Associés qui le reconnaissent,
les motivations prévalant a la prise des décisions ci-dessous ainsi que l'intérét de celles-ci,

auxquels ces dernieres acquiescent a nouveau et lui en donnent acte.

Dans ce cadre, les Associés se sont réunis ce jour afin de prendre les décisions nécessaires :

e a la modification des régles de gouvernance statutaires (suppression du Comité
Stratégique, modifications des limitations des prérogatives des dirigeants...),

¢ 3 la modification de certaines dispositions statuaires.

*

PUIS, LES ASSOCIES ONT DECIDE, A L'UNANIMITE, CE QUI SUIT :
PREMIERE DECISION :
Modification de Particle 1 des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de modifier, a compter de ce jour, I'article 1
(« FORME ») des statuts de la Société comme suit :

«ARTICLE 1- FORME
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1/ existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, et de toutes celles qui le seraient ultérienrement, une société
par actions simplfiée rigie par les lois et riglements en viguenr, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut procéder a une offre
au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifice, mais peut procéder a des offres réservées a des
investisseurs qualifeés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valenrs mobiliéres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier, donnant
accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts».

DEUXIEME DECISION :
Modification des modalités de communication

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de modifier, 2 compter de ce jour, les
modalités de communication statutaires qualifiées d’équivalent a la lettre recommandée avec
accusé de réception et actuellement caractérisées par la mention « Télécopie, e-mail, ou tout autre
moyen permettant de fournir une preuve de la date d’envoi, une preuve de la remise et/ ou une preuve de la date de
cette remise » telle qu’elle apparait dans les statuts (notamment aux articles 9, 12, 14 et 19) par la
mention « E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permetiant de fournir une
prenve de la date d’envoi et une preuve de la date de remise ».

TROISIEME DECISION
Modification de FParticle 12 des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de modifier, a compter de ce jour, l'article 12
(« CESSION DES ACTIONS ») des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 12 - CESSION' DES TITRES
12.1 Cessions libres

Les cessions de titres de capital de la Société et de valenrs mobiliéres donnant (ou susceptible de donner) accés au
capital de la Société entre associés (ou par ['associé unique) sont libres.

A lexception des cas visés an présent article 12.1, et sauf stipulations spécifiques, contraires et expresses des
présents statuts, toute autre cession de titres de capital de la Société et de valeurs mobiliéres donnant (ou susceptible
de donner) accés au capital de la Société de la Société devra respecter les rigles suivantes (droit de préemption et
procédure d’agriment).

12.2 Droit de préemption

Sauf stipulations spécifiques, contraires et expresses des présents statuts, l'associé qui déciderast de céder tout ou
partie des titres de capital de la Société ou des valeurs mobiliéres donnant (ou susceptible de donner) accés au capital

" $'entend, largement, de toute opération, a titre onéreux: on Sratuit, sous quelque forme que ce soft, entrainant le transfert (immédiat ou
différé) de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de lusufruit (y compris les conventions de croupier) ou sur tout autre droit attaché aux
titres, y compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout démembrement de propricté de titres de capitalf valeurs mobiliéres
(¢t assimilés : titres de créances, BSPCE, BSA, droit préférentiel de souscription...) émises par la Société (en ce compris ks cas de
Successions d la suite du décés d'un associé) et notamment, mais sans que cette liste soit exchanstive, les cessions, échanges (v compris en cas
de fusion on de scission, adjudications publiques), apports en société, donations ou liguidations de communantés, prét de titres, transferts
en fiducie on en trust (ou autres opérations semblables), et toute constitution ou réalisation de siireté sur les titres de la Société.
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de la Société qu’il détient dans la Société a un tiers non associé de la Société (ci-apres le « Cédant »), s'engage a

217

les proposer, par préférence aux autres associés (ci-aprés les « Bénéficiaires »).

Le Cédant 5'oblige en conséquence a notifier par lettre recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent’) aux
Bénéficiaires et a la Société, le nombre et la nature des titres concernés, l'identité précise du ou des cessionnaires
envisagés, les conditions et modalités de la transmission envisagée, notamment le prix unitaire par titre et les
modalités de paiement auxquels est convenue la transmission ou la valeur unitaire de ces titres en cas d'échange,
d'apport ou de transmission @ titre gratuit, ainsi que toute information utile (nature de la contrepartie et des
engagements, garantie consentie. . .) (ci-aprés le « Projet de Cession »).

Cette notification du Projet de Cession vaut également demande d'agrément du cessionnaire envisagé de la part du

Cédant (cf. ci-dessous)

Les Bénéficiaires auront alors un délai d'un mois a compter de l'envoi de cette notification pour, soit, exercer leur
droit de préemption, soit renoncer purement et simplement a l'exercice de ce droit pour le Projet de Cession notifié.

Ils excervent ce droit par voie de notification au Cédant et a la Société par l'envoi d’une lettre recommandée AR (ou
lout autre moyen équivalent’).

L'absence de réponse de la part de lun des Bénéficiaires au terme du délai d'un mois ci-dessus vaudra renonciation
implicite de sa part a l'exercice de son droit de préemption (la date de I'envoi de sa réponse par le Bénéficiaire étant
celle prise en compte pour le décompte du délai). Ce délai sera par aillenrs clos par anticipation dés lors que tous les
Bénéficiaires se seront prononcés.

Sauf accord contraire des Bénéficiaires et du Cédant, chacun des Bénéficiaires du droit de préemption ne pourra
exercer ledit droit que sur l'intégralité des titres offerts. En cas dexercice du droit de préemption par plusieurs
Bénéficiaires, la répartition des titres entre eux: s'effectuera au prorata de leur participation relative' dans le capital
social de la Société a la date de la notification du Projet de Cession prévue ci-dessus.

Si les Bénéficiaires exercent réguliérement leur droit de préemption sur les titres concernés, la Cession a leur profit
sera réputée parfaite dés la notification du Projet de Cession. Cette Cession sera régularisée dans les formes ligales
et statutaires dans un délai maximum de trois mois a compter de cette notification et aura lieu aux conditions
définies dans le Projet de Cession notifié.

En cas de renonciation expresse ou implicite @ l'exercice du droit de préemption par les Bénéficiaires (ou d’exercice
partiel ne convrant pas l'intégralité des titres offerts), le Cédant ne pourra procéder a la Cession envisagée qu'an
bénéfice du cessionnaire envisagé et selon les conditions et modalités indiguées dans le Projet de Cession notifié, sous
réserve du respect de la procédure d’agrément visée ci-dessous. Dans cette hypothése, le défant de transmission des
titres au cessionnatre envisagé dans les conditions ci-dessus, dans un délai de trois mots a compter de l'expiration du
délai d'exercice du droit de préemption susvisé, entrainera de plein droit renonciation par le Cédant d la Cession.

12.3 Agrément

Sauf stipulations spécifiques, contraires et expresses des présents statuts, la Cession de titres d un tiers (non associé
de la Société) est soumise a 'agrément de la collectivité des associés de la Société dans les conditions décrites ci-aprés
dans I'bypothése oa l'intégralité des titres offerts n’aurait pas été effectivement préemptée par les autres assoctés.

? E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la date d'envoi et de la
date de remise.
3 E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la date d'envoi et de la
date de remise.
? La participation relative s’entend de la quote-part de capital de la Société détenne par un priemptenr par rapport & la quote-part du

capital de la Société détenue par l'ensemble des préemptenrs.
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A l'issue du délai prévu au paragraphe 2 ci-dessus pour l'exercice du droit de préemption et dans I'hypothése o ce
droit n'a pas été exercé sur lintigralité des titres offerts, le Président de la Société doit notifier par lettre
recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent’) au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise
par décision collective des associés statuant et délibérant dans les conditions prévues a larticle 20 ci-aprés, en tout
état de cause dans le délai préva a larticle 1. 228-24 du Code de Commerce pour ce faire.

A défaut de réponse dans le délat ci-dessus, l'agréiment sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agréiment, le Cédant peut céder librement le nombre de titres indigué dans la notification de la décision
d'agréiment aux conditions prévues et au cessionnaire mentionné dans ladite notification.

En cas de refus d'agriment, le Cédant doit, dans un délai de quinge jours a compter de la notification de la
décision de refus d'agrément, indiquer a la Société au moyen d'une lettre recommandée AR (ou tout antre moyen
équivalent’), s'tl entend renoncer a son projet de cession.

A défant d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de deux: mois & compter de excpiration du
délai d'excercice de ce droit :

- JSoit faire racheter les titres dont la cession élait envisagée par un ou plusieurs tiers agréés ou un ou
Pplusienrs associés ;

- soit, avec ['accord du Cédant, procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas, elle doit, dans les six mois de ce
rachat, céder ces titres ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du Cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de rachat est
déterminé dans les conditions prévues a l'article 18434 du Code civil.

83, a lexpiration dudit délai de deusxc mois, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des référés, sans recours possible, le Cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La Cession an nom du ou des acquérenrs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement signé par
le Cédant ou son mandataire, ou & défaut le Président de la Société qui le notifiera au Cédant, dans les buit jours
de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prixc de cession, qui ne sera pas productif
d'intéréts.

12.4 Sanctions

I/ ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte du cessionnaire qu'aprés
Justification par le Cédant du respect des procédures décrites au présent article.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle ».

QUATRIEME DECISION

Modification de Particle 15 des statuts

3 E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout antre moyen permettant de fournir une preuve de la date d’envoi et de la
date de remise.
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Par décision unanime, les Assoc‘:iés’ DECIDENT de modifier, 4 compter de ce jour, l'article 15
(« PRESIDENT DE LA SOCIETE ») des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la Société qui
dispose du pouvoir d'engager a titre habituel la Société par sa signature.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis anx mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président représente la Société a ['égard des tiers. I/ est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de ['objet social et des ponvoirs dévolus par les dispositions ligales,
réglementares et les présents statuts a la collectivité des associés.

Dans les rapports internes, le Président représente la Société et assure son exploitation. Dans les rapports vis-a-vis
des associés et du personnel de la Société, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société, dans la limite de [obyjet social et des prérogatives et pouvoirs de la collectivité des
ASSOCLES.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ['objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet on qu'tl ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de régle interne inopposable aux tiers et inopposable par les tiers, les pouvoirs et prérogatives du
Président relativement a la Société sont limités tel qu’il est précisé ci-dessous.

Ainsi, dans Uhypothése de lexcistence d’un Directeur Général, le Président ne peut pas, sans avoir recueilli l'accord
préalable et écrit (notamment par e-mail) d’un Directenr Général, prendre toute décision :

o relative a lacquisition, la souscription, la cession, la transmission, ['apport, ['échange et la location de
toutes valeurs mobiliéres et de toutes participations directes ou indirectes dans toutes sociétés ou entreprises
excistantes ou a créer de la Société,

® relative 4 un engagement financier qui implique, ou qui est susceptible d'impliguer, pour la Société, une
dépense supérieure a 5.000 euros HT.

Les délégués du Comité social et économique, lorsque celui-ci est requis, exercent les droits prévus par l'article L.
2312-72 du Code du travail auprés du Président.

Le Président est nommé par décision collective des associés, dans les conditions de Larticle 20 ci-apres. La durée des
Jfonctions de tout nouveau Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir la Société et les associés, trois mois an
moins 4 l'avance (ce délai ayant pour effet de reporter a son excpiration la prise deffet de ladite démission), sauf
dispense ou réduction de ce délai donnée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de larticle 20 ci-

apres.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a trois mois, il est pourvu
a son remplacement par la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 20 ci-apreés.
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Le Président est révocable a tout moment (ad nutum sans qu’il soit besoin d'un juste motif) et, le cas échéant, sans
préavis ni indemnité par décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions de l'article 20 ci-aprés.

La rémunération éventuelle du Président est fixée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de
Larticle 20 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. Dans tous les cas, i/
aura droit au remboursement des frais qu'il anra exposés dans lintérét de la Société, sur présentation de

Justificatyfs.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération
déterminée ».

CINQUIEME DECISION

Modification de Farticle 16 des statuts

Par décision unanin}e, lgs Associés DECIDENT de modifier, a compter de ce jour, larticle 16
(« DIRECTEUR GENERAL ») des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, un ou plusienrs Directenrs Généraux penvent étre nommés par décision collective
des associés, dans les conditions de l'article 20 ci-apriés.

Un Directeur Général dispose des mémes pouvotrs que le Président (y compris le pouvoir général de représentation
de la Société a l'égard des tiers).

Toutefois, a titre de régle interne inopposable anx tiers et inopposable par les tiers, les pouvoirs et prérogatives du
Directenr Giénéral relativement a la Société sont limités tel qu’il est précisé ci-dessous.

Alnst, un Directenr Général ne peut pas, sans avoir recuetlli l'accord préalable et écrit (notamment par e-mail) du
Président de la Société prendre toute décision :

® relative d l'acquisition, la souscription, la cession, la transmission, l'apport, [échange et la location de
toutes valenrs mobiliéres et de toutes participations directes ou indirectes dans toutes sociétés ou entreprises
existantes ou a créer de la Société,

® relative a un engagement financier qui implique, on qui est susceptible d’impliquer, pour la Société, une
dépense supérieure a 5.000 enros HT.

Un Directenr Général peut étre une personne physique on morale. Lorsqu’une personne morale est nommée
directenr général, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent directeur général en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Cette fonction ne peut étre cumulée avec celle de Président.

La durée des fonctions de tout nonvean Directenr Général est fixcée par la décision qui le nommie.

Un Directenr Général peut démissionner a tont moment, sous réserve de prévenir la Société et les associés, trois
mois au moins d l'avance (ce délai ayant pour effet de reporter d son excpiration la prise d’effet de ladite démission),
sauf dispense ou réduction de ce délai donnée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de l'article

20 ci-aprés.

Le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.
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Un Directeur Général est révocable a tout moment (ad nutum sans qu'il soit besoin d’un juste motif) et, le cas
échéant, sans préavis ni indemnité par décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions de larticle

20 ci-aprs.

En cas de décés, démission on empéchement du Président, tout Directeur Général en fonction conserve ses fonctions
et attributions.

La rémunération éventuelle d'un Directenr Général est fixée par la collectivité des associés statuant dans les
conditions de l'article 20 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, d la fois, fixe et proportionnelle. Dans
tous les cas, il awura droit au remboursement des frais qu’il aura exposés dans lintérét de la Société, sur
présentation de justificatifs ».

SIXIEME DECISION
Suppression du Comité Stratégique et de Particle 17 des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de supprimer purement et simplement, a
compter de ce jour, la Comité Stratégique de la Société et donc Tatticle 17 (« COMITE
STRATEGIQUE ») des statuts de la Société. Les Associés DECIDENT également la
renumérotation, a compter de ce jour, des articles des statuts (et de toute référence statutaire a
ceux-ci) pour tenir compte de la suppression de larticle 17 susvisé (« COMITE
STRATEGIQUE»).

SEPTIEME DECISION

Ratification des décisions relevant du Comité Stratégique

Par décision unanime, en tant que de besoin et pour la bonne forme, les Associés DECIDENT
de ratifier toutes les décisions et opérations relevant historiquement de la compétence préalable
du Comité Stratégique (dont les conséquences ont été traduites dans les comptes sociaux de la
Société) qui, depuis la création de la Société, ont été prises ou réalisées par les dirigeants de la
Société. Les Associés DONNENT ainsi quitus entier et sans réserve aux Président(s) et
Directeur(s) Général/aux de la Société sur ces aspects.

HUITIEME DECISION
Modification de Particle 2(F des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de modifiet, & compter de ce jour, larticle 20
(« COMMISSAIRES AUX COMPTES ») des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 20 (devenant 19) - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Un ou plusienrs commissaires aux comptes pourront étre nommeés dans les conditions prévues a larticle L. 227-9
du Code de commerce, notamment si la Société y est tenue conformément anx dispositions des articles L. 227-9-1

et L. 823-1 dudit Code ».

NEUVIEME DECISION

6 Est ici visé P'article 20 (« COMMISSAIRES AUX COMPTES ») sous son ancienne numérotation lequel devient

Particle 19 a la suite de la renumérotation décidée aux termes de la 6me décision
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Modification de Particle 2T des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT d’ajouter, 4 compter de ce jout, i la suite du
dernier paragraphe de l'atticle 21.7 (« Décisions ordinaires ») des statuts, la mention suivante :

« Davantage, conformément anx dispositions de larticle L. 227-19 du Code de commerce, les décisions visées aux
articles L. 227-13 et L. 227-17 du Code de commerce, celles ayant pour effet d'augmenter les engagements des
assoctés ou celles prévues par les dispositions ligales sans possibilité d’y déroger, ne peuvent étre adoptées ou
modifices qu’a lunanimité des associés ».

DIXIEME DECISION
Modification de Particle 25 des statuts

Par décision unanime, les Associés DECIDENT de modifier, 4 compter de ce jout, larticle 23
(« INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS ») des statuts de la Société comme suit :

« ARTICLE 23 (dorénavant 22) - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
1/ est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a
cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que ['annexe
complétant et commentant ['information donnée par le bilan et le compte de résultat.

I/ est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux: amortissements et provisions nécessaires. Le
montant des engagements cantionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le Président peut néanmoins,
52 les conditions légales et riglementaires le permettent, se dispenser de ['établissement dudit rapport.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit, le cas échéant, un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription on d'achat d actions consenties par la Société d chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis d la disposition du ou des commissaires anx comptes de la Société 5%/ en existe, dans
les conditions légales et riglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'excercice on, en cas de prolongation, dans le délai fixcé par décision de justice, les
associés dotvent statuer par décision collective sur les comples annuels, au vu, le cas échéant, du rapport de gestion et
des rapports du ou des commissaires aux comples 5'il en existe et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, an vu
du rapport de gestion du groupe et des rapports des commissaires aux comptes s'tl en existe ».

ONZIEME DECISION

Modification de Particle 26° des statuts

7 Est ici visé l'article 21 (« DECISIONS COLLECTIVES ») sous son ancienne numérotation lequel devient I’article
20 2 la suite de la renumérotation décidée aux termes de la 6éme décision
¥ Est ici visé larticle 23 (« INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS ») sous son ancienne numérotation lequel

devient 'article 22 4 la suite de la renumérotation décidée aux termes de la 6éme décision
9



Par décision unanime, les Associés DECIDENT de supprimer, 2 compter de ce jout, la mention
« sous réserve des dispositions ligales relatives au capital minimum, et» du deuxiéme paragraphe de l'article

26 (« CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL») des
statuts.

%

A 11 heutes ce jout, la séance est levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-
verbal qui a été signé, apres lecture, ainsi qu’il est indiqué ci-dessous.

Fait 4 Paris, Ie 18 septembre 2023, en 3 exemplaires originaux

Pierre-Aj

e

Alexandte AUSSEMS naud DUBOIS,

POUR OPPOSABILITE A LA SOCIETE PAR REMISE CE 18/09/2023 :

Le Président de la Société (DIRLEX EURL) :

S

® Est ici visé l'article 26 (« CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL») sous
son ancienne numérotation lequel devient P'article 25 a la suite de la renumérotation décidée aux termes de la 6™
décision
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A-CUBE

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Si¢ge social : 96, rue Pierre Demours, 75017 Paris
RCS Paris 798 690 608

STATUTS

Mis a jour aux termes des décisions unanimes des associés du 18 septembre 2023

N

Certifiés conformes par le Président




ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaites des actions ci-aprés créées, et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut
procéder 4 une offtre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut
procéder a des offtes réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement et indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

o la prise de participations dans toutes entreprises ou sociétés, quelle qu’en soit la nature
juridique ou l'objet, par voie d’acquisition de patts ou d’actions, souscription, apport ou
autrement,

o la gestion, la détention, ’'administration, la cession, la transmission, 'apport, 'échange et
la location de ses participations,

¢ l'animation des filiales et participations directes et/ou indirectes et la réalisation a leur
profit de toutes prestations de services, d’assistance et de conseils en matiére de stratégie,
tessources  humaines, gestion, administration, informatique, management,
communication, finance, juridique et de marketing,

e le conseil pour les affaires et la gestion,

e lachat, la vente, la négociation, ’échange et/ou la mise en valeur de tous immeubles batis
et non batis,

Et, plus généralement, la participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes activités,
affaires, entreprises ou opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou
immobiliétes, sous quelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opérations peuvent se
rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires, ou pouvant en faciliter le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : A-CUBE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiets, la dénomination seta
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 96, rue Pierre Demours, 75017 Pars.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par simple décision du Président, lequel est alors, par dérogation 2 I'article 20, habilité 2 modifier
les statuts en conséquence, ou partout ailleurs en France en vertu d’une décision de la collectivité
des associés, prise dans les conditions de I'article 20 ci-apres.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS INITIAUX
A la constitution de la Société, il a été apporté la somme de dix mille (10.000) euros
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a dix mille (10.000) euros. Il est divisé en dix mille (10.000) actions de un
(1) euro de valeur nominale chacune, intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
lo1.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans
les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commetce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrite a titte préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.



Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de résetves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de I'incorporation au capital de résetves,
bénéfices ou primes d'émission appattient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas potrter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

IIT - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a2 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception (ou
tout autre moyen équivalent'), adressée 2 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.

IE-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et une preuve de la date de remise



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une insctiption en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueut.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aptés 'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions alors créées sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements de titres".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés téception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient cettifiées par
un officier public sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - CESSION? DES TITRES
12.1 Cessions libres

Les cessions de titres de capital de la Société et de valeurs mobilieres donnant (ou susceptible de
donner) acces au capital de la Société entre associés (ou par I’associé unique) sont libres.

A Texception des cas visés au présent article 12.1, et sauf stipulations spécifiques, contraires et
expresses des présents statuts, toute autre cession de titres de capital de la Société et de valeurs

2 S’entend, largement, de toute opération, 4 titre onéreux ou gratuit, sous quelque forme que ce soit, entrainant le
transfert (immeédiat ou différé) de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit (y compris les conventions
de croupier) ou sur tout autre droit attaché aux titres, y compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou
tout démembrement de propriété de titres de capital/valeurs mobiliéres (et assimilés : titres de créances, BSPCE,
BSA, droit préférentiel de souscription...) émises par la Société (en ce comptis les cas de successions i la suite du
déces d’un associé) et notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive, les cessions, échanges (y compris en cas
de fusion ou de scission, adjudications publiques), apports en société, donations ou liquidations de communautés,
prét de titres, transferts en fiducie ou en trust (ou autres opérations semblables), et toute constitution ou réalisation
de sureté sur les titres de la Société.



mobilieres donnant (ou susceptible de donner) accés au capital de la Société de la Société devra
respecter les régles suivantes (droit de préemption et procédure d’agrément).

12.2 Droit de préemption

Sauf stipulations spécifiques, contraires et expresses des présents statuts, I'associé qui déciderait
de céder tout ou partie des titres de capital de la Société ou des valeurs mobilicres donnant (ou
susceptible de donner) accés au capital de la Société qu’il détient dans la Société a un tiers non
associé de la Société (ci-aprés le « Cédant »), s’engage a les proposer, par préférence aux autres
associés (ci-apres les « Bénéficiaires »).

Le Cédant s’oblige en conséquence a notifier par lettre recommandée AR (ou tout autre moyen
équivalent’) aux Bénéficiaires et 2 la Société, le nombre et la nature des titres concernés, 'identité
ptécise du ou des cessionnaires envisagés, les conditions et modalités de la transmission
envisagée, notamment le prix unitaire par titre et les modalités de paiement auxquels est
convenue la transmission ou la valeur unitaire de ces titres en cas d'échange, d'apport ou de
transmission A titre gratuit, ainsi que toute information utile (nature de la contrepartie et des
engagements, garantie consentie...) (ci-apres le « Projet de Cession »).

Cette notification du Projet de Cession vaut également demande d’agrément du cessionnaire
envisagé de la part du Cédant (cf. ci-dessous)

Les Bénéficiaires auront alors un délai d’un mois a compter de 'envoi de cette notification pour,
soit, exetcet leur droit de préemption, soit renoncer purement et simplement a Pexercice de ce
droit pour le Projet de Cession notifié.

Ils exercent ce droit par voie de notification au Cédant et a la Société par 'envoi d’une lettre
recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent®).

L'absence de téponse de la part de 'un des Bénéficiaires au terme du délai d'un mois ci-dessus
vaudra renonciation implicite de sa part a I'exercice de son droit de préemption (la date de ’envoi
de sa réponse par le Bénéficiaire étant celle prise en compte pour le décompte du délai). Ce délai
seta par ailleurs clos par anticipation dés lors que tous les Bénéficiaires se seront prononcés.

Sauf accord contraire des Bénéficiaires et du Cédant, chacun des Bénéficiaires du droit de
préemption ne pourra exercer ledit droit que sur I'intégralité des titres offerts. En cas d’exercice
du droit de préemption par plusieurs Bénéficiaires, la répartition des titres entre eux s’effectuera
au prorata de leur participation relative’ dans le capital social de la Société a la date de la
notification du Projet de Cession prévue ci-dessus.

Si les Bénéficiaites exercent régulierement leur droit de préemption sur les titres concernés, la
Cession a leur profit sera réputée parfaite dés la notification du Projet de Cession. Cette Cession

3 E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et de la date de remise.

+ E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et de la date de remise.

5 La participation relative s’entend de la quote-part de capital de la Société détenue par un préempteur par rapport a
la quote-part du capital de la Société détenue par 'ensemble des préempteurs.



sera régularisée dans les formes légales et statutaires dans un délai maximum de trois mois a
compter de cette notification et aura lieu aux conditions définies dans le Projet de Cession notifié.

En cas de renonciation expresse ou implicite a I'exercice du droit de préemption par les
Bénéficiaires (ou d’exercice partiel ne couvrant pas l'intégralité des titres offerts), le Cédant ne
pourra procéder a la Cession envisagée qu’au bénéfice du cessionnaire envisagé et selon les
conditions et modalités indiquées dans le Projet de Cession notifié, sous réserve du respect de la
procédure d’agrément visée ci-dessous. Dans cette hypothése, le défaut de transmission des titres
au cessionnaire envisagé dans les conditions ci-dessus, dans un délai de trois mois 2 compter de
Pexpiration du délai d'exercice du droit de préemption susvisé, entrainera de plein droit
renonciation par le Cédant a la Cession.

2.3 Agrément

Sauf stipulations spécifiques, contraires et expresses des présents statuts, la Cession de titres 4 un
tiers (non associé de la Société) est soumise a I'agrément de la collectivité des associés de la
Société dans les conditions décrites ci-apres dans I'hypothése ou lintégralité des titres offerts
n’aurait pas été effectivement préemptée par les autres associés.

A lissue du délai prévu au paragraphe 2 ci-dessus pour l'exetcice du droit de préemption et dans
I'hypothése ou ce droit n'a pas été exercé sur lintégralité des titres offerts, le Président de la
Société doit notifier par lettre recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent?) au Cédant la
décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par décision collective des associés statuant et
délibérant dans les conditions prévues a larticle 20 ci-apres, en tout état de cause dans le délai
prévu a Particle L. 228-24 du Code de Commerce pour ce faire.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 2 étre motivée.

En cas d'agrément, le Cédant peut céder librement le nombre de titres indiqué dans la notification
de la décision d'agrément aux conditions prévues et au cessionnaite mentionné dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, le Cédant doit, dans un délai de quinze jours 4 compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer 2 la Société au moyen d'une lettre

recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent’), s'il entend renoncer 2 son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentit, la Société doit dans un délai de deux mois 4 compter
de I'expiration du délai d’exercice de ce droit :

- soit faire racheter les titres dont la cession était envisagée par un ou plusieurs tiers agréés
ou un ou plusieurs associés ;

¢ E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et de la date de remise.



- soit, avec 'accord du Cédant, procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas, elle doit, dans
les six mois de ce rachat, céder ces titres ou les annuler dans le cadre d'une réduction de
son capital social.

Le prix de rachat des actions du Cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
ptix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration dudit délai de deux mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recouts possible, le Cédant et le cessionnaire
dument appelés.

La Cession au nom du ou des acquéteurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
vitement signé par le Cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la Société qui le
notifiera au Cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au si¢ge social
pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

12.4 Sanctions

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte du
cessionnaire qu'aptés justification par le Cédant du respect des procédures décrites au présent
article.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étte prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concutrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action

quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action compotte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.



Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rappotter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exetrcer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société

par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaite ou par un mandataire unique ; en cas

de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.
> g

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proptiétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appartient a
I'usuftuitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre tépartiion du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception a la Société (ou tout autre moyen équivalent’), qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de la Société qui dispose du pouvoir d’engager a titre habituel la Société par sa signature.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes tesponsabilités civile et

7 E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et une preuve de la date de remise



pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.
p q 8

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
- p . g . . . P . p .

pout agit en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des

pouvoirs dévolus par les dispositions légales, réglementaires et les présents statuts a la collectivité

des associés.

Dans les rappotts internes, le Président représente la Société et assure son exploitation. Dans les
rappotts vis-a-vis des associés et du personnel de la Société, le Président peut accomplir tous
actes de direction, de gestion et d’administration de la Société, dans la limite de 'objet social et
des prérogatives et pouvoirs de la collectivité des associés.

Dans les rappotts avec les tiets, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiets savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, 2 titre de tégle interne inopposable aux tiers et inopposable par les tiers, les pouvoirs et
prérogatives du Président relativement a la Société sont limités tel qu’il est précisé ci-dessous.

Ainsi, dans ’hypothése de Pexistence d’un Directeur Général, le Président ne peut pas, sans avoir
recueilli Paccord préalable et écrit (notamment par e-mail) d’'un Directeur Général, prendre toute
décision :

o relative 4 Pacquisition, la souscription, la cession, la transmission, Papport, P'échange et la
location de toutes valeurs mobiliéres et de toutes participations directes ou indirectes dans
toutes sociétés ou entreprises existantes ou a créer de la Société,

e relative 4 un engagement financier qui implique, ou qui est susceptible d’impliquer, pour
la Société, une dépense supérieure a 5.000 euros HT.

Les délégués du Comité social et économique, lorsque celui-ci est requis, exercent les droits
prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail aupres du Président.

Le Président est nommé par décision collective des associés, dans les conditions de l'article 20 ci-
aptés. La durée des fonctions de tout nouveau Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président peut démissionner 2 tout moment, sous réserve de prévenir la Société et les associés,
trois mois au moins A l'avance (ce délai ayant pour effet de reporter a son expiration la prise
d’effet de ladite démission), sauf dispense ou réduction de ce délai donnée par la collectivité des
associés statuant dans les conditions de Particle 20 ci-apres.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a
trois mois, il est pourvu 4 son remplacement par la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues a l'article 20 ci-apres.

Le Président est révocable a tout moment (ad nutum sans qu’il soit besoin d'un juste motif) et, le

cas échéant, sans préavis ni indemnité par décision de la collectivité des associés statuant dans les
conditions de l'article 20 ci-apres.
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La rémunération éventuelle du Président est fixée par la collectivité des associés statuant dans les
conditions de l'article 20 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et
proportionnelle. Dans tous les cas, il aura droit au remboursement des frais qu’il aura exposés
dans l'intérét de la Société, sur présentation de justificatifs.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, poutvu que ce soit pour un objet ou
une opération déterminée

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent étre nommés pat
décision collective des associés, dans les conditions de I'article 20 ci-aprés.

Un Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président (y compris le pouvoir
général de représentation de la Société a 'égard des tiers).

Toutefois, a titre de régle interne inopposable aux tiers et inopposable par les tiers, les pouvoirs et

Sy € reg Ppo! wnopposable p » 168 pouvolrs ¢
prérogatives du Directeur Général relativement a la Société sont limités tel qu’il est précisé ci-
dessous.

Ainsi, un Directeur Général ne peut pas, sans avoir recueilli 'accord préalable et écrit
(notamment par e-mail) du Président de la Société prendre toute décision :

e relative a acquisition, la souscription, la cession, la transmission, 'apport, 'échange et la
location de toutes valeurs mobilieres et de toutes participations directes ou indirectes dans
toutes sociétés ou entreprises existantes ou a créer de la Société,

e relative 2 un engagement financier qui implique, ou qui est susceptible d’impliquer, pour
la Société, une dépense supérieure a 5.000 euros HT.

Un Directeur Général peut étre une personne physique ou morale. Lotsqu’une personne morale
est nommée directeur général, les dirigeants de ladite personne motale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Cette fonction ne peut étre cumulée avec celle de Président.

La durée des fonctions de tout nouveau Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Un Directeur Général peut démissionner a tout moment, sous téserve de prévenir la Société et
les associés, trois mois au moins a Pavance (ce délai ayant pour effet de repotter 2 son expiration
la prise d’effet de ladite démission), sauf dispense ou réduction de ce délai donnée par la

collectivité des associés statuant dans les conditions de Iarticle 20 ci-apreés.

Le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.
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Un Directeur Général est révocable a tout moment (ad nutum sans qu’il soit besoin d’un juste
motif) et, le cas échéant, sans préavis ni indemnité par décision de la collectivité des associés
statuant dans les conditions de I'article 20 ci-apres.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, tout Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions.

La rémunération éventuelle d’un Directeur Général est fixée par la collectivité des associés
statuant dans les conditions de I'article 20 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 4 la
fois, fixe et proportionnelle. Dans tous les cas, il aura droit au remboursement des frais qu’il aura
exposés dans 'intérét de la Société, sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

1. Le commissaire aux comptes, ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président de la Société, présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, tout intéressé doit aviser le Président des conventions intervenues, dans le délai d'un
mois de la conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

2. Par exception, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises a la procédure de controle, mais doivent étre
néanmoins présentées par le Président aux associés sauf, lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - COMPTES COURANTS
Outre leurs apports, I'associé(e) unique ou les associés pourront verser ou laisser a disposition de
la Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit

d'un compte ouvert au nom de I'associé.

Elles peuvent faire 'objet d’'une convention fixant les modalités de fonctionnement de I’avance.
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Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs, et la Société a la faculté d'en remboutser
tout ou partie, apres avis donné par lettre recommandée avec accusé de réception (ou tout autre
moyen équivalent®) un mois 2 l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes poutront étre nommeés dans les conditions prévues a

larticle L. 227-9 du Code de commerce, notamment si la Société y est tenue conformément aux
dispositions des articles L. 227-9-1 et L. 823-1 dudit Code.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président, en assemblée (ou par P'associé unique) ou par consultation a distance. Elles peuvent
aussi s'exptrimer dans un acte (cf. 9. ci-aprés). Tous moyens de communication ou de
télétransmission - vidéo, visioconférence, courtiel, télex, fax, ez. - peuvent étre utilisés dans
l'expression des décisions, sous réserve de mettre en place des moyens de preuve des votes émis
par ces procédés.

2. Sont prises en assemblée (ou par I'associé unique) les décisions relatives a l'augmentation,
'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation
en une société d'une autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des
comptes annuels et l'affectation des résultats.

Sauf dispositions particuliéres des présents statuts, pour toute décision, la tenue d'une assemblée
est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant 25 %

du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du Président.

Si un commissaire aux comptes a été désigné, celui-ci peut, a toute époque, convoquer une
assemblée.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique I'ordre du jour, y sont joints tous documents nécessaites a l'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins 5 % du capital peut requérir I'inscription a l'ordre du jour de
projet de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre patvenue 2 la
Société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le Président ; 2 défaut, I'assemblée élit son président.

L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

8 E-mail, lettre remise en mains propres contre récépissé ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de la
date d’envoi et une preuve de la date de remise

13



A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la
réunion, signé par le président et un associé.

4. En cas de consultation a distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens de
communication ou de télétransmission - vidéo, visioconférence, coutrel, télex, fax, e, sous
réserve de mettre en place des moyens de preuve de I'envoi.

Le vote peut étre émis par tous moyens de communication ou de télétransmission - vidéo,
visioconférence, coutriel, télex, fax, e, sous réserve de mettre en place des moyens de preuve

des votes émis par ces procédés.

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 8 jours a compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix.

Chaque action donne droit a une voix.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
6. Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant la modification des présents statuts, ainsi
que la fusion, la scission, la dissolution de la Société, et sa transformation.

Les décisions extraordinaires ne sont prises valablement que si les associés présents ou
représentés (en cas de tenue d’une assemblée) ou qui se sont exprimés (en cas de consultation
écrite) possedent au moins le tiers des actions ayant droit de vote.

Sauf dispositions légales contraires, ces décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, ou qui se sont exprimés (en cas de
consultation écrite).

7. Décisions ordinaires.

Sauf dispositions contraires des présents statuts ou de la loi, toutes autres décisions sont
qualifiées d'ordinaires.

Les décisions ordinaires ne sont prises valablement que si les associés présents ou représentés (en
cas de tenue d’une assemblée) ou qui se sont exprimés (en cas de consultation écrite) possedent

au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Sauf dispositions légales contraires, ces décisions sont prises a la majorité des voix exprimées.
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Toutefois, l'approbation des comptes annuels, l'affectation des résultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous
les associés.

Davantage, conformément aux dispositions de l'article L. 227-19 du Code de commerce, les
décisions visées aux articles L. 227-13 et L. 227-17 du Code de commetce, celles ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés ou celles prévues par les dispositions légales sans
possibilité d’y déroger, ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu’a 'unanimité des associés

8. Si un commissaire aux comptes a été désigné, celui-ci doit étre invité a participer i toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.

9. Les associés peuvent également prendre a Punanimité toute décision collective par acte notarié
ou sous seing privé.

Cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre des procés-vetbaux d’assemblées de la
Société.

La mention dans le registre contient obligatoirement I'indication de la forme, de la nature, de
'objet et des signatures de I’acte.

L’acte lui-méme, s’il est sous seing privé, ou sa copie authentique s’il est notarié, est conservé par
la Société de maniere i permettre sa consultation en méme temps que le registre des
délibérations.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1 janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exetcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les chatges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
bl bl

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le Président

peut néanmoins, si les conditions légales et réglementaires le permettent, se dispenser de
Iétablissement dudit rapport.
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En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit, le cas
échéant, un rappott spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la Société
s’il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu, le cas échéant, du rapport de gestion et des rappotts du ou des commissaires aux comptes s’il
en existe et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et
des rapports des commissaires aux comptes s’il en existe.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pettes antérieures
et des sommes 2 potter en résetve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les tésetves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de téduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

16



Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéteurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au couts ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lotsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est presctite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux proptes de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pout la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alots nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme 2 l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autotiser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leuts actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pettes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appotts.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,

lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 29 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la Société.

ARTICLE 30 - CONSEILS

Chaque soussigné reconnait avoir été informé de la faculté dont il disposait de se faire assister
d’un conseil de son choix avant de signer les présentes et quil a pu, ainsi, apprécier en toute
indépendance la portée de ses droits et obligations au titre des présents statuts. En conséquence,
aucun conseil ou avocat n’a la qualité de rédacteur unique a 'égard de tous les soussignés.
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