AB TAXI

Société par actions simplifiée

STATUTS

Les soussignés :

Monsieur Julien Jean Roger PARIS

Né le 24 Avril 1984 a Orléans (45)

De nationalité frangaise

Célibataire

Demeurant au 16 allée de Chantilly 36000 CHATEAUROUX

Madame Ophélie MARGOT

Née le 21 Octobre 1989 & Chateauroux (36)

De nationalité francaise

Demeurant 24 rue Bertrand 36130 DEOLS

Divorcée, non titulaire d’un pacte civil de solidarité et non remariée, ainsi déclaré.

ct toute autre personne qui viendrait par la suite a acquérir la qualité d'associé, ont constitué une Société
par Actions Simplifiée, ainsi qu'il suit.

TITRE1: FORME - OBJET - DENOMINATION - STEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme.

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient 1°étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts
ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société ne peut faire publiquement appel & I’épargne.

Article 2 - Objet.
La Soci€té a pour objet en France et a ’étranger :
- Activités de taxi,

- Transport de malades assis, transport personnalisé et adapté pour personnes a
mobilité réduite, transport scolaire,

- Activité de messagerie et transport de colis.

Et plus généralement toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet défini ci-dessus, ou tous objets similaires ou connexes ou
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susceptibles d’en faciliter 1’extension ou le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le
compte de tiers ou en participation.

Article 3 - Dénomination.

La dénomination de la société est : AB TAXL

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et
de I’énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége Social.
Le siége social est fixé au 22 avenue de la Sentinelle 36150 VATAN.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par deécision du Président : en ce cas, le Président est habilité 2 modifier les statuts en conséquence ; et
en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés,

Article 5 - Durée,

La société est constituée pour une durée de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) ans a compter
de la date d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou
de dissolution anticipée.

La décision de modification de la durée de la société est prise par décision collective des associés
sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la
soci€té. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce dy lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice afin de provoquer 'assemblée et la
décision ci-dessus prévues.

TITRE II : APPORTS - CAPITAL - ACTIONS.

Article 6 - Apports.

- M. Julien PARIS apporte la somme en numéraire de six mille euros (6 000 €),

- Mme Ophélie MARGOT apporte la somme en numéraire de quatre mille euros (4 000 €),

Lesquelles sommes ont été déposées au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en
formation a la banque du CRCA — Agence de Chateauroux — Coubertin.

Elle sera retirée par le Président de la société, sur presentation du certificat du Greffier du
Tribunal de Commerce du lieu du siége social, attestant l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Article 7 - Capital social.

Le capital social de la société est fixé 3 DIX MILLE EUROS (10 000 €) correspondant au
montant total des apports nets des actionnaires.
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Il est divis¢é en MILLE (1000) actions d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 ©)
chacune, attribuées de la maniére suivante :

- M. Julien PARIS, six cents (600) actions
- Mme Ophélie MARGOT, quatre cents (400) actions.

Article 8 - Modification du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de l'article 22 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
delai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions  souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions 1égales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans
les conditions légales.

La réduction du capital est autorisée par décision de 1’associé unique ou des associés dans les
cas et aux conditions prévues par la loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président &
I’effet de la réaliser.

Article 9 - Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Article 10 - Transmission des actions.

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signific toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émise par la société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de fagon immédiate ou différé et de quelque maniére que ce soit, & I’attribution d’un droit au capital et
/ou d’un droit de vote de la Société
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Modalités de transmission

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere & 1'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 4 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
associé.

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption.

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant

- Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro R.C.S., identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre (4) mois, & l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
l'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure d'agrément prévue
a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans
le délai de trois (3) mois plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-
dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le
nombre d'actions que 'associé¢ souhaite acquérir.

4. A T'expiration du délai de trois (3) mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de quatre
mois visé au 2 ci-dessus, le président notifie & l'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifi¢ leur demande
de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé cédant est libre de réaliser
l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées sous
réserve de la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

B



5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notification de 'associé cédant.

Article 12 — Agrément.

1. Les cessions d’actions entre actionnaires sont libres. En revanche, les actions de la société ne
peuvent €tre cédées aux tiers non associés, au conjoint, a un ascendant et 4 un descendant des associés,
ainsi que celles résultant d’une dévolution successorale ou de la liquidation de communauté de biens
entre époux qu'apres I’agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux
tiers (2/3) des associés présents ou représentés, ou a 1’unanimité de ’associé unique ou de I’associé
survivant & 1’associé décédé.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro R.C.S., identit¢ de dirigeants, montant et

répartition du capital.
Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d’un mois 3 compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé
dans le délai de un (1) mois suivant la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 'associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est tenue dans les six
(6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé soit par un expert désigné, soit par les parties,
soit & défaut d’accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés
et sans recours possible, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 - Nullité des cessions d'actions.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-dessus sont nulles.

Article 14 - Modification dans le contréle d'une société associé.

1. En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle-ci doit en informer le président
de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente (30) jours a
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compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle
et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet dune mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.

2. Dans les trente (30) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si
cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de

contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent & I'associé qui a acquis cette qualité 2 la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 15 — Exclusion.

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associ€ peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Changement de contrdle d'une société associé ;

- Violation des statuts ;

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ;
- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société;

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a I’'unanimité
des membres présents ou représentés. L'associé dont I'exclusion est soumise a l'assemblée ne prend pas
part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- Information de 1’associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de quinze (15) jours avant la date a laquelle doit se prononcer I’assemblée générale, cette
lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes picces

justificatives utiles ;
- Information identique de tous les autres associés ;
- Lors de I'assemblée générale, 1’associ¢ dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son

conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de trente (30) jours & compter
de l'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente (30) jours de la
décision de fixation du prix.
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Article 16 - Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. Les
copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la société par I’un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

TITRE III ADMINISTRATION — DIRECTION ET COI‘{TROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 17 - Le président,.

1.- Désignation

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
associé de la sociéteé.

Le Président est désigné par décision collective ordinaire des associés.

Le premier président de la Société est désigné en Assemblée Générale Ordinaire (PV joint en

annexe).

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. Ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

dirigent.
Le président est nommé sans limitation de durée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a deux (2) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
président remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

2. - Etendue des pouvoirs du président
Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la

limite de l'objet social.
Le président effectucra également des fonctions techniques dans le respect de 1’objet social de

la société ; tel que défini & 1’article 2 des présents statuts.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que 1'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise & constituer une
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Le président est autorisé & consentir des subdé€légations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le non-respect par le président des dispositions de 1’alinéa précédent, constitue un juste motif
de révocation.

3. - Rémunération du président

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associé€s statuant a la
majorité des deux tiers (2/3).

Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

4. — Obligations du président
Les devoirs, obligations et responsabilités du président sont déterminés par les textes législatifs
et réglementaires en vigueur. Le président s’engage, en outre, a s'abstenir de 1'exercice de toute activité

concurrentielle durant son mandat.

5. — Fin des fonctions du président
Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
I'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise & la majorité des voix dont disposent les associ€s présents ou représentés ou votant par
correspondance.

6 - Absence du président.

Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de président, le second
président désigné préalablement par décision d’assemblée générale statuant & 1’unanimité prendra ses
fonctions par voie de présidence substitutive ou successive. 1l sera alors procédé aux formalités
administratives et 1égales de publicité.

A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un président.

Dans le cas ou la société est dépourvue de président depuis plus d’un an, tout intéressé peut
demander au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 18 - Directeur Général

1. - Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de 'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant 1égal.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la

Société.

2. - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Directeur Général personne morale ;
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- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3. - Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la r*émunération du Directeur Général constitue une convention

réglementée.

4. - Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
General dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation de la Société a I'égard des tiers
que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 18 - Conventions réglementées.

Lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle, le président présente le rapport des comptes, le
rapport de sa gestion et des conventions réglementées de l'exercice écoulé.
Conformément aux articles L. 227-10 et suivants du Code de commerce, le commissaire aux comptes
ou, s’il n’en a pas été désigné, le président doit présenter a l'assemblée générale annuelle un rapport sur
les conventions passées directement ou par personne interposée entre la société et son président, 1’un de
ses dirigeants, ou I’un des associés disposant de plus de 10 % des droits de vote.

L'assemblée générale annuelle statue sur ce rapport dont le contenu doit étre conforme aux

dispositions réglementaires.

Article 19- Commissaire aux comptes.

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit 1égal classique ou de
l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues a l'article « Regles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir
la nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit 1égal «Petites entreprises» et non dans le
cadre d'un audit «classique».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.
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TITRE IV DECISIONS DES ASSOCIES

Article 20 - Domaine réservé a la collectivité des associés.

Les décisions en mati¢re d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution, de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des
comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les associés, avec délégation
de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque
décision collective.

Article 21- Décisions collectives des associés.

1. Convocation
Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout

autre lieu mentionné sur la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours avant la date de réunion. Elle comporte
l'indication de 1’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de
tous documents nécessaires a lI'information des associés.

Dans le cas on tous les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

2. Tenue de I’assemblée

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que I'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décision dans un délai
d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

3. Majorités requises
Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises:

O pour les décisions ordinaires, a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents,
votant a distance ou représentés ;
O pour celles entrainant modification des statuts, a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont

disposent les actionnaires présents, votant & distance ou représentés ; toutefois, les décisions portant sur
une augmentation de capital exclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, sont prises comme ci-dessus, aux conditions de majorité prévues pour les décisions de
caractére ordinaire ;

0 a l'unanimité, s'agissant :

. des décisions visant a adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des
actions, I'agrément des cessions d'actions, et la suspension d'un actionnaire,

. de celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives,

. de la modification des régles relatives & l'affectation du résultat,

. de la transformation de la société en une autre forme.
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Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

4. Droit de vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit 2 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a l'usufruitier tant
pour les décisions ordinaires que pour les décisions extraordinaires, sauf notification contraire et

conjointe signifiée a la société.

5. Procés-verbal
L'assemblée est présidée par le président de 1a société ou en son absence par un associé désigné

par ’assemblée. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée il peut étre tenue une feuille de présence au choix du Président et il est
dressé un procés-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et/ou le secrétaire.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

6. Consultation écrite
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a

I'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai
minimal de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant
pas répondu dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Article 22 - Associé unique.

Si la société venait 4 ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associ¢s lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE V RESULTATS SOCIAUX

Article 23- Exercice social.

L’exercice social commence le 1 JANVIER de chaque année pour se terminer le
31 DECEMBRE de I’année suivante.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis la date de
l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, jusqu'au 31.12.2024.

Article 24 - Comptes annuels.

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
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Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision
collective des associés dans le délai de six mois & compter de la date de cléture de I'exercice.

Article 25 - Affectation du résultat.

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. II fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- cinq pour cent (5%) au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée genérale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes

de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 26 - Comité Social et Economique.

Les délégués du comité social et économique exercent les droits définis par l'article L 432-6 du
code du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégusé le pouvoir
de présider ledit comité.

TITRE VI DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 27 - Dissolution — Liquidation.

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés quoi constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, represente la Société. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme & ’amiable. 1] est habilité a payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales €n cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus s’il existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.
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Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés Jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I"associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associé unique,
sans qu’il y ait lieu a la liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code Civil.

Article 28 — Contestations.

L Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre associés et la société, soit entre associés cux-mémes, concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises 3 la Jjuridiction des tribunaux
compétents.

II. Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises au tribunal de
Commerce du lieu de siége social.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera
un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a 'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délaj de quinze (15)
jours suivant la nomination du demnier arbitre nommé.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix
du troisiéme, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la
partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de deux (2) mois a compter de la désignation du
tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renoncant a la
voie de I'appel a 1'encontre de la sentence 2 intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 29 - Engagements pour le compte de la société en formation.

1. Préalablement 4 la signature des présents statuts, Monsieur Julien PARIS et Madame Ophélie
MARGOT ci-dessus désignés, ont présenté 1’état des actes accomplis pour le compte de la société en
formation, avec ’indication, pour chacun d’eux, de 1’engagement qui en résultera pour la société. Cet
état est annexé aux présents statuts et la signature de ces derniers emportera reprise de ces engagements
par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

2. A compter de ce jour, Monsieur Julien PARIS et Madame Ophélie MARGOT accompliront
toutes les formalités constitutives prescrites par les lois et réglements en vigueur et, notamment,
signeront l'avis de constitution.

En leurs qualités d'associés fondateurs, Monsieur Julien PARIS ¢t Madame Ophélie MARGOT
sont également habilités 4 agir au nom de 1a société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés. En conséquence ils passeront les actes et prendront les engagements pour
le compte de la société.
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Ces actes et engagements se trouveront repris par la société du seul fait de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

En outre, Monsieur Julien PARIS et/ou Madame Ophélie MARGOT sont immédiatement
habilités 4 réaliser les actes et engagements dans la définition de l'objet social et de ses pouvoirs. Apres
immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, ces actes et engagements seront,
sans délai, approuvés par une décision des associés qui sera répertoriée dans le registre prévu a cet effet.
Cette approbation emportera de plein droit reprise desdits actes et engagements par la société.

Article 30 — Publicité.

Tous pouvoirs sont donnés au Président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de
la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Article 31 — Déclarations fiscales.

Régime fiscal :
Conformément aux articles combinés 1655 quinquies et 206-1 du CGI, la présente société est

soumise de plein droit & I’impét sur les sociétés.

Enregistrement :

L’obligation d’enregistrement des actes constatant la formation d’une société est supprimée en
application de ’article 24 de la loi n°2014 — 1545 du 20 décembre 2014 relative 3 la simplification de

la vie des entreprises.

Cette mesure vise les actes constatant la formation d’une société, enregistrés au titre du 5° du 1 de
Particle 635 du CGI, quelle que soit 1a forme juridique de la société et concerne les présentes.

Fait en DEUX (2) exemplaires originaux,
A Chéteauroux, le 22 Novembre 2023

Julien PARIS Ophélie MARGOT
Signature Signature
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A B TAXI
Société par actions simplifiée

Siége social : 22 avenue de la Sentinelle 36150 VATAN

Capital social : 10.000 €
En formation et en cours d’immatriculation au R.C.S. de CHATFEAUROUX

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION.

Monsieur Julien PARIS et/ou Madame Ophélie MARGOT, agissant en tant qu’associés fondateurs de
la présente société déclare(nt) avoir accompli pour le compte de la société en cours de constitution les
actes et engagements détaillés dans 1’état qui suit :

Nature de 1’acte, modalités de réalisation, engagement qui en résulte

Date de I’acte pour la société

Ouverture d’un compte courant bancaire aupres de tout établissement
de crédit au nom de la société en formation aux fins de déposer le
Novembre 2023 capital social et fonctionnement normal dudit compte bancaire,

.| Signature du bulletin d’adhésion au centre de comptabilité I’AGC
INDRE (CERFRANCE Indre) et au CGA Centre pour la tenue de la
Novembre 2023 comptabilité de la société.

Novembre 2023 Signature d’un contrat de prestation avec CERFRANCE Indre pour
I’accompagnement juridique & la création de la présente société.

Novembre 2023 Versement au Cerfrance Indre d’une provision sur frais et honoraires
relatifs 4 la constitution et 3 ’immatriculation de la société.

Conformément aux dispositions légales énoncées aux articles L. 210-6 et R. 201-5 du code de
commerce, et a I’article 29 des statuts, cet état a été présenté aux associés, préalablement 3 la signature
des statuts.

1l est destiné a étre annexé auxdits statuts, dont la signature par les associés emportera reprise
de ces actes au compte de la société au moment de son immatriculation au Registre du commerce et des

Sociétés.

Fait en DEUX (2) exemplaires originaux,
A Chéteauroux, le 22 Novembre 2023

Julien PARIS Ophélie MARGOT

Signature Signature




