STATUTS

LES SOUSSIGNES :

lent : Monsieur Alexandre JULLIEN

Né le 9 juin 1992 & VALENCE (26)

De nationalité frangaise

Demeurant et domicilié¢ 59 Rue Félix Tournigand 4 26300 CHATUZANGE-LE-GOUBET.

Pacsé sous le régime de la séparation des patrimoines & Madame Amandine LEBEATPIN,

2ent : Madame Amandine LEBEAUPIN

Née le 14 septembre 1994 4 LYON 4&me (69)

De nationalité frangaise

Demeurant et domiciliée 59 Rue Félix Tournigand a 26300 CHATUZANGE-LE-GOUBET.

Pacsée comme indiqué ci-avant 4 Monsieur Alexandre JULLIEN,

Ont établi ainsi qu’il suit, les statuts de la SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SAS) qu'ils ont convenu
de constituer entre eux.

ARTICLE 1: FORME

1l a été formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement, une
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE.

Cette Sociéte est régie par les articles L 227-1 2 1. 227-19 et L 244-1 4 L. 244-4 du Code de Commerce. Elle est
soumise aux régles générales des articles 1832 & 1844-7 du Code Civil et aux dispositions communes 2 toutes les
sociétés commerciales figurant au Livre II du Code de Commerce (articles L 210-1 AL 210-9 et L 232-1 a3 L 237-
31). Elle est enfin soumise aux dispositions propres aux sociétés par actions (articles L 224-1 3 L. 224-3 du Code de
Commerce et aux régles concernant les valeurs mobiliéres émises par elles (articles L 228-1 4 L 228-106 du Code
de Commerce), tous autres textes d’application et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés appelés dans le cadre des
présentes indifféremment associés ou actionnaires.

Elle ne peut émettre d’offre au public de titres financiers.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'Etranger :

- L’acquisition et 1a gestion d’un portefeuille de valeurs mobiliéres et de droits sociaux par voie d’achat, de vente,
d’apport, de souscription, d’échange et par tous autres moyens de droit ;

- La prise de participations dans toutes sociétés francaises ou étrangéres quels que soient leur objet social, leur
forme ou leur activité ;

- L’animation de ses filiales notamment par la gestion et le conseil sous toutes ses formes, ainsi que la fourniture de
prestations de services et 1’assistance administrative, comptable, financiére, commerciale et technique pour toutes
sociétés dans lesquelles la société détient une participation ou non ;

- La gestion de titres ¢t de valeurs mobiliéres, I’investissement pour son compte ou pour celui de tiers par tous
procédés que ce soit, notamment par voie d’acquisition, d’augmentation de capital, absorption ou fusion ;

- La gestion de toutes liquidités soit en direct, soit investies en fonds communs de placement, I’investissement pour
son compte ou pour celui de tiers par tous procédés que ce soit et notamment par voie d’acquisition,
d’augmentation de capital, absorption ou fusion ou encore par apports en comptes-courants des disponibilités dont
elle bénéficie et quelle qu’en soit Porigine ;
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- La gestion de son propre patrimoine, tant mobilier qu’immobilier et de tout patrimoine quelle que soit sa
composition appartenant & toute personne physique ou morale ;

Et plus généralement, toutes opérations quelconques financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement 4 cet objet et pouvant contribuer au développement de la société.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : 2AJL

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du capital social, ou encore « SASU » ou « SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE A ASSOCIE UNIQUE » lorsque la société est & actionnaire unique.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 : 145 Impasse Cugnot — Zone Artisanale de Chatuparc 4 26300 CHATUZANGE-LE-
GOUBET.

L’assemblée générale ordinaire est seule compétente pour tout transfert du siége social. Si la Sociét¢ vient & ne
comporter qu'un seul actionnaire, la décision de transfert du sigge social est prise par l'actionnaire unique.

ARTICLE 5 : DUREE

I - La durée de la société est fixée 4 Soixante (60) ans, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des actionnaires ou par
décision de l'actionnaire unique.

II - Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président sera tenu de provoquer une décision
collective des actionnaires pour décider, dans les conditions fixées a l’article 19 des statuts, si la Société sera
prorogée ou non. La décision des actionnaires sera dans tous les cas rendue publique.

Faute par le Président d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, quelle que soit la quotité du capital social
représentée par lui, pourra huit (8) jours aprés une mise en demeure adressée au Président par lettre recommandée
avec avis de réception demeurée infructueuse, demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de consulter les actionnaires et de provoquer une décision
de leur part sur la question.

TII - Chaque actionnaire aura toutefois le droit de faire cesser la durée de la société par anticipation, a la fin de
chaque exercice social, a la condition de prévenir cette derniére au moins six (6) mois 4 I'avance par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressé au si¢ge social.

Si un ou plusieurs actionnaires demandent ainsi la dissolution anticipée de la société, les autres actionnaires ou I'un
ou plusieurs d'entre eux pourront écarter la demande en dissolution en effectuant ou en faisant effectuer par un tiers
ou par la société 2 titre de réduction de capiial, l'acquisition de la totalité des actions du ou des demandeurs, au plus
tard le jour de I'expiration du délai de préavis visé ci-avant, moyennant un prix déterminé d’ores et déja comme
devant correspondre, au prorata du nombre de titres du ou des demandeurs, au montant de I’actif net comptable de
la société, sans aucune réévaluation d’actif tenant compte d’éventuelles plus-values latentes, déterminé sur la base
d’une situation qui sera établie sous forme de bilan 4 une date correspondant a la fin du mois précédant la date de la
demande de dissolution.

Le cas échéant, I’actif net comptable de la société sera corrigé dans le cas ol les titres de participations figurant a
I’actif des comptes seraient inscrits pour une valeur inférieure a la quote-part des capitaux propres de la filiale
considérée et ce, de sorte que la valorisation de la société tienne compte des bénéfices éventuellement réalisés par
la ou les filiales et qui n’auraient pas été distribués (le principe étant que la ou les sociétés filiales sont 4 prendre en
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compte dans la valorisation 4 concurrence de leurs capitaux propres).

Toutefois, dans I’assemblée écartant la demande en dissolution, les actionnaires pourront & ’unanimité, décider de
substituer au mode de détermination ci-avant exposé de la valeur des titres du ou des actionnaires retrayants, une
somme librement négociée et arrétée entre eux, sans préjudice de leur volonté subsidiaire, également exprimée 2
’unanimité, de s’en remetire a ’avis d’un tiers expert intervenant dans les conditions prévues & larticle 1843-4 du
Code Civil, auquel cas les honoraires de l'expert seront supportés moitié par I’actionnaire cédant et moitié par
l'acquéreur ou par les acquéreurs ou la société en cas de réduction de capital, au prorata des actions acquises.

Il est précisé :
- que l'acquisition d’actions par un actionnaire pourra s'effectuer librement,
- qu’en revanche, l'acquisition d’actions par un tiers étranger & la société sera soumise 4 la procédure prévue &
Particle 11 des statuts,
- enfin, que l'acquisition des actions par la société devra avoir lieu 4 titre de réduction de capital par décision
collective extraordinaire des actionnaires a la majorité prévue a Iarticle 19-3 des statuts et qu'elle ne pourra étre
réalisée qu'aprés l'accomplissement des formalités prévues par l'article L. 223-34 du Code de Commerce.

L'acquisition des actions par la société soit par un ou plusieurs actionnaires ou tiers, soit par la société devra é&tre
réalisée au plus tard, le jour de l'expiration du délai de six mois ci-dessus prévu, faute de quoi la société sera
dissoute purement et simplement & compter du méme jour, & moins que le cédant ne consente & proroger le délai de
rachat auquel cas la dissolution n'interviendra que si l'acquisition n'est pas réalisée au plus tard le jour de
l'expiration du délai ainsi prorogé,

Le prix sera payé comptant le jour de la constatation par le président du caractére définitif de la réduction de
capital, passé le délai d’opposition des créanciers.

Si la demande en dissolution est faite par tous les actionnaires sauf un, ce dernier aura les mémes possibilités de
rachat aux mémes conditions,

ARTICLE 6 : APPORTS

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

- Monsieur Alexandre JULLIEN fait apport d'une somme en numéraire

de VINGT CINQ MILLE CINQ CENTS €UI08, Cl....coccoeieiiieriireeiirseens e e s 25.500 €
- Madame Amandine LEBEAUPIN fait apport d'une somme en numéraire

de VINGT QUATRE MILLE CINQ CENTS €UI0S, Clo.oocvvoveererisieiriececceceecreereeresses s 24.500 €
TOTAL DES APPORTS : CINQUANTE MILLE €UIO0S, Clu.creevorsueseereesnecsstsssrnrsesssssssesessssesessanes 50.000 €

Soit, au total, une somme de CINQUANTE MILLE (50.000) euros correspondant 4 CINQ MILLE (5.000}
actions de DIX (10) euros, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi le 25 octobre 2023 sur les comptes de la Banque BNP PARIBAS, Agence de VALENCE.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ 4 la somme de CINQUANTE MILLE (50.000) euros.

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions de DIX (10) euros chacune de valeur nominale, toutes de méme
catégorie, enti¢rement libérées, réparties entre les actionnaires & concurrence de leurs apports.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions de l'article 19 ci-aprés ou par décision de l'actionnaire unique, le cas échéant.
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L’assemblée générale exiraordinaire peut consentir a l’organe de gestion ci-aprés désigné une délégation de
compétence permettant 4 ce dernier de décider lui-méme I’opération conformément aux dispositions de larticle L
225-129 al. 1 du Code de Commerce.

Les actionnaires peuvent également déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans le délai
1égal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas daugmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de
ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la
Société, ce dans le respect des dispositions et conditions 1égales.

Toutefois, les actionnaires peuvent supprimer ce droit préférentiel de souscription ou bien y renoncer a titre
individuel ou collectif en faveur d’une personme dénommée ou d’une catégorie de personnes, le tout dans les
conditions fixées par 1a loi.

ARTICLE 9 : VALEURS MOBILIERES - FORME DES ACTIONS

9.1) Les titres de la société forment des valeurs mobilidres au sens de article L 228-1 al. 2 du Code de Commerce.

D’une manidre générale, ces valeurs mobiliéres sont régies par les dispositions des articles L 211-1 AL 211-5 et R
211-1 4 R 211-9 du Code Monétaire et Financier et par les articies L 228-1 a L 228-6-3 du Code de Commerce.

Des actions de préférence pourront étre créées dans les conditions fixées par la loi.
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comples et registres tenus a
cet effet par la Sociéte.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.
9.2) Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société.

ARTICLE 10 : MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére 4 l'égard de la Société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur un registre c6té et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "regisére des mouvements".

La Société est tenue de procéder 4 cette inscription et & ce virement dés réception de Fordre de mouvement et, au
plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

ARTICLE 11 : AGREMENT — DROIT DE PREEMPTION

1 — Définition des opérations

Toute opération portant sur les titres de la société en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, que ce soit au
profit de tiers, au profit des conjoints, ascendants et descendants, aux actionnaires de méme catégorie d’actions ou
de catégorie différente et notamment toute transmission intervenant entre vifs a titre onéreux ou gratuit, attribution
ensuite de liquidation de communauté de biens survenant du vivant des époux ou ex-époux, par donation ou par
voie de succession, d’actions de la société ou de titres pouvant donner droit immédiatement ou & terme a des
actions de la société, ainsi que le démembrement de ces actions ou de ces titres & quelque titre et sous quelque
forme que ce soit et plus généralement encore toute cession y compris quand la cession aura licu par voie
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d’adjudication publique en vertu d’une décision judiciaire, échange, apport, fusion, scission, augmentation de
capital, saisie sans que cette liste soit limitative en ce qui concerne les opérations pouvant porter sur les titres et le
capital social, sera soumise aux dispositions ci-aprés.

Cette disposition ne trouve toutefois pas & s’appliquer aux transmissions susvisées intervenant entre les associés
fondateurs et leurs ascendants en ligne directe.

De méme, est dispensée d’agrément toute mutation au profit d’une société constituée ou & constituer par un associé,
des lors que ce dernier en détient le controle et en est le dirigeant.

2 — Prix de cession

Dans les hypothéses ci-dessus envisagées, le prix de cession sera fixé d’un commun accord entre le ou les cédants
et le ou les acquéreurs.

A défaut d’accord entre les parties, le prix de cession sera déterminé & dire d’expert, conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil, les frais d’expertise étant supportés par moitié par le cédant et par
moitié par le ou les acquéreurs.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis sera donné au cédant de se présenter au siége social a I’effet de
signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze (15) jours 4 compter
du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d’office par la Société.

En cas d’achat des actions par les associés, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la Société, le prix est payable dans les trois (3) mois de la signature de 1’ordre de
mouvement ou de ’acte de cession.

3 - Agrément

Le projet de cession ou de I'une des opérations ci-dessus décrites au paragraphe 11-1 est notifié au Président par
lettre recommandée avec accusé de réception. Il indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée ou
concern¢e par I'une des opérations ci-dessus décrites, le prix de cession et/ou les conditions de I’opération projetée,
l'identité¢ de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires par lettre recommandée avec accusé de réception en
les convoquant & une assemblée qui devra statuer sur cet agrément.

La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la notification de la
demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant ou a ’actionnaire concerné par ’une des opérations ci-dessus
décrites, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

L’agrément est donné par la collectivité des associés selon les modalités prévues a I’article 19 ci-aprés. I.’associé
concerné par 1’opération peut participer au vote.

En cas dagrément, la cession ou l’opération projetée est réalisée par l'actionnaire cédant ou concerné par
I’opération, aux conditions notifi¢es dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agre€ ou de I"actionnaire initiateur de I’opération agréé, doit étre réalisé dans les quinze (15) jours de la notification
de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de deux (2) mois & compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant ou concerné par 1’opération, soit par des
actionnaires, ce dans les conditions visées & 1’alinéa 8 ci-aprés, soit par des tiers.
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Lorsquelle entraine acquisition de la qualité d’associé, la transmission des titres de la société par voie de
succession, de dissolution ou de liquidation de communauté entre époux ou ex-€poux ou encore de dissolution d’un
pacte civil de solidarité, est soumise 4 ’agrément des associés dans les conditions prévues ci-dessus.

Les héritiers déja associés, en cas de transmission pour cause de mort, les conjoints déja associés en cas de
dissolution ou de liquidation de communauté, restent soumis a 1’agrément des associés en ce qui concerne la
transmission des titres dépendant de la succession ou de la communauté.

A Deffet d’obtenir I’agrément ci-dessus visé, les héritiers ayants droit et représentants du défunt ainsi que le
conjoint, devront présenter leur demande d’agrément & la société, accompagnée de toutes indications et
justifications utiles sur leur état civil et leur qualité.

Le conjoint, les héritiers et ayants droit du défunt devront désigner un mandataire commun qui les représeniera a
I’assemblée des associés statuant sur ’agrément, disposant en cela du nombre de voix dont leur auteur était ui-
méme titulaire.

4 — Droit de préemption
En cas de refus d’agrément, les actionnaires auront un droit de préemption dans les conditions ci-apres.

Dans le mois de la décision de I'assemblée refusant 'agrément, le Président notifie 4 chaque actionnaire, par lettre
recommandsée avec accusé de réception, la possibilité qui Iui est offerte d'acquérir les titres de I'actionnaire cédant
aux conditions de la demande d'agrément, les actionnaires disposant d'un délai d'un mois pour faire connaitre leur
réponse.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites actions
sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié¢ leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et le Président est libre de réaliser I'opération au profit de tous
tiers aux conditions prévues dans la procédure d’'agrément.

A défaut, I"actionnaire cédant est libre de réaliser I’opération projetée au profit du cessionnaire ou du bénéficiaire
de ladite opération mentionnée dans sa demande d’agrément et aux conditions ainsi notifiées.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir a lissue du délai de deux (2) mois visé ci-
dessus, dans le délai de quinze (15) jours contre paiement du prix mentionné dans la demande d'agrément de
lactionnaire cédant.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord express et par écrit du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société ou encore par I'un des associés, est fixé dun commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code Civil.

Toutes cessions d'actions et plus généralement toutes opérations portant sur les titres de la Société, effectuées en
violation de cet article sont nulles.

ARTICLE 12 : MODIFICATIONS DE L’ACTIONNARIAT D'UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

1 — En cas de modification du contrdle et/ou de la direction d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai d'un (1) mois a compter de
ce changement. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et/ou de la direction et l'identité
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du ou des nouvelles personnes exercant ce contrdle et/ou cette direction.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans les
conditions prévues a l'article 13 des présents statuts.

2 — Dans le mois de la réception de la notification visée a 1alinéa 1 ci-dessus, la Société peut mettre en ceuvre la
procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire visée 3 1article 13 des présents
statuts. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, la Société est réputée avoir agrée le changement
de contrble et/ou de direction.

3 — Les dispositions du présent article s'appliquent 4 l'actionnaire qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une fusion,
d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 13 : LOCATION D’ACTIONS

Les titres peuvent étre donnés & bail au profit d’une personne physique dans les conditions fixées par la loi.

Cette location est soumise & I'agrément des associés, dans les conditions prévues 4 I’article 11 des présents statuts,
pour les transmissions de titres.

Toutefois, cet agrément n’est pas nécessaire lorsque la location de titres est consentie au profit du conjoint, d’un
ascendant ou d’un descendant en ligne directe.

Tout contrat de bail de titres devra étre signifié 4 la Société dans les conditions prévues a ’article 1690 du Code
Civil.

En outre, ce bail de titres devra étre inscrit dans le registre des mouvements de titres.

Le Bailleur dans une telle situation, votera dans les seules assemblées extraordinaires, le Preneur participera et
votera dans toutes les autres assemblées ou décisions collectives délibérant sur I’approbation des comptes,
I’affectation des résultats, la distribution ou non de dividendes, la nomination des organgs de direction et son
contrble et plus généralement sur les orientations de la gestion de la Société.

Conformément aux dispositions de Darticle L 239-3 du Code de Commerce, pour ’exercice des autres droits
aftachés aux titres loués, le Bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme usufruitier.

ARTICLE 14 : EXCLUSION

1 — Motifs d’exclusion

* Exclusion de plein droit

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire.

» TFaculté d’exclusion

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire pourra &tre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contréle d'une société actionnaire,

- violation des statuts ;

- faits, actes et/ou comportements de nature & porter atteinte aux intéréts de la Sociéts ;

- révocation d'un actionnaire ou du représentant permanent d’une société actionnaire de ses fonctions de mandataire
social de la Sociéts ;

- refus de voter la prorogation de la durée de la Société ;

- perte de la qualité de salarié¢ de la Société d’un actionnaire ou du représentant permanent de la société
actionnaire ayant conclu un contrat de travail avec celle-ci ;
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- faute de gestion d’un dirigeant ;
- le prononcé d’une condamnation pénale a I’encontre d’un actionnaire pour vol, escroquerie, abus de biens
sociaux...

I’exclusion d’un actionnaire est alors décidée par la collectivité des associés statuant dans les conditions de
Iarticle 19 des présents statuts.

2 — Procédure d’exclusion

e« La décision d'exclusion ne peut intervenir, quel qu’en soit le motif, que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information par le président de l'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accuse de réception de
I’engagement de la procédure d’exclusion, cette lettre devant contenir les motifs de I'exclusion envisagée et &ire
accompagnée de toutes pieces justificatives utiles,

- information identique de tous les autres actionnaires par le président,

- convocation des actionnaires par le président, scion les modalités prévues aux statuts, & ’assemblée générale
extraordinaire devant statuer sur Uexclusion, & I’occasion de laquelle l'actionnaire dont I'exclusion est demandée est
entendu, assisté le cas échéant de son conseil, et peut faire valoir tous arguments pour sa défense,

- le président informe I’associé dont 'exclusion est envisagée, ce au moins 15 jours avant la tenue de 1’assemblée
par lettre recommandée avec accusé de réception, de la mesure d’exclusion envisagée et des griefs retenus & son
encontre ainsi que de la date de consuitation des actionnaires. Cette lettre invite I’actionnaire concerné a présenter
par écrit ses observations et a communiquer toutes piéces concernant le bien-fondé de sa défense.

- aprés avoir entendu ’actionnaire concerné par i'exclusion, I’assemblée procéde au vote et dresse proceés-verbal de
la décision prise qui sera applicable de plein droit et sans autres formalités aux parties concernées, le président
notifiant 4 ’actionnaire la décision d’exclusion dans les 10 jours & compter de son prononce.

¢ Ta décision d’exclusion a un effet immédiat et emporte privation, au jour de la décision, de tous les droits non
pécuniaires attachés & I’ensemble des actions ou titres détenus par I’actionnaire exclu.

L'actionnaire exclu doit alors céder la totalité de ses actions, soit aux autres actionnaires au prorata de leur
participation au capital, soit 4 la société elle-méme au titre d’une réduction de capital.

Dans ’hypothése ol les actionnaires n’exerceraient pas leur droit de préférence en tout ou en partie, ces actions
seront alors rachetées par la Société qui procédera & une annulation de celles-ci et 4 la réduction corrélative de son
capital a due concurrence.

En cas de cession aux actionnaires, le président adresse par courrier recommandé avec accusé de réception a
| actionnaire exclu, aux fins de signature, les actes matérialisant ladite cession en exécution de la décision
collective. A défaut de régularisation par I’actionnaire concerné des actes de cession dans le délai de 15 jours, et
dans toutes hypothéses ot I’actionnaire exclu refuserait de céder ses titres pour quelque cause que ce soit, ses droits
non pécuniaires seront suspendus le temps qu’il soit procédé A cette cession, ce conformeément aux dispositions de
Iarticle T, 227-16 du Code de Commerce, & moins que le président ne procéde d’office aux formalités nécessaires
au transfert des titres intervenu de plein droit par décision des associés. La cession fera ainsi 'objet d’une mention
sur le registre des mouvements de titres de la Société.

En cas de réduction de capital, il y sera procédé conformément aux statuts et aux dispositions légales en la matiére.

Quant au prix de cession des titres cédés en application des présentes, il sera déterming, tout comme en matiére de
dissolution anticipée, au prorata du nombre de titres de I’actionnaire exclu, par référence a la seule valeur de Pactif
net comptable de la société, sans réévaluation quelconque (sauf celle des titres éventuellement détenus), sur la base
d’une situation qui sera établie sous forme de bilan & une date correspondant & la fin du mois précédant la date de la
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décision de [*assemblée des actionnaires ayant décidé de 1’exclusion.

Le prix des actions de I'actionnaire exclu sera payé a celui-ci dans le délai de quinze jours en cas de rachat de ses
titres par les actionnaires, et & la date du procés-verbal du président constatant le caractére définitif de la réduction
de capital en pareil cas.

3 — Actionnaire lié 3 la Société par un contrat de travail

Lorsqu’un actionnaire ou le représentant permanent d’une société actionnaire est titulaire d’un contrat de travail au
sein de la société, que ce contrat de travail soit antérieur ou postérieur a son entrée au capital, la rupture de ce
contrat de travail emporte mise en ceuvre de la faculté d’exclusion prévue au présent article.

Toutefois, cetie faculté d’exclusion d’un actionnaire ou du représentant permanent d’une société actionnaire lié 4 la
soci€té par un contrat de travail ne peut étre mise en ceuvre qu’en cas de démission, départ en retraite, rupture
conventionnelle, de méme qu’en cas de licenciement, quel qu’en soit le motif, non contesté par le salarié & I’issue
d’un délai de 3 mois suivant la cessation des relations et, en cas de contestation, dés lors qu une décision passée en
force de chose jugée aura validé le bien-fondé du licenciement.

L’actionnaire ou le représentant permanent d’une société actionnaire ainsi évineé a droit, en tout état de cause, &
I'indemnisation de la valeur de ses titres, laquelle sera déterminée, au prorata du nombre de titres de I’actionnaire
évincé, a la valeur de I’actif net comptable de la société, sur la base d’une situation qui sera établie sous forme de
bilan 4 une date correspondant a la fin du mois précédant la date d’effet de la rupture ou de la décision définitive en
cas de contestation.

Les titres de ’actionnaire évincé seront soit achetées par un acquéreur agréé dans les conditions de ’article c¢i-
dessus, soit acquise par la Société qui devra alors réduire son capital social.

La cession des titres de I’actionnaire évincé devra intervenir dans un délai de trois (3) mois & compter de la date a
laquelle son éviction lui aura été notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de cession des
titres ou d’agrément de I’éventuel cessionnaire, la Société devra acquérir lesdits titres par voie de réduction de son
capital social dans le mois suivant I’expiration du délai de trois mois ci-dessus.

ARTICLE 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 — Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part proportionnelle 4 la quotité du capital
qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

2 — Chaque titre est indivisible a ’égard de la Société.

Les copropriétaires indivis d’une action sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre
eux ou par un mandataire commun pris parmi les associés, le nu-propriétaire étant valablement représenté par
I’usufruitier en I’absence de convention contraire notifiée 4 la Société.

En cas d’indivision et de démembrement portant sur une ou plusieurs actions, celles-ci sont valablement
représentées par ’usufruitier, lequel intervient, par défaut et sauf accord contraire des parties, dés lors qu’il est

également actionnaire, tant en qualité de mandataire de I’indivision portant sur la nue-propriété qu’en tant que
représentant des actions démembrées.
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3 — Si les parts sont démembrées, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions ordinaires,
sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats o il est réservé & l'usufiuitier, et pour toutes les
décisions extraordinaires.

Toutefois, I’usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre convoqués dans les mémes formes et délais que les autres
actionnaires, 4 toutes les assemblées y compris 4 celles dans lesquelles ils n’exercent pas le droit de vote.

De méme, ils peuvent participer 4 toutes les assemblées y compris 4 celles dans lesquelles ils n’ont pas le droit de
vote. A cet égard, celui de 1’usufruitier ou du nu-propriétaire qui ne bénéficie pas du droit de vote prend part, s’il le
souhaite, aux discussions qui précédent le vote et son avis et ses observations sur les résolutions soumises au vote
sont, le cas échéant, mentionnés au procés-verbal de la méme maniére que ceux des autres actionnaires.

L’usufruitier et le nu-propriétaire exercent dans les mémes conditions que les autres actionnaires, le droit & la
communication des documents sociaux, le droit 4 ’information et le droit d’agir en justice, a I’exception du droit
d’agir en dissolution de la Sociéteé réservé au nu-propriétaire.

L’usufruitier a droit aux dividendes, c’est-a-dire aux sommes mises en distribution en vertu d’une décision des
actionnaires, étant entendu que l’usufruitier a droit au bénéfice courant et le nu-propriétaire au bénéfice
exceptionnel.

En cas de distribution de bénéfices mis en réserve, il sera procédé au partage des sommes distribuées enire nu-
propriétaire et usufruitier, Ia cl¢é de répartition étant celle prévue a article 669 du CGI, sauf le cas de renonciation
expresse & leur quasi-usufruit par le ou les usuftuitiers exprimée dans ’assemblée décidant de ladite distribution,
auquel cas I'usufruitier exercera son usufruit dans le cadre d’un quasi usufruit de Particle 587 du Code Civil, les
réserves ainsi appréhendées par lui faisant l'objet d'une créance de restitution au profit des nus propriétaires, a
valoir sur [a succession au décés du dernier conjoint.

En cas de liquidation de la société et s’il existe un boni de liquidation, il sera procédé au partage des sommes
versées au titre du boni de liquidation entre nu-propriétaire et usufruitier, la clé de répartition étant celle prévue a
Particle 669 du CGIL

4 — Pour l’exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droits doivent justifier de leur identité
personnelle et de leurs qualités héréditaires, le Président pouvant exiger la production d’expéditions ou d’extraits de
tous actes notariés établissant cette qualité. Ils devront également justifier de la désignation d’un mandataire
commun chargé de les représenter pendant toute la durée de I’indivision dans les conditions visées au paragraphe 2
du présent article.

ARTICLE 16 : ORGANES DE GESTION

A) - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administrée par un Président personne physique ou morale, actionnaire ou non, désigne par
I’assemblée des actionnaires délibérant aux conditions fixées 4 ’article 19 des statuts.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est fixée soit pour une durée indéterminée soit pour une durée fixe
renouvelable selon le choix de I’assemblée statuant sur la nomination du Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions dune durée supérieure a trois (3)
mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires. Le Président remplagant est
désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.
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Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de Fobjet social, et
notamment des pouvoirs suivants :

- Personne] :

. nommer et révoquer tous directeurs, agents, employés et ouvriers, fixer les conditions de leur admission et de leur
renvoi, déterminer leurs attributions et leurs pouvoirs, ainsi que les traitements, salaires, remises ou gratifications,

. diriger et surveiller toutes les affaires sociales,

- Gestion commerciale :

. signer la correspondance,

. effectuer tous achats de matériel, d'outillage, de matiéres premiéres, de marchandises et autres,

. effectuer tous les actes nécessités par la réalisation de ’objet social, fixer les dépenses générales d’administration
et d’exploitation et effectuer tous approvisionnements de toutes sortes, déterminer les conditions des achats et
ventes,

- passer ¢t accepter tous traités et marchés, a forfait ou autrement, rentrant dans l'objet de la société,

- Faire toutes soumissions, prendre part & toutes adjudications, fournir tous cautionnements, avals ou garanties,

. toucher les sommes dues a la société, payer celles qu'elle pourra devoir, régler et arréter tous comptes,

. gérer les biens meubles ou immeubles de la société, placer les sommes disponibles,

. contracter et résilier toutes assurances,

- Pouvoirs bancaires et financiers :

. souscrire, endosser, accepter, négocier et acquitter tous effets de commerce, billets traites, lettres de change,
chéques et warrants, faire tous protéts, dénonciation et comptes de retour ;

. faire ouvrir 4 la société, dans tous les établissements de crédit, ou banques, tous comptes-courants et d'avance sur
titres, créer tous chéques et effets pour le fonctionnement de ces comptes ;

. autoriser tous préts, crédits, et avances, fixer le mode de libération des débiteurs de la société, accepter toutes
garanties et faire opérer toutes saisies mobiliéres et immobiliéres, contracter tous emprunts & court, moyen et long
terme par vote d’ouverture de crédit ou autrement de la maniére et aux conditions qu’il juge convenables ;

. TeCevoir ou payer toutes sommes qui peuvent étre dues a la société ou par elle en principal, intéréts et accessoires
pour quelque cause que ce soit ; de toutes sommes payées ou recues, donner ou retirer toutes quittance et
décharges, payer ou recevoir tous mandats, traites, bons de paiement sur tous particuliers caisses, notamment sur la
Banque de France, le Trésor Public, I’ Administration des Postes, tous établissements de crédit et toutes banques
privées ; déposer, retirer et remettre tous titres et sommes, en donner ou recevoir quittances et décharges ;

. prendre tous coffres forts en locations, en retirer le contenu, en donner décharge ;

. requérir de I’ Administration des Postes I’ouverture au nom de la société de tous comptes courants de chéques
postaux que bon lui semblera ; faire ouvrir tous comptes courants au nom de la société dans toutes banques, faire
usage desdits comptes ainsi que ceux antérieurement ouverts au nom de la société, notamment & la Banque de
France, se faire délivrer a cet effet tous carnets de chéques, opérer sur ces comptes tous retraits, virements et dépéts
de fonds, signer tous regus, chéques de paiement ou de virement au débit desdits comptes ainsi que tous acquits et
pieces quelconques nécessaires au fonctionnement de ces comptes ;

. signer les déclarations fiscales courantes en mati¢re d’impéts directs, d’enregistrement et de TVA, ainsi que les
demandes de restitution d’acomptes excédentaires d’impdts et de crédits de TVA remboursables.

- Pouvoirs en matidre fiscale :

Représenter la société¢ auprés de la Direction Générale des Impéts, et des différents services (Enregistrement,
Contributions Directes et Indirectes) et en conséquence pour :

. faire toutes déclarations en raison de I’existence de la société et de toutes modifications a intervenir dans la
constitution sociale ; .
. faire toutes déclarations pouvant servir de base & la perception des droits, impéts et taxes dont le recouvrement est
confié aux services de I’Enregistrement, des Contributions Directes et Indirectes,

. produire tous documents, les certifier, procéder 4 toute liquidation définitive ;

. acquitter tous droits, taxes et imp0ts, faire toutes protestations et réserves ;

. signer toutes pctitions en remise d’amende ou de restitution de droits, de taxes ou d’impéts ; recevoir toutes
sommes restituées ; en donner quittance ;

. présenter, soit devant les directeurs départementaux, soit devant Monsieur le Ministre, soit devant toutes
juridictions civiles ou administratives compétentes, toutes demandes en réduction, en décharge ou en remise de
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droits, de taxes, d’impbts ou de pénalités ;
. généralement, faire auprés desdites Administrations tous réglements et toutes opérations que comporteront
I’existence et le fonctionnement de la société.

- Acquisitions, aliénations :

. décider ’acquisition, la création de tous commerces, de toutes industries similaires ou connexes a I’objet social,
établir en France et & I’Etranger tous établissements secondaires, dépdts, bureaux, agences ou succursales, les
déplacer ou les supprimer ;

. faire toutes acquisitions, aliénations et échanges de biens et droits mobiliers et immobiliers, et engager tous
investissements nécessaires a la société ;

. prendre toutes participations, souscrire et céder tous titres sociaux méme si I’objet est sans rapport avec celui de la
S0Ciéte ;

. décider la création de toutes sociétés francaises ou étrangéres, fonder ou concourir 4 la fondation de ces sociétés ;
. faire & toutes sociétés, constituées ou A constituer, tous apports en nature, en propriété ou en jouissance ;

. intéresser la société dans tous groupements d’intéréts économiques ou autres affaires, associations ou sociétés de
personnes ou de capitaux, constitués ou 4 constituer, par voie de souscription ou apports en espéces, par achats
d’actions, droits sociaux et autres titres et généralement par toutes fortes quelconques ;

. aliéner toutes participations et intéréts, quelle qu’en soit I’importance ;

. consentir toutes garanties quelconques y compris nantissement de titres et nantissement de fonds de commerce ;

. contracter, résilier ou céder tous baux et locations de biens meubles et immeubles.

- Représentation en justice :

. exercer toutes actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant, représenter la société dans toutes opérations
de faillite et de liquidation judiciaire ou amiable ;

. faire tous traités et transactions, consentir tous acquiescements, ainsi que toutes subrogations et antériorités et
toutes mainlevées d'inscriptions, saisies, oppositions et autres droits, avant ou aprés paiement.

Aux effets ci-dessus, le président pourra passer ¢t signer tous actes et piéces, constituer tous mandataires spéciaux
et généralement faire tout ce qui sera nécessaire pour I'administration générale des affaires de la Société.

1

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusicurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par décision de I’associé unique ou par une décision collective des
actionnaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I’associé unique ou par décision collective des
actionnaires délibérant dans les conditions fixées 4 I"article 19 des statuts.

Si la révocation n’intervient pas sur justes motifs, le Président aura droit & des dommages-intéréts qui pourront étre
fixés d’accord entre ’intéressé et la Société et & défaut d accord par voie judiciaire.

B) —-DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, par décision collective des actionnaires délibérant conformément aux dispositions
de l'article 19 des statuts, un ou plusicurs Directeurs Généraux peuvent étre nommes,

Les Directeurs Généraux sont des personnes physiques ou morales, actionnaires ou non.

Ils sont nommeés pour la méme durée que celle des fonctions du Président. Ils sont révocables 4 tout moment par
décision collective des actionnaires. Leur mandat est renouvelable.

Si la révocation n’intervient pas pour de justes motifs, le Directeur Général a droit 4 des dommages-intéréts fixés
d’accord entre les parties et a défaut d’accord, par voie judiciaire.

En cas de décés, démission ou révocation du Président, ils conservent, sauf décision contraire de la collectivité des
actionnaires, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.
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L’assemblée générale qui procéde a sa nomination détermine la durée et I’étendue des pouvoirs du Directeur
Général, lesquels ont soit un caractére interne, soit lui permettent de représenter la société vis-a-vis des tiers et de
disposer ainsi des mémes pouvoirs que le Président. Dans ces conditions, et conformément aux dispositions de
l'article L 227-6 al. 3 du Code de Commerce, le ou les directeurs généraux seront déclarés au RCS comme investis
du pouvoir de diriger, de gérer ou d'engager & titre habituel la société. A ce titre le directeur général est alors
spécifiquement investi d’une délégation de pouvoirs en matiére sociale, droit du travail, hygiéne, sécurité, sans que
cette liste soit limitative.

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée par une décision collective des actionnaires. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelie.

C) - ORGANISATION DES POUVOIRS DANS L’ORDRE INTERNE

Si chacun des dirigeants engage la Société a ’égard des tiers en vertu de la loi, indépendamment de la limitation de
leurs pouvoirs dans 1’ordre interne, les soussignés décident que les opérations suivantes nécessiteront le respect
d’une procédure interne 4 titre de contrfle mutuel des actes passés par les dirigeants, sous réserve des pouvoirs
expressément conférés a 1’assemblée générale des actionnaires en vertu de Iarticle 19 des présentes, savoir

- Vente ou ¢change d’un élément quelconque de I’actif social immobilisé pour une valeur supérieure a 3.000
euros,

Toute dépense ou tout investissement d’un montant supéricur & 3.000 euros,

- Tous cautionnements, avals, nantissement et hypothéque portant sur les biens sociaux,

- Tous achats, ventes, apports ou échange d’immeubles,

- Toute cession, résiliation ou conclusion d’un bail commercial,

Tout engagement de la société d’une durée supérieure ou égale & 24 mois et constituant une dépense sur ladite
période de 3.000 € ou plus ;

- Le recrutement de tout personnel salarié ;

- Tous emprunts quelconques, y compris crédits bancaires, d’un montant supérieur a 3.000 euros.

A titre de mesure purement interne, les soussignés conviennent, au titre du contrle mutuel ainsi instauré par le
présent article, que les décisions visées ci-avant devront faire 1’objet d’un accord préalable exprés ou tacite de tous
les autres dirigeants.

Ainsi, I’'un des dirigeants ne pourra passer seul 1'un des actes susvisés au nom de la société qu’aprés avoir informé
par tous moyens les autres dirigeants de son intention de conclure un tel acte et avoir soit obtenu leur accord exprés
exprimé par tous moyens, soit une absence de réponse & sa demande dans un délai de 3 jours calendaires.

Afin de faciliter la prise de décisions, il est convenu qu’il pourra &tre mis en place par les dirigeants un registre des
décisions de gestion au titre des actes listés ci-avant pour lesquelles un dirigeant amené 4 conclure seul un tel acte
pourra recueillir sur ledit registre la signature des autres dirigeants 4 c6té de la mention de la date et de la nature de
I’acte considéré dont il sera indiqué lequel des dirigeants 1’a passé. Ce registre powra, le cas échéant, &tre renseigné
postérieurement 2 la réalisation de I’acte considéré, si les dirigeants v ont tacitement consentj fors de sa réalisation
aprés en avoir été avertis.

Toute opération ci-avant passée par I’'un des dirigeants en violation de cette clause ne serait pas nulle, engageant
ainsi valablement la Société, mais placerait son auteur en faute a I’égard de cette derniére et I’exposerait 4 une
révocation décidée par les associés, sans préjudice de 1’action en réparation du préjudice subi par la Société que
cette derniere pourrait engager 4 son encontre.

ARTICLE 17 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes Titulaires et Suppléants désignés par décision collective des actionnaires.

Toutefois, conformément aux dispositions de ’article L 227-9-1 du Code de Commerce, les soussignés constatent
que les conditions de nomination obligatoire d’un Commissaire aux Comptes n’éiant pas réunies, il ne sera pas

HLAS

13




procédé a une telle nomination.

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser dans le délai d'un mois a compter de la conclusion de ces conventions, le Commissaire aux
Comptes de la conclusion des conventions visées a ’article L 227-10 al. 2 du Code de Commerce, c’est-d-dire les
conventions conclues directement ou par personnes interposées entre la Société, son Président ou tout autre
dirigeant de la Société.

Le Commissaire aux comptes établit et présente aux actionnaires un rapport sur les conventions soumises a
contrdle. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport, 'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Par exception, les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales ne sont
soumises & aucune formalité.

Toutefois, dans I’hypothése oli la Société n’est pas tenue de désigner de Commissaire aux Comptes, conformément
aux dispositions de Darticle L 227-10 du Code de Commerce, le Président de la Société devra présenter aux
actionnaires un rapport sur les conventions réglementées.

ARTICLE 19 : DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions suivantes :

19-1 — Décisions prises & I'unanimité :

Toutes décisions requérant 'unanimité en application des dispositions légales.

19-2 — Décisions prises 3 la majorité simple des actions composant le capital social :

- Approbation des comptes et des conventions, affectation des résultats,

- Distribution de dividendes pris sur les comptes de réserves,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination du Président, des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués et plus généralement de tous
mandataires sociaux,

- Fixation et révision de la rémunération des mandataires sociaux.

- Révocation du Président et/ou du ou des directeurs généraux, et/ou du ou des directeurs généraux délégués et plus
généralement, de tout mandataire social,

- Transfert du siége social en France,

- Remboursement des comptes-courants d’assocics,

- Participation au capital de toute société ou groupement quelconque.

19-3 — Décisions prises 2 la majorité des trois-guarts des actions composant le capital social :

- Exclusion d’un actionnaire,

- Augmentation, réduction et amortissement du capital,

- Transfert du siége social 4 1’étranger,

- Agrément des projets de cessions d’actions et plus généralement tous agréments nécessités par des opérations
portant sur le capital social,

- Transformation de la société en société d'une autre forme,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs.

Et plus généralement toutes autres modifications statutaires.

Enfin, la collectivité des associés délibérant aux conditions du présent paragraphe devra, le cas échéant, se
prononcer au préalable sur toutes questions portées & 'ordre du jour des assemblées de la ou des soci¢iés filles, le
Président, représentant permanent de la Société, s’obligeant & ce que Ie vote par les actionnaires des résolutions

14

w1



soumises & I'assemblée des associés des sociétés filles soit conforme & la décision prise au préalable par la
collectivité des actionnaires de la société en tant que société mére,

19-4 — Toutes les autres décisions sont de la compétence des dirigeants sociaux.

19-5 - Tenue des assemblées :

Si la Société vient & ne comprendre quun seul actionnaire, les décisions ¢i-dessus sont de la compétence de
l'actionnaire unique.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président en assemblée ou par consultation, ou
par correspondance. Tous moyens de communication — vidéo, télécopie, courriel, etc. — peuvent étre utilisés dans
l'expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion dune assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président ou 4 défaut par le Directeur Général ou un Directeur Général Délégué
ou & défaut encore, par le Commissaire aux Comptes.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de
l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires 4
l'information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur convocation
verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société, a défaut par le Directeur Général. A défaut, elle élit son
Président. L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuville de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est signé
par le Président de séance et le Secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 4 l'information des
actionnaires sont adressés 4 chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de quinze jours
a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par letire
recommandée avec accuse de réception ou voie électronique.

L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président. Ce procés-
verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

En cas de démembrement dans la propriété des actions, il sera fait application en matiére de vote, des dispositions
de Particle 15-3 des statuts. De mé&me en ce qui concerne I’indivision successorale d’un associé décédsé, il sera fait
application en matiére de vote des dispositions de 1’article 15-4 des statuts.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés
conformes par le Président et le secrétaire de 1'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification
est valablement faite par le liquidateur.
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ARTICLE 20 : COMPTES COURANTS

Les actionnaires pourront, avec le consentement de la présidence, verser ou laisser en compte-courant dans la caisse
sociale, les sommes qui seraient nécessaires a la Société. Ces sommes pourront produire intéréts et &tre retirées
dans les conditions fixées par la présidence.

D’accord entre les actionnaires, aucun d’entre eux, sauf cas d’exclusion, ne pourra réclamer le remboursement
immédiat et intégral de son compte courant d’associé dés lors que son compte courant présente un solde supérieur &
3.000 £.

Pour ce faire, I’actionnaire devra présenter sa demande de remboursement de compte courant au Président par lettre
recommandée avec accusé de réception, au moins trois (3) mois a Pavance.

En tout état de cause, et sauf accord contraire, le remboursement total ou partiel des comptes-courants d’associés se
fera nécessairement dans les mémes proportions & Pégard de tous les autres actionnaires et sera conditionné par
I’état de la trésorerie disponible et nécessaire & la poursuite de 1’exploitation, ainsi que des besoins liés au
développement de la Société.

La décision sera fixée par les actionnaires délibérant dans les conditions fixées a article 19 des statuts, la
convocation de ladite assemblée devant intervenir dans le mois suivant 1a demande de remboursement.

Si ces conditions sont remplies, la Société disposera d’un délai maximal de six (6) mois pour procéder 4 ce
remboursement. Les sommes dues porteront alors intérét au taux 1égal.

Toutefois, ces dispositions ne font pas obstacle & la conclusion de toutes conventions y dérogeant, envisageant des
conditions différentes de blocage et de remboursement des comptes-courants d’associés, notamment & la demande
des établissements de crédits.

ARTICLE 21 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le PREMIER AVRIL d’une année et se termine le TRENTE ET UN MARS de
I’année suivante.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps & courir depuis le jour de la formation de la société
jusqu'au 31 MARS 2024.

ARTICLE 22 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette
quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes 4 porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du Président, &tre, en
totalité ou en partie, réparti aux actions 4 titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement
du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la libre disposition pourront &tre distribuées en totalité ou en partie apres
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.
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ARTICLE 23 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président ou de
toute personne a laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le Comité d’Entreprise.

ARTICLE 24 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société peut étre dissoute par décision de 1’associé unique ou, si elle est pluripersonnelle, par décision des
actionnaires statuant aux conditions ci-dessus prévues a I’article 19.

La liquidation de la Société est effectude conformément aux dispositions légales en vigueur concernant les sociétés
commerciales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionpellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 25 : CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les
actionnaires, ou entre un actionnaire et la Société, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou
plus généralement les affaires sociales ou encore en cas de mésentente entre associés entravant le bon
fonctionnement de la Société, reléveront de la compétence du Tribunal de Commerce du licu de son siége social.

ARTICLE 26 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES - PUBLICITE — POUVOIRS — NOMINATION DES
PREMIERS DIRIGEANTS

Les stipulations qui suivent, en ce qu'elles sont transitoires, auront vocation & disparaitre des statuts lors de leur
prochaine mise & jour au greffe.

I - Les formalités de constitution étant accomplies, V'avis prévu par l'article R 210-3 du Code de Commerce, sera
inséré dans un journal d'annonces légales paraissant dans le département du siége social.

Dés a présent, les actionnaires et le Président sont autorisés & réaliser les actes et engagements rentrants dans le
cadre de l'objet social et de ses pouvoirs.

Apres immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes et engagements seront
soumis & I'approbation de l'assemblée ordinaire des actionnaires qui sera appelée a statuer sur les comptes du
premier exercice social. Cette approbation emportera de plein droit reprise par la Société desdits actes et
engagements.

En attendant 'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, les actionnaires soussignés donnent mandat exprés 4 Monsieur Alexandre JULLIEN et 4 Madame
Amandine LEBEAUPIN, fondateurs, pouvant agir seul ou séparément, qui acceptent, a ’effet de :

lent - Réaliser immédiatement pour le compte de la soci¢té, les actes et engagements qui seront jugés urgents dans
l'intérét social,

2ent - Faire publier la présente Société conformément a la loi ainsi quau porteur d'une copie des présents statuts
comme de toutes autres pidces qui pourraient étre exigées,

Aux effets ci-dessus, ils pourront passer et signer tous actes et picces quil y aura lieu, déterminer toutes charges et
conditions qui seront jugées utiles ou acceptables pour la Société, obliger la société au paiement du prix de la
maniére qui aura été convenue, faire toutes démarches, substituer, élire domicile et plus généralement faire le
necessaire.

3ent - Les actionnaires soussignés, donnent ¢galement mandat exprés 4 Monsieur Alexandre JULLIEN et &
Madame Amandine LEBEAUPIN, fondateurs, pouvant agir seul ou séparément, qui acceptent, 4 1’effet de
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représenter la Société A la conclusion de toute convention quelconque portant sur les locaux du siege social.

Aux effets ci-dessus, ils pourront passer et signer tous actes et picces quil y aura lieu, déterminer toutes charges ct
conditions qui seront jugées utiles et acceptables pour la société, élire domicile et plus généralement, faire le
nécessaire.

dent - Les actionnaires soussignés donnent également mandat exprés & Monsieur Alexandre JULLIEN et a
Madame Amandine LEBEAUPIN, fondateurs, pouvant agir seul ou séparément, qui acceptent, & Ieffet d’une part,
de représenter la société 2AJL 4 la signature de tout acte et convention portant sur I’acquisition des titres des
sociétés HT DIFFUSION et PLANETE ENVIRONNEMENT SERVICES, ce en réitération des compromis de
cession des titres desdites sociétés en date du 7 juin 2023 et, d’autre part, a cet effet, de contracter, au nom et pour
le compte de la Société, tous emprunts quelconques auprés de quelque établissement de crédit et en garantie de ces
emprunts, autoriser et consentir  tous nantissements et plus généralement toute garantie sur le titres acquis par la
Société, le cas échéant.

Aux effets ci-dessus, ils pourtont passer et signer tous actes et pieces qu'il y aura liew, déterminer toutes charges et
conditions tant de la vente définitive des titres desdites sociétés cibles que du contrat de prét, notamment en ce qui
concerne le montant de ce prét, la durée du remboursement, le montant des intéréts et toutes charges quelconques,
obliger 1a société au remboursement du prét de la maniére et aux époques qui auront €t¢ convenues, consentir toute
garantie quelconque, méme hypothécaire, substituer, faire toutes formalités et publicités quelconques, donner toute
décharge, consentir toute délégation, élire domicile et plus généralement faire le nécessaire.

sent - D’ouvrir et faire fonctionner tous comptes bancaires auprés de quelque organisme financier que ce soit et
d’effectuer toutes opérations relatives au fonctionnement de ce compte dans le cadre des affaires courantes de la
société et notamment de :

. déposer toutes sommes 4 vue ou a &chéance, et tous titres, et de retirer, soit en totalite, soit en partie,

. faire tous emplois de fonds et opérer toutes ventes de titres et de valeurs, et en toucher le prix,

. signer tous chéques, billets, regus, mandats, ordres de virement, ordres de bourse, bordereaux d’encaissement et
de versement, et généralement toutes piéces quelconques,

. endosser et acquitter tous chéques, billets et autres effets de commerce, et domicilier tous paiements,

. approuver tous réglements et arréiés de compte,

. et en outre ouvrir et faire fonctionmer dans les mémes conditions tous comptes bancaires auprés de quelque
organisme financier que ce soit,

Tous pouvoirs sont également donnés 4 Monsieur Alexandre JULLIEN et a Madame Amandine LEBEAUPIN,
fondateurs, pouvant agir seul ou séparément, qui acceptent, 3 Deffet d’ouvrir et faire fonctionner tous comptes
bancaires pendant la période d’immatriculation de la Société au RCS, aux mémes conditions que ci-dessus,

Aux effets ci-dessus, ils pourront passer et signer tous acies et pisces quiil y aura lieu, déterminer toutes charges ct
conditions qu’il jugera utiles et acceptables pour la Société, faire toutes formalités quelconques, élire domicile,
substituer et plus généralement faire le nécessaire.

Ces actes et engagements seront, le cas échéant, repris par la société du seul fait de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Socictés. :

II — Et plus généralement, représenter les soussignes lors de la signature de tous actes ou documents, €n cas de non
reprise des actes accomplis pour le compte de la société en formation, par suite du défaut d’immatriculation de la
société au RCS et constater en conséquence que les actes susvisés ci-dessus et les acquisitions ou délégations en
découlant ont éé accomplis au profit des membres fondateurs de la Société dans les proportions indivises
correspondant a leurs droits dans le capital social indiqué aux présentes.

I11 - NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Est nommé en gualité de premier Président :
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Monsieur Alexandre JULLIEN
N¢ le 09/06/1992 4 VALENCE (26), de nationaliié francaise
Demeurant et domicilié 59 Rue Félix Tournigand a 26300 CHATUZANGE-LE-GOUBET.

Le Président est nommé en cette qualité pour une durée indéterminée.

Est nommée en gualité de premier Directeur Général :

Madame Amandine LEBEAUPIN
Née le 14/09/1994 4 LYON 4éme (69), de nationalité frangaise
Demeurant et domicilide 59 Rue Félix Tournigand a 26300 CHATUZANGE-LE-GOUBET.

Le Directeur Général est nommé en cette qualité pour une durée indéterminde.

I sera inscrit au RCS comme ayant le pouvoir d’engager habituellement 1a société a I’égard des tiers, étant investi
des mémes pouvoirs que le Président en vertu des présentes.

IV - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites, seront pris en charge par la Société
lorsquelle aura &té immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

A CHATUZANGE-LE-GOUBET,
L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS
ET LE VINGT DEUX NOVEMBRE

Fait et signé en TROIS originaux, & savoir :
- UN sera déposé au si¢ge social,
- UN pour le dépbt au Greffe du Tribunal de Commerce

M. Alexandre JULLIEN, actionnaire
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Mme Amandine LEBEAUPIN, actionnaire
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

«Bon pouR occopkation  Ags .Qomctiows
& Oecrour GEndral
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