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AAR-CAN
Société civile au capital social de 1000 €

Siege social : 23 Chemin de Camparome
47430 LE MAS D'AGENAIS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

U Monsieur NUNES Benoit, né le 24 mai 1985 a TONNEINS (Lot et Garonne),
epoux de Madame CARRER Laetitia née le 21 décembre 1986 a MARMANDE
(Lot et Garonne), demeurant ensemble au 23 chemin de Camparome commune
du MAS D'AGENAIS (Lot et Garonne). mariés tous deux le 19 aoGt 2023 & la
mairie du MAS D'’AGENAIS (Lot et Garonne) sous le régime de la séparation aux
termes de leur contrat de mariage recu le 11 aoGt 2023 par Maitre ALZIEU-
BLANC Alexandra. notaire & DAMAZAN (Lot et Garonne).

O Madame CARRER Laetitia née le 21 décembre 1986 & MARMANDE (Lot et
Garonne). epouse de Monsieur NUNES Benoit ne le 24 mai 1985 & TONNEINS
(Lot et Garonne). demeurant ensemble au 23 chemin de Camparome commune
du MAS D'AGENAIS (Lot et Garonne). mariés tous deux le 19 aolt 2023 & la
mairie du MAS D'AGENAIS (Lot et Garonne) sous le régime de la séparation aux
termes de leur contrat de mariage regu le 11 aolt 2023 par Maitre ALZIEU-
BLANC Alexandra, notoire a DAMAZAN (Lot et Garonne).

Et toute autre personne qui viendrait par la suite & acquérir la qualité
d'associé, il est constitué une Société Civile ainsi qu'il suit.



TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE -1: FORME

Il'est formé. entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées ou qui
seraient creees ulterieurement, une Societé Civile régie par les articles 1832 &
1870-1 du Code Civil. par les décrets pris pour leur application et par les
presents statuts.

ARTICLE - 2 : OBJET

La prise de participation financiére, mobiliere ou immobiliere dans toutes
societes situées en France ou & i'etranger.

La propriete, I'acquisition et la gestion de valeurs mobiliéres et de tous autres
instruments financiers, tant en pleine propriété qu'en usufruit ou en nue-
propriete, cétés ou non cotés en bourse. frangais ou étrangers, y compris la
prise de participations dans toute société civile ou commerciale,

L'acquisition, la vente, la prise & bail ou & credit-bail de tous immeubles et
terrains.

L'administration et I'exploitation par location ou autrement desdits terrains et
immeubles.

L'entretien et eventuellement 'amenagement de ces biens.
La gestion d'un ou plusieurs portefeuilles de valeurs mobiliéres

Et plus generalement. toutes opérations, de quelgque nature qu'elles soient,
Jjuridiques, economiques et financieres, civiles et commerciales, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'un des
objets specifies ou & tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou
son developpement.

ARTICLE - 3 : DENOMINATION

La societe prend la denomination de AAR-CAN, précédeée ou suivie des mots
¢ Societe Civile » ou des initiales S.C.

Le montant du copital social. le greffe du Tribunal de Commerce ou la Societe
est immatriculée et le numéro d'immatriculation doivent figurer sur tous les
actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers
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ARTICLE - 4: SIEGE SOCIAL

Le Siege Social est fixe au 23 Chemin de Camparome commune du MAS
D'AGENAIS 47430.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par decision de I'Assemblée
Extraordinaire des associés.

ARTICLE - 5 : DUREE

La societe est constituée pour une durée de 29 ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de
prorogation ou de dissolution anticipée prise conformeément & l'article 24 des
présents statuts.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE - 6 : APPORTS

@ Apports de Monsieur NUNES Benoit

Monsieur NUNES Benoit apporte a la sociéte la somme en numéraire de 800
euros {(neuf cents euros), au titre de ses biens propres,

@ Apports de Madame NUNES-CARRER Laetitia

Madame NUNES-CARRER Laetitia apporte a la société la somme en numeéraire
de 100 euros (cent euros), au titre de ses biens propres

Soit un total global de 1 000 euros (mille euros).

Les apports qui précédent sont faits sous les garanties ordinaires de fait et de
droit La societé sera propriétaire des biens en nature apportés et en prendra
possession des la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétes
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ARTICLE - 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social initial a été fixé & la somme de 1 000 € (Mille euros)
correspondant au montant total des apports nets des associés. Il peut étre
augmente ou réduit par decision collective extraordinaire.

ARTICLE - 8 : PARTS SOCIALES

Le capital social est divise en 100 parts sociales d'une valeur nominale de 10 €
chacune, portant les numeros 1 & 100, qui sont attribuées aux associes en
proportion de leurs apports nets, & savoeir :

O Monsieur NUNES Benoit, au titre de ses biens propres

90 parts portant les numeros 1 & 90
représentatives d’'apport de numéraire, soit
un total de 90 parts

0 Madame NUNES-CARRER Laetitia, au titre de ses biens propres

10 parts portant les numeros 21 a 100
representatives d'apport de numeraire
soit un total de 10 parts

ARTICLE - 9 : TITRES REPRESENTATIFS DES PARTS

Il n'est cree aucun titre représentatif des parts. Les droits de chaque associé
résultent seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier
et des mutations de parts, dont une expédition, une copie ou un extrait sera
delivré a chaque associe, sur sa demande et & ses frais.

Les parts sociales sont inscrites sur le registre des associés.

ARTICLE -10 : CESSION DES PARTS SOCIALES
1) Forme et publicité de la cession
Les cessions de parts sont faites par acte authentique ou sous seing prive.

Elles sont rendues opposables & la société par mention sur le registre des
associés.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités
et apres publication.
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2) Modalités de Ia cession

Toute cession ne peut avoir lieu qu'avec I'agrément des associés donné dans les
conditions suivantes :

" Le cedant notifie son projet de cession & la société et a chacun des associés, ou
au gérant avec mandat de le notifier aux associés dans un délai de quinze jours.
La décision d'agrement ou de refus doit étre prise par deécision collective des
associés dans les trente jours de la notification qui leur est faite.

L'agrement du cessionnaire est donné par décision collective extraordinaire. La
decision d'agrement ou de refus est notifice par fe gérant dans les quinze jours.

" En cos de refus d'agrément, les associés autres que le cédant seront tenus :

- soit d'acqueérir les parts mises en vente. Leur demande est notifiee a la société
et aux autres associes dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrement.

Lo répartition des parts entre associes acquéreurs se fait proportionneliement
au nombre de parts detenues antérieurement.

- s0it, si aucun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédees
par un ou plusieurs tiers agréés par decision collective extraordinaire des autres
associés ;

- soit de procéder au rachat des parts par la société en vue de leur annulation,
par decision collective extracrdinaire.

" Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposeés tiers ou
associes, ou I'offre de rachat par la société, ainsi que le prix offert.

Cette notification intervient dans un délai de six mois & compter de la
notification du projet de cession faite par le cedant.

Le cedant peut alors accepter les propositions qui lui sont foites ou renoncer a
la cession. Dans ce cas. il doit en informer la société dans les quinze jours de la
reception de |a notification.

" Si aucune offre d'achat ou de rachat n'est faite au cedant dans les six mois de
la notification du projet de cession faite par le cédant, l'agrément de la cession
est réputeé acquis, @ moins que les autres associés ne décident, dans le méme
delai, la dissolution anticipée de la sociéte.

Le cedant peut alors rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il
renonce & la cession dans le délai d'un mois & compter de la décision de
dissolution.

3) Forme des notifications

Toutes les notifications prévues au présent article sont faites soit par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier de
justice.

4) Prix des parts

La valeur des parts sociales est determinée, en cas de contestation, par un
expert designé soit par les parties soit, a defaut d'accord entre elles, par
ordonnance du President du Tribunal statuant en la forme des reféres et sans
recours possible.
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ARTICLE - 11 : RECONNAISSANCE DE LA QUALITE D'ASSOCIE AU CONJOINT

Le conjoint d'un associé peut, postérieurement & I'apport de biens communs, ou
& l'acquisition de parts sociales au moyen de biens communs, notifier & Ia
societé son intention de devenir lui-méme associé, pour la moitié des parts
communes souscrites ou acquises.

La notification est faite par lettre recommandée avec accusé de réception.
L'agrement du conjoint est donné par décision collective extraordinaire des
associes. L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision des associés est notifiée au conjoint dans le délai d'un mois &
compter de sa demande. A défaut de notification dans ce délai, I'agrément du
conjoint est repute acquis.

ARTICLE - 12 : TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES

1) La societé n'est pas dissoute par le décés d'un de ses membres. Elle continue
entre les associés survivants.

2) Tout héritier ou ayant-droit qui le souhaite doit notifier a la société son
intention de devenir associé dans les six mois du décés. L'agrément ou le refus
d'agrement est delivre par decision collective extraordinaire des associés prise
dans les trente jours de la notification. A défaut de décision dans ce délai,
l'agrement des héritiers ou ayants-droit est répute acquis.

3) Les héritiers ou ayants-droit agréés font partie de la Société aux lieu et place
de l'associé décede.

En cas d'indivision, ils participent jusqu'ou partage des parts transmises & la vie
de la societe par lintermediaire d'un mandataire qui les représente. lls sont
consideres individuellement comme associés dés qu'ils auront notifié & la sociéte
un acte regulier de partage des parts indivises.

4) Les heritiers ou ayants-droit qui ne deviennent pas associés ont droit au
remboursement de leurs parts. Le prix doit leur étre payé par les nouveaux
titulaires des parts ou par la societé elle-méme si celle-ci les a rachetées en vue
de leur annulation. Le prix des parts est fixe conformeément & l'article 10-4 ci-
dessus.

o) Toute attribution de parts sociales résultant de la liquidation de la
communaute conjugale est soumise aux conditions du présent article.

ARTICLE - 13 : NANTISSEMENT

1) Le nantissement de parts sociales doit étre effectue par acte authentique ou
sous seing prive signifie & la societe ou accepté par elle dans un acte
authentique.
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I n'est opposable aux tlers qu'aprés accomplissement des formalités de
publicité requises.

Tout projet de nantissement peut étre soumis & l'agrément des associés dans
les mémes conditions que les projets de cession de parts.

Le consentement au projet de nantissement entraine agrement du cessionnaire
en cas de realisation forcée des parts sociales, a condition que celle-ci soit
notifiee un mois avant la vente aux associés et & la sociéte.

2) Chague membre de la société peut se substituer a 'acquéreur dans un délai
de cing jours francs G compter de la vente. Si plusieurs membres exercent cette
facuité, ils sont, sauf convention contraire intervenue entre eux, réputés
acquéreurs en proportion du nombre de parts gu'ils déetenaient antérieurement.
Si aucun membre de la société n'exerce cette faculté, la société peut elle-méme
racheter les parts en vue de leur annulation.

3) Lorsque les associés n'ont pas donné leur consentement au nantissement, ou
lorsque I'associé debiteur a omis de leur notifier ce nantissement, la mise en
vente des parts nanties doit étre notifiée a la société et aux associés un mois
avant la vente.

Dans ce délai, les associés peuvent décider soit de I'acquisition des parts dans
les conditions prévues & l'article 10 des présents statuts, soit de la dissolution de
la societe.

Si la vente forcee a lieu, les membres de la société ou la société elle-méme
peuvent exercer la faculte de substitution, conformeéement au paragraphe 2 ci-
dessus. Le non exercice de cette faculté emporte l'agrément de l'acquéreur.

ARTICLE - 14 : DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1) Chaque part sociale donne droit a une fraction des résultats et de l'actif
social. Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives.

Les associes peuvent decider, dans les conditions de validité et de quorum,
d'une assemblee generale extraordinaire, de décorréler la détention des parts
sociales et le partage des resultats. I'actif social ou des droits de vote.

Les droits et obligations attaches aux parts les suivent dans quelgque main
qu'elles passent.

La propriete d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et
aux decisions prises par la colflectivité des associés.

2} A I'égard des creanciers de la société, les associés sont indéfiniment tenus
des dettes sociales. & proportion de leurs parts dans le capital social. L'associe
qui n'a apporte que son industrie est tenu comme celui dont la participation
dans le capital est la plus faible.
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TITRE 1
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE - 15 : GERANCE
1) Nomination - révocation - démission

" La societe est gérée et administree par un ou plusieurs gérants choisis parmi
les associés, et nommes par décision de I'Assemblée Ordinaire des associés.

" Tout gerant est révocable par décision de I'Assemblee Ordinaire des associés.
La revocation du gerant n'entraine pas la dissolution de la sociéte.

Un gerant est egalement révocable par décision de justice pour cause légitime,
& la demande de tout associe.

Tout gérant révoque sans juste motif a droit & des dommages et intéréts.

" Un gérant peut démissionner de ses fonctions. Cette démission prend effet dés
sa notification aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception.

Une démission sans juste motif peut donner lieu a des dommages et intéréts
envers la societe.

" Si pour quelque cause que ce soit, la societe se trouve dépourvue de gérant,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Grande Instance
statuant sur requéte, de designer un mandataire charge de réunir les associés
en vue de nommer un ou plusieurs gerants.

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéresseé peut
demander au Tribunal de prononcer la dissolution de la sociéte.

* La nomination et la cessation des fonctions du ou des gérants doivent étre
publiees.

2) Pouvoirs

" Dans les rapports entre associés, le gerant peut accomplir tous les actes de
gestion que commande l'intérét de la societe. |l exerce toute directive donnée
par decision collective.

S'il y a plusieurs gérants, chacun exerce séparément ses pouvoirs, sauf le droit
qui appartient a chacun de s'opposer & une opération avant qu'elle ne soit
conclue.

" Dans les rapports avec les tiers. chacun des gérants est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la societé en vue de la réalisation de l'objet
social.

Les gerants ont seuls la signature sociale.

L'opposition formee par un gerant aux actes d'un autre gérant est sans effet &
l'egard des tiers. & moins gu'il ne soit etabli qu'ils en ont eu connaissance.
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3)Responsabilité des gérants

Chaque gérant est responsable individuellement envers la sociéte, les associés
et les tiers, des infractions commises aux lois et réglements, et aux présents
statuts, ou des fautes commises dans sa gestion. Si plusieurs gérants ont
contribué aux mémes faits, leur responsabilite est solidaire ¢ 'égard des tiers et
des associés.

4) Rémunération des gérants

La remunération des gérants est fixee par décision collective ordinaire. Elle
reste en vigueur tant gu'une decision ulterieure ne I'a pas modifiée.

ARTICLE - 16 : DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises soit en Assemblée soit par le
moyen d'une consultation écrite, soit par le consentement unanime de tous les
associes, exprime dans un acte.

| - ASSEMBLEE

A - Convocation de I'Assemblée

1) L'Assemblée des associés est réunie a la diligence de la gérance.

En cas de pluralité de gerants, chacun d'eux peut procéder & la convocation
sans que les autres puissent s'y opposer.

2) Un associé non gerant peut également, a tout moment, par lettre
recommandee, demander au gérant de provoquer une délibération des
associes sur une question determinée. Si sa demande n'est pas suivie d'effet,
l'associé demandeur peut, dans le délai d'un mois, s'adresser au président du
Tribunal pour obtenir la nomination d'un mandataire chargé de réunir les
associes.

3) Les associes sont convoques quinze jours francs au moins avant la réunion de
I'Assemblée, par lettre recommandeée. Celle-ci indigque l'ordre du jour. Dés l'envo
de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document
necessaire a linformation des associés, sont tenus & la disposition de ceux-ci au
siege social, ou ils ont la faculté d'en prendre connaissance ou copie. Les
associes peuvent demander que les documents leur soient adresseés, soit par
simple lettre, soit, a leurs frais, par lettre recommandee.

4) Ces régles ne sont pas applicables lorsque tous les associés sont gérants.
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B - Tenue de I'Assemblée

1) Tout associé a le droit de participer aux Assemblées.

Il peut se faire représenter par son conjoint ou, en vertu d'un mandat spécial et
écrit, par un autre associé. Un mandataire ne peut représenter plus de un
associe.

2) Au moins une Assemblée Ordinaire aura lieu chaque année au cours du
semestre suivant la cloture de |'exercice social.

3) L'Assemblée a lieu au siege social ou & tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Elle est presidee par un des gérants ou, a défaut, par I'associe
present, titulaire et représentant du plus grand nombre de parts sociales.

Elle designe un secretaire de seance. Il est tenu une feuille de présence,
émargee par les associés présents ou leurs mandataires.

4) Chaque associé dispose d'une voix par part de capital. Le droit de vote
afferent aux parts grevees d'un usufruit est exercé par l'usufruitier pour les
decisions concernant l'affectation des résultats par le ou les nu-propriétaires
pour les autres décisions,

En cas d'indivision des parts, les copropriétaires indivis devront nommer un
mandataire commun.

C - Pouvoirs, quorum, mcjorité

1) L'Assembleée Ordinaire des associés est compétente dans tous les cas ou les
présents statuts lui donnent expressément compeétence, ainsi que pour toutes
les decisions concernant:

- 'administration et la gestion de la sociéte ;

= la nomination et la revocation des gérants ;

- l'approbation des comptes, I'affectation et la répartition des résultats ;

- la nomination d'un organe de surveillance (commissaire aux comptes).

Sur premiere convocation. I'Assemblé Ordinaire doit réunir un ou plusieurs
associés representant plus de la moitié du capital social, sur deuxiéme
convocation aucun guorum n'est requis.

Pour étre valables, les decisions sont prises & la majorité des voix exprimeées.

2) L'Assemblee Extraordinaire des associés est compétente pour toutes les
decisions tendant & modifier directement ou indirectement les présents statuts ;
ainsi que dans tous ltes cas ou ceux-ci lui donnent expressément compeétence.
C'est elle qui décide notamment :

- la prorogation de la societé, conformément & l'article 24 des présents statuts,
- la modification du mode d'administration de la société et des pouvoirs de la
gérance dans ses rapports avec les associés,

- la modification du mode de réunion et de délibération des Assemblées,

- l'augmentation ou la réduction du capital,

- le retrait d'un associe et la fixation de ses modalités,

- la scission de la societe en deux ou plusieurs autres sociétés de méme forme,

- la fusion de la société avec toute autre sociéete de méme forme,

- la transformation de la sociéte en une société d'une autre forme,

- la dissolution de la société et la nomination d'un ou de plusieurs liquidateurs,
ainsi que la determination de leurs pouvoirs,
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Sur premiere convocation, I'Assemblee Extraordinaire doit réunir un ou plusieurs
associés représentant plus des trois quarts du capital social ; sur deuxiéme
convocation, le quorum est de la moitie.

Pour étre valables, les décisions sont prises & la majorité des trois quarts des
VOix exprimeées.

Sauf pour la transformation de la société en une société d'une autre forme ou ia
décision doit étre prise & I'unanimite.

Il - CONSULTATION ECRITE

Si la gerance le juge & propos. les décisions collectives peuvent résulter d'une
consultation écrite.

A cet effet, le texte des resolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associes sont adressés & chacun de ceux-ci, par
lettre recommandee avec demande d'avis de réception.

Chaque associé dispose d'un delai de quinze jours a compter de la date de
reception de ces documents pour emettre son vote par écrit.

Tout associe qui n‘aura pas répondu dans ce delai est considére comme s'étant
abstenu.

Ces regles ne sont pas applicables si tous les associés sont gérants.

Une telle consultation emporte décision collective dans les conditions de voix,
quorum et majorite prevues pour les Assemblees.

Il - DECISIONS CONSTATEES DANS UN ACTE

Les associes peuvent toujours, d'un commun accord et d tout moment, prendre
a l'unanimité toute decision collective qui leur apparaitra nécessaire, par acte
notarié ou sous seing prive.

Les modalites prevues dans le preésent article pour les convocations, tenue et
fonctionnement des Assemblees ne sont pas alors applicables.

IV - PROCES-VERBAUX

1) Toute delibéeration des associés est constatée par un procés-verbal
comportant les mentions suivantes :
- les noms, prénoms des associés presents ou représentes,
- le nombre de parts detenues par chacun,
- les documents et rapports soumis aux associes,
le texte des resolutions mises aux voix,
- le résultat des votes.

S'il s'agit d'une Assemblee. le proces-verbal indique également la date et le lieu
de la reunion, les noms, prenoms et qualite du Président et un résumeé des
debats.



S'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du respect des formalités
prevues au paragraphe Il ci-dessus, et la réponse de chaque associe, sont
annexees au proces~-verbai.

Lorsque la decision collective resulte du consentement unanime des associés,
exprime dans un acte, cette décision est mentionnee, & sa date, dans le registre
des deliberations.

2) Les procés-verbaux sont etablis et signes par les gérants.

lls sont etablis sur un registre des déliberations. tenu au siége de la société. Les
copies ou extraits des proces-verbaux sont certifiés conformes par un seul
gérant.

ARTICLE -17 : INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associe a le droit de prendre, par lui-méme, au siége social, connaissance
de tous documents sociaux, contrats, factures, correspondances et plus
genéralement, de tous documents établis par la société ou recus par elle. Le
droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

En outre, & tout moment. un associe peut poser & la gerance des questions
ecrites sur la gestion. |l doit étre répondu par ecrit dans un delai d'un mois.

TITRE IV
EXERCICE ET RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE - 18 : EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social a une durée normale de douze mois. La date de cldture de
l'exercice est fixee par décision collective dans les conditions prévues & l'article
16 des presents statuts.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps ecoulé depuis la
date de début d'activite de la societe jusqu'a la date de cléture fixee dans les

conditions définies ci-dessus.

Une comptabilite doit étre tenue, selon les regles du plan comptable.

ARTICLE - 19 : DETERMINATION DES RESULTATS COMPTABLES

La societe procede & lenregistrement comptable des opérations sociales
conformement aux regles du plan comptable general

A la clbture de l'exercice, les gerants etablissent les comptes de la societe et les
soumettent a l'assemblee génerale des associes
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ARTICLE - 20 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1) L'assemblée ordinaire des associés approuve les comptes et procéde &
l'affectation et & la répartition des résultats sociaux.
S'ily alieu, elle décide, de la constitution de réserves générales ou speciales
Les benéfices non mis en reserve sont :
v soit inscrits en compte de "report & nouveau",
v soit répartis entre les associés suivant les modalités prévues par
l'assemblée génerale.

2) Les pertes sont:

- soitinscrites & un compte de "report & nouveau”

- soit reparties entre les associés dans les mémes proportions qu'ils participent
aux bénefices

- soit compensées avec les réserves existantes

- soit imputées sur le capital social. Cette derniére décision entrainant une
reduction de capital, ne peut étre prise que dans les formes d'une assemblée
extraordinaire.

TITREV
RETRAIT D'ASSOCIE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE - 21 : RETRAIT D'ASSOCIE

1) Tout associé peut se retirer de la société avec |'accord des autres associés.
donne dans les conditions suivantes :

* Les demandes de retrait sont notifiees aux gérants par lettre recommandeée
avec accuse de reception, trois mois au moins avant la date envisagée pour le
retrait.

" Le retrait doit étre autoriseé par une decision collective des associés provoquée
par la gérance et prise dans les conditions de voix, quorum et majorité prévues
pour les Assemblées Extraordingires

" Tout retrait peut également étre autorise pour juste motif, par decision de
justice.

2) L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits
sociaux fixeée conformement & l'article 10-4 des présents statuts.
Il peut, sur sa demande et a charge de soulte, s'il y a lieu, reprendre tout bien
qu'il avait apporte et qui se retrouve en nature dans l'actif social
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ARTICLE - 22 : EXCLUSION D'ASSOCIE

En cas de deconfiture, faillite personnelle, liquidation de biens ou réglement
judiciaire atteignant I'un des associés, il est procédé au remboursement de ses
droits sociaux.  moins que les autres associés ne decident, a l'unanimité, de
dissoudre |la société par anticipation.

ARTICLE - 23 : LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la sociéte civile en une societé d'une autre forme nécessite
I'accord unanime des associés.
La décision est prise par ['Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE - 24 : DISSOLUTION

La sociéte est dissoute :

- par l'arrivee du terme fixé & l'article S des présents statuts, sauf décision de
prorogation prise par les associes consultés a cet effet un an au moins avant la
date d'expiration de la societe, dans les conditions de quorum et de majorité
prevues pour les Assemblées Extraordinaires,
- a tout moment, par décision de dissolution anticipée prise par les associés
dans les conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Extraordinaires,
- par decision judiciaire,
- @ la demande de tout associé pour justes motifs,

a la demande de tout interesse, en cas de non régularisation dans le délai d'un
an & compter du jour de la réunion de toutes les parts sociales en une seule
main, ou en cas de vacance de la gerance pendant plus d'un an.

ARTICLE - 25 : LIQUIDATION

1) La societé est en liquidation dés la décision de dissolution.
La personnalite morale de la société subsiste jusqu'a la publication de la cidture
de la liquidation.

2) L'Assemblée Extraordinaire des associés procéde & la nomination du ou des
liguidateurs. choisis ou non parmi les associes, et qui peuvent étre le ou les
gerants, ainsi qu'd la deétermination de leurs pouvoirs. L'Assemblée
Extraordinaire peut révoquer le ou les liquidateurs

A defaut de precision dans I'acte qui les nomme, ils ont les pouvoirs les plus
etendus pour mener & bien les opérations de liquidation.

L'Assemblee conserve, pendant la liguidation, les mémes pouvoirs que pendant
la vie sociale. Elle a, notamment. la possibilite de modifier, d'étendre ou de
restreindre les pouvoirs des liquidateurs, de leur conférer des pouvoirs spéciaux,
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d'approuver ou de redresser les comptes de liquidation, de donner quitus aux
liguidateurs.

En cours de liquidation, I'Assemblee est convoquée par le ou les liquidateurs, qui
sont tenus de le faire lorsqu'ils sont requis par des associés représentant au
moins le quart du capital social.

Apres approbation des comptes définitifs de la liquidation. I'Assembleée
Extraordinaire des associés decide de la cléture de la liquidation.

3) Le ou les liquidateurs sont tenus d'effectuer les formalités de publicité
requises & I'ouverture, en cours et & la cldture de la liquidation.

A compter de la date de la dissolution, la dénomination sociagie de la societe,
suivie de la mention "Société en liquidation" et du nom du ou des liquidateurs,
doit figurer sur tous les documents destinés aux tiers,

La publication de la cléture de la liquidation met fin & la personnalité morale de
la société.

ARTICLE - 26 : PARTAGE

Aprés la cloture de la liquidation, le patrimoine est réparti entre les associes
selon les regles suivantes :

1) Remboursement du capital social
Chaque associe titulaire de parts de capital a droit au remboursement du
montant nominal de ses parts

2) Repartition du boni de liquidation

Apres remboursement de la valeur nominale des parts sociales. le solde est
reparti entre les associés dans la méme proportion que leur participation au
capital social.

3) Partage en nature

Tout bien apporté qui se retrouve dans la masse partageable est attribue, sur
sa demande, et & charge de soulte s'il y a lieu, & I'associé qui en a fait 'apport.
Cette faculte s'exerce avant tout autre droit & une attribution préférentielle

Les biens en nature figurant dans la masse partageable et qui ne font pas
l'objet d'une clause d'attribution, d'une reprise d'apport, ni d'une attribution
preferentielle, sont repartis d'un commun accord entre les associés, & charge de
soulte s'il y alieu.

4) Repartition des pertes
En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans
la méme proportion que leur participation au boni.
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TITRE VI
DIVERS

ARTICLE - 27 : DEBUT D'ACTIVITE ET ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Le début d'activiteé de la sociéte est fixé au 1°* novembre 2023.

La société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter de son inscription
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les associes se donnent mandat reciproque pour prendre les engagements et
d'accomplir les actes pour le compte de la sociéeté en formation.

Les associes decident que les engagements seront repris par la sociéte, dés que
celle-ci aura été immatricuiée au Registre du Commerce et des Sociétés soit
toutes operations actives et passives d'exploitation entrant dans I'objet social
accomplies a compter du 1° novembre 2023.

ARTICLE - 28 : CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant la durée de la société ou lors
de la liquidation, entre les associés, relativement aux affaires sociales, sera
soumise a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

Pour l'exécution des presentes, les parties font élection de domicile au siége
social de la société.

ARTICLE - 29 : FRAIS ET PUBLICITE

Les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront supportes
par la societe.

La gérance est chargee par 'ensemble des associés d'accomplir les formaliteés
de publicité 1égales et reglementaires.

Fait au Mas d'Agenais,
Le 17 novembre 2023

Benoit NUNES Laetitia NUNES-CARRER

, Al

—
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