STATUTS

kkk

S.A.R.L. ETABLISSEMENT HAVARD

SARL au capital de 40.000,00 €
Siége social : 7-9 rue Georges Champetier 61250 DAMIGNY

RCS Alencon 325 060 895

Mise a jour suite a la donation partage regue par Maitre Frédéric WEIL le 09 mai 2023

Copie conforme a l'original




ARTICLE ler — FORME

La aocidté a été conatituée sous forme de gociété. en nom collectif
aur termes d'un acte §ous seings privés en date d ALENCON, du 28
JUIN 19832, é¢nvegistré d ALENCON KD le 30 JUIN 1982, folio 66, borde~
veay 387/10 au droit de 250 FRANCS.

Les préaem}:s gtatuts de la.soctidété résultent ;

" I : &
- des déeisions extraordinaives de 1'associé unique en date du
29 FEVRIER 1988 ayant déeidé la transformation de la société en
nort collectif en société d responaabilitd. limitée.

En conadquence, il est institué par le propriétaire des parts ci-apreéa
gnoncées et de celles qui geratent crédes ulténicurement, une 8ociété
& vesponsabilité limitée régie par la loi du 2¢ JUILLET 1966, ses
décrete &'szplicaﬁian et lea présents atatuta.

|

- La Baciéf:éj est dénommée * S.A.R.L. ETABLISSEMENTS BAVARD

ARTICLE & — DENOMINATION

| - ARTICLE 3 - OBJET
]!
La société a pour objet, en France et dans tous pays :

| .

" la créati!on, Iexploitation de tous fonds de commerce, de fournitures générales pour les
boulang:eries, charcuteries et notamment la fourniture de levures, sel, biscottes, gateaux et
conﬁseﬁes et de tout matériel nécessaire 4 leurs travaux et a ceux de tous professionnels
de I’alimentation,

= toutes ():pérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 1’objet social et & tous objets

similaiﬂes ou connexes,

= la participation de la société, par tous moyens, 4 toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher & I’objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apports, fusions, alliances, groupements d’intéréts économique ou société en
paﬂici;?ation,

|

" I’acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propriété, la mise en valeur, la
transformation, la construction, I’aménagement, I’administration et la location de tous
biens et droits immobiliers, de tous biens et droits pouvant constituer 1’accessoire,
l’anne:xe ou le complément des biens et droits immobiliers en question, la vente desdits
biens,

= et ce, 'soit au moyen de ses capitaux propres soit au moyen de capitaux d’emprunt, ainsi
que de I’octroi, a titre accessoire et exceptionnel, de toutes garanties & des opérations
conformes au présent objet susceptibles d’en favoriser le développement,
| . \

- elle ;'Jeut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, qui s’y
rapportent et qui contribuent & sa réalisation. .



' ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge de la société est fixé a DAMIGNY (61250) 7 et 9 rue Champetier.

1l powra étre transféré en tout autre endroit-de la méme ville ou d’une ville du méme
département ou|d*un département limitrophe par simple décision de la gérance, qui, dans ce
cas, est autorisée & modifier les statuts en conséquence, et partout ailleurs, en vertu d’une
déoision collective des associés prise 4 la majorité des associés représentant la moitié du

capital. '
ARTICLE 5 -DUREE

La durée de laisociété est de CINQUANTE années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés. '

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL.

1l a été apporté au capital de la société :

Lors de la constjtution une somme de . 15000F. .
En numéraire par Monsieur Michel HAVARD
Un fonds de commerce pour une valeur nette de ' 5000 F.

Par Monsieur Frangis HAVARD.

Suivant assemblée générale extraordinaire du 29 Février 1988
Le capital a été augmenté de 30 000 F.
Au moyen d’apports de numéraire intégralement libérés.

Lors de l’augml_ntation_du capital réalisée sur décision de I’associé

Unique en date du 20 aofit 2001, une somme de . 212 382.80F,
Par incorporation dé compte courant puis converti en €

Soit 40 000 €. :

TOTAL égal au montant du capital social 40000 €

ARTICLE 7 — CAPITAY, SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000,00 EUR) et
divisé en CINQ CENTS (500) parts sociales au nominal de quatre-vingts euros (80,00 eur)
chacune, numérotées de 1 a 500 inclus, entierement libérées, réparties entre les associés au
prorata de leurs droits, savoir :

Tableau de répartition

Titulaire Parts N““’éf"s
affectés
. . 250 parts en pleine propriété | 1 a 250
Monsieur Michel HAVARD  opy oots en usufruit 251 a 470

Compte tenu de la réversion d’'usufruit constituée aux présentes, il est ici précisé a toutes
fins utiles, qu’en cas de prédéces de M. Michel HAVARD Mme Monique HAVARD sera
usufruitiére de plein droit des 220 parts en usufruit numérotées de 251 a 470.



15 parts en pleine propriété 486 a 500
110 parts en nue-propriété 361a470
15 parts en pleine propriété | 471 3 485
110 parts en nue-propriété 2512360

Mme Marie HAVARD

M. Julien HAVARD

Total égal au nombre de parts composant le capital social :

CINQ CENTS parts sociales,
Ol ekttt et 500 parts.

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été

souscrites, qu'elles sont intégralement libérées et qu'elles sont réparties entre eux selon les

proportions indiquées.
: ARTICLE B - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement I'associé responsable, vis-a-
vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, celui-ci ne Supporte les pertes que
jusqu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés 4ux parts les suivent, dans quelques mains qu'elles
passent, chaque part sociale conférant a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de
la société et I'actif social et une voix dans tous les votes.

« Démembrement des parts :
Lorsque les parts sociales font I'objet d'un démembrement — usufruit d'une part et nue-
propriété d'autre part — le droit de vote appartient 3 l'usufruitier pour toutes les décisions
ordinaires et pour certaines décisions extraordinaires, savoir -

* La définition et I'établissement des regles de calcul du résultat ;
¢ L'augmentation en verty d'apports nouveaux et la réduction du capital non motivée par
des pertes, la fusion 2
* Les modifications duy pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant les parts
sociales ;
* Le droit de vote.
Ainsi que pour toutes décisions ayant pour conséquence directe ou indirecte d'augmenter les
engagements directs ou indirects d'usufruitiers de parts sociales,

Pour toutes ces décisions, le Nu-propriétaire devra étre convoqué.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions. Pour toutes
ces décisions, l'usufruitier devra étre €galement convoqué.

En I'absence de volonté contraire du nu-propriétaire réguliérement signifiée 3 la société par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte d'huissier de justice, l'usufruitier
de parts sociales démembrées sera présumé disposer d'un mandat tacite du nu-propriétaire
pour, en I'absence de celui-ci, participer aux assemblées générales et voter en ses lieu et
place les résolutions proposées par la gérance et ressortant ordinairement, en application

des présents statuts, du droit de vote du nu-propriétaire.
Il est rappelé :

e Qu'en vertu des dispositions de I'article 1844, premier alinéa, du Code civil, tout
associé a le droit de participer aux décisions collectives nonobstant toute disposition
statutaire contraire.

comme associé.

* Que le troisiéme alinéa de cet article dispose notamment que si une part est grevée
d'un usufruit, le Nnu-propriétaire et I'usufruitier ont Je droit de participer aux décisions
collectives.

* Que I'exercice du droit de vote de l'usufruitier ne devra ni amener une augmentation
des engagements du nu-propriétaire ni s'exercer dans le dessein de favoriser ses
intéréts au détriment de ceux des autres associés.



Pour les titres démembrés dont la transmission a bénéficié des dispositions de I'article 787 B
du Code général des impéts les pouvoirs de I'usufruitier sont limités a I'affectation des

bénéfices.

Etant pl:éCiSé que cette limitation est définitive, l'usufruitier ne saurait recouvrer I'ensemble
des droits de vote sur les titres ayant bénéficié de I'exonération. a I'issue du délai des
engagements collectifs et individuels.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opdre 'par un acte authentique ou sous
seings privés. Pour atre opposable 2 la soclété, elle doit Iui atre
signifigde ou 8&tre acceptée par elle dans un acte notaris., Elle n'est
opposatile aux tiers qu'apr®s accomplissemeat de cette formalit& et, en

outre, aprés publicité ‘au registre du commerce et des soci&cés.

En cas de déc2s de l'associd unique, ses parts se transmettent 3 ses
héritiers_et_ayants~droit. t

En cas de dissolution de 12 communautg de biens par le décds du con-
joint de l'associs unique, les parts se transmettent aux hériciers et
ayants~droit du dEfunt s'ils sont agréés par l'associé. A cet effet,
1l doivent pré&senter leur demande d'agrément, justifier de leur &tat
civil et de leurs qualités 3 ls g&rance dang les meilleurs délafs.

L'associ& unique peut se prononcer sur l'agrément méme en 1l'absence de
demande des 1intéressds. S'il n'a pas fait connaftre sa décisfon dans
le d&lai de trois mais 3 compter de la demande, 1'agrément est rEputé
acquis. Si l'associ& a refusé son agrément, {1 doit, dans le d&lai de
trois mois du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a
un prix fixé 2 dices d'expert dans les conditions prévues 3 l'article
1843~4 du Code Civil. Ce d&lai de trols mols peut &tre prolongé une
seule fois, 3 la demande du gerant, par décislon du Président du Tri-
bunal de Commerce statuaat sur requdte. Le prix est payé comptant,
sauf conventioa contralre entre les parties.



S1 1les héritiers et ayants~drolt y consentent, la goclété peut 8gale—
ment, dand le neme d&lai, racheter les parts au prix déterming dans
les conditions ci-dessus, en réduilsant corrélativement son capital du
montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement qui ne saurait
excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justificationm, &tre accordé 3
la soclété par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribu-
nal de Coummerce. Les sommes dueg portent interdt au taux legal.

La notificatian de 1la demande d'agrément et celle de 1a décision de
1'associ€ unique sont faites par envol recommand& avec avis de récep~
tion ou par acte extrajudiclaire.

Si aucune des solutions prévues cl-dessus n'intervient dans les délais
impartis, 1'agrément est rEput& acquis. .

Lz liquidatfon de communaut€ intervenant du vivaat des époux ne peut
attribuer dEfinitivement au conjolnt de 1'associé unique des parts
soclales que &'ll est agr&é. La procgdure d'agrdment est soumlse aux
conditions cl-dessus prévues. A dé&faut d'agrément, les parts doiveant
8cre rachet&es dams les conditions susvisZes.

|
| ARTICLE 10 = DECES — INCAPACITE = REGLEMENT AMTABLE =

| REDRRSSEMENT ET LIQUIDATION JUDICIAIRES —  °
l FATTLITE PERSONNELLE D'UN CERANT OU DE L'ASSOCIE -

Le déc2g), 1l'incapacité, la mise en r2glement amiable, en redressement
ou en ligquidation judiciaires ou la faillite personnelle de 1'associé
n'entraine pas la dissolutlou de la sociéts, mals si 1'un de ces Evi-—
nements &e prodult en la personne d'un gErant, il eatralnera cessa-

tion de ses founctlons de gErant.

GERANTS ET ASSOCIE

!

|

| .

! ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
i

i

{

Les conventions conclues eantre la société et un gérant mon assoclé
font L'objet d'un rapport spécial des commissaires aux comptes de 1a

soclBté, sux lequel statue 1l'assoclé& unique.

!
S'i1 n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues
entre la soclété et un gérant pon assoclé sont soumises 3 1'approba- -

tion préalable de l'associ€é unique.

Ces dispositlons s'étendent aux conventions pass€es avec une soci&té
dont un associé indéEiniment responsable, gérant, administrateur, di-
recteur général, wembre du directoire ou membre du conseil de surveil-
lance, est simultanément gérant non-associé de la socl&té.



Les disposirions qul pré&cadent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérationa courantes et coaclues 2 des conditions nor—

males. *

A peine de nulljit& du contrat, il est interdit aux gérants ou associé
de contracter, sous quelque.forme que-ce golt, des empruants auprds .de
la -soci&té,  de se falre cousentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsl que de faire cautionner ou avaliser. par
elle leuri engagements envers -les’ tierg. Cette interdicricn 8"applique
8galement 3 leurs comjoint, ascendants ou descenddnts ainsi qu’'d toute

personoe interposBea.

ARTICLE 12 ~ GERANGE

Pour. administrer la socl&t&, l'associd unique'ﬂeut d&signer, pour une
durfe limit&e ou non, un ou plusieurs g&rants, personnes physiques.

Les -gérants sout toujours révocables par 1'assaclé unique. Si la rEvo-
cation est demandEe sans-justes motifs, elle peut donmer lieu 2 domma-
ges—int&r8ts. En outre, les gBrants sont révocables par les Tribunaux
pour cause l&gitime, 3 la demande de 1'assoclé unique.

‘r@signer ses fonctions, mais seulement trois mois

Tout gérant peut :
» en pré@venant l'associé& unique trols

aprads 1z cloture d'un exercice
mols au moins & 1l'avance.

Chaque g€rant a droit 3 un trfaitement, fixe ou proportionnel ou fixe
et proportionnel, d&terminé par l'associd unique. Il a droit en putre
au Temboursement de ses frals de représentation et de déplacement.

Chacun des gErants engage la soclBt8, sauf si ces actes ne reldvent

de 1'objet soclal et que 1la soclité prouve que les tiers en

pas
avaiént connalssance. Il a les pouvolrs les plus &teundus pour agir ‘au
nom de la soclé&té en toutes circonatances, asms avoir 3 Justifier de

pouvolirs sp&elaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec l'assoeld et 3 titre de mesure
d'ordre dintérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessalres, dont ils
user ensemble ou sZparément - sauf le droit pour chacun de
s'opposer 2 toute opé&ration avant qu'elle soilt conclue ~ pour faire
toutes les op&rations se rattachant a 1l'objet social, dans 1'int&rat
.de la socidté. Toutefols, les emprunts, & 1l'exception des crédits en
banque et des pr&ts ou dEpdts consentis par 1'associ€, les achats,
8changes et ventes d'Stablissements commercilaux ou d'immeubles, les
hypothégues et nantissements, la fandation de sociét@s et rous apports
2 des goclétSs constirudes, ou a coastituer, ainsl que toute prise
d'int&rgt dans ces soclétés, ne peuvent &rre faits ou consentis
qu'avec 1'autorisation de l'assocl€, sans toutefois que cette limita—-

tion de pouvoirs pulsse &tre opposée aux tiers.

peuvent



Sauf dispositiops contraires de la d&cision qui les nomme, les gérants
ne sont tenug de consacret que le temps nécessaire sux affaires socla-

les.

Ils peuvent, d'un commun accord, d&l&guer les pouvolrs qu'ila jugent
convenables 2 un ou plusieurs directeurs et constituer des mandstaires
spéciaux et temporaires. .
persaonne physique, peut exercer lui-m2me les fonc—

L'assoc{& "unique,
tions de gE€rant.

ARTICLE 13'~ DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

'L'associé unique exerce les pouvolrs que les dispositions lEgales et
r2glementaires relatives aux goci&tBs 2 responsabilir 1imitée, dont
le capital est la propri&té de plusieurs associs, r@serveat 2 1'as-

semhlée.

I1 peut dscider la modification des statuts dans toutes leurs disposi-
tions, 2 l'exception de la transformation de la soci&t& si 13 nouvelle

farme requiert 1l'existence de plusleurs assoclés.

Dans les six mois de la cl3ture de 1'exercice, l'asaucié gnique statue
sur les comptes et 1'affectation des résultats. .

I1 ne peut délfguer les pouvairs qu'il détient en sa qualité d'asse-
cié. Les dé&clsions qu'il prend aux lieu et place de:l'assemwblZe sont

répertoriges dans un reglstre.

_ ARTICLE 14 -~ ANNEE SOCIALE

L'année soclale commence le 1% Fevrier de chaque année et finit le 31

Janvier de l’ann&e suivante.

ARTICLE 15 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

lLa différence entre les produits et les charges de l'exerclce, apres
déduction. des amortissementas et des provisions, constitue le b&n€fice

ou la perte de l'exerclce.



Sur ce bénéfice diminu€, le cas E&cheant, des pertes antérieures, il
est préleyé cinqg pour cent pour former le fonde de réserve légale. Ce

préldvement cegse d'8tre obligatoire lorsque le fonds de r&serve a at—
teint. une! somme &gsle au.dixidme.du capiral soclals I1 reprend som
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-

dessous deice dixigme.

Le bén&fiée distribuable est constitué par le bEnéfice de 1'exercice,
diminué  des pertes antérleures et des préldvements pré&vus ci-dessus et

augment& des reports bEnéflciaires. ;

- ' '
Ce bEn&fice distribuable. peut, =n tout ou en partie, 2tre reporté 2
nouveau, Btre affecté a des fonds de réserve g€néraux ou spéciaux ou

gtre apprfhendé par 1'assocl€ unique 3 titre de dividende.

I

En-autre,-i'associé_uuique peut décider de s'attribuer des sommes pré-
levées sur les yéserves dont il a la disposition. En ce cas, 11 est. .
indiqué 1lés postes de réserve sur lesquels les préldvements sont ef~’
fectuds: Toutefols, le dividende est prélevé par priorité sur le b&né~
fica disteibuable dé l'exercice. L'Ecart de réévalyation n'est pas
distribuable ; il peut Ztre incorporé€ em tout ou partie au capital.

ARTICLE 16 — CONTHROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les}_cundicions légales, le contrdle des comptes est exercé, le
cas échéant, par un Qu plusieurs commissaires aux comptes nomm&s par
1'associé 'unique et qul accomplissent leur micssion générale et les

missions spéclales que la loi leur confie.

e _ ARTICLE 17 — DROIT DE_COMMUNICATION

$'il un'exerce' pas lui-méne la gérance, 1'@550:1& unique a, sur tous
documents !sociaux, un droit de communication permaneant gul Jul assure
1'informatfion n&cessaire 2 la connalssance de la situation de la so-

cigstd et 2 il'exercice de ses droits.

ARTICLE 18 = CONTRSTATIONS

Les contestations sont soumises 2 la juri&ic:ian des tribunaux compé&-

teats. !




ARTICLE 19 — REFERENCE A LA 1OT

Pour le surplus, il est fait r&férence, en tant qu'elle s"applique 2
1"entreprise ynipersonnelle & responsabilité limitée, 2 1a rdglementa-
tion des =mociétfEs a responsablilité limitée, notamment aux arcicles
1832 et sulvdnts du Code .Civil, 2 la lof n® 66-537 du 24 Juillet 1966
et au d&cret n° 67-237 du 23 Mars 1967 sur les sociftés commerciales.

ARTICLE 20 ~ PERTE DU CARACTERR UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence.de plusieurs sssocléa entraine la disparition du caractire.
unipersonnel de ' la sociétd. Telle est la conséquence notamment de la
survenance 'd'une indivision sur les parts soclales, en pleine proprigte
ou en mue-propriét&, chaque indivisaire, 2 condition d'8rre agrés le

cas’ Ech&ant, ayant la qualits d'assccis.’

La soci&t& se trouvera alors r&gle par la r2glementation propre aux
soclétés 3 respousabilits limitée.dont le capital est la propri&té de
plusieurs associs, ainsl que par les dispositions ci-dessus Etablies
pour autant qu'elles ne sont pas sp&cifiques 2 1'entreprise person~
nelle 3 responsabilitd 1limit€e ni contraires aux articles 21 3 26 ci-
aprés quil luil seront spéclalement applicables.

DISPOSITIONS S'APPLIQUANT UNIQUEMENT EN CAS
DE_PERTE DU_CARAGIERE UNIPERSONNEL

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de 1'entreprise unipersonnelle 2
responsabilité limirée, 2 1'associ® unigue en cette qualits, sont
exerc@s par la collectivité des assoclés. '



Les d&cisions collectives sont qualififes d'extraordinafres lots~
qu'elles entrainent une modification des statuts et d'ordinaires daums
toys les 3sutres cas. Elle résultent, au choix de la gérance, d'une
assemblée génfrale ou d'une consultation &crite des associ@s. Toute-
fois, la r&union d'une assembl@e est obligatolire pour statuer sur
1l'approbation des comptes ou la réductiom du capital.

Les adseémblies- spnt convoquées et d&lib2rent dans les conditions pré-
vueg par 1l1la’' loi et les r2dglements. Pour justifier de leur présence,
une feuille de présence est &margée par les membres de l'assemblBe.
Toutefols, le procds~verbal de 1l'asseumblée en tient lieu lorsqu'il est

signé de tous -les assocl@s présents.

Les consultations Eerires se déroulent selon les modali;!a-préciséeé
par les textes l&gaux et réglementairer.

Les procds-verbaux sont &tablis et sign€s dans les conditlons fixé&es
par les réglements en vigueur. -

Enfin, la volonté uynanime des agsoclés peut Btre constatGe par des
actes; sauf sl-la tenue d'une assemblée est 1€galement obligaroire.

.

|
E gy ARTICLE 22 = MAJORITES
! _

Les d&cisions collectives ordinaires sont adopt&es par un ou pluileurs
associ&s 'représentant plus de la moiti& des parts soclales. Si cette
majorité n'est pas obtenue 3 la premiZre c¢omnsultation ou réumion, les
associg@s sont comnsultBs une deuxidme fols-et les déclsiaus sont alorxs
valablement sdoptées 2 la majorité des votes €mls. Toutefols, la wajo-
rité représentant plua de la moiti& des parts soclales reste touwjours
requise s'il s'agit de statuet sur la nomination ou la révocation d'un
gérant associé ou .non, la modification corr&lative de 1'artlcle—des
statuts ol flgurerait son nom &tant réalisée dans les m8mes conditilons.

Sous rEserve des exceptions précisées par la loi, la modification des
statuts est d&cidée par les assbci€s représentant au moins les trois

quarts des parts soclales. .

L

(

* ARTICLE 23 ~ AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

i
Les augmentations de capltal par attribution de parts gratuites comme
les r&ductlons de capltal par réductlon du nombre de parts peuvent
toujours &tre rEBalisées malgré l'existence de rompus.




=30 -

Toute personne entrant dans'la soci&té 2 1'occaslon d'une avgmentation
de capital et qui serait. soumise 3 agrément comme cesaionnaire de .
‘parts so:iales doit 2cge agréée dans les copditions fix&es A 1l'article
25.

I
: - ARTICLE 24 — PARTS SOCIALES
. ' .
Chaque part est indivisible & I égard de la socnete Pendant la durée de l'indivision, pour le
calcul de la majorité en nombre, chaque indivisaire compte comme associé. |l en est de
méme de chaque nu-propriétaire. En cas de démembrement de propriété des parts, le droit

de vote est déterminé par I'article 8 des présentes.

|

| . ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES PARTS
I . :

]

Les parts se transmettent librement 3 titre gratult ou onéreux eatte
asgoclés, entre ascendants ou descendants et entre conjofnts. Elles ne
peuvent &tre trdansmises 3 des tiers &trangers 3 la société qu'avec le.
consentemant de la majoritd des associfs reprisentant au moins les
trols quarts des parts soclales, ces majorités &tant diterminges
compte tenu de la personne et des parts de 1'assqclé cédant. Les dis-
poslrions 1lEgales et r2glementaires zrelativea 2 la pracE&dure d'agré-
ment .et au refus d'agrement sont applicables.
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En cas dg décas d'un asaucié, gses parts sont librement transmises 2
sea héritiers ou.ayancs-drolt. Elles sont aussi librement transmissi-
bles en ¢as de 1liquidation de communaut& de biens entre &poux, que
cette liquida:iou intervienne du vivanb—des €poux ou au décds de l'un
d'eux.
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ARIICLE 26 =~ CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET
SE8 ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions passes entre la soclétd et ses assoclBa ou gérants
sont soumises au contrdle des assocl@s dans les conditions et selan
les wodalités prévyes par les dispositions lEgales er r2glementalres
en vigueur; Certaines de ces conventions, &noncéas par la loi, soat
interdites, 3 peine de nullité du cantratc.
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ARTI
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CLE 27 — REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

la société retrouvera son caract2ré unipersonnel d2s la r&unionm de
toutes les parts sociales dans une m2me main. Elle adoptera i nouveau
le fonctiohnement d'une entreprise unipersonnelle 2 respopsabilité& 1li-
mitée .seloh les dispositions précls@es sux articles 1 3 20..




