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A+ENERGIES FRANCE
Société par actions simplifiée
au capital de 6 000 euros
Siége social : 17 avenue de Saint Amand
ler étage, 59300 VALENCIENNES
817 778 707 RCS VALENCIENNES

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 23 juin 2023

L'an deux mille vingt-trois, Le 23 juin,
a 09 h 00,

Les associés de la sociét¢ A+ENERGIES FRANCE se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, 17 avenue
de Saint Amand, ler étage 59300 VALENCIENNES, sur convocation faite par lettre simple adressée a chaque
associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Makram JAOUANI, en sa qualité de Président de la Société.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent 120 actions sur les 120 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition
au siege social ou sur le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la convocation, a compter de la
convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Agrément d'une cession d'actions,

- Questions diverses,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'agréer la cession par
Monsieur Thierry DUTRONT au profit de Monsieur Makram JAOUANI des VINGT CINQ actions lui
appartenant dans la Société pour un montant de MILLE DEUX CENT CINQUANTE euros.
L'Assemblée Générale, sous la condition suspensive de la réalisation de la cession autorisée, que l'article 7 des
statuts sera, de plein droit, remplacé par les dispositions ci-aprés & compter du jour ol cette cession sera rendue
opposable 4 la Société.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social s’¢léve a la somme de SIX MILLE euros (6 000 euros).
Il est divisé en CENT VINT (120) actions de Cinquante euros (50 euros) libérées a hauteur de 100% et attribuées
de la fagon suivante :

- Monsieur JAOUANI Makram possede ainsi 120 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social.
L'Assemblée Générale charge son Président de veiller a l'accomplissement des formalités d'inscription des
actions au compte du cessionnaire dans les registres de la Société a la date du transfert de propriété fixée par les
parties et notifiée a la Société.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président
Makram JAOUANI
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A + ENERGIES France
Capital social de 6 000€

Siege social : 17 Avenue de Saint Amand
59300 VALENCIENNES

STATUTS

- Mis ajourle 23/03/2018
- Mis a jour le 23/06/2023




COPIE CERT ME

A+ENERGIES FRANCE
Société par actions simplifiée au capital de 6 000 enros
Siége social : 14 rue du Vieux faubourg CS 30028
59042 LILLE CEDEX

STATUTS MIS A JOUR LE 18 JUILLET 2016
LES SOUSSIGNES :

La société A+ENERGIES, Société & responsabilité limitée au capital de 18 600 euros, ayant
san siége social rue du Pont Niquet, N°5, 7903 BLICQUY, immatriculée an Banque Carrefour
des Entreprises sous le N° BE0536.322.797.

Représentée aux présentes par ses Gérants Monsieur DESPLANQUE Laurent et Monsieur
Fabian FIEGE,

Monsieur Makram JAQUANI
danunam9,RﬁidmoeSaimMarﬁn,analaiam,59920QUIEVRECHAIN
né le 30 juin 1979 4 BIZERTE

marié
de nationalité frangaise

Ont établi ainsi quil suit les statuts d'une sociéié par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre sux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

ﬂcxistccnnckspmpﬁéuhudmaaiomci-qraa&mddewmaccﬂaqtﬁ le seraient
uitérieurement, une société par actions simplifiée régic par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Eucncpcmpmoéduameofﬁcaupubﬁcdesestiuumaispc\nnémoinspmcédc:ida
offres réservées & des investisscurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.



ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France ot a ['étranger :

Chauffage. Sanitaire, Ventilation. Climatisation, Electricité, ingénieurie industrieile,
maimenance mdustrielle.,

Toutes opérations industrielles el commerciales se rapporiant a :

- ]a création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous etablissements, fonds de commerce. usines.
ateliers, se rapponant & 'une ou |'autre des activiiés spécifides ci-dessus ;”

- la prise. l'acquisition. l'exploitation ou la cession de lous procédés, brevets et droits de
propriété inteflectuelle concemant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte. de la Société dens toules opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliércs ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant s raltacher 2
T'objet social ou 4 tout objet similaire ou conpexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & Ja réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "A+ENERGIES FRANCE".

Dans tous les actes ct documents ¢manant de Ja Sociéié of destinés aux ticrs. la dénomination
sera précedée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Sociélé par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" ¢t de I'énondiation du montant du capital social.

En outre, la Soci€té doit indiquer en t€te de ses factures, notes de commandes. tanfs et
documenis publicitaires, ainsi que sur toules comespondances ef recépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, ct le numéro d'immatriculation qu'elle
arequ.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé - jer Etage 17 Avenue de St Amand 59300 Valencienes

[} pewt étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE S - DUREFE

La durée de la Société est fince a quatre-vingt-dix-neuf années 4 compier de la date de son
immatriculstion au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent 4 ls Sociéé :

Apports en mupéraire

Une somme en mumémaire de six milie coros (6 000,00 curos), correspondant & 120 achions de
ouméraire, dune valeur nominale de cimquante euros (50 euros) chacune, souscrites en totalité
et intégralament libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 27 novembre 2015
par la banque CAISSE D’EPARGNE, agence de Valenciennes, dépositaire des fonds, auquel
st demeurde annexée la liste des associés ayant souscnt avec l'indication, pour chacun d'eux,
des sommes versées.

uwmmctotaleverséepnlausod!s,soitﬁﬂoo,oom,nétérégﬂiétcmmtdéposéeiun
compte cuvert su nom de la Société en formation, a ladite bangue.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social s'éléve a la somme de SIX MILLE euros (6000 €)

[l est divisé en CENT VINGT (120) actions de Cinquante euros (50€) libérées entiérement et attribuces de la
fagon survante :

- aMonsieur JAOUANI Makram possede ainsi 95 actions
- aMonsieur DUTRONT Thierry posséde ainsi 23 actions

Total ¢gal au nombre d’actions composant le capital social : 120 actions
Suite a la cession intervenue le 23/06/2023, la répartition est la suivante :
- Monsieur JAOUANI Makram posséde ainsi 120 actions
Total ¢gal au nombre d’actions composant le capital social : 120 actions
ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
I-Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissions dactions ordinaires ou d*actions de preférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I"exercice de droits attachés & des valeurs mobilieres dormant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.



La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le repport du Président, une

augmeniation de capital immédiate ou i terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Prémident dans les conditions fixées & I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque ia collectivité des associés décide I'engmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & lewr droit préférentiel et la collectiviié des
8880Ciés qui décide 'sugmentation de capital peut décider, dans kes conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation lc Président, le déade expressément, les
titres de capital non souscrils A titre iméductible sont attribués aux associs qui auroat sousecrit
un nombre de titres supérienr & celui auquel ils pouvaiem souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent t, en tout &at de cause,
dans la [imite de leurs demandes.

Si l'sugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices on primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum e de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de Iincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission sppartient eu nu-propriélaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

[1 - La réduction du capital est autarisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans lcs conditions prévues pour les décisions extraordinaires o ne peut en ancaum cas porter
atteinte a I'égalité des associca. Les sssociés peuvent déléguer au Président tous pouvaoirs pour
la réaliser.

I - La collectivité des associéds délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir (ot ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout
<o application des articles 1. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, les actions de numémaire somt libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de Ia
prime §'émission.

La libération du surplus doit irtervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne fe capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés A |a connaissance du ou des souscriptcurs quinze jours au
moins avant la date fixée powr chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions eatraine
de plein droit intérét au taux lgal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre V'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément sux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lormqufil n'a pas éé procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération ntégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribumal statuant en réféné soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent lieu 2 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lot et les réglements en
vigneur.

Tout associé peut demander & la Société la déliviance d'ume attestation d'inscription enm
comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés [immatriculation de la Socié€ au Registre du
commerce et des sociélés. En cas d'sugmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés [a dissoiution de la Société et jusqu'a la cidture de la
liquidation.

La propriéié des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres an
campte de l'acheteur A Ia date fixée par 'accord des parties et potifiée & 1a Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titrc personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a |'issue d'un délai de un mois suivant mise en demeure, par lettre
recoommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les

conditions prévues & la convention d'apport.
In ’ q ‘X



ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est inierdite.
ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action domne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportiomnelle 4
la quotité de capital qu'clle représente.

Sauf dispositions contraires de I'scte d'spport, les droits aftachés aux actions résultant
d’apports en industrie sont égaux & ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit su voie cf & la représentation dans les consultations
collectives ou assembléces générales, ainsi que le droit d'&re informé sur la marche de la
Société et d'obtenir commumication de certzins documents socaux sux époques et dans les
conditions prévues par |a [oi ot les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réscrve des dispositions légales et statutaires, avcunc majorité ne peut leur imposer une
angmentation de leurs engagements. Les droils et obligations attachés & I'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'unc action compoarte de plein droit adhésion mux statuts de la Société «f sux
décisions de la collectivité des associés.

Lesuémdas,tymudmilmmmpr&anmtsd\mewdéncpcwun.mqudque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valews sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires socisux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chague fois quil sera néocsssire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcanque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'sugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, ct éventuellement de
I'schat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sant indivisibles a 1'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de ia
Sou&éwmmﬂ&mﬁemmﬂ&émmcmﬂwwné&mwpuunmmdaﬂnc
unique ; en cas de désaccord, le¢ mandataire unique pewl &re désigné a |la demande de
I‘indivisaireleplus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &re notifiée 2 la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représestant de
l'indivigion n'sura d'effet, vis-#-vis de la Société, qu'a l'expiration dun délai d'un mois &
compter de sa potification a la Société, justifiant de la réguianité de la modification
inlesvenue.

Le droit de vote attaché sux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemnant Maffectation des bénéfices ou il appartient &
I'usufnuaticr.

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de toute sutre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 2 la Société,
qui sera tenmue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieo
aprés I'expiration d'vn délai d'un mois suivant 'envol de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propri&aire a le droit de perticiper aux consultations
collectives.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée o administrée par mn Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéié.

Désignation

Le premier Président de la Société scra désigné aux termes des présents statuts. Le Président
cst ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majarité absoluc.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
pominstion ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont sournis aux mémes
conditions < obligations et encourcnt les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
éaient Président en leur propre pom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
persomne morale qu'ils dirigent.

Le mandst du Président est renouvelsble sans limitation.
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Le Président, personne physique, ou le représcatant de la personne morale Président, peut ére
€galement lié & Ia Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée de S ans renouvelable.

Les fonctions de Président premnent fin soit par le décés, la démission, la révocstion,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci dme procédurc de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
mois lequel pourra &re réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui sura &
statoer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prisc 4 linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins la majorité du capital et des
droits de vote de la Société et statuant a la majorité absolue. Toute révocation intervenant sans
qu‘un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemmnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisstion, dans les cas suivents :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une eatreprise ou parsonne morale,
incapacit£ ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne merale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Ellc peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Soci&é au niveau Exécutif et la représente & I'égard des tiers. A oc titre,
il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance su nom de la
Société dans les limites de I'objet social cf des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les
statuts a la collectivité des associés. Le Président peut cngager la Société & concurrence d’mn
montant de 15000 € TTC, sans |’accord du Directeur Général ou de Ja collectiviié des

= | : y



Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassail cel objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constifuer cefte preuve.

Le Président peut déléguer & toute personnc de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes, sans 1'accord
collectif des Azsociés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Deésignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité absolue
un Directeur Général, persoane physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cowrs de mandst, clle désignc unc personne
spécialement habilitée 4 |a représenter en qualité de représentsant.

Lorsquune personne marale est normmée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
55l éaient Divecteur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale quiils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre 1ié & la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de pomination ef ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouvesu Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par Pouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée an
Président, sous réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra &tre réduit lors de
consultation de 1a collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.
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Révocation

Le Directeur Général peut &re révoqué a tout moment, sans qu'll s0it besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur propesition du Président, prisc a la majorité
absolue. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- inlerdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou personne morale,”
incapacité ou faillite personnelle du Directenr Général personne physigue,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut &re fixe ou proportionndle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou s chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouwvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose dn pouvorr de représemter la Société a I'égard des tiers, et dirige
la Société su nivesu Administratif, Social ot Financier. A ce titre, il est investi des pouvoirs
aussi étendus que le Président pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de ’objet social et dés pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la
collectivité des associés.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU
ASSOCTES

En application des dispositions de J'articie L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, mterverues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, Fun de ses dirigeants, I'un de scs associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent oy, 8'il 3'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au seqs
de 'srticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de

V'exercice éconlé
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Le Président ou, sl en existe un, l¢ Commissaire aux Comptes &ablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de |'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce mapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables sux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 4 des conditions nermales.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la persoome
intéressée et, éventuellement, pour le Président ef les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nominetion d'un ou plusienrs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la [oi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sppelés & remplacer le ou les titulaires
cn cas.derefus, d'empéchement, de démission oo de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation dun Commissaire aux Comptes ttulsire et dun Commissaire aux
Comptes suppléant est facuitative, la collectivité des associés peut, & la majorité absolue,
procéder A ces désignations si elle l¢ juge opporton.

En outre, ls nomination d'un Commissaire sux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusicurs associés représcntant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires sux Comptes sont nommés pour six exercices socisux ; leurs fonctions
expirent & [issue de la consultation annuelle de Ja collectivité des associés appelée A statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Cammissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la loi. s
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrdler la régularité ct 1a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte 2 la Société. Iis ne doivent en aucun cas sTmmiscer dans 1a gestion de la Sociéé.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer a toute consultation de la collectivite
des associés.
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ARTICLE 19 - REPRESENTATION SCCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, 3l en existe un, excrcent les droits prévus par 'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réumira une fois par
trimestre au moins, et potamment lors de I'arété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentdes par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texic des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social |5 jours av moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur

réception.
ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectstion des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires sux Compies,

- sugmentation, amartissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de Ia Sociétd,

- agrément des cessicas d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- angmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- engagement de la Société pour un montant supérieur 3 15 000 € TTC

Toutes autres décisions relévent de Ia compétence du Président.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent égalcment
faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication

électronique.
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ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation écrite, le Président adresse a chagque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours 4 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote 4 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pes répondu dans le délai ci-dessus est considéé comme s'étant abstenu.
ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convogquées, soit par le Président, seit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statusnt en référé A la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Compies, sl en existe un.

Pendant la période de liqmdation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite |5 jours avant la date
de la réunion et menticane le jour, [haure, le licu et I'ordre du jour de [a rdunion

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbele et sans délai s
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'suteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins 10 % du capital oot la faculté de requénir
l'inscription 4 l'ordre du jour de J'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au siége social 15 jours au moins
avant la date de |a réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les S jours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas A l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dingeants, et
procéder 4 leur remplacement.

Les agsociés peuvent s¢ fmire représenter aux délibémations de 'Assemblée par un autre
associé ou par on tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrile, et notarnment
per €lécopie.

En cas de votc i distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
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la réglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature élecironique sécurisée su sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec ['acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires cf a laquclie
sont anncxés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Ellc est certifiée exacte par le burean
de I'Assemblée.

Les rdumions des assemblées générales ont lien au siége social ou en tout autre endroit mdiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président v, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assembiée désigne un secrétaire qui peut &re pris en debors de ses membres.
ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 [a quotité de capital qu'elies
représentent. Chaque action dorme droit 4 une voix.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbsux signés
par le Président et le secrétaire et éablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et 1a date de la consultation, 'identité des associés
présents et représentés ot celle de toute sutre personne ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documenis e informations communiqués préalablement anx associés, un
exposé des débats 2insi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vole.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doil. mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il cst signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
fevillets pumérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décizion des sssociés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se pronouncer eén connaissance de csuse sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, sinsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés dn demier exercice lors de [a décision collective statuam sur

ces comples.

Les associés peuvent, @ toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts 4 jour de la Sociéé ming que, pour les trois demiers exercices, des registres
socigux, des comptes anmuels, du tsbleau des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & I'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le premier janvier et fimt le

trente et un décembre.

Par exception, le premier cxercice commencera le jour de 'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et sc terminera le 31/1272016.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu unc comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 1a loi ef aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant & cette date et &tablit les comptes anmuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ct passifs ct faisant appanaitre de
facon distincte les capitanx propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'ammexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compie de résultat.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionns & la suite du bilan.

Le Président éablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ia loi.
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En application des dispositions de |'article L. 225-184 du Code de commerce, il #ablit un
rapport special qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscripion ou d'achat d'actions consenties par 1a Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces docaments sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Soaeté, sl en existe, dans les conditions légales ot réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de |'exercice on, en cas de prolongation, dans Ic délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
anouels, au vu du rapport de gestion cf, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aox Comptes. Lorsque la Société &ablit des comptes consolidés, ceux—ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le mapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, sprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéamt, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'8tre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atieint le dixitme du capitsl social ; il reprend son
cours larsque, pour une cause goelconque, la réserve légale est descendue au-dessons de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'excauice diminué des pertes
antérieures et des sammes A& porier en réserve, en application de la loi et des statuts, et
sugmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter  nouveaw

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 4 lears droits
dans le capital,

En outrr, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibies, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont cffectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celleci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart

de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout cu partic au capital.
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Les pertes, sl en existe, sont aprés 1'spprobation des comptes par la collectivité des associés,
reporiées A nouvesu, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'd
extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paicment des dividendcs en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numénaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de ncuf mois aprés la clture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorigation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait spparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'l y a lieu des
pertes anténicures ainsi que des sommmes 4 porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision collectives des associés des
acomptes sur dividende avant I'spprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucunc repétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
&é effectuée en violation des dispositions légales et que la Société &ablit que les bénéficiaires
svsient connaissance du camctére imégulier de cette distribution au moment de celle~ci ou ne
pouvaient ISgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans ies cing ans de leur misc en paicment sont prescrits

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inféricurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans Ies quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, A I'effet de décider il y 2 lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par 1a loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu éire imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
{égales o réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peui demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution s, au jour o il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en soa&é dune autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

L2 transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associds qui
acceptent de devemir commandités en raison de la responsabilité solidaire ¢t indéfinic des
detics sociales.

La transformstion en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour l2 modification des statuts des socétés de cette forme.

La trapsformsation qui entrsinerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigean! l'unanimité des associés devra faire
T'objet d'une décision unanime de ceux-ci,

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéié est disscute dans les cas prévus par la loi et, sauf provogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou 4 la suite d'une désision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.
Le liquidateur représente la Société. 1l est mvesti des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme 4 I'amiabie. 1l est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible

entre les associés.

La collectivité des associés peut I'sutoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoms de 1a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursament & chacun des associés du montant

nominal ¢t non amorti de keurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.
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Les pertes, 8'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une scule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, |a transmission universelle du
patrimoine de la Société 4 l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soil entre ja Société et les associés titulaires de scs actions, 301t entre les associds
titulaires d'sctions eux-mémes, concemant les affaires sociales, |'interpréiation ou 'exécution
des présenis statuts, sevont jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compéients.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nammé aux termes des preésents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur JAOQUANI Makram

Né & BIZERTE (TUNISIE) le 30/06/1979

De nationalité francaise

Demeurant 9 Résidence Saint Martin, rue Valenani, 59920 QUIEVRECHAIN

Monsiewr JAOUANI Makram accepie les fonctions de Président ct déclare, en ce qui le

conceme, n'étre atteint d'aucune incompatiblité ni d'sucunc interdicton susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions
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ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectucr I'ensembie des formalités Iégales relatives A la constitution de la
Société et notamment : ’

- procéder & I'enregistrement des statuts suprés du Service des impdis compétent ;

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculaton de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et pius généralement faire
tout ce qui sera nécessarre afin de donner 4 la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'vm onginal ou d'une copie certifiée conforme des
présentes & l'effet d’accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour
parvenir a 'immatriculation de la Sociéié au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & LILLE
Le 16 décembre 2015
En CINQ exemplaires originaux
Al
Président, Associé
SPRL A+ENERGIES
7903 BLICQUY, rue du Pont Niquet N°
Représentée par ses Gérants Mo

Associe et Monsieur Fabian FIEGE Associé
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