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770 SOLUTIONS
Société par actions simplifice
Au capital social de 100 euros
RCS PARIS 880636469
Siége social ; 1 Bis Cité Griset 75011 PARIS

Procés-Verbal des Décisions de I'Associé Unigue du 25 aoiit 2023

Le 25 aolit 2023, au siége social,
Monsieur Eyal BENMOUSSA, demeurant 1 Bis Cité Griset 75011 PARIS,

Propriétaire des 100 actions composant la totalité du capital de la société par actions
simplifiée 770 SOLUTIONS (ci-apres la "Société”),

Associé unique de ladite Société,
A pris les décisions énoncées ci-apres portant sur l'ordre du jour suivant :

» Modification de I'objet social ;
+ Modification des statuts ;
+ Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide d'étendre l'objet social de la Société aux opérations
suivantes :

- Travaux de plomberie, serrurerie

DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide de modifier partiellement I'articie 2 des statuts de la Société
relatif a son objet social, afin d'y ajouter I'alinéa suivant :

". Travaux de plomberie, serrurerie”

Le reste de F'article est inchangé.

TROISIEME DECISION




L'associé unique confdre tous pouveirs au porteur de Fenginal, d'un exirall ou d'une
cople des présentes 4 Vefiet d'accomplir toutes formalilés de publicité, de d&pbl et
autres qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus il a é1é dressé le présent procés-verbal signé par I'assosié
unique, aprés leclure.
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770 SOLUTIONS
Société par actions simplifiée unipersonnsile
Caphtal : 100 euros
Siége soctal : 1 Bis Cité Griset 75011 PARIS

Le soussigné,

Eyal Salomon BENMOUSSA, demeurant & l'adresse suivante : 1 Bis Cité Griset
75011 PARIS, né(e) le 05/04/1996, a Paris, de nationalité Frangaise,

Ci-aprés désigné "l'associé unique”.

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Le soussigné est associé unique de la sociélé par actions simplifiée unipersonnelie
{ci-aprés, la "Société") ainsi créée. Toulefois, il est susceptible a tout moment de
s'adjoindre un ou plusieurs associés, en transférant la propriété de ses actions.
Alors, la Société devient pluripersonnelle sans modification de 1a forme sociale,

La Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en
particulier le Code de commerce, et ses articles L.. 227-1 et suivants, ainsi que par
les présents statuts {ci-aprés, les "Statuts").

La Société fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés. Elle ne peut pas procéder a une offre au public de titres financiers, ni &
l'admission aux négociations sur un marché réglementé des actions. Toutefois, elle

peut procéder a l'offre de titres financiers lorsque celle-ci répond aux critéres de
i'article L. 411-2 (1-2°, I-3°, et ll) du Code monétaire el financier.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination sociale : 770 SOLUTIONS
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux liers doivent

indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédialement des mots
suivants écrits lisiblement "Société par actions simplifiée & associé unique" ou des
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ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Soclété a. en France et & étranger, 'obje! sogial (ci-apres, “TObjet Social’)
suivant :

Intermédiaires de commerce, chargé, de fagon permanente, de négocier el
éventucliement,

de gonc!um des contrats de vente, d'achat, de location ou de prestabion de
services, au nom

et pour le compte de producteurs. dindustriels, de commergants ou d'autres
intermédiaires

commerciaux.

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour e comple de
tiers, soit

seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de

commandite, de souscription, d'achat de titres ou de droits scciaux, de fusign,
d'alliance.

d'association en paricipation ou de prise ou de dation ou en gérance de tous
biens ou droits

ou autrement,

- Travaux de plomberie et d'électricité

En outre, I'Objet Social comprend toules opérations commerciales, industrielies ou
financiéres, mobilieres cu immobilieres, qui s'y rapportent directement ou
indirectement, susceptibles de lui étre utiles ou d'en faciliter le développement ou la
réalisation, ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires, ou encore qui
seraient de nalure a faciliter. favoriser ou développer son commerce et son industrie.

La Société peut agr directement, indirectement. seule ou en associalion,
participation, groupement ou sociélé, avec ioutes autres perscnnes ou sociétés. Elle

peut réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son Objet
Social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social (ci-apres. le "Siége Social') est fixé & l'adresse suivante : 1 Bis Cité
Griset 75011 PARIS

Le Siége Social peut étre transféré en lout lieu par décision de 'associé unique.
ARTICLE 5 - DUREE
£re

T
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ARTICLE 7 - APPORTS CONGTITUTIFS DU CAPITAL SOCIAL
L'ensemble des apporis effectués & la Socitié o'@léve @ la somms de 165 €.
Apports en numbraire

L'associé unique a la possibing de realiser des apports en numéraire a la Sociéle,
qu'il libere en tout Gu parbie sur un comple spécial.

Eyal Salomon BENMOUSSA, associé unigue, fail apport a la Spciéte dune somme
totale en numéraire de 100 eurcs, ibérée a 100,00 %

Ledit apport en numéraire est rémunéré par l'atiribution de 100,00 astions.

Les apporls non libérés rendent ia part correspondanie des aclions aftribuées
incessible tant que la libéralion n'est pas realisée.

La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision de 'assacie
unique.

Les actions non libérées doivent 'étre dans un délal de cing ans & compler de la date
d'immatriculation de ta Societe.

ARTICLE 8 - VARIATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou redud dans les conditions prévues par la o}
ou par décision de I'associé unique

I. Augmentation du capital social
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ordinares ou dartions de péteronens, aingt que par Paugmentation de la valeur
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Laugmentation do Yémigsion d'aclions & souscrire on numéraire induit un droit de
preference a la souscriplion de eos aclions au béndlice des actionnaires en litre sy
moment de Taugmontaiion. Ce droit de priférence est réparti au proreta dos
padicipalions des actionnaires dans le capilal de la Sociélé, aux conditions légales.

Cependant. les aclionnaires ont le droil de renoncer a tire individue! a leur droit
préférentiel de souseriplion. Par aillcurs, la décision d'auamentation du capital social
peul avoir comme consequence de supprimer le droil préférentiel de souscription
dans les conditions 'egales, ainst que par décision de la collectivite des associés
ayant décidé de 'opération d'augmentation du capital. Celte décision peut porter sur
une suppression lotale cu parliclle du droit de prétérence, en faveur dun ou de
plusieurs associés denommés, dans le respect des dispositions iégales.

L:ensemble des associés a la possibilité de déléguer les pouvoirs nécessaires pour
realiser 'augmentation du capilal en une ou plusieurs fois au Président, ainsi que les
pouvoirs d'en déterminer les modalités, de constaler leur réalisation et de procéder a
la modification afférentie des Statuts.

Toutefois, aucune scuscription publique ne pourra étre ouverte.

L'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur le projet de résolution qui
tend a réaliser une augmentation de capital lorsque celle-ci est ouverie aux salaries,
dans les conditions prévues par la réglementation. 1l n'est toutefois pas nécessaire
que celle-ci se prononce dans les cas ou la décision d'augmentation du capital
résulle d'un apport en nature ou de I'émission préaiable de valeurs mobiliéres
donnant droit a l'attribution de titres représentant une quotité du capital.

b. Liberation des actions lors d'une opération

Lors de l'opération d'augmentalion du capital par souscription d'actions, les actions
en numeéraire doivent élre libérées dans leur intégralité lorsque 'augmentation du
capita! est la conséquence d'une incorporation des réserves, d'une incorporation des
bénéfices ou des primes d'émission, et pour partie dun versement de sommes
d'argent. De méme, les aclions émises en conséquence d'un apport en nature
doivent étre intégralement libérees.

Les associés doivenl libérer e surplus cn une ou plusieurs tois, sur décision du
Président, dans un delai maximum de ¢ing ans a compter du jour ou 'augmentation
de capital est devenue definitive. lis ont la faculte de procéder a des versements

anticipés.
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il. Réduction du ecpita! seelzl
Le capiﬂ@ oCi8 @ma ¢lre reduit, en verlu d'une décisen de 1'assotié unique ou d'un
e des aghcnnzien, par la roducten du nomire ¢'aclicns, ou de leur valcur
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Les aclions cn mdustne seccnt redudes dans la méme proporbion gue les aclions en
numerare.

ARTICLE 9 - FORIVE DES ACTIONS

Les achions sunt nommabves Lour gropnéis est indulle par leur inccription au nom
de laur(s) litulaire{s) sur des registies lenus a col effet par la Sociéle, seion les
modaliés prévues par la réglementalion en vigueur. Sur demande, une atlestation
d'inscriotion en cumgie sora fourme aux aclonnaires.

Les achicns sont indisiblos a fegard ge i Socete,

ARTICLE 10 - TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

Les actiong son! hbromsr? negoumaiiee L propn@té des actions decoule de leur
INSCriphion en Comple INWIVIoLEE au nom Ce iewr(s) tlulaire(s) sur ies registres que la
Soose Lot au o du s g splin!

La transmussion des achons sopere a 'eqard de la Sociéle el des tiers par un
virement du comple du cedant au compte du cessionnaire. sur production d'un ordre
g2 mouvement, elaby <ur un formu'are agrée pas ia Sociéle. signe par le cégant ou
con mandalane Lo e de mouvianend est nscnt sur un registre coﬁe et paraphe,
enu par ordre CHrOnOInLIGLE . doTsmIme: reaistre ces mouvemenis”. La Sociélé do
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Les Bonpeleores dune mulation oultont d'une rancmeon dactions dolvent
fourmir & la Sotwle Wyl dogumont ucliiant de four, drots,

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

La Sootte ne roronnail gu'un seul proprictare gour chacune des achens. A con
égord, les aclions sonl indwveablos. S1 verlames achons sont la propriélC indivice de
plusieurs persunnes, alers oo propridtaires indwis désignent un mandatare urigue
pour les représenter aux assemblees.

Toute achen divisce on usufruit vorl e droit de vole aflerent dédis en toute malidre
au nu-propnclare Par excoplion, fusulruiier prend les décisions concernant la
repartiion des benéfices.

ARTICLE 12 - MISE EN LOCATION DES ACTIONS

La location des acthons est inlerdile.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES
l. Les droits afférents a la propriéié des actions

Chaque action donne droil @ une Iraction de l'actil social proportionneilement au
nombre d'actions existantes. Chague aclion donne droit & une voix au sein de tout
vole et loute déhberation

Chagque action de méme catégorie donne droit @ une fraction des bénéfices et de
ractif social, proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

L'associe unigue supporte ies peries a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations sont attachés au lilre, ¢! se transmetient au cessicnnaire en
cas de circulation de Faction. Par ailleurs, la propnété d'une action emporte de plein
droit pour lassocie propridtare l'adhésion aux Staluts et aux résolutions
réguligrement prises par les actionnares.

Chaque fois que pour exercer un droit queiconque, les propriélaires des actions en
nombre inférieur a celui requis. pour exercer leur droit, font leur affaire personneglie
du groupement ou, évenlucliement, de 'achal ou vente des actions nécessaires.

Le nu-proprictaire dispose du droil de vote. sauf pour les décisions qui sont relatives
a I'affectation des bénéficas ou ce drot de vole est réserve a t'usufruitier. Pour
autant. le nu-proprictaire a lc droil de parliciper a toule décision collective.

Les associés ont le droil d'obtenir 1a déliviance d'une copie certifiée conforme des
Staluts en vigueur le jour de leur demande. comporiant en annexe, el le cas échéant,

N
=

Rl

g
P
e

Scanned with CamScanner



I ‘{\‘1‘; o YRR e {;_u”l!"(i"v S T AT S PR U S TICIRTTY ST SR ARE BRI 3Ty

()

- SB ey ey L 5 i sued
OGO T QI I @ e e fimy e

Los ausoeds geunnd domondeor L ot abion g@o0 hn s o g LT T

senowy e for pur an Par i e oo Dos ol pefaatd sl dniuts
TEETOCOINT LY WG e g et EJ'.’?"‘-’J‘“* KT T L SPRDRAR YA Rl st g
WUl fouk 60 Nl o Comrn et b foo bkl 4 Sheaunalob s do Proe st dosd b
FCPENGe duil A0 nubibiee aund oo el s SInRpleT

. Les spdelficitds dos activns on induslvieo

Les assaces pontours g'aelon onwdunine Pn":;uwﬁn(*w:r'a oo drad s vole e gy dion G
r@@ﬂ@ﬁmji) oA N 2 LIRS Cult il ”\u) Sl i ,_mg.hﬁ,”u

Los Mutores des acttons oo mduatne ant un droit au partage des benehces o de
Faclit netl. et contnbuaend mux purie

Les Achions on Indusire cond loulefor maiehablos

Les apporls en indusiiio sont soumis a une évauation dans rannee qu sult o
EMISSION par Un CoMMmISGEA m; mu:rg appons, dans les condions prévues par fanicle L
225-8 du Code de commeren Les gucocies dowent staluer sur le rappon du
commissaire aux apports a M Mmapinte ordinane.

&cs A550CI8s Q.Lp@x&euu en ndustne smterdisent d'oxercor loute activité concurrento
a celle qui faxt Yobje! de leur apporl en ndustie.

Si la Sociolé elal ransformae on une sociCle qui ne permal pas 'cs appors on
industrie, les appotleurs en ndusing sont dédommagés do lcurs grods sur legs
benélices passcs non dislribués.

Les dividendes dus pour 'exercice en cours ont dus apres avoir été caleules au
prorata de la durde dactivite de Passocie en industiie, el seront payés apres
fapprobation aes complos de Fexerocs en COUrs.

Les Actions er Industrie cont annuless s Fassocié apporteur de son industrie perd sa
qualité d'associo, pour nualquac racon que ¢e Soit, et notamment en ¢as de déces, de
retrait ou d'exciusinn

Dans e cas ou Pappirloar en ndontng inexenute ¢4 prestauon, alors gu'il a éle mis
en demeure par Pregdont o e cote o ont restee infruclueuse. une assemb! ée
génerale peut lur retires sa qualite 0 ses dronts dlussocie | doit ére convogque au
moins 30 ours a lavance e @ aura un groit de parole lors de Fassemblég pour
exposer les arguments en sa deferise

ARTICLE 14 - MODIFICATION DU CONTROLE AU SEIN D'UNE PERSONNE

MORALE ASSOCIEE

Dane le cas o G G et ati o norale eoh s supet @ une mod fication de contrdle
Crp L SUR fesl cuite it R oo ok thiesolebon alors cel associe doit
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SOUIG AUR viemes «onalions o obligaliogs ol eneourent es mamss responsabilites
Civiless el priales gue st ces persunines elgent Prasident on leur nan popre, sans
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Lo Prisident peut ddsigner des mondataires spociaux par voie de subdélénaticn oy
de subsblulion de pouvairs pour un ou plusieurs ebjets délermings, ou calcgunss

dopdralions détenminées, en dehars dos pouvors specifiquement réservds @
d'autres ergonegs sociaux,

Le Président est respansable des infractions aux dispositions légales, des viglations
des Statuts, des fraudes qu'il commettrait durant 83 geslion, envers 1a Sociéls et les
tiors.

L'associé unique n'a droit 3 aucune rémunération pour l'exercice de ses fonctions de
Président.

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE
Les fonctions de directeur genéral de la Scciété sont assurée par 'associé unigue.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par une décision de
F'associe unique.

Dans le cas ou la Société deviendrait pluripersonnelle, les disposttions suivantes
s'appliquent :

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques qui portent le titre de directeur général ou de directeur général délégue, et
qui peuvent ne pas étre des actionnaires de la Société. ils sont investis, sauf
dispositions statutaires contraires inopposables aux tiers, des mémes pouvoirs que ie
Président.

Les directeurs généraux ont un rile d'assistance vis-a-vis du Président dans
'exercice de ses missions.

Les associés agréent le directeur général nommé par le Président par une décision
collective votée a la majorité absolue.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination,
et ne peut excéder celle du Président, sauf en cas de démission, d'empéchement ou
de décés de celui-ci. Dans ces demiers cas, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a ce gu'un Président temporaire soit nommeé. Le mandat du directeur
général est renouvelable sans limitation

LLa rémunération des fonctions de directeur général est finée par la décision collective
qui le nomme.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis d'un mois. Par ailleurs, il est révocable 3 tout moment, par décision coilective
et vote a la majorité absolue, sans nécessité de justes motifs et sans droit
indemnisable, sans préjudice des régles du droit du travail.

ARTICLE 17 - PRERCGATIVES DECISIONNELLES
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la RORUO.ALON H03 COMMISSNSS SUY COMPIES |

B"'ﬂppw@’):t@ﬂ dus comptes anrusls ot aur béndlisss

les opérations de fusion, seission, dissolution of transformation de la Sosiéle |

Fapprobation des conventions réglementéss |

Fexclusion d'un actionnaire .

les modifications statutaires ;

l'agrément d'un cassionnaire d'actions |

fapport partiel d'actifs |

la vente de fonds de commerce de 1a Socidié |

Faffectation du résultal

tout acte de disposition reiatif 8 un fonds de commerce (v

nantissement, location-gerance, apporl. ) !

i2 création de filisles ;

ia conclusion de crédit-bail ;

ia constitution de garanties sur les biens sociaux.

)

A cat effet, le présidont notifiera par écrit 4 tous lcs assooics son intertion de réaliser
une de ces opéralions. La notification devra ingt qu

o la nature, le prix et les modalilés de l'opération envisagée
o {es conséquences financiéres et commerciates de loparation |
o les raisons pour lesquelles l'opération est diligentée.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Les décisions suivantes reiévent de ia compétence de ['associe unique .

approbation des comptes annuels et affectation du résuital .

nomination et révocation du Président |

nomination des Commissaires aux comptes |

transformation, fusion, scission de ia Société .

augmentation, réduction ou amoriissemant du capitai |

autres modifications des statuls (sous reserve du transfed du siége social) .
dissolution de la Société
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* Loo décislons de Factionnalm unlque sont réportodtos dans 1o regishe des dinsioas
sociales

ARTICLE 18 - CONVERTIONS REGLEMENTEES
I. Domalne

Toute convenlion conclue entre lo Sociéle et son Président, un des directswrs
géndraux de la sociélé ou un gssocié détenant plus de 10% des droits de vols, ainsi
quaves une socléié actionnaire contrblant le Sociélé est une convention
réulementce (ci-aprés, les "Conventions Réglementées®). Toutefsis, les conventions
gui porent sur des opérations courantes, conclues 4@ des conditions normales ne
sont pas concemass.

Eltes doivent étre répertoriees dans le regisire des décisions sosialss.

Lorsque la Soclété devient pluripersonnelle, alors les Conventions Réglemeniées
suivent les dispositions suivantes :

il. Ratification

Les Conventions Réglemeniées doivent toutefois étre communiquéss au
commissaire aux comptes, s'll en exisle un, sauf si en raison de leur objst ou de leur
implication financiére, elles ne sont significatives pour aucune des parlies.

Le Président notifle les Conventions Réglementées au commissalre aux comples s'il
en existe un, dans un délai de deux mois a complar de leur conclusion.

Un rapport spécial (ci-aprés, le "Rapport”) est rédigé par le Président, ou le
commissalre aux comptes s'il en existe un, qui est rendu aux associés. Lors de
I'approbation des comptes annuels, los associés statuent sur e rapport.

En cas de consultation a distance, le rapport est joint aux documents adressés
habituellement aux associés. En effet, tout assacié a droit & obtenir communication
de ce rapport.

Lorsque le vote des associés sur le Rapport se traduil par un refus de ratification,
alors la Convention Réglementée est valide el cela n'entraine pas sa nullité.
Toutefois, le refus de ralification a pour conséquence que tout résultat dommageable
résultant de la Convention Réglementée pour la Société est 4 la charge du
Président, du dirigeant ou de l'associé contractant. En cas de pluralité des
contractants, leur responsabilité est solidaire.

ili. Conventions interdites

: ;,1 et
B
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Les Conventions Riglementéss, a pone do nullitd du contral, 2 pruveal Y0l BOUr
gbiet, au hindlise de la pardie contractants cu g ouly garmonn? interpoctn telle que
i Prosident, lo diresteur général ou Pascotie, do

o conlracter des emprunts auprés de la Secié'd ou un déssuvert en comple
egurant ;

o do faire coutionner ou avaliser par la Société des engagements de fa partie
contractants envers les liers.

ARTICLE 20 - CONITE D'ENTREPRISE

Le cas échéant, un comité d'entreprise devra étre constitué en application des
dispositions des articles L. 2322-1 et suivanis du Code du travail.

Les déléqués du comité d'entreprise exercant les droits définis par Farticle L. 2323-66
du Cede du travail auprés du président ou de toule personne 3 laquelie le président
aurait délégué ses pouvolrs relatifs au comité d'entreprise.

Préalablement & toute décision colleclive, le président adresse au comité d'entreprise
les mémes documents qu'aux salariés.

Le comité d'entreprise pourra demander d'inscrire des projets de résolution a fordre
du jour de la réunion dans un délai de 30 jours avant la date prévue de I3 réunion. Le
comité d'entreprise envoie sa demande par letlre recommandée avec accusé de
réception. Sa demande doit comprendre le texte des projets de résolulion, assorti
d'un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception de celle-ci dans un délai de § jours aprés sa
reception, par lettre recommandée avec accusé de réception, qulil envoie au comité
d'entreprise.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans le cas ol la Société deviendrait plunpersonnelle, les dispositions suivanies,
relatives aux modalités de désignation des commissaires aux comples, s'appliquent :

Un ou plusieurs commissaires aux comples devront éire nommeés par décision
collective des associés si les conditions de l'article L. 227-9-1 du Code de commerce
sont remplies.

Les commissaires aux comptes sont nommés par décision collective des associés, a
la majerité ordinaire. Peuvent élre désignés également des commissaires aux
comptes suppléants chargés de remplacer le litulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leur fonction
expire a la fin de 'assemblée générale siatuant sur les comptes du dernier exercice.
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ou tout autre enpert quil aura désigné pour socumplr deo M5%ING de contrgls
cumptable, d'audit ou d'expentice, pour la Seciétl ou g Tlisles.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le Ter janvier et finnt le 31 décambre de chague annés.
Par excaplion, le promier exercice seclal comprendra le temps & courir & comgpter de

la date dimmatriculation de la Société au Regisire du commerce et des sociélés
jusqu'au 31/12/2020,

ARTICLE 23 - COMPTES ANNUELS
Les opérations sociales figurent dans une comptabilité réguliérement tenug 2 jour.
Le Président dresse, a chaque fin d'exercice social :
¢ linventaire ;
s les comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce ;
¢ un rapport de gestion écrit qui expose, pour la péricde de 'exercice écoulé :
- la situation actuelle de la Scciéte
- I'évolution prévisible
- les événements importants depuis la clture de i'exercice

- les activités de recherche et développement

e un bilan auque! est annexé un état des cautionnements, avals et garanties et
slretés consentis par la Société.

La présentation des comptes annuels et les méthodes d'évaluation ne peuvent pas
étre modifiées d'un exercice a l'autre, sauf changement exceptionne! dans la
situation de ia Société. Dans le cas d'une telle modification, annexe du bilan
comporte toutes les justifications appropriées et le rapport de gestion et le rapport
des commissaires aux comptes, le cas échéant.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. La date
d'encaissement et de paiement n'est pas prise en comple.

Le compte de résultat fait apparaitre, par différence aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Du bénéfice de I'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5%
des sommes sont prélevées pour les apporter au fonds de reserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint 10% du

. a’"/_ 1316
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Les madalités de palement des dividendes, en numéralre ou en aclions de 1o
Soniatd, sont firées par une décision de I'assoclé unique.

Dans le cas ol la Saciété deviendrait pluripersonnelle, les modalités d'affectation et
de répartition du rdsultat sulvantes, s'appliquent

A moins d'une opération de réduction de capilal, les bénéfices distribuables ne
peuvent pas étre distribués aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la sulte de cslte distribution, inférieurs au montant du capita! auguel
on additionne les réserves qui ne sont pas distribuables du fait de la loi ou des
Statuts.

S'il existe des réserves facultatives, ¢'est-a-dire supérieures a 10% du capital social,
alors les associés peuvent décider de prélever des sommes sur celles-c¢i pour les
distribuer, a titre ordinaire ou exceptionnel. Dans un tel cas, la décision de
distribution précise sur quels postes de réserve les préldvements ont lieu, aprés
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

L'écart de réévaluation ne peut pas éire distribué. En revanche, il peut s'incorporar
lotalement ou partiellement au capital.

Un compte spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites aprés 'approbation
des comptes. Elles pourront alors étre imputées sur les bénéfices des exercices
suivants.

Le bénéfice distribuable est soumis a la décision de I'assemblée générale, qui
décide, sur proposition du Président, si celui-ci est répari entre actionnaires en tant
que dividende, affecté en réserves ou en amorlissement du capital, ou reporté a
nouveau.

Les associés décident collectivament des modalités de paiement des dividendes : en
numéraire ou en actions de la Société.

L'actionnaire, pour recevoir les dividendes, présente son attestation d'inscription en
compte. Les dividendes percus réguliéreament ne font fobjet d'aucune retenue ou de
restitution, et restent acquis individuellement el définitivement aux aclionnaires.
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Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la sociélé, ou au cours
des opérations de liquidation, soit entre les aclionnaires et les représentants légaux
de la soclété, soit entre les actlonnaires eux-mémas, concernant les affaires sociales,
l'exécution ou l'interprétation des présents Statuts seront jugés conformément a I3 loi

et soumis & la juridiction compétente.

ARTICLE 29 - DECES DE L'ASSOCIE UNIQUE

En cas de décés de |'associé unique, la Société continue de plein droil entre ses
héritiers.

ARTICLE 30 - PUBLICITE

Le Président a tous pouvoirs pour remplir les formalités de publicité nécessaires
imposées par la loi, dans un journal d'annonces légales, et au porteur d'un original,
d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toute autre formalite,

n notamment I'enregistrement des Statuts.

ARTICLE 31 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires du fait de la constitution de la Société seront
portés au compte "frais de premier établissement”.

Honus Tt
: SR le..5....... RS en..l. ..... exemplaires
dont un pour chaque actionnaire, un pour I'enregistrement et deux pour le greffe.

Signature de I'associé unique précédée de la mention "Lu et approuvé" :

~
[y o DTHOSVE
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