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PROCES VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 01 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 1 juin, a 10 heures, I’associée s’est réunie au siége social en
assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Est présent :
» Mme CLUNIAT Corinne propriétaire de ..........cccoeeviieiiiiiiininiinnnn. 80 parts
Madame CLUNIAT Corinne, gérante et associé unique, préside I’ Assemblée.

Total des parts présentes ou représentées : 80 parts sociales sur les 80 parts sociales composant
le capital social.

Le Gérant constate que les associés présents ou représentés possédent plus de la moiti€ des parts
composant le capital social et qu’en conséquence [’assemblée peut valablement délibérer.
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Le Gérant dépose sur le bureau et met a la disposition de I’assemblée :
- les copies des lettres de convocation,
- le texte des projets de résolutions.

Le Gérant déclare que tous les documents prescrits par 1’article 36 du décret du 23 mars 1967
ont été adressés aux associés et tenus a leur disposition au si¢ge social pendant le délai de quinze
jours ayant précédé |’assemblée.

L’assemblée, sur sa demande, lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation,
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Puis le Gérant rappelle que I’assemblée est réunie a I’effet de délibérer sur I’ordre du jour

suivant :

- Prise d’acte de la démission de Madame Corinne CLUNIAT, Gérante,

- Nomination du nouveau gérant en son remplacement, Madame Tatiana BUISSON-
LAROCQUE.

-Modification corrélative des statuts



- Modification de I’objet social

- Modification corrélative des statuts
- Pouvoir en vue des formalités,

- Quitus a la gérance,
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Le Gérant ouvre la discussion.

Divers propos sont échangés et plus personne ne demandant plus la parole, le Gérant met
successivement aux voix les résolutions inscrites a 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’associé prend acte de la démission de Madame Corinne CLUNIAT, a compter du 1¢ juin
2023, de ses fonctions de gérante de la société EURL A’CUBE Assistance en Architecture &
Ameénagement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée par la majorité des présents.

DEUXIEME RESOLUTION

L’associé décide de nommer en remplacement de Madame Corinne CLUNIAT, aux fonctions
de gérante, a compter du 1* juin 2023 et pour une durée illimitée :

- Madame Tatiana BUISSON-LAROCQUE, de nationalité frangaise, née le 31/08/1987
a Les Lilas, demeurant 7 Rue de Condé, 69002 LYON.

Madame Tatiana BUISSON-LAROCQUE déclare accepter les fonctions qui vient de lui étre
confié et qu’elle ne présente ni incompatibilité, ni mesure d’interdiction ou de déchéance
I’empéchant d’exercer lesdites fonctions.

Cette convention est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence la résolution précédente, I’article 12 « Nomination et pouvoirs des gérants »
des statuts sera désormais rédigé comme suit :

« Madame Tatiana BUISSON-LAROCQUE, née le 31/08/1987 a Les Lilas, demeurant 7 Rue
de Condé a Lyon, est nommée, pour une durée illimitée, gérante. Elle déclare accepter cette
fonction. »

Le reste de I’article reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |’'unanimité



QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la présidence décide
d’ajouter a son objet social :

« Toutes opérations d'audit, de conseils et d'assistance liées au maintien ou au développement
du bien-étre en entreprise, en proposant ou en mettant en place des solutions permettant
d’améliorer le cadre et la qualité de vie au travail, de fidéliser les collaborateurs, d’améliorer

I’image de |’entreprise ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la décision qui préceéde, I’assemblée générale décide de modifier
Iarticle 2- OBJET des statuts :

« La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

Toutes opérations d'études, de conseils et d'assistance liées & 1'aménagement, I'agencement
intérieur, la décoration, le design ; la conception d'espaces et de modéles pour tout article de
mode, textile, mobilier, objet décoratif.

Toutes prestations ayant pour but la gestion et I‘organisation de | "espace, la mise en valeur de
projets d'aménagement, la conception graphique ainsi que la vente de services et de produits
liés a ['utilisation de la CAO/DAO (notamment la formation, la gestion de données
informatiques, le management par l'espace)

La conception, I’exploitation ou la réalisation de photographies, de dessins, d'illustrations, de
plans, de maquettes, d'images de synthéses.

Les activités d'agent artistique. La création, la production, la distribution, I’exploitation et la
promotion de toute ceuvre artistique sur tout support.

Toutes opérations d'audit, de conseils et d'assistance liées au maintien ou au
développement du bien-étre en entreprise, en proposant ou en mettant en place des
solutions permettant d’améliorer le cadre et la qualité de vie au travail, de fidéliser les
collaborateurs, d’améliorer ’image de ’entreprise.

Toutes activités permettant le développement, la gestion d'affaires dans les domaines précités.
L’Edition sur support papier ou électronique, la gestion de droits liés & la propriété industrielle,
I’exploitation de licences et de brevets, ainsi que le transfert de savoir-faire.



La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’associé confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proces-verbal
a I’effet d’accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a [’unanimité.
¥ K K Ok X
Plus rien n’étant a |’ordre du jour, la séance est levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par

la gérance, par tous les associés présents.

La gérance



A’CUBE
Assistance en Architecture & Aménagement
EURL au capital de 20 000€

Siége Social : 124 Rue Castagnary
75 015 PARIS

RCS VERSAILLES 493 102 909

STATUTS
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Mises a jour :

01/06/2023 : Modification de la gérance.
01/06/2023 : Modification de 'objet social.
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STATUTS

Madame CLUNIAT Corinne, célibataire, née le 17 février 1966 4 Neuilly sur Seine, de nationalité frangaise,
demeurant au 6 rue Jean Zay 4 Verneuil sur Seine dans les Yvelines

a établi, ainsi qu'il sult, les statuts de 1a Société 3 Responsabilité Limitée qu’elle a décidé de créer sous forme
d’entreprise unipersonnelle,
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TITREI

FORME - OBJET - DENOMINATION -
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

Article 1 - FORME,

1l cst formé par les pr."csqmes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourrzaient I'étre
ultérieurement, une Société & Responsabilité Limitée régie par les lois en vigueur, notamment par 1a Lol du 24 juillet
1966 sur les Sociétés Commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBIET

La Sociéte 3 pour objet, en France et dans tous pays :

- Toutes operations d'études, de conzeils et d'assistance liges 2 I'ameénagement, I'sgencement intériewr, la décoration, le design ; Iz
conception d'espaces et de modéles pour tout article de maode, textile, mobilier, objet décoratif

- Toutes prestations ayamt pour but Iz gestion et I'organisation de | ‘espace, la mise en valeur de projets d'aménagement, |2
conception graphique ainsi que la vents de services et de produits ligs 3 Futilisation de la CAQ/DAD {notamment la formation, Iz
gestion de données informatigues, l2 managemant par 'espacs)

- La conception, Pexploitation ou |z réslisation de photographies, de dessins, d'illustrations, de plans, de maquettes, d'images de
syrithézes.

- Les activités d'agent artistique. La création, la production, |= distribution, 'exploitation et la promotion de touts ceuvre artistique
sur tout support.

- Toutes opérations d'audit, de conseils et d'assistance liges au maintien ou su développement du bien-2tre en entreprise, 2n
propeosant ou en mettant en place des solutions permettant d'améliorer le cadre et Iz qualité de vie zu travail, de fidéliser les
collzborateurs, d'ameliorer 'imzge de I"entreprise.

- Toutes activités permettant le développement, la gestion d'affaires dans les domaines précités. UEdition sur support papier ou
&lectranigue, |z gestion de droits ligs 2 |a propriété industrislle, I'exploitation de licences et de brevets, zinsi gue le transfert de

savair-faire.

- La participation directe cu indirecte de |a Societé dans toutes opérations financiéres, immaobiligres ou mobiligres et dans toutes
entreprises commercizles ou industrielles pouvant se rattacher 2 I'chjet social ou 3 tout objet similzire ou connexe.

- Toutes opérations gquelcongues contribuant 3 la rézlisation de cet objet.

Aricle 3 - DENOMINATION

La dénomination de 1a Société est « A’Cube  Assistance en Architecture & Aménagement »

Elle a pour nora commercial « ELIPTIC »

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie immédiaterment
des mots " Société & Responsabilité Limitée * ou des initiales « S.A_R.L. » et de I'énonciation du capital social,

Atticle 4 - DUREE DE LA SOCTETE - EXERCICE SOCIAT,

1 - La durée de 13 Société est fixée 3 99 années & compter de la date de son immatriculation au Regjstre du
Comrmerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.
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2 - L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis Iimmatriculation de Ia Société au
Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 3 1/12/2007
En outre, les actes accomplis pour son com

pte pendant {1 période de formation et repris par la Société seront '
rattachés A cef exercice.

Article 5 - SIEGE SOCIAL,

Le Siége Social de Ia société est fixé au 124 rue Castagnary 75015 — PARIS /

1l peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
I'assemblée générale de I'unique associé et partout ailleurs en vertu d’une décision collective e
La collectivité des associés a Ia faculté de créer des succursales partout ol elle le jugera utile.

par simple décision de
xtraordinaire de I” associé.




TITREIT

AYPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Atticle 6 - APPORTS - FORMATION DY CAPITAL

- Ennature un ordinateur portable valoris€ 4 2938 euros
- Ennuméraire la somme de 5062 euros
- Parincorporation des « autres réserves » pour 12000 curos

Cette somme de 5062 euros a été dés avant ce jouf._ déposée au centre d'aflaires professionnels Paris Montmartre du
LCL, sur ua compte ouvert au nom de la Société en formation et sera retirée par la Gérance sur présentation du
certificat du Greffe du Tribunal de Commerce attestant 1immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 7~ CAPITAL

Le Cap_ital social est fixé 20000 euros ;iivisé en 80 parts de 250 euros chacune, entiérement libérées,numérotées de 1 4
80 et attribuées aux associds, A savoir

Corinne Cluniat 80 paris n°1 480 ‘

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital socizl sont toutes entiérement libérées, et
réparties entre les associés dans les proportions indiquées ci-dessus. '

Article 8 - AUGMENTATION ot REDUCTION de CATITAL

Toutes modifications de capital serofit décidées dans les conditions et avec les conséquences prévues 4 cet effet par
les dispositions Iégislatives et réglementzires en vigueur,,

Article 9 - PARTS SQOCIALES

I - Les parts socizles ne peuvent famais étre représentées par des titres négocizbles,
La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital
social et des cessions et attributions qui seraient régulidrement réalisées,

2 - Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de Ia Société et dans tout l'actif
social. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

3 - La réunion de toutes les paris sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société qui continue

d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, I'associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus A I'Assemblée des
associés,

Article 10 - CESSTON ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent étre transmises, 4 quelque titre que ce
soit, & des tiers étrangers, 4 12 société, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte temu de la personne et des
parts de 1'associé cédant.

Le projet de cession est notifié 4 la Société et & chacun des associés. Toutefols, les opérations de toute nature
réalisées par I’associé unique sont libres.



Chague part sociale confere & son propriétaire un droit €gal dans les bénéfices de la Société et dans I'actif social Elle
donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions collectives des associds.
La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société qui contime

d’exister avec un associ€ unique. Dans ce cas, |’associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus a I' Assemblée des
associds;

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCTE

La Socié1é n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelle, l'interdiction de gérer
ou une mesure dincapacité est prononcée 3 I'égard de lun des associés. Elle n'est pas non plus dissoute par le décés
d'un associ¢. Mais si I'un de ces événements se produit en fa persoane dun Geérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de Gérant.

[.C..



TITRE 1L

ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 12 - NOMINATION & POUVOIRS DES GERANTS

1 - La Société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés ou en dehors d’eux.
Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et que Ia Société prouve que
les tiers en avaient connaissance. 1l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux. I 2 fa signature sociale,

Madame Tatiana BUISSON-LAROCQUE, née le 31/08/1987 3 Les Lilas, demeurant 7 Rue de Condé a

Lyon, est nommeée, pour une durée illimitée, gérante. Elle déclare accepter cette fonction.

Dans leurs rapports entre cux et avec leurs coassociés ct 4 titre de mesure dordre intérier, les Gérants ont les
pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément  sauf le droit pour chacun de sopposer  toute
opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a I'objet social, dans lintérét de
la Société,

Toutefois, les emprunts & l'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les
achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou dimmeubles, les hypothdques et nantissements, la
fondation de Sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou 3 constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans
ces sociétés, ne peuvent éire faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité
ordinaire, sans toutcfois que cette limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux,
puisse Etre opposée aux tiers. )

2 - Chaque Gémant a droit & une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision collective
ordinaire des associés.

Adicle 13 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer que le temps
nécessaire aux affaires sociales, Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des
mandataires spécizux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicebles aux sociétés 3
responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribuna! détermine la part contributive de chacun dans la
réparation du dommage.

Anicle 14 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout Gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinzire de la collectivité
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonetions par fun des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance reste assurée par le ou les
autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était scul, la collectivité des associés aura 3 nommer un ou
plusieurs autres Gérants, 4 1a diligence de I'un des associés et aux conditions de majorité prévues & l'article 16 ci-
aprés,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommeés. Ils exercent leur
mission de controle conformément & 12 Loi Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices.

C.C



TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 15 - DECISTONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires quand elles concernent
tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les
autres cas.

2 - Ces décisions résultent, au choix de la Gérance, d'une Assemblée Générale, d'une consultation écrite des associds
ou du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. Toutefois, Ia réunion dune Assemblée est obligatoire
pour statuer sur 'approbation des comptes de chaque exercice,

3 - Toute Assemblée Geénérale est convoquée par la Gérance ou & défaut par le Commissaire aux Comptes, sTl en
existe un, ou encore A défaut par un mandataire désigné en justice 4 1a demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des parts sociales sils représcntent
au moins le quart des associés, peuvent demander 1a réunion d'une Assemnblée

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou Ies liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre liex indiqué dans Iz convocation. La
convocation est faite par lettre recommandée adressée 4 chacun des associés & son demier domicile connu, quinze
jours au moins avant la date de réunfon.

Cette lettre contient l'ordre du jour de I'Assemblée arrété par l'auteur de [a convocation

L'Assemblée est présidée par l'un des Gérants ou, si aucun d'eux nlest associé, par Iassocié présent et acceptant qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, 1a présidence de ['‘Assemblée
est assurée par le plus dgé.

Toute délibération de FAssemblée est constatée par un procés-verbal contenant les mentions réglementaires, établi et
signé par le ou les Gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

Dans le cas ot it n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit Etre signé par tous les associds.
Seules sont mises en délibération les questions figurant 4 l'ordre du jour.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse & chaque associé, & son demier domicile connu, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires A linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compier de la date de réception du projet de résolutions pour
émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots " oui " cu " non "

La réponse est adressée & I'auteur de 12 consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans
le délaj ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

5 - Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte, celui-ci deit comporter
les noms de tous les associés et 1a signature de chacun d'eux. Cet acte est établ: sur le registre des procés-verbaux.

6 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal au nombre de paris
sociales quil posséde, sans limitation.

C.C



Un associ€ peut se feire représenter par son conjoint, sauf si Ia Société ne comprend que les deux époux.

1 peut aussi se faire représenter par un autre associ¢ justifiant de son pouvoir, i condition que le nombre des associés
soit supérieur & deux

7 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime des associés sont valablement
certifiés conformes par un Gérant.

Article 16 - DECISIONS COLLFECTIVES ORDINATRES

Sont qualifiées d'ordinatres, les décisions des associés qui ne concernent ni lagrément de nouveaux associés, ni des
modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés sont réunis par la Gérance pour statuer sur les
comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associés représentant
plus de 12 moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises 2 la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des votants,

Toutefois, la majorité absolue des parts socizles est irréductible sl s'agit de voter sur la nomination ou la révocation
d'un Gérant.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAQRDINATRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou modifications
des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes modifications permises par la
Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées

- & l'unanimité, sl s'agit de changer la nationalité de la Société, d'augmenter les engagements dun associé ou de
transformer [a Société en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en Commandite par actions, cn Société
par actions simplifiée ou en Société Civile,

- & la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts sociales, st s'agit d'admettre
de nouveaux associés ou d'zutoriser le nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié¢ des parts sociales, 51 sagit d'augmenter le capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trofs quarts des parts sociales pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

Article 18 - DROIT DE COMMIUNICATION ET D'INTERVENTION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en Assemblée Générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir
communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause.

Lz nature de ces documents et les conditions de lenr envoi ou mise 4 disposition sont déterminées par les dispasitions
législatives et réglementaires en vigueur.
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Tout associé non Gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions zu Gérant stir tout {2it de nature 3
compromettre [a contimuité de l'exploitation

La réponse écrite du Gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiquée au Commissaire aux
Comples sl en existe un

Un ou plusieurs associés représentant an moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit individuellement, soit ¢n se
groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de
présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la Lot et les réglements.

Chaque associé dispose, en cutre, d'un droit de communication permanent , F'étendue de ce droit et les modalités de
son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et 'un de ses Gérants ou
associés font l'objet d'un rapport spécial de la Gérance ou, sl en existe un, du Commissaire aux Comptes, a
I'Assemblée annuelle,

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes conclucs 2 des
condilions normales.

2 - Toutefois, sl n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un Gérant non associé sont
soumises a I'approbation préalable de F'Assemblée.

3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou associés autres que des personnes morales de
contracter, sous quelque fonne que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique zux représentants [égaux des personnes morales assocides.

Elle s'zpplique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées ci-dessus ainsi qu'd toute
personne interposée,
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TITREY

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 20 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dressé & la cloture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de Iactif et du passif de la
Société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre Yer du Code de Commerce.,

La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou dinsuflisance de bénéfice, aux amortissements et provisions prévus
ou autorisés par la Loi,

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société, ainst quiun état des siiretés consenties
par elle sont anncxés a la suite du bilan

La Gérance €tablit un rapport de gestion sur la situation de 1z Société et Iactivité de celle-ci pendant 'exercice écoulé.
Par ailleurs, si 4 la cloture de l'exercice social, la Société répond & 'un des critéres définis & l'article 244 du Décret du
23 mars 1967, le Gérant doit établir les documents comptables prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions
¢t selon la périodicité prévues par I2 Loi et le Décret.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les conditions
légales et réglementaires.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions
proposées, ct éventuellement le rapport du Commissaire zux Compies, sont adressés aux associés quinze jours au
moins avant Ia date de I'Assemblée appelée A statuer sur ces comptes.

A compter de cefte communication, tout associ¢ a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Gérant sera
tenu de répondre au cours de I'Assemblée.

Ces mémes documents sont mis a la disposition du Commissatre aux Comptes un mois au moins avant la convoeation
de I'Assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'Assemblée, linventaire est tenu, au sidége social, 4 la disposition des
associés qui ne peuvent en prendre copic.

De méme, [e rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées & l'article 50 de la Lot doit étre
établi et déposé au siége social quinze jours au moins avant la réunion de I'Assemblée.

Artidle 21 - AFFECTATION ET REPARTTTION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué Ie cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les sommes a porter en
réserve en application de la Lol

Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 pour constituer l¢ fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social |, il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, 1z réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, dimirmé des pertes antérieures el des sornmes
portées cn réserve en application de la Loi ou des statuts, ct augmenté du report bénéficiaire,
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Ce bénéfice est réparti eatre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors ke cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient,  [a suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi
ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la Loi et des présents statuts, les
associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter 4 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans le
bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part & toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création
et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportées d nouveau.

Article 22 - DIVIDENDES-PAIEMENT

Les dividendes sont prélevés par priorité sur Je bénéfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf
prolongation par décision de justice.



TITRE VI

PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 23 - PROROGATION

Un an au moins avant l2 date d'expiration de la Société, 1a Gérance doit provoquer une réunion de la collectivité des
associés 4 l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la Société doit étre
prorogée,

Aricle 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Iz Société deviennent
inférieurs 4 la moiti¢ du capital social, Iz Gérance doit, dans Jes quatre mois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider 51l y a lieu & dissolution anticipée de la Société,

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Si la dissolution n'est pas
prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Lol, réduit d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont
pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les eapitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale i la moitié du capital social

La réduction du capital 4 un montant inféreur au minimum Iégal ne peut &tre décidée que sous la condiion
suspensive d'une augmentation de capital destinée 2 amener celui-ci au moins 4 ce montant minimum.

En cas dinobservation des prescriptions de l'un cu plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéressé peut demander
en justice 12 dissclution de la Seciété Il en est de m2me si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue, la régularisation a eu liew.

Article 25 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en une Société d'une autre forme par décision collective des associés statuant aux
conditions de majorité prévues pour 1a modification des statuts,

Toutefois, la transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en Commandite par actions, en
Société par actions simplifiée ou en Société Civile exige I'unanimité des associés. La transformation en Société
Anonyme peut étre décidée par les associés représentant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant
au dernier bilan excadent le montant fixé par la Loi.

La décision de transformation en Société Anonyme ou en Société par actions simplifiée est précédée des rapports des
Commissaires détermingés par la Loi. Le Commissaire 4 la transformation est désigné par Ordonnance de Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte, ou par décision unanime des associés.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant lactif social et I'octroi des avantages particuliers , ils
ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité,

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au procés-verbal, Ja transformation est nulle.

Article 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation  par la perte totale de son objet, par l'e.ﬂ‘et. dun
jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou 1a cession totale des actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.
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Ia dissolution anticipée peut aussi résulter dune déeision collective extraordinaire des associés.
En cas de dissolution, |2 Société entre en liquidation,

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour o elle a é1é publiée au
Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de 1a iquidation et jusqu'a 12 cldture de celle~ci.

La mention * Société en liquidation " ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de 12 Société,

La liquidation est faite par un ou plusieurs Jiquidateurs nommés & la majorité des parts sociales, choisi parmi les
associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément  l2 Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord 4 rembourser le montant des parts sociales qui n'aursit pas encore
€1é remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre des parts appartenant & chacun d'eux.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les
conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social 2 'associé unique, sans qu'il y ait lieu & Lquidation.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société, ou aprés sa dissolution pendant le cours
des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion et [a Société, soit entre les associés eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou 4 I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément 4
12 Loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.



TITRE VII

PERSONNALITE MORALE
FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La Société jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétds,

2 - Toutefois, les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de Iz Société en formation,
par madame Cluniat Corinne, tels que ces actes sont relatés dans I'état ci-annex4, avee précision des engagements qui
en sont Ja conséquence.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par Ia
Société qui les reprendra 4 son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés.

3 « La Gérance est expressément habilitée & passer et 4 souscrire dés ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes et engagements entrant dans l'objet social et conformes  lintérét social, 2 lexclusion de ceux
pour lesquels l'article 12 requiert, pendant le cours de 12 vie sociale et dans les rapports entre associés, une
autorisation de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés Forigine par la Société aprés vérification par
TAssemblée des associés, postérieurement & limmatriculation de 1a Société au Registre du Commerce et des Sociétés,
de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice
social,

Article 29 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouveirs sont donnés au porteur des présents statuts 3 Feffet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la
Loi, et notamment 3 l'effet de faire insérer l'avis de constitution dans un journa! habilité & publier les annonces légales
dans le département du siége social,

Faita L-/Mw-{}
Le Z_SIu/a é

En quatre originaux dont un pour
étre déposé au sidge social et les
autres pour I'exécution des
formalités.
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