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PROCES-VERBAL DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES

DE L’ASSOCIEE UNIQUE DU 30 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Les trente septembres, a neuf heures,
Au siege social de la société 5, Place Tristan Bernard a Paris 17%me,

Monsieur Thierry THIBAUT de MENONVILLE, agissant en sa qualité de Gérant de la SARL dénommée
VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL dont le Si¢ge Social est 8 PARIS (75017) 5, Place Tristan Bernard, au
capital de 600.000 € immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le
numéro B 424 507 978,

Cette société étant elle-méme associée unique de la société a responsabilité limitée « AUDIT
GESTION FINANCE », et agissant comme telle :

APRES AVOIR RAPPELE QUE :

- Le 29 Aot 2023 la SARL VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL a acquis de Madame Catherine
SALMON et de Monsieur Thierry THIBAUT de MENONVILLE la part sociale que chacun
possédait dans le capital social de la société « AUDIT GESTION FINANCE, qui dés lors est
devenue filiale &4 100 % de la société VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL ;

- Le 29 Aobt 2023, apres ces cessions, a ét€ signé un protocole de fusion par absorption, par la
société AUDIT GESTION FINANCE de la société COMPAGNIE FIDUCIAIRE DE GESTION ET
DE CONTROLE (FIGEC), SARL au capital de 76.250 euros dont le siége est a PARIS 17°™¢

5, Place Tristan Bernard ; cette société elle-méme filiale & 100 % de la société
VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL ;

- Cette fusion est réalisée aux conditions nouvelles fixées par la Loi n® 2019-744 du 19 Juillet
2019, modifiant I’article L 236-3, Il du Code commerce pour les fusions entre sociétés sceurs,
a la condition que ces sociétés sceurs soient toutes filiales a 100 % de la méme société mére ;

- Le projet de fusion a, conformément aux dispositions de I"article 236-11, été déposé au greffe
du tribunal de commerce de Paris, greffe commun aux sociétés absorbante et absorbée, le 29
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aolit 2023, ainsi qu’en attestent les certificats délivrés a cette date par ledit greffe et publié au
BODACC;

- Depuis le 29 aoit 2023 jusqu’a ce jour la société VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL a détenu
I’intégralité du capital social des sociétés AUDIT GESTION FINANCE et COMPAGNIE
FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE CONTROLE ;

- L’associé unique peut, en conséquence, constater la réalisation de la fusion qui ne donne pas
lieu & I’établissement d’une parité d’échange de titres.

ET DEPOSE sur le bureau de séance :

- Le projet de traité de fusion du 29 aoiit 2023, signé ;

- Les récépissés du greffe du tribunal de commerce de Paris datées du 29 aout 2023 ;

- Copie des cessions de parts sociales entre les associés des deux sociétés et VICTOIRE AUDIT
ET CONSEIL ;

- Lalettre de démission de Madame Catherine SALMON ;

- Les statuts des deux sociétés.

Et rappelé I’Ordre du Jour de la présente réunion savoir :

ORDRE DU JOUR

- Présentation rapport du Gérant ;

- Mise a jour du capital et modification de Particle 7 des statuts suite a cessions de parts
sociales ;

- Constatation de la réalisation de la fusion par absorption de la société COMPAGNIE
FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE CONTROLE par la société AUDIT GESTION FINANCE ;

- Démission de ses fonctions de cogérante de Madame Catherine SALMON ;

- Pouvoirs pour formalités.

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

La SARL VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL, constatant qu’elle est devenue associée unique de la société
AUDIT GESTION FINANCE, décide de modifier ainsi qu’il suit le texte de I’article 7 des statuts :

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 500.000 evros.
11 est divisé en 2.500 parts socidles de 200 evvos chacune, mumérotées de 1 & 2.500 toutes propriété de
la SARL VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL ¢ la suite dc diverses mutations

DEUXIEME DECISION

L'associée unique :

Aprées avoir pris connaissance du projet de fusion, daté et signé le 29 Aout 2023, contenant apport a
titre de fusion par la société FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE CONTROLE, absorbée, de I'ensemble de
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ses biens, droits et obligations, ainsi que des comptes sociaux arrétés au 30 Septembre 2022 utilisés
pour établir les conditions et modalités de l'opération, 4 la société AUDIT GESTION FINANCE,
absorbante ;

Approuve cette fusion par laquelle les apports effectués par la société FIDUCIAIRE DE GESTION ET
DE CONTROLE et leur évaluation, ont lieu moyennant la charge, pour la société AUDIT GESTION
FINANCE absorbante, de payer le passif de la société absorbée et de satisfaire a tous ses engagements
et a toutes les obligations énumérées dans le projet de traité de fusion ;

L’associée unique détenant, depuis le 29 Aolit 2023 date du dépdt du projet de fusion au greffe du
tribunal de commerce de Paris, l'intégralité du capital de la société absorbante et de la société
absorbée, la fusion ne donne lieu a aucun échange de titres, n'entraine pas d'augmentation de capital et
la société FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE CONTROLE, société absorbée, se trouve immédiatement
dissoute, sans liquidation, du seul fait de la constatation de la réalisation définitive de la fusion.

TROISIEME DECISION

L'associée unique, comme conséquence de l'adoption de la premiére décision, constate la réalisation
définitive de la fusion par voie d'absorption dela société FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE
CONTROLE par la société AUDIT GESTION FINANCE, et par suite la dissolution sans liquidation &
compter de ce jour de de la société FIDUCIAIRE DE GESTION ET DE CONTROLE.

QUATRIEME DECISION

L’associée unique prend acte de la démission, ce jour & minuit, de ses fonctions de cogérante de
Madame Catherine SALMON, la remercie pour la qualité de sa longue collaboration et décide de ne
pas la remplacer dans cette fonction.

CINQUIEME DECISION

L’associée unique donne tous pouvoirs au porteur d’un extrait ou d’une copie des présentes afin
d’effectuer toutes formalités qui seront nécessaires.

Rien n’étant plus a I’Ordre du Jour, la séance est levée a dix Heures.

ET DE TOUS CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent Procés-verbal qui a été signé par 1’associée
unique pour étre consigné sur le registre des Procés-Verbaux.
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STATUTS

Modifié par décision de 1’associé unique du 30 Septembre 2023




TITRE I- FORME-OBJET-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-EXERCICES

ARTICLE 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme dc société anonyme aux termes d’un acte sous-seing privé en date du 27
février 1991, 4 Paris, enregistré a Paris Nord les Temes le 27 février 1991.

Elle a été transformée en société a responsabilité limitée suivant décision de 1’assemblée générale extraordinaire
des actionnaires en date du 30 décembre 2005.

La société continua d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient créées
ultéricurement.

Elle est régie par les présents statuts ct les dispositions en vigueur, notamment le Livre deuxiéme du Code dc
commerce, I’ordonnance du 19 septembre 1945 ct le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 2-Objet
La société continua d’avoir pour objet des tous les pays :

L’exercice des professions d’Expert- Comptable ¢t dc Commissaire aux comptes telle qu’elles sont définies par
I’ardonnance du 19 septembre 1945, le livre deuxieme du Code de Commerce et le décret du 12 aolt 1969 et telle

qu’elles pourraient 1"étre pour tous textes Jégislatifs ultérieurs.

Toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet,

- Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des participations financiéres dans des
entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par lesarticles 2 et 22,a17 deI'ordonnance du
19 septembre 1945, modifiés par la loi du 8 aoiit 1994, sans que cette détention constitue I"objet principal de son activite.

Aucune personne ou groupement d’intérdts ne peut détenir, directement ou par personne interposée, une partie dc son

capital ou de ses droits dc vote de nature & mettre en péril I’exercice de ces Professions ou I'indépendance
de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers, des régles inhérentes & leur statut ou a leur déontologie

ARTICLE 3-Dénomination

La dénomination de la société reste
Audit Gestion Finance « AGEFI »

La société est inscrite au tableau dc 1’Ordre ct sur la liste des Commissaires aux comptes sous sa dénominations
sociale ( ou sous son sigle).

Les actes ct documents émanant de la société ct destinés aux tiers, notamment les leftres, factures, annonces ct
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots «Société a
Responsabilité Limitée » on des lettres « S.A.R.L. » ct de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi
faire suivre cette dénomination de la mention société d’expertise comptable ct de commissariat aux comptes
» ct de I'indication du tableau de la circonscription de I’Ordre ct dc la Compagnie régionale des
Commissaires aux comptes ol la société est inscrite.



ARTICLE 4 Siéve social

Le siege social est fixé au 5, Place Tristan Bernard (75017) PARIS

I pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance, ct en tout
autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société reste fixée & 99 ans & compter dc son immatriculation au registre du commerce ct des
sociétés. Cette durée viendra donc & expiration en 2090, sauf les cas dc dissolution anticipée ou prorogation

prévus ci-apreés.

ARTICLE 6-Exercice social

L'exercice social commence le Ter octobre ct sc terrine le 30 septembre de chaque année.

TITRE II- APPORTS-CAPITAL-PARTS SOCIALES

ARTICLE 7- Apporls

Lors de la constitution de la société, II a ét¢ consentis des apports en numéraire d’un montant de 38.112,50 euros.

Ces apports ont été complétés par un montant de 1.887,70 euros prélevé sur les réserves pour porter le capital
capital 4 40 000 euros, par décision de I’assemblée du 29 mars 2001,

Ces apports ont été complétés par un montant dc 460 000 euros prélevés sur les réserves pour porter le capital & 500
000 euros, par décision dc ’assemblé du 11 mars 2019,

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme dc 500.000 euros.

11 est divisé en 2.500 parts sociales dc 200 euros chacune, numérotées de 13 2.500 toutes propriété de la SARL
VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL 4 la suite dc diverses mutations.

ARTICLE 9- Modification du capital social

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation on de réduction du capital doit respecter les
régles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels Experts Comptables ct
Commissaires aux comptes.

ARTICLE 10- Transmission des parls sociales

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Le consentement dc la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales est
requis pour toutes transmission des parts au profit:

*  D’untiers
¢ Du conjoint, d’un héritier, ascendant ou descendant d’un associé, sauf'si celui-ci a déja la qualité d’associé.
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ARTICLE 11 - Indivisibilité des narts sociales

Les parls sociales sont indwvisibles 4 1'égard de la socicté gui ne reconnait qu'un

seul propriétaire pour chacune d'elles.

indivis sont tenus de désigner T'un d'entre eux pour les
. 4 défaut d'entente, il apparticnt a Mindivisaire le
justice un mandataire chargé de les représcenicr.

t de propriété, le droil de vote appanent &
-propriétaire pour Jes décisions

Les copropriglaires
représenier auprés de Ja soci¢té
plus diligent de faire désigner par
En cas de démembrement du droj
Iusnfruitier pour les décisions ordinaires et au nu

extraordinaires.

Toutefois, J¢ ‘nu-propriétaire doit £re convoqué & toutes les assemblées générales,

ARTICLE 12 - Droits des associés

] - Droits attribugés auy parts

tion des bénéfices et de Pactil social

Chaque parl donne droit & unec {rac
tes. Les droits attachés aux parts

proportionnellement. au nombre de parts cxistan
dSndustrie sont fixés Jors de 1a création desdites parts.

2« Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'clles
passent, La proprié1é d'unc part cmporte de plein droit adhésion aux statuts et aux

résolutions Tégulierement prises par les associés.

Les représentants, ayants droit, canjoint ct héritiers d'un 2tssocié ne peuvent, sous
guelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur Jes biens et
valeurs de la société, ni en demander J¢ partage.ou la licitation.

3 - Nantissement des parts

Si la société a donné son consentement & un projel de nantissement dc parts
sociales, ce consentement emportera lagrément du cessionnaire en cas de
réalisation foreée des parts nanties, selon ‘les conditions de l'article 2078 du Code
civil, a ‘moins que la société ne préfere, aprés la cession, acquérr les paris sans

délai en vue de réduire son capital.

ARTICLE 13 - Décés ou incapacité d'nn associé

La société n'est pas dissoute par le décés ou Yincapacité frappant l'un des assocics,

ARTICLE 14 - Comptes courants d’associés

Les associés peuvent laisser ou metoe 4 la disposition de la société outes sommes
dont celle-ci peut .avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur
rémunération sont fixées soit d'accord commun cntre Ja gérance ot l'associé
intéressé, soit par décision collective des associés. Si l'avance en compte courant st
effectuce par un Gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont fixées par
décision collective des associés, £n tout éiat de cause, les conventions des avances
en comptes & associés sont soumises 4 Ja procédure de contréle des conventions

prévues & l'article L. 223-19 du Code de commerce.
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ARTICLE 15 - Exclusion d'un professionne) associé

le professionnel associé quj cesse d'éurc inscrit av 1ableau ou sur la liste des
Commissairc aux comptes ccsse d'exercer toule activité professionnelle au nom de

la sociét¢ & compier de la daie d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenuc par des
professionnels au-dessons des guotités légales, il dispose dun délai de six mois a
compter du méme jour, pour céder la partic de ses parts permettant a la société de
respecter ces quotités.

11 peut exiger que le rachat porte sur Ja totalité de ses parns. Le prix, est, en cas de
conteslation, détcrminé conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du Code
civil.

ARTICLE 16 ~Responsabilité des associés

Sous réserve des dispesitions légales les rendant temporairement solidairement

responsables vis-a-vis des tiers, ‘de Ja valewr attribuée aux apports -en nature, les
associés ne supportent les peries que jusqu’s concurrence-de.Jeurs apports. -

Les professionnels associés assument dans 1ous Jes cas la responsabilité de leurs
Travaux et aclivités, La responsabilitt propre de la société laisse subsister la
responsabililé personnelle de chaque professionnel en raison des trayaux quil
exécute lui-méme pour fe compte de la société. Les travaux <t activités doivent étre
assortis de la signaturc personnelle de 'Expert Comptable ou du Commissaire aux

"comptes ainsi que du visa ou de la signature sociale.

TITRE IO - GERANCE

ARTICLE 17 - Désignation des Gérants

"La société est.administrée par un ou phsieurs gérants, personnes physiques,.choisi
parmi Jes associés inscrits 4 'Ordre des Experts Comptables et sur Ja liste des

Commissaires aux comptes.
ARTICLE 1B - Pouvoirs de la pérance

En cas de pluralité des Gérants, chacun d'eux peul faire tous actes de gestion dans
Iintérét de la société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unigue ;
Topposition formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses-collégues est sans effet
4 l'égard des tiers, 4 moins qu'il ne soit &tabli que ces derniers ont eu connaissance

de-celle-ci,

Le Gérant. ou chacun des Gérants sis sont plusieurs, a Ia signature sociale,
donnée par les mots «Pour la Société - Le Gérants, suivis de Ja signature du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Géranl est investi des pouvoirs Jes plus étendus
pour representer la sociéld el agir en son nom en tonte circonstance, sans avoir a

justifier de pouvoirs spéciaux.

(23]
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e1 sans que cette clause puisse éure
r& ni invoguée par eux, i est stipulé que tout empruni d'un montant
llc curos autre que les découverts ¢n bangue, tout achat, venie
ou échange dimmeubles ou fonds de commerce, toute constinnion d’hypothéque
sur Jes immeubles sociawux, toute mise ¢n gérance ou nantissement du fonds de
commerce, J'apport de tout ou partie-des biens sociaux & une sociélé constituée ou
4 constitaer, ne pourroni gtre réalisés sans qvoir é1& auterisés au préalable par une
décision collective ordinaire des associés ou. sl s'agit d'actes emportant oun
susceptibles d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social
ou des stanrts, par unc décision collective extraordinaire.

Toutefois, 4 ume de réglement intérieur,

opposée aux U
supérieur & cent mi

¢ temps ¢t les so0ins nécessaires aux aflnires
déléguer temporairement ses
Jusicurs objets spéciaux et

Le Gérant est tenu de consacrer tout 1
sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle,

pouvoirs 4 toule personne de son choix pour un ou p
limités.

ARTICLE 19 - Durée des fonctions de 1a_gérance

1 - Durée

ctions du ou des Gérants est fixée par décision adoptée par un ou

La durée des fon
parts sociales et clle peut &txc

plusieurs associés représentant plus de Ja moitié des
de 3 ans, rcnouvelable out non ou -llimitée.

2 - Cessation des fonctions

Le ou‘les Gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales, Si la révocation est décidée sans juste motil, elle peut
donner lien & des dommages et.intéréts. Enfin, un Gérant peut éire révogué par le
Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, A la demande de tom

associé.
Les fonctions du ou des Gérants cessent par déces, interdiction, -déconfiture, faillite

personnelle, incompatibilité de fonctions ou Tévocation. Le Géranl peut également
démissionner de ses fonctions, mais i doit cn informer par écrit chacun des

associés trois mois 4 'avance.
la cessation des fonctions du ou des Gérants n'entrainc pas dissolution de la
sociéte.

3 . Nomination d'un nouveau Gérant

La collectivité des associés procéde au remplaccment du ou des Gérants sur
convocation, soit du Gérant restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes
sl en existe un, soit d'un ou plusicurs associés représentant le quart du capital,
s0it par un mandataire de justice & la requéte de l'associé le plus diligent.

ARTICLE 20 - Rémuuération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe
ou proportionnel, ou 4 la fois fixe ¢t proportionnel 4 passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération ainsi gue son montant sont fixés
par décision ardinaire des associés. La gérance a droit. en outre, au remboursement
de ses [rais de représentation et de déplacements. :
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ARTICLE 21 - Convention entre Ia société et la gérance ou un associé

1 - Lc Gérant ou, sil en exisic un, le Commissaire aux comples, présenic 4
I'assemblée générale ordinaire amnuelle un rapport sur les conventions
intervenues direciement ou par personne inierposée entre la société et I'un de

ses Gérants ou associés,

- L'assemblée stame sur ce' rapport, étant précisé que lc Gérant ou Passocié
miéressé ne peul pas prendre part av vote ¢t que ses parts ne sont pas pnses en
.compte pour le calcul de la majorité,

Y

3 - 8" nexiste pas de Commissaire aux compics, les conventions quun Gérant non
associ¢ cnvisage de conclure avec la société sont soumises a lapprobation

préalable de 'assembiée.

- lLes conventions que J'assemblée désapprouve produisent méanmeins leurs
effets, & charge pour le Gérant et, s y a lien, pour l'associ¢ contraciant, de
supporter individuellement ou sclidairement, 'selon les cas, Jes conséquences du

contral préjudiciables a Ja société.

5 - Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passécs avec
1oute société dant un associ¢ indéfiniment responsable, Gérant, administrateur,
Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de surveillance, est
simultanément Gérant ou associé de la.société, Elles ne sont pas applicables aux

conventions courantes conclues 4 des conditions nonmales.

6 -~ A peinc de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres
gue les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de 1a société, de se faire consentir par clle des découverts cn
comple courant gu.autrement, ainsi que.de faire .cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers-des-tiers. Cette interdiction s'applique également aux
Jeprésentants Jégaux des personnes morales associées, aux conjoints,
ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi

qu’a toute personne interposee.

ARTICLE 22 - Responsabilité de 1a pérance

Le ou Jes Gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter l'action en
responsabilité contre la gérance, dans les conditions fixées par l'article L, 223-22 du

Code de commerce.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire a 1'encontre de la
société, le Gérant ou l'associ¢ qui s'est immiscé dans la gestion peut éire tenu de
tout ou partie des dettes sociales ; il peut, en outre, encourir les interdictions et
déchéances prévues par J'article L.'223-24 du Code d= commerce.-



TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 - Modalités

1 - Les décisions callectives statuant sur les comptes sociaux son! priscs onp

assemblée.générale.

Sopl également prises cn assemblée générale les décisions soumises auy

associés, a linitintive solt de la péranee, soit du Commissaire aux compies 57l epn
existe un, soit d’associés, soit enfin d'un mandataire désigné par justice, ninsi
quil est dit & 1'article 24 des présents statuis. »

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre.prises par consullation écrite
des associés ou peuvent résulter du consenicment de'1ous les associés exprimé

dans un acte.

2 - les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou dextraordinaires. Elles
sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elics ont pour objet la modification des
statuts. Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

. Les décisions ordinaires daivent étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentamt plus de la moitié des parls sociales. ‘Si, en Taison d'absence ou
d'abstention d’associés, cette majorit¢ n'est pas .obtenuc 4 Ja premiére
consultation, Jes associés sont consultés une seconde fois et les décisions sonx
prises 4 la majorité des votes émis, quelle que scit da proportion du capital
représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait
l'objet de la premiére copsuitation. Toutefois, les décisions relatives 2 la
nomination ou 4 la révocation de Ja gérance doivent étre prises par des associés
Teprésentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse
faire 16bjet d'une seconde consultation a Ja simple majorité des votes émis.

- les décisions cxtraordinaires dojvent etre adoptees ‘par decs associés
représentant au moins les wois quarts des parts sociales. Toutclois, I'agrément
des cessions ou muiations de parts sociales, réglementé par larticle 10 des
présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés représenlant au
moins les trois quarts des parts sociales. Par ailleurs, Taugmentation du capita)
social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement décidée par
les associés représentant seulement la moitié des parts sociales. la
transformation de 1a société est décidée dans les conditions fixées par Tarticle
L. 223-43 du Code de commerce. La-transformation de la société en société en
nom collectif, en société en commandite simple ou par actdons, en société par
actions simplifiée, Jc changement de natiopalité de la société et l'augmentation
des engagements des associés exigent I'unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 24 - Assemblées générales

1 - Convocation
Les assemblées générales d'associés sant convoquees par la gérance : 4 défaut, elles
peuvent également étrc convoguées par le Cammissaire aux comptes sl en existe
un.
La réunion d'une assemblie peul étre demandée par un ou plusieurs associés
représentant au moins soit la moitié des parts sociales, soit 4 la fois le quart en
nombre des associés et lc quart des parts sociales.




Tout associé peur demander av Président du Tribunal de Commerce statuant par
ordonnance de référé, la désignation dun mandataire chargé de convoguer

I'assemblée et de fixer sen ordre du jour.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de
I'assemblée, par lettre recommantdée comportant Yordre du jour.

Toulc assemnblée irrégulitrement convoquée peut étre annulée. Toutefois, Paction en

nullité n'est pas recevable Jorsque tous les associés étaient présents ou représentés,
i By . : S

el sous réserve gquait éte respecté leur droit de commumcation prevu a Yarticle

27 des présents stamuis,
L’assemblée appelée a statuer sur
mois & compter de la clomre de J'exercice.

les cormmptes doit étre réunie dans le délaj de six

Lorsque Je Commissaire aux comptes convogue P'assemblée des associés, il fize
Yordre du jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion
autre pue celui éventuellernent préva par les starurs mais situé dans le méme
département. 1l expose les motifs de la convacation dans un rapport lu &

T'assemblée,

2 - Ordre du jour
L'ordre du jour fe Passemblée, qui doit étre indiqué dans 1a lettre de convocation,

est arrgté par l'anteur de la convocation.
Sous réserve des questions diverses qui ne doiveni présenter quune minime

importance, les questions inscrites i Vordre du jour sont libellées de 1elle sorte que
Jeur contenn et leur portée apparaissent clairement sans guil y ait lieu de se

reporter 4 d'autres documents.

3 - Participation aux_décisions ¢t nombre de Yoix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose dun nombre de-voix
égal 4 celui des parts qu'il posséde:

4 - Représentation

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associe,
i moins que la société ne comprenne gque les deux époux, ou seulement deux
associés, Dans ces deux derniers <as seulement,.Vassocié peut se faire représenter

par une autre personne de son choix.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses
parts et voter-en personne du chef de I'autre partie,

Les représentants Jégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au
vote, méme sils ne sont pas eux-mémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblige. Il
peut cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un
délai de sepl jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
cornvoquées avec le méme ordre du jour.



5 - Réunion - Présidence de V'assemblec

Lassemblée est réunie au Jieu indiqué dans la convocation. Lassemblée esxg
présidée par le Gérani, ou T'un des Géranls sils son! associés, Si aucun des

Géranis n'est associé, elle est présidéc par J'associé, présent ct accepiant, quij
bre de parts sociales. Si plusieurs assonés

posséde ou représente le plus grand nom
qui possédent ou représenient le méme mombre de parts sont acceptants, la
présidence de l'assemblée est assurée par e plus agé.

ARTICLE 25 - Consultation éerite

de consultation cerite, Je texte des résolutions proposées
linformation des associés sont adressés &

A l'appui de la demande

ainsi que les documents nécessaires 2

ceux-ci par lettre recommandeée.

Les .associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours & compter de la date
imettre leur vote par écrit. Pendant ledit

de réception des projets de résolutions, €
délai, les associés peuvent demander & Ja gérance les explications complémentaires

quils jugent utiles.
Chaque associé disposec dn nombre de voix égal & celui des parts sociales quil
posséde.

le vote est exprimé par "OUI" ou par *NON". Toul associé

Pour chague résolution,
dans le délai maximal fixé .ci-dessus scra

qui n‘aura pas adressé sa réponse
considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - Procés-verbanx

1 - Procés-verbal d'assembiée pénérale

Toute délibération de 'assemblée générale des associés est constatée par un Pprocés-
verbal établi et signé par Ja gérance et, le cas échéant, par le Président de séance.

s-verbal indique la date et e licu de la réunion, les noms, prénoms ct
qualités du Président de séance, les noms et prénoms des associés présents et
représeatés avee Jindication du nonibre de parts détenues par chacun d'eux, Jes
documents et rapports soumis 4 )’assemblée, un résumé des débats, les textes des

résolutions mises aux voix et le résultat des voles.

Le proce

2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est
annexée la réponse de chaque associé.

3 - Repistre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au si¢ge social, et
cotés et paraphés soit par un juge du Tribunal de Commerce, soit par un juge du

Tubunal dInstance, soit par le Maire de la commune du siége social ou un adjoint
au Maire, dans la forme ordinaire et sans frais.
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Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobileg
numéraiées sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévucs & l'alinén
précédent et revélues du sceau de 1'autornité qui les a paraphées. Dés quiune leuil]e
a é1é remplie, méme particliement, elle doit étre jointc a celles précédemmen;g
utilisées. Toule addition, suppression, substitution cu interversion de feuilles exqy

interdite,

4 - Copies ou extrails des progés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement ceriliés
conformes par un Gérant. Au cours de la liquidation de la saciéié, leur certification

est valablement cffcctuée par un seul Liguidateur.

ARTICLE 27 - Information des associés

Le ou les Gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la
date de I'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes d'un exercice social,
e rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels, Je texte des résdlutions
propasées et, le cas échéant, le rappart du ou des Commissaires aux comptes, A
compter de cette communication, toul associé a la faculté de poser par €crit des
questions auxquclles le ou les Gérants sont tenus de répondre au cours de

Y’assemblée.

Pendant Je délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, linventaire est tenu au
sit:ge social 4 1a disposition des associés. qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d’une assernblée autre que celie aippelée & staruer sur les
comptes d'un exereice, le 1exte des résolutions, le rapport de la géranee, ainsj gue,
le cas échéant, celui du ou des Commissaires aux comples sont adressés aux
associés guinze jours au moins avant la date de ]a réunion. En outre, pendant le
méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siege social,  la disposition des

.asso0ciés gui peuvent en prendre conndissance ou copie.

Toul associé a le droit, a.toute époque, de prendre, par lui-méme £t au si¢ge social,
connaissance des documents suivants, concernant les trois derniers exercices :
comptes annuels, inventaires, rapports souunis aux assemblées et pracés-verbaux
de ces assemblées. Sauf .en ce gui concerne linveniaire, le droit de prendre

connaissance emporte:celui de-prendre cople.

Unc cxpertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capitnl social. Le
ministére public et le Comité d'entreprise sont habilités & agir aux mémes fins.

Tout associé non Gérant peut poser, deux fois par exercice. des questions au
Géranl sur touq fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La

réponse du Gérant est communiquée, le cas échéani, aux Commissaires aux

comptes.



TITREV : CONTROLEDE LA SOGIETE

ARTICLE 28 - Commisszires aus comptes

La nomination dun Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aus:
comptes suppléant est cbligatoire dans les cas prévus par 1a loi €l les réglemenis.

Elle est {facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévas par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes
peut étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre dentandée
en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du

capital,
Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par
ia lol,

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEEICES - DIVIDENDES

ARTICLF. 29 - Comptes sogianx

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, confarmément.a la loi
et aux usages du COmmerce,

A la cloture de chaque excrcice, la gérance dresse 1inventaire des divers éléments
de Vactif et du passif existant & cetie date. Ellc dresse également je bilan, le compie
de resultat et:’annexe, en se conformant aux dispositions Jégales et réglementaires.

Elle -établit ¢galement un .Tapport de gestion exposantla situation de la société
durant l'exercice écoulé, 1¥volution prévisible de cette sitnatian, lés événements
imporiants intezvenus enmre la date de cloture de lexercice et la date
d'établisserment du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de

dévelappement.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets-de lexercice, déduction-faite des frais généraux et autres charges
sociales, ainsi que de tous amortissements de l'actif sccial et toutes provisions pour

risques commerciaux et industdiels, constituent les bénéfices.

II est [ait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté 4 Ia formation d'un compte de réserve
dite .eréserve lapales. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve

atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par lc bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté des reports
bénéficiaires,

L'assemblée générale peut décider, outre Ja répartition du bénéfice distribuable, la

distribution de sommes préfevées sur les réscrves dont ellz a la disposition ; en ce
cas, la décision doit indiquer expressément les posies de réserves sur lesquels les

prélevements sont effectués.
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Towefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
lexercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves domt V'assemblée a la dispasition
diminué le cas échéant des sommes inscrites any comptc <report 4 nouveay
débiteun, constitue Jes sommes distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence de sommes
distribuables, Yassemblée générale des associés détermine la part attribuée & ces
" demiers sous forme de dividendes. Tout dividende distribué en vialation de ces

régles constitre un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, Ja collectivité des associés a le droit de prélever
{oute somme qu’ele juge convenable de fixer, soit pour &tre reportée & nouveau sur
l'exercice suivant, soit pour &tre inscrite & unm ou plusicurs fonds de réserves
extraordinaires, géncraux ou spéciaux, dont elie régle I'affectation.

Lc solde, sil en existc un, est répart -entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs parts-soaales sous forme.de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois & compler de la clotore de l'exercice, sanf prolongation de cc délai par le
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la gérance.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Dissoluton

1 - Arnvée du 1erme stamtaire

“Un an au moins avant Ja date d'expiration de la société, le ou les Gérants doivent
provoquer une décision collective cxtraordinaire des associés afin de décider si la

sociélé doit Etre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut éire prononcée par décision collective extraordinaire
des assogiés,

La réduction du capita! en dessous du minimum légat, ou Vexistence de pertes
ayam pour cflet de réduire les capitaux propres & un montant inférieur a la moitié
du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la sociélé dans les
conditions prévues par les articles L. 223-2 et L. 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient & étre supZreur a cinquante, la société doit, dans
les deux ans, étre transformée en une société d'une autre forme ; 2 défaut, elle est

dissoute,

ARTICLE 32 - Liquidation

La société cst en liquidation dés linstant de sa dissolution. Sa dénomination doit
alors étre suivie des mots «Société en liguidation.. Le ou les Liguidateurs sont

nommés par la déeision qui prononce Ja dissolution.
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La collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale, mais
les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s’il en existe,
prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve dispositions
1égales, pour réaliser ’actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fn de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cl6ture de la
liquidation.

Si toutes les parts sociales sont réunies en seule main, la dissolution de la soci¢té entraine,
lorsque 1’associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
1’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I"article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 — Ontestations

Toutcs les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la société ou sa liquidation, seront jugées conformément & la Loi et soumises 4 la juridiction
des tribunaux compétent dans les conditions du droit commun.
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