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TITRE | - FORME - DENOMINATION SOCIALE — SIEGE — OBJET — DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société par Actions Simplifiée aux termes d’un acte
sous seing privé immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés en date du 24 mars 2003.

Elle a été transformée en Société & Responsabilité Limitée suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 3 Janvier 2012.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 28 juin 2013.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre Il du

Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder a une offre au public
sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste :
2F DEVELOPPEMENT
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée

ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — Siége social

Le sidge social reste fixé :
60 route de Blainville, 54110 DOMBASLE SUR MEURTHE

Il peut &tre transféré par décision de I'organe de direction qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 4 — Objet

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France comme a I'étranger :

- la prise de participation dans le capital de toutes sociétés, ainsi que la participation directe
ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ;

- lagestion et la direction, 'animation et le controle de I'ensemble des services administratifs,
informatiques, commerciaux, financiers et comptables de ses filiales et participations ;



- L; c_réation, lacquisition, la cession et l'exploitation de tout patrimoine immobitier,
ainsi que de toutes marques de fabrique et de commerce, de licence et procédés,
de brevets ou de modéles de fabrique ;

- I;t plus généralement toutes opérations de quelque nature quelles soient,
economiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er Janvier de chaque année et se termine le 31 Décembre
de l'année suivante.

L'exercice social durant lequel il a été procédé a la transformation de la Société sous sa
forme de Société par Actions Simplifiée aura une durée exceptionnelle de vingt (20) mois a
compter de sa transformation et sera clos le 31 Décembre 2013.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports

- Lors de la constitution, il a été apporté :
4 En numéraire, la somme de 7 468 euros

4 En nature, Monsieur Fabien FORNONI a fait apport a la Société de 2 F
DEVELOPPEMENT, des 618 actions de la Société EPACT SA, Société anonyme,
sise 12 Rue de la Gare & DAMELEVIERES (54360), immatriculée au RCS de
Nancy sous le numéro B 310 326 889.

ta valeur des actions décrites ci-avant a été fixée a 109,76 euros l’action.
En conséquence, |'apport des titres effectué par Monsieur Fabien FORNONI
est évalué a : 618 actions x 109,76 € = 67 831.68, montant arrondi a 67 832

euros.

- En date du 24 juillet 2006, Fabien FORNONI a cédé a Monsieur Louis FORNONI 1 883
actions.

« Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 Juillet 2013,
le capital social a été porté a cent sept mille quatre cent douze (107 412) euros



par I’émission de quatre mille sept cent six (4 706) actions nouvelles d’une valeur
nominale de quatre euros chacune, émises au prix de quatre (4) euros ['une,
représentant une souscription d'un montant total de dix-huit mille huit cent vingt-
quatre (18 824) euros. »

Récapitulatif de ["apport en nature :

- Origine de propriété - déclarations

Monsieur Fabien FORNONI déclare :
4 Qu'il a la pleine propriété des 618 actions apportées pour :
= Les avoir acquises le 10 mai 1999 (200 actions) ;
a  Les avoir recues, suite a une donation consentie a son profit, par
Monsieur Louis FORNONI, le 31 décembre 2002 (418 actions).

4 Que Uensemble de ces mouvements est inscrit sur le registre de
mouvements de titres de la société « EPACT SA = et sur sa fiche en compte
d’actionnaire n®13.

4 Que les actions apportées sont libres de tous nantissements et de tous droits
quelconques.

4 Qu'il a la pleine capacité juridique d’aliéner

& Que la société « 2 F DEVELOPPEMENT ~ a été agréée en qualité de nouvelle
actionnaire, par décision du Conseil d’Administration du 12 février 2003.

. Déclarations fiscales - Engagements fiscaux

Au niveau des impbts directs, en application de I'article 92 B Il du Code Général des
Impdts, Monsieur Fabien FORNONI, apporteur, et la Société « 2F DEVELOPPEMENT »,
déclarent opter conjointement pour le régime de faveur prévu A cet article, a savoir :

4 Calculer Uimposition de la plus-value d’apport sur les biens non
amortissables au moment ol interviendrait la cession a titre onéreux des
droits sociaux regus en contrepartie des apports ;

4 En outre, Monsieur Fabien FORNONI, ainsi que la société «2F
DEVELOPPEMENT », s’engagent a produire les déclarations fiscates
nécessaires et l’état afférent au report des plus-values conformément a
Iarticle 92 B 1l du Code Général des Impdts.

& En nature, Monsieur Jacky BONNET a fait apport a la Société «2F
DEVELOPPEMENT », des 4 900 actions possédées de la Société POLYPROD,
Société par Actions simplifiées, sise 12 Rue de la Gare a DAMELEVIERES
(54360), immatriculée au RCS de NANCY sous le numéro B 504 643 057.

La valeur des parts décrites ci-avant a été fixée a 4 euros la part. En conséquence,
[’apport des titres effectué par Monsieur Jacky BONNET est évalué a: 3 322 parts x4 € =

13 288.



Récapitulatif de I'apport en nature :

- QOrigine de propriété - déclarations
Monsieur Jacky BONNET déclare :
4 Qu'il a la pleine propriété des 4 900 actions apportées pour :
o Les avoir acquises le 14 Septembre 2010 (4 900 actions) ;
4 Que l'ensemble de ces mouvements est inscrit sur le registre de
mouvements de titres de la société « POLYPROD » et sur sa fiche en compte
d'actionnaire n °.

4+ Que Les actions apportées sont libres de tous nantissements et de tous droits
quelconques.

4 Qu'il a la pleine capacité juridique d'aliéner

4: Que Monsieur Jacky BONNET a été agréé en qualité de nouvel associ€, par
décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 Juillet 2013.

-Déclarations fiscales - Engagements fiscaux

En application de l'article 150-0-B du Code Général des Impdts, Monsieur
Jacky BONNET, apporteur, et la Société «2F DEVELOPPEMENT »,déclarent
que la plus-value ne sera ni constatée, ni imposée au cours de l'année
d'échange. Elle le sera ultérieurement en cas de cession des titres remis a
I'échange.

4+ En outre, Monsieur Jacky BONNET, ainsi que la société «2F
DEVELOPPEMENT » s'engagent a produire les déclarations fiscales
nécessaires et |'état afférent au report des plus-values conformément a
I'article 92 B |l du Code Général des Impéts.

Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : Sept mille quatre cent soixante-huit euros,

Ci 7.468 euros.
- Apport en nature : Soixante-sept mille huit cent trente-deux euros,

Ci 67.832 euros.
- Apport en nature : Treize Mille Deux Cent Quatre Vingt Huit euros,

Ci 13.288 euros.

Apports en numéraire : Dix Huit Mille Huit Cent Vingt Quatre euros,

Ci 18.824 euros.
Total des apports formant le capital social : .
Cent Sept mille quatre cent douze euros,

Ci 107.412 euros.

Aux termes d’'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15
septembre 2023, le capital social a été réduit de 13 288 euros parannulation de 3 322 actions
d’une valeur nominale de 4 euros chacune.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15
septembre 2023, le capital social a été augmenté d'une somme de 1 082 426 euros par

incorporation de réserves. /{‘



ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme d’un million cent soixante-seize mille cinq cent
cinquante euros (1 176 550 €).

Il est divisé en 23 531 actions de 50 euros chacune, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le Comité de Direction. Elles
sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la
loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l
peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.
lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence
d'une fusion ou d'une scission.
lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a |'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation
ou la réduction du capital.

- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de
créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la
loi.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de
la souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.



TITRE ilf - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles & U'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
dun mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a laction appartient a lusufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les titulaires dactions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour lUexercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai dun mois
suivant lenvoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date

d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part proportionnelle
4 la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main quil passe. La
propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes
de son administration. Ils doivent pour lexercice de leurs droits s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou
en conséquence d'une augmentation ou dune réduction du capital, dune fusion ou de
toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis
ne pourront exercer ce droit qua la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 . Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égate 4 un montant fixé par décret
en Conseil dEtat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les
assemblées générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des
statuts et selon les dispositions réglementaires.



Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont
procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de
tous dommages-intéréts s'il y a lieu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans,
au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant
sur les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a
chacun des associés intéresseés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et teur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure o ils n'ont pas été atteints

par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour
réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les
nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et
sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les

titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi
que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder &
toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur
nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la

méme somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation dinscription en compte.



ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Comité de Direction en conformité de la loi. Les appels
de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant l'époque
fixée pour chague versement, par lettres recommandées avec demande davis de

réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions a lexpiration du délai fixé par le Comité de

Direction, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives dintérét au taux de
lintérét légal, a partir de la date dexigibilité, le tout sans préjudice des recours et

sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société sopére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre

des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Exclusion d'un associé personne physique
Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé personne physique.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;

_  révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé personne physique.

Modalités de la décision d'exclusion

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d’exclusion prend effet a compter de son prononceé.



La décision d'exclusion est notifiée & lassocié personne physique exclu par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception a Uinitiative du Comité de Direction.

Dispositions communes a 'exclusion de plein droit et & 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure
la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé
personne physique exclu.

La totalité des actions de l'associé personne physique exclu doit &tre cédée dans les jours
de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé personne physique exclu est déterminé d'un

commun accord ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code
civil.

ARTICLE 17 - Direction de la société

Président
Fonctions et attributions du Président

La société est gérée, dirigée et représentée & ('égard des tiers par un Président qui est une
personne physique ou morale, salariée ou non, associée ou non de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant tégal, sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne moralte est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent. Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil
d’administration des sociétés anonymes sont applicables au Président de la société par

actions simplifiée.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue
Uorgane social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par
larticle L.2323-62 du Code du travail.

Toutes questions qui ne relévent expressément, en vertu de la réglementation en vigueur
ou par les présents statuts, ni de la décision des associés sont de la compétence du

Président.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de lobjet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.
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Dans les rapports entre associés, le Président doit étre autorisé par le Comité de Direction
avant d’accomplir les actes suivants :

- tout investissement supérieur a 10 000 euros,

- toute signature de financement supérieure a 10 000 euros,
- toute prise a bail méme précaire,

- tout nantissement ou garantie supérieur a 10 000 euros,

- toute prise de participation,

- toute embauche en CDI.,

Cette limitation est valable pour la société 2F DEVELOPPEMENT et ses filiales.

Désignation du Président

Au cours de la vie sociale le Président ne peut étre renouvelé, remplaceé, révoqué et
nommé que par une décision collective des associés statuant sous les formes et conditions
des assemblées générales ordinaires.

Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin par le décés ou la dissolution s’il s’agit d'une
personne morale, la démission, la révocation, 'incapacité, la transformation de la
personne morale la survenance dune interdiction légale de gérer, diriger ou administrer
une société, l'ouverture d'une procédure de sauvegarde des entreprises, ou de

surendettement.

En cas de cessation des fonctions de Président par démission, il devra respecter un préavis
de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Le Président est révocable & tout moment par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés par une décision collective des associés statuant sous les formes et
conditions des assemblées générales ordinaires. Cette décision n'aura pas lieu d’étre
motivé et n'ouvre droit & aucune indemnité de révocation, sauf décision contraire des
associés. Il est également révocable par le tribunal de commerce pour cause légitime & la

demande de tout associé.

En cas de cessation des fonctions de Président pour une cause autre que la démission ou la
révocation, lassocié unique nommera un nouveau Président, en cas de pluralité des
associés, l'associé majoritaire convoquera, dans le (1) mois de la cessation, la collectivité
des associés pour statuer, sous les formes et conditions des assemblées générales
ordinaires, sur ta nomination d'un nouveau Président.

En cas de carence de lassocié majoritaire, tout associé pourra convoguer la collectivité
des associés,

Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de {a
charge attachées a ses fonctions, dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision une décision collective des associés statuant sous les formes
et conditions des assemblées générales ordinaires. Elle peut &tre fixe et/ou
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proportionnelle. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Le Président peut étre également lié a la société par un contrat de travail. Toutefois ce
contrat sera suspendu pendant l'exercice de son mandat social.

Directeur(s) général(aux)

Sur la proposition du Président, l’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés
tassemblée générale peut nommer, a la majorité requise pour les décisions ordinaires, un
ou plusieurs Directeur(s) général(aux), personnes physiques, dont elle déterminera les
pouvairs.

La durée de sa fonction est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle
du mandat du Président.

Il peut &tre révoqué a tout moment par décision de lassemblée générale prise a la
majorité requise pour les décisions ordinaires, sur proposition du Président, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation.

Sa rémunération est fixée dans les mémes conditions que celle du Président. Il peut étre
également lié a la société par un contrat de travail. Toutefois ce contrat sera suspendu

pendant l'exercice de son mandat social.

Il dispose des mémes pouvoirs que le Président, dont celui de représentation de la société
a l'égard des tiers, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 18 - COMITE DE DIRECTION

Membres du Comité de Direction

Désignation
Le Comité de Direction est composé de membres, personnes physiques ou morales,
associés ou non.

Les membres personnes physiques du Comité de Direction ne peuvent bénéficier d'aucun
contrat de travail au sein de la Société ou d'une société la contrélant ou contrdlée par

elle.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs
représentants légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les
représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations que sfls étaient membres

en leur nom propre.
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Durée des fonctions

Les membres du Comité de Direction sont nommés sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé membre du Comité de Direction sil a dépassé U'dge de soixante-
quinze (75) ans. Si cette limite est atteinte, il est réputé démissionnaire d'office.

Révocation

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans quil soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La décision de révocation est prise
par la collectivité des associés a la majorité des deux tiers.

Rémunération

Les membres du Comité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est sournise a la procédure de contréle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

Bureau du Comité de Direction

Le Comité de Direction désigne parmi ses membres un Président et un Vice-Président qui
exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre du Comité de

Direction.

Ils peuvent &tre révoqués, ensemble ou séparément, sans quil soit besoin d'un juste motif
et sans droit a indemnisation, par décision du Comité du Direction prise a la majorité de

ses membres.
Le Comité de Direction détermine, le cas échéant, leur rémunération.

Le Comité de Direction peut nommer a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des associés.

Mission et pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction exerce un contréle sur la gestion de la Société et peut opérer les
vérifications et controles quil juge opportuns. Il bénéficie a ce titre des mémes droits
d'information et de communication que les associés.

Le Président doit présenter, a chaque début d'exercice, au Comité de Direction un budget
d’exploitation ainsi qu’un budget d’investissement annuel, lesdits documents comprenant
notamment les éléments suivants :

Le chiffre d’affaires,

- Le budget annuel prévisionnel et le plan de financement,
- Projet d’investissement et de son financement,

- Information sur la vie de Uentreprise.

Par ailleurs, le Président doit présenter trimestriellement au Comité de Direction un
rapport sur la marche des affaires de la sociéte.
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Le Comité sera consulté préalablement dans le cadre de :

(i) la signature de la convention d'exploitation visant a définir, notamment, les
conditions administratives et techniques ainsi que la démarche qualité relative a
Uexploitation de la Société,

(i) toute décision d’approbation du budget annuel de la Société, et du plan de
production, qui devront chacun mentionner outre les volumes de production, le
montant des investissements programmeés et des emprunts envisagés,

(iii) toute décision autorisant la conclusion d’une convention (autres que celles portant
sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales ou non
significatives pour aucune des parties) entre la Société et un des Associés de la

Société.

Fonctionnement du Comité

Les réunions du Comité ne sont ouvertes quaux membres, ainsi quaux personnes
nominativement invitées.

Les personnes invitées ne prennent pas part au vote.

Le Comité se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation du Président, a
défaut sur convocation directe signée de deux (2) membres du Comité. Les membres du
Comité sont convoqués par tous moyens, mémes verbalement, au moins huit (8) jours a
’avance, sauf si tous les membres renoncent a ce délai, ils sont réputés avoir renoncé a ce
délai en cas de présence effective de tous les membres.

A Uappui de la convocation, le Président adressera a chacun des membres du Comité, un
ordre du jour.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, les membres du Comité peuvent participer a la réunion par tout moyen de
communication approprié, ils sont alors réputés physiquement présents.

Les décisions sont valablement prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés et ce, quel que soit le nombre de membres présents.

Tout membre du Comité peut se faire représenter aux réunions par toute personne de son
choix, sans limitation de mandat. Les pouvoirs en blanc sont attribués au Président.

A l'issue de chaque réunion, le Président établit dans les trente (30) jours, un compte

rendu de réunion qui est transmis a chacun des membres, lesquels disposent d’un délai de
quinze (15) jours pour faire valoir toute remarque ou observation.
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TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président
ou, sil en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, sil sagit dune société associée, la Société la
contrdlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - Commissaires aux Comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes

suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés, statuant dans
les conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu’il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.
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TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Compétence de la collectivité des Associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux Comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président et du Directeur général ;
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;
- octroi de garantie sur les actifs de la Société,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions suivantes doivent étre adoptées
a lunanimité des associés :

- celles prévues par les dispositions legales, soit les clauses statutaires relatives a
linaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément des cessions d'actions ou a

l'exclusion d'un associé ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;
- la transformation de la Société en une société d'une autre farme.

Le Président peut prendre les décisions qui ne sont pas mentionnées aux paragraphes
précédents.

ARTICLE 22 - Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire U'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modlﬁcattons du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a lexclusion d'un associé, a

revoir avec les adhérents.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 23 - Consultation écrite

En cas de 'consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a lauteur de la consultation par lettre
recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 24 - Assemblée Générale

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du
comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe

un.
Pendant la période de liquidation, ['Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et lordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans
délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins un cinquiéme du capital ont la faculté de
requérir linscription & lordre du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au siége social huit
jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes

dans les trois jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui nest pas a lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et

procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de U'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un

nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
didentification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte
par le bureau de l'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
U'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital quelles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions ordinaires sont valablement prises par les associés détenant au moins la
majorité du capital social. Les décisions extraordinaires, c'est-a-dire celles modifiant les
présents statuts, sont valablement prises par les associés détenant au moins les deux tiers

du capital social.

ARTICLE 26 - Représentation sociale

Les délégués du comité dentreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'article L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de {'arrété des comptes annuels.

Le comité dentreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président
et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social huit jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours

de leur réception.

ARTICLE 27 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des

feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
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assqciés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - Droit d’information des Associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire U'objet d'une
information préalable comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective

statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et decuments soumis aux associés a

l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de lexercice, ainsi que lannexe complétant et commentant linformation

donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
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réali:sées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la dispositicn du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci
sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et
le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la

perte de l'exercice clos.

sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelle juge a
propos daffecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, sil en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribuée a tout
associé qui justifie, a la clGture de l'exercice, dune inscription nominative depuis deux ans
au moins et du maintien de celle-ci & la date de mise en paiement du dividende. Son taux
est fixé par la collectivité des associés. La méme majoration peut étre attribuée, dans les
mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou

partie au capital.
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Les pertes, sil en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - Paiement des dividendes - Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de lUexercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de lexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de lexercice clos a la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en

actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal,
est fixé dans les conditions visées a larticle L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le
montant des dividendes auguel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions,
l'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le
délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement

inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans quil puisse étre supérieur a trois mois & compter de la
décision ; laugmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette
demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144

et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces

dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 32 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les
quatre mois qui suivent lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter (a collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - Transformation de la société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie

des dettes sociales,

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit
la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra
faire l'objet dune décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - Dissolutions - Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a U'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les

conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser lactif, méme & lamiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible entre les associés.

22



La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant
de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société & l'associé unique, conformément aux dispositions de larticle
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de
sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation
ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises ala
juridiction des tribunaux compétents. A

ARTICLE 36 - Formalités de publicité - Pouvoir - Frais

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la

Société et notamment :

- procéder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des imp6ts compétent ;
- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le

département du siege social ;
- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises

compétent ; .
. effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Societé au Registre du

commerce et des sociétés ;
. & cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Société présentement
constituée son existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la

loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir lensembte des formalités de publicité, de dépdt et autres
pour parvenir a limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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